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DECIZIE nr.2268/17.02.2020
privind modul de solutionare a contestatiei formulata de societatea XSRL
inregistrata la D.G.R.F.P Timisoara sub nr. TMR-DGR ...

Directia generala regionala a finantelor publice Timisoara a fost

sesizata de A.J.F.P Hunedoara cu adresa nr. HDG_AIF ... asupra
contestatiei formulate de societatea XSRL cu sediul social in municipiul
Petrosani, ... jud.Hunedoara, J20..., CUI ... , reprezentata prin dl...., in

calitate de administrator si in prezenta procedura de av.... cu sediul
cabinetului in Petrosani, ... jud.Hunedoara, impotriva:
1.Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiiei fiscale la
persoane juridice nr.F-HD ... privind suma de ... lei reprezentand :
- impozit pe salarii ... lei.
- CAS angajator ... lei;
- CAS angajat ... lei;
- Contributia de asigurare pt.accidente ... lei;
de munca si boli profesionale
- Somaj angajator ... lei;
- Somaj angajat ... lei;
- Fond garantare plata creante salariale ..lei;
- CASS angajator ... lei;
- CASS angajat ... lei;
- concedii si indemnizatii ... lei;
- contributie asiguratorie pentru munca
datorata de angajator .. Iei.
2.Raportului de inspectie fiscala nr.F- HD
3.Dispozitiei privind masurile stabilite de organele de inspectie
fiscala nr.HDG_AIF ....
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Contestatia este semnata de reprezentantul societafii, respectiv
av...., in baza imputernicirii avocatiale nr....31.10.2019, existenta in
original la dosarul cauzei, fiind depusa in termenul prevazut de art.
270 din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, in raport
de data comunicarii actelor contestate, respectiv 24.10.2019, potrivit
semnaturii de primire de pe confirmarea de primire anexata in copie la
dosarul contestatjei.

Contestatia a fost inregistrata la AJFP Hunedoara sub
nr.HDG_REG ... sila D.G.R.F.P Timisoara sub nr. TMR_DGR ....

Intrucat sunt intrunite conditiile previzute de art.268, art. 269 si
art.270 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
Directia generala regionala a finantelor publice Timisoara este investita
sa se pronunte asupra contestatiei.

Referitor la contestatia formulata impotriva Raportului de
inspectie fiscala nr. F-HD ... emis de catre A.J.F.P Hunedoara —
Inspectie Fiscala, se retine ca raportul de inspectie fiscala reprezinta un
act premergator, rezultatele inspectiei fiscale, respectiv constatarile
inspectiei din punct de vedere faptic si legal consemnate in raport fiind
valorificate prin emiterea deciziei de impunere, care constituie titlu de
creanta si care este actul administrativ fiscal susceptibil a fi contestat in
cauza, in conformitate cu prevederile in conformitate cu prevederile 131
din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, potrivit carora:

JART. 131

Rezultatul inspectiei fiscale

(1) Rezultatul inspectiei fiscale se consemneaza, in scris, intr-un
raport de inspectie fiscala, in care se prezintd constatarile organului de
inspectie fiscala din punctul de vedere faptic si legal si consecintele lor
fiscale.

(2) Raportul de inspectie fiscala se intocmeste la finalizarea
inspectiei fiscale si cuprinde toate constatarile in legéatura cu perioadele gi
obligatiile fiscale verificate, precum si in legéaturd cu alte obligatii
prevéazute de legislatia fiscald si contabild ce au facut obiectul verificarii.
(...)

(4) Raportul de inspectie fiscala sta la baza emiterii:

a) deciziei de impunere, pentru diferente in plus sau in minus de
obligatii fiscale principale aferente diferentelor de baze de impozitare;”
coroborat cu prevederile art. 93 alin.(1) si alin. (2) din acelasi act normativ,
care stipuleaza:

JART. 93

Sfera si actele de stabilire a creantelor fiscale
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(1) Stabilirea creantelor fiscale reprezintd activitatea de
determinare a materiei impozabile, de calculare a bazei de impozitare $i
a creantelor fiscale.

(2) Creantele fiscale se stabilesc astfel:

a) prin declaratie de impunere, in conditiile art. 95 alin. (4) si art.
102 alin. (2);

b) prin decizie de impunere emisa de organul fiscal, in celelalte
cazuri.”

Avand in vedere cele precizate mai sus, se retine faptul ca raportul
de inspectie fiscala este un act premergator emiterii titlului de creanta si
nu reprezinta act administrativ fiscal, conform Legii nr. 207/2015 privind
Codul de procedurd fiscald, susceptibil de a fi contestat. In aceasta
situatie, obiectul contestatiei il reprezinta Decizia de impunere nr. F-HD
473/17.10.2019 privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite
de inspectia fiscala pentru persoane juridice emisa de A.J.F.P
Hunedoara — Inspectie Fiscala.

Referitor la capatul de cerere privind contestarea de catre
petenta a Dispozitiei privind masurile stabilite de organele de
inspectie fiscala nr. HDG_AIF ....

Prin Dispozitia nr. HDG_AIF ... privind masurile stabilite de
organele de inspecitie fiscala nu s-au stabilit impozite si taxe suplimentare
si nici o masura de diminuare a pierderii fiscale, in sarcina
contribuabilului fiind dispuse masuri referitoare la:

- depunerea declaratiilor recapitulative cod 390 pentru perioada
14.08.2015-01.11.2016;

- intocmirea si depunerea declaratiilor rectificative privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate, pentru lunile in care societatea a acordat
salariatilor detasati in alte state membre UE, sume de bani cu titlu de
diurna:

Prin OANAF nr. 3.833/2015 pentru aprobarea formularului
"Dispozitie privind masurile stabilite de organele de inspectie fiscala" se
precizeaza ca:

“Formularul "Dispozitie privind masurile stabilite de organele de
inspectie fiscald" reprezintd actul administrativ emis de organele de
inspectie fiscald, in aplicarea prevederilor legale, privind obligativitatea
contribuabililor de a indeplini mé&surile stabilite. In "Dispozitia privind
masurile stabilite de organele de inspectie fiscald" nu sunt cuprinse
masuri referitoare la sumele pe care contribuabilii/platitorii le datoreaza
bugetului general consolidat al statului.
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Formularul se intocmeste in timpul sau ca urmare a finalizarii unei
inspectii fiscale generale sau partiale, a unui control inopinat sau a unei
constatari la fata locului, in cazul in care organele de inspectie fiscala
stabilesc masuri in sarcina contribuabilului/platitorului.”

De asemenea, competenta de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva actelor administrativ fiscale este prevazuta la art.272 alin.(1), (2)
si (6) din Codul de procedura fiscala, dupa cum urmeaza:

“ART. 272 - Organul competent

(1) Contestatiile formulate impotriva deciziilor de impunere, a
actelor administrative fiscale asimilate deciziilor de impunere, a deciziilor
pentru regularizarea situatiei emise in conformitate cu legislatia in
materie vamala, a masurii de diminuare a pierderii fiscale stabilite prin
decizie de modificare a bazei de impunere, precum Si impoftriva deciziei
de reverificare se solutioneazd de catre structurile specializate de
Solutionare a contestatiilor.

(2) Structurile specializate de solutionare a contestatiilor din cadrul
directiilor generale regionale ale finantelor publice in a caror raza
teritoriala isi au domiciliul fiscal contestatarii sunt competente pentru
Solutionarea contestatiilor ce au ca obiect:

a) creante fiscale in cuantum de péna la 1 milion lei;

b) masura de diminuare a pierderii fiscale in cuantum de pana la 1 milion
lei;

c) deciziile de reverificare, cu exceptia celor pentru care competenta de
solutionare apartine directiei generale prevazute Ila alin. (5);
d) creantele fiscale accesorii, indiferent de cuantum, aferente creantelor
fiscale principale stabilite prin decizii de impunere/acte administrative
fiscale asimilate deciziilor de impunere contestate si pentru care
competenta de solutionare a contestatiei revine structurii specializate de
Solutionare a contestatiilor din cadrul directiilor generale regionale ale
finantelor publice.

(6) Contestatiile formulate impotriva altor acte administrative fiscale
decat cele prevazute la alin. (1) se solutioneaza de céatre organele fiscale
emitente.”

Potrivit prevederilor pct.5 din OPANAF Nr. 3741/2015 din 23
decembrie 2015 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului
VIl din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala:

“6. Instructiuni pentru aplicarea art. 272 din Codul de procedura
fiscala - Organul competent

5.1. Actele administrative fiscale care intrd in competenta de
solutionare a organelor specializate prevazute la art. 272 alin. (1) din
Codul de proceduré fiscala sunt cele prevazute expres si limitativ de lege.
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5.3. Prin alte acte administrative fiscale, prevazute la art. 272 alin. (6)
din Codul de proceduré fiscala, se intelege actele administrative fiscale
emise de organele fiscale competente, altele decéat cele stipulate expres
Si_limitativ la art. 272 alin. (1) din Codul de procedura fiscala si pentru
care competenta de solutionare a contestatiilor apartine organelor fiscale
emitente.”

Conform normelor legale mai sus citate, structura specializata de
solutionare a contestatiilor din cadrul directiilor generale regionale ale
finantelor publice are competenta in solutionarea contestatiilor formulate
impotriva deciziilor de impunere, a actelor administrative fiscale asimilate
deciziilor de impunere, deciziilor pentru regularizarea situatiei emise in
conformitate cu legislatia in materie vamala, a masurii de diminuare a
pierderii fiscale stabilite prin dispozitie de masuri, precum si impotriva
deciziei de reverificare.

in ceea ce priveste contestatiile formulate impotriva altor acte
administrativ fiscale emise de organele de inspectie fiscala, acestea se
solutioneaza de catre organul emitent, respectiv de Activitatea de
Inspectie Fiscala, intrucat intra in categoria ,altor acte administrative
fiscale”.

Intrucat cele stabilite in sarcina societdtii contestatoare prin
Dispozitia nr. HDG_AIF ... privind masurile stabilite de organele de
inspectie fiscala nu vizeaza o masura de diminuare a pierderii fiscale, se
retine ca solutionarea contestatiei pentru acest capat de cerere apartine
organului fiscal emitent al actului administrativ contestat, respectiv
A.J.F.P Hunedoara.

Fata de cele prezentate mai sus, pentru capatul de cerere referitor
la contestatia formulata Tmpotriva Dispozitiei nr. HDG_AIF ... privind
privind masurile stabilite de organele de inspeciie fiscala incheiata de
catre AJFP Hunedoara — Activitatea de Inspectie Fiscala, contestatia va fi
solutionata de organul emitent.

Referitor la contestatia formulata impotriva Deciziei de
impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor
bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscala Ila
persoane juridice nr. F-HD ...

I. Prin contestatie, petenta sustine urmatoarele:

Societatea XSRL are ca obiect de activitate ,transporturi rutiere de
marfuri” si efectueaza transport de marfuri cu 2 autocamioane tip TIR,
pentru beneficiari din strainatate, in Franta, cu precadere pentru
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societatea A.Prestarea de servicii, respectiv transportul de marfuri, se
realizeaza in baza unui contract care prevede ca Societatea XSRL
presteaza servicii de transport marfuri pentru societatea A, pe teritoriul
Frantei sau in ltalia.

Soferii autocamioanelor sunt angajatii petentei si nu sunt detasati la
societatea pentru care se efectueaza transportul de marfuri, astfel ca
acestia primesc un salariu impozabil si diurna neimpozabila in limita a 2,5
ori nivelul stabilit pentru institutiile publice prin Hotarare de Guvern, cu
titlu de cheltuieli de hrana, invocand in sustinere ca si temeiuri de drept,
prevederile Legii 344/2006 si ale Legii 16/2017.

Organele de inspecitie fiscala au interpretat aceasta stare de lucruri
considerand ca soferii ar fi fost detasati pe teritoriul Frantei si nu delegati,
asa cum au fost incadrati de petenta, invocand ca si temei de drept
prevederile art.1 lit. b din Legea nr. 344/2006, art. 3 lit. b din Legea nr.
16/2017 si art.76 alin.(2) lit.(s) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare si calculand impozit pe salarii Si
contributii sociale in cuantum de ... lei, astfel:

- impozit pe salarii .. lei.

- CAS angajator ... lei;

- CAS angajat ... lei;

- Contributia de asigurare pt.accidente ... lei;
de munca si boli profesionale

- Somaj angajator ... lei;

- Somaj angajat ... lei;

- Fond garantare plata creante salariale ... lei;

- CASS angajator ... lei;

- CASS angajat ... lei;

- concedii si indemnizatii ... lei;

- contributie asiguratorie pentru munca

datorata de angajator .. lei.

Petenta considera ca nu datoreaza aceste sume, intrucat soferii
nu au fost detasati in Franta, pentru deplasarile care le faceau primeau
diurna pentru hrana si dormeau in cabina tirului.

De asemenea, petenta considera ca se incadreaza la exceptia
reglementata de art.7*1 din Legea 344/2006, respectiv art.9 din Legea
16/2017, coroborate cu art.76 alin.(82) lit.k) si alin.(4) lit.h) ii) din Codul
fiscal, norme legale potrivit carora delegarea personalului angajatorilor
stabiliti pe teritoriul Romaniei care nu se incadreaza in situatia de
detasare, li se aplica prevederile din Codul Muncii privind delegarea.

Motive pentru care se solicita admiterea contestatiei.
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Il. Ca urmare a inspectiei fiscale efectuate, organele de inspeciie
fiscala din cadrul A.J.F.P Hunedoara — Inspectie Fiscala, au consemnat
urmatoarele:

In perioada supusa inspectiei fiscale(13.01.2016-31.07.2019),
societatea a inregistrat venituri din prestari servicii transnationale
constand in transport intracomunitar de marfuri in beneficiul partenerului
A din Franta - CIF FR..., fiind incheiat contract intre cele doua parti.
Societatea verificata factureaza serviciile efectuate catre partenerul din
Franta, iar acesta achita contravaloarea serviciilor, prin banca.

- societatea a inregistrat cheltuieli cu salariile personalului incadrat in
munca pe baza contractelor individuale de munca. In acestea este
stipulat locul de munca mobil al soferilor de autocamion, respectiv
“ transportul international”.

- conform contractelor individuale de munca si a statelor de salarii |,
societatea acorda salariatilor, salariul minim pe economie din Romania.
Aferent acestor salarii societatea a calculat, a inregistrat in contabilitate si
a declarat la organul fiscal teritorial impozit pe salarii si contributii
aferente.

- pe langa salariul minim pe economie din Romania, societatea acorda
conducatorilor auto, indemnizatii de delegare/detasare (diurne externe),
intrucat acestia isi desfasoara activitatea exclusiv in alte state membre
UE, in principal in Franta, sumele mentionate fiind platite salariatilor prin
instrumente de plata bancare.

- societatea nu detine sucursale/puncte de lucru in alt stat membru UE,
autocamioanele fiind garate la sediul firmei din Franta, firma cu care
societatea verificata are incheiat contract. In concluzie, locul de plecare si
sosire a autocamioanelor este sediul firmei Adin Franta, asa cum rezulta
si din Foile de parcurs identificate in documentele puse la dispozitie de
reprezentantul legal al societatii.

Avand in vedere cele prezentate anterior, s-a constatat ca, in
perioada supusa inspectiei fiscale, societatea a detasat salariati in cadrul
prestarii de servicii transnationale, fiind astfel aplicabile prevederile art.1
lit. b din Legea nr. 344/2006 si ale art. 3 lit. b din Legea nr. 16/2017, legi
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

Potrivit art. 4 alin. (2) din Legea nr. 344/2006 si art. 5 alin. (2) din
Legea nr. 16/2017, prezentele legi se aplica in masura in care
intreprinderile prevazute la art. 1 lit. b) din Legea nr.344/2006 si la art.3 lit.
b) din Legea nr.16/2017, iau ca masura cu caracter transnational,
detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii
si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre
intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care
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isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul decat
Romania, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre
salariat si intreprinderea care face detasarea.

Art.3 lit.b) din Legea nr. 344/2006 si art. 2 alin.1 lit. ¢ din Legea nr.
16/2017 defineste lucratorul detasat ca fiind un lucrator care, pe o
perioada limitata de timp, isi desfasoara munca pe teritoriul unui stat
membru, altul decat Romania.

Art.7 alin. (1) lit.c) din Legea nr. 344/2006 si art. 8 lit.c din Legea nr.
16/2017 impun acordarea unui salariu minim asa cum este definit de
legislatia si practica nationala a statului membru pe teritoriul caruia este
detasat lucratorul, inclusiv compensarea sau plata muncii suplimentare.

Totodata, conform art. 9 din Legea nr. 344/2006 si art. 11 din Legea
nr. 16/2017, indemnizatiile specifice detasarii sunt considerate parte a
salariului minim, in masura in care nu sunt acordate salariatului pentru
acoperirea cheltuielilor generate de detasare, precum cele de transport,
cazare si masa.

Conform documentelor privind evidenta contabila, a contractelor de
munca, statelor de salarii, pontajelor, s.a., s-a constatat ca in perioada
supusa inspectiei fiscale societatea a desfasurat activitate exclusiv in alte
state membre UE, beneficiar fiind, in principal, A din Franta.

Pe baza acestor documente organele de inspectie fiscala au
constatat ca veniturile brute realizate de personalul detasat se constituie
din valoarea salariului de incadrare stabilit prin contractele individuale de
munca incheiate intre salariati si SC X SRL, completat de indemnizatii de
delegare/detasare (diurne externe).

Sumele nete in valoare de ... lei, platite de SC XSRL sub forma de
indemnizatii de delegare/detasare, catre angajatii care au prestat munca
salariala exclusiv in afara Romaniei, sunt inregistrate in contabilitate ca si
diurne in contul 625.1 “Cheltuieli diurne salariati”. Ori sumele platite
conducatorilor auto nu pot avea o natura din punct de vedere juridic Si
fiscal in Romania si 0 alta natura in alt stat membru al Uniunii Europene.

Avand in vedere prevederile art.76 alin.(1)din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
dispozitiile pct.12 alin.(1) din HG nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, pornind de la sumele nete acordate
conducatorilor auto, sub forma de diurne, au fost determinate veniturile
salariale brute, totalul acestora fiind de ... lei.

Aferent acestor venituri salariale societatea nu a calculat, nu a
inregistrat in contabilitate si nu a declarat la organul fiscal teritorial
impozit pe salarii si contributii aferente salariilor.
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Conform Codului fiscal, impozitul lunar se determina prin aplicarea
cotei de 16% asupra bazei de calcul, pana la 31.12.2017 si 10%
incepand cu 01.01.2018.

Astfel, in timpul inspectiei fiscale, s-a procedat la recalcularea
impozitului pe salarii, prin majorarea bazei impozabile cu suma de ... lei ,
stabilindu-se suplimentar impozit pe salarii si contributii sociale aferente,
dupa cum urmeaza:

- impozit pe salarii ... lei.

- CAS angajator ... lei;

- CAS angajat ... lei;

- Contributia de asigurare pt.accidente ... lei;
de munca si boli profesionale

- Somaj angajator ... lei;

- Somaj angajat ... lei;

- Fond garantare plata creante salariale ... lei;

- CASS angajator .. lei;

- CASS angajat ... lei;

- concedii si indemnizatii ... lei;

- contributie asiguratorie pentru munca

datorata de angajator ... lei.

lll. Luénd in considerare constatarile organelor de inspectie fiscala,
motivele prezentate de contestatoare, documentele existente la dosarul
cauzei, precum si actele normative in vigoare pentru perioada verificata,
se retin urmatoarele:

Societatea X SRL are sediul social in  municipiul

Petrosani, ...jud.Hunedoara, J20..., CUI ... , reprezentata prin dl...., in
calitate de administrator si in prezenta procedura de av.... cu sediul
cabinetului in Petrosani, ..., conform imputernicirii avocatiale seria HD

nr...., existenta in original la dosarul cauzei.

lll.1 Cu privire la impozitul pe venituri din salarii in suma de ...
lei

in fapt, organele de inspectie fiscalda au consemnat, in actul
administrativ incheiat, ca in perioada supusa verificarii, respectiv
13.01.2016-31.07.2019, societatea petenta a inregistrat venituri din
prestari servicii transnationale constand in transport intracomunitar de
marfuri in beneficiul partenerului A din Franta, pe baza unui contract
incheiat intre cele doua parti.
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Petenta acorda salariatilor salariul minim pe economie din Romania,
aferent caruia calculeaza si declara impozit pe salarii si contributii
aferente. Pe langa salariul minim pe economie din Romania, se acorda
conducatorilor auto sume de bani cu titlu de indemnizatii de
delegare/detasare (diurne externe), intrucat acestia isi desfagoara
activitatea exclusiv in alte state membre UE, in principal in Franta. in
contractele individuale de munca incheiate intre petenta si proprii salariati
este stipulat locul de munca mobil al soferilor de autocamion, respectiv
“ transportul international”.

Petenta nu detine sucursale/puncte de lucru in alt stat membru UE,
autocamioanele fiind garate la sediul firmei din Franta, locul de plecare si
sosire a autocamioanelor fiind sediul firmei A din Franta, asa cum rezulta
si din Foile de parcurs intocmite.

Ca si concluzie, veniturile brute realizate de personalul petentei se
constituie din valoarea salariului de incadrare stabilit prin contractele
individuale de munca si indemnizatile de delegare/detagsare (diurne
externe), a caror valoare neta este de ... lei , sume inregistrate in
contabilitate cu titlu de diurne in contul 625.1 “Cheltuieli diurne salariati”.

Pe baza temeiurilor legale mentionate in actul administrativ fiscal
contestat si pornind de la sumele nete acordate conducatorilor auto, sub
forma de diurne, au fost determinate veniturile salariale brute, totalul
acestora fiind de ... lei, aferent caruia s-a stabilit suplimentar un impozit
pe venituri de natura salariala in cuantum de
lei.

Prin contestatie petenta sustine ca efectueaza transport de
marfuri cu 2 autocamioane tip TIR, pentru beneficiari din strainatate, in
Franta, cu precadere pentru societatea A, iar soferii autocamioanelor
sunt angajatii proprii si nu sunt detasati la societatea pentru care se
efectueaza transportul de marfuri, astfel ca acestia primesc un salariu
impozabil si diurna neimpozabila in limita a 2,5 ori nivelul stabilit pentru
institutiile publice prin Hotarare de Guvern.

Petenta considera ca nu datoreaza impozitul pe venituri de natura
salariala stabilit suplimentar in urma controlului, intrucat soferii nu au fost
detasati in Franta, pentru deplasarile care le faceau primeau diurna
pentru hrana si dormeau in cabina tirului si apreciaza ca se incadreaza la
exceptia reglementata de normele legale potrivit carora delegarea
personalului angajatorilor stabiliti pe teritoriul Romaniei care nu se
incadreaza in situatia de detasare, li se aplica prevederile din Codul
Muncii privind delegarea.

in drept, pentru perioada 13.01.2016 — 20.05.2017 , sunt aplicabile
prevederile Legii 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul
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prestarii de servicii transnationale, cu modificarile si completarile
introduse de OUG 28/30.06.2015 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, dupa cum urmeaza:

‘ART.1

Prevederile prezentei legi se aplica:

[]

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Roméaniei care, in cadrul
prestérii de servicii transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au stabilite raporturi de
munca, in conditiile stabilite la art. 4 alin. (2).

ART. 4

(2) Prezenta lege se aplicda in maéasura in care intreprinderile
prevéazute la art. 1 lit. b) iau una dintre urmatoarele masuri cu caracter
tfransnational:

a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele
intreprinderii $i sub coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat
intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii
care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, daca exista un raport de munca, pe perioada detasaérii, intre
Salariat si intreprinderea care face detasarea;

[...]

ART. 3

(1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

b) salariat detasat de pe teritoriul Romaniei - salariatul unui
angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care in mod normal
lucreaza in Romania, dar care este trimis sa lucreze pentru o
perioada de timp limitata pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, atunci cand angajatorul ia una dintre masurile
prevéazute la art. 4 alin. (2);

¢) salariu minim - salariul minim aplicabil pe teritoriul Romaniei
pentru salariatul detasat pe teritoriul Roméaniei, respectiv salariul minim
aplicabil pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru
salariatul detasat de pe teritoriul Romaniei;

d)cheltuieli generate de detagsare - orice cheltuieli cu
transportul, cazarea si masa, efectuate in scopul detasarii;
11
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e)indemnizatie specifica detagarii - indemnizatia acordata in
vederea compensarii inconvenientelor cauzate de detasare.

ART. 7

(1) Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii
de servicii transnationale beneficiaza, indiferent de legea aplicabila
raportului de muncéa, de conditiile de munca stabilite prin acte cu
putere de lege, acte administrative prin conventii colective sau
sentinte arbitrale de generala aplicare valabile in statul membru al
Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau in Confederatia
Elvetiana, pe al carui teritoriu sunt prestate serviciile, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de muncé si durata minima a repausului
periodic;

b) durata minima a concediilor anuale plétite;

c) salariul minim, inclusiv compensarea sau plata muncii
suplimentare;

[-]

(2) In sensul prevederilor prezentei legi, notiunea de "salariu minim'
prevazuta la alin. (1) lit. c) este definitd de legislatia si/sau practica
statului membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European
sau Confederatiei Elvetiene, pe al carui/carei teritoriu este detagat
salariatul.

ART. 7™M

Personalului angajatorilor stabiliti pe teritoriul Roméaniei, care
efectueaza operatiuni de transport international, fiind trimis sa
lucreze pentru o perioada de timp limitata pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene si care nu se incadreaza in situatiile
prevéazute la art. 4 alin. (2), i se aplica prevederile art. 43 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completéarile
ulterioare, si beneficiazad de drepturile prevazute la art. 44 alin. (2) din
acelasi act normativ.

ART. 9

Indemnizatiile specifice detasarii_sunt considerate parte a
salariului_minim, in masura in care nu sunt acordate salariatului
pentru acoperirea cheltuielilor generate de detasare, precum cele de
transport, cazare si masa.”

Incepand cu data de 20.05.2017 , sunt aplicabile prevederile Legii
16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, care la art.54 alin.(2) precizeaza ca “ La data intrérii in
vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr. 344/2006 privind detasarea
Salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale...”
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Astfel, desi in marea lor majoritate continutul articolele citate este
preluat de noul act normativ, fiind schimbata numerotarea articolelor,
exista insa si cateva deosebiri si elemente nou introduse, dupa cum
urmeaza:

JART. 1

(1) Prezenta lege instituie un cadru comun de dispozitii, masuri si
mecanisme de control, aplicabile pe teritoriul Roméniei detasarii
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, inclusiv masurile
de prevenire gi sanctionare a oricarui abuz ori a eludarii acestora.

ART. 2

(1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) stat membru - orice stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European;

[...]

c) salariat _detasat de pe teritoriul Romdaniei - salariatul _unui
angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care in_mod normal lucreaza in
Roménia, dar care este trimis sa lucreze pentru o perioada de timp
limitata pe teritoriul unui_stat membru, altul decat Romania, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, atunci cadnd angajatorul ia una dintre
masurile prevazute la art. 5 alin. (2);

d) detasare transnationala - situatia in care o intreprindere stabilita
intr-un stat membru sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul _altui stat
membru_salariati cu care are Stabilite raporturi de muncéa, in situatiile
reglementate de art. 5;

e) salariul minim aplicabil pe teritoriul Roméniei pentru salariatul
detasat pe teritoriul Romaniei este cel prevazut de legislatia romana
si/sau contractul colectiv de muncéa incheiat la nivel sectorial, cu
aplicabilitate extinsa la intreqg sectorul de activitate, conform prevederilor
legale;

f) salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe teritoriul
Romaéniei este cel definit de legislatia si/ori practica statului membru, altul
decat Romania, sau Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul céaruia/careia
este detasat salariatul;

g) cheltuieli generate de detasare - orice cheltuieli cu
transportul, cazarea si masa, efectuate in scopul detasgarii;
ART. 5
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(2) Prezenta lege se aplica in situatia in care intreprinderile prevazute
la art. 3 Iit. b) iau decizia punerii in _aplicare a uneia dintre urmatoarele
masuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui _salariat_de pe teritoriul Romaniei, in _numele
intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat
intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii
care isi desfasoard activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul decat
Roménia, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport
de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea;

ART. 9
Personalului angajatorilor stabiliti pe teritoriul Romaniei, care
efectueaza operatiuni de transport international, fiind trimis s& lucreze
pentru o perioada de timp limitatd pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Roménia, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, si care nu se
incadreaza in situatiile prevazute la art. 5 alin. (2), i se aplica prevederile
art. 43 din Legea nr. 563/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si beneficiazad de drepturile prevazute la art. 44 alin. (2) din
acelasi act normativ.
ART. 11
Orice indemnizatie specifica detasarii transnationale este
considerata parte a salariului_ minim, in masura in care nu este
acordata cu titlu de rambursare a cheltuielilor generate de detasare,
respectiv cheltuielile de transport, cazare si masa.”

Asadar, in interpretarea prevederilor legale mai-sus citate:

- salariatul unui angajator stabilit pe teritoriul Romaniei care in mod
normal lucreaza in Romania, dar care este trimis _sa lucreze pentru o
perioada de timp limitata pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, in_baza unui_raport de munca existent intre el si
angajatorul roman, poarta denumirea de salariat detasat de pe teritoriul
Romaniei;

- _indemnizatiile specifice detasarii_sunt considerate parte a
salariului_minim, in_masura in _care nu_sunt acordate salariatului
pentru acoperirea cheltuielilor generate de detasare, precum cele de
transport, cazare si masa;

Din actele existente la dosarul contestatiei se retin urmatoarele:
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in perioada 13.01.2016-31.07.2019 societatea petentd a trimis in
Franta, la societatea A, sa lucreze pentru o perioada de timp limitata, un
numar de 5 salariati , soferi autocamion/masina de mare tonaj.
Societatea petenta a incheiat contracte individuale de munca cu
acesti salariati, cu urmatoarele elemente specifice:
1. ..., contract incheiat pe o perioada nedeterminata, cu incepere
din 12.02.2018.Locul de munca:

‘a) locul de munca fix: la sediul firmei i la punctele de lucru ale
acesteia;

b) locul de munca mobil: in tard sau in strainatate, dupa cum
urmeaza:

- la sediul clientilor cu care firma incheie contracte de transport marfa;

- la sediul beneficiarilor, unde firma transporta marfuri potrivit
contractelor incheiate;

- la locurile de parcare, stationare a autovehiculelor;

- la bordul autovehiculelor, indiferent ca acestea se afla in miscare
sau in repaus, potrivit graficului de transport”

In ceea ce priveste veniturile salariatului, acestea sunt formate din
“salariul de baza lunar brut de ... lei”, la care se adauga indemnizatii de
tipul “diurna, conform prevederilor legale”.

2. ..., contract incheiat pe o perioada nedeterminata, cu incepere din
20.05.2019. Locul de munca:

‘a) locul de munca fix: la sediul firmei i la punctele de lucru ale
acesteia;

b) locul de munca mobil: in tard sau in strainatate, dupa cum
urmeaza:

- la sediul clientilor cu care firma incheie contracte de transport marfa;

- la sediul beneficiarilor, unde firma transportda marfuri potrivit
contractelor incheiate;

- la locurile de parcare, stationare a autovehiculelor;

- la bordul autovehiculelor, indiferent ca acestea se afla in miscare
sau in repaus, potrivit graficului de transport”

In ceea ce priveste veniturile salariatului, acestea sunt formate din
“salariul de baza Ilunar brut de 2.080 lei”, la care se adauga indemnizatii
de tipul “diurna legala pentru deplasérile in interes de serviciu, diurna
legaléa si cheltuielile de cazare pentru detagarile in interes de serviciu,
cheltuielile de transport pentru deplasarile in interes de serviciu”.

3. ..., contract incheiat pe o perioada determinata pe perioada
31.07.2018-31-08.2018. Locul de munca:

“a) locul de munca fix: -

b) locul de munca mobil:transport international”
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in ceea ce priveste veniturile salariatului, acestea sunt formate din
“salariul de baza lunar brut de ... lei”, la care se adauga indemnizatii de
tipul “diurna legaléa pentru deplasarile in interes de serviciu, diurna legala
si cheltuielile de cazare pentru detagérile in interes de serviciu,
cheltuielile de transport pentru deplasarile in interes de serviciu”.

4. ...., contract incheiat pe o perioada determinata pe perioada
15.02.2016 — 15.03.2016. Locul de munca:

“a) locul de munca fix: -

b) locul de munca mobil:transport international”

In ceea ce priveste veniturile salariatului, acestea sunt formate din
‘salariul de baza lunar brut de ... lei”, la care se adauga “sporuri
nepermanente de weekend de 1% pe zi din salariul tarifar.Se acorda
diurnéa legala.”

5. ...., contract incheiat pe o perioada nedeterminata, cu incepere
din 13.01.2016. Locul de munca:

“a) locul de munca fix: -

b) locul de munca mobil:transport international”

In ceea ce priveste veniturile salariatului, acestea sunt formate din
‘salariul de baza lunar brut de ... lei”, la care se adauga “sporuri
nepermanente de weekend de 1% pe zi din salariul tarifar.Se acorda
diurna legala.”

6. ..., contract incheiat pe o perioada nedeterminata, cu incepere
din 11.07.2016, norma partiala, durata timpului de lucru fiind de 1 ora/zi,
echivalentul a 5 ore/saptamana. Locul de munca:

‘a) locul de munca fix: la sediul firmei i la punctele de lucru ale
acesteia;

b) locul de muncéa mobil: in tar& sau in stréinatate, dupa cum
urmeaza:

- la sediul clientilor cu care firma incheie contracte de transport marfa;

- la sediul beneficiarilor, unde firma transportda marfuri potrivit
contractelor incheiate;

- la locurile de parcare, stationare a autovehiculelor;

- la bordul autovehiculelor, indiferent ca acestea se afla in miscare
sau in repaus, potrivit graficului de transport”

Nivelul postului este de conducere.

In ceea ce priveste veniturile salariatului, acestea sunt formate din
‘salariul de baza lunar brut de ... lei”, la care se adauga “sporuri
nepermanente de weekend de 1% pe zi din salariul tarifar.”

De mentionat ca dl.... este asociatul unic si administratorul societatii
petente.
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Asa dupa cum se poate observa, salariatii sunt incadrati cu salariul
minim, in cazul celor cu contract de munca pe perioada nedeterminata,
fiindu-le acordata diurna legala, iar salariatilor cu contract de munca
incheiat pe perioada determinata li se acorda, cu titlu de sporuri
nepermanente de weekend, un procent de 1% pe zi din salariul tarifar,
precum si diurna legala.

in concluzie, pentru personalul trimis in strdinitate, mai sus
nominalizat, petenta are incheiate contracte individuale de munca
inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca si in REVISAL, in care se
stipuleaza salariul de baza lunar brut, compensatii banesti de natura
sporurilor si indemnizatiilor, durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie
prestata, moneda in care vor fi platite drepturile salariale si modalitatile
de plata, fara insa a fi prevazute conditiile de locuit, transport, cazare,
asigurarea hranei sau conditii de inchiriere a unei locuinte.

Angajatilor deplasati la munca in strainatate, societatea le-a
acordat, lunar, urmatoarele sume de bani:

- suma inscrisa in contractul individual de munca reprezentand salariul
de baza lunar, pentru care petenta intocmeste state de plata, calculeaza
obligatiile fiscale aferente privind impozitul pe venit si contributiile sociale,
le declara si le achita la organul fiscal teritorial din Romania;

- 0 suma cu titlu de “diurna legala”, conform HG 518/1995 actualizata,
functie de numarul de zile in care salariatul a fost delegat in Franta,
considerata de societate si inregistrata in contabilitate ca si diurna
externa.

Sumele de bani acordate salariatilor cu titlu de diurna externa sunt
in suma totala de ... lei, din care ... lei pentru anul 2016, ... lei pentru anul
2017, ... lei pentru anul 2018 si ... lei pentru anul 2019.

In considerarea celor prezentate, se retine ca solutionarea cauzei
implica delimitarea sferei de actiune si aplicare a notiunii “diurna” fata de
cea denumita “indemnizatie de detasare”.

Este de principiu ca legea generala se aplica in orice materie si in
toate cazurile, mai putin in acelea in care legiuitorul stabileste un regim
special si derogatoriu, instituind in anumite materii reglementari speciale,
care sunt prioritare fata de norma de drept comun.

Conform principiului de drept ,specialia generalibus derogant”
(norma speciala e cea care deroga de la norma generala), norma
speciala se aplica prioritar fatd de norma generald. in acest sens, prin
Decizia nr.33/09.06.2008, inalta Curte de Casatje si Justitie a Romaniei a
stabilit ca, in virtutea principiului mai-sus enuntat, ,,concursul dintre legea
specialad si legea generald se rezolva in favoarea legii speciale, chiar
daca acest fapt nu este prevazut expres in legea speciala...”
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Cu alte cuvinte, desi Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, este actul normativ
care reglementeaza cu caracter general dreptul salariatilor la diurna, in
materia acordarii de indemnizatii banesti salariatilor detasati de pe
teritoriul Romaniei pe teritoriul altor state membre ale Comunitatii
Europene prioritare sunt prevederile Directivei 96/71/CE a Parlamentului
European, cele ale Legii 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, cu modificarile si completarile
introduse de OUG 28/30.06.2015, precum si cele ale Legii 16/2017
privind detagarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

In acest sens, prevederile art.3 alin.(1) primul paragraf lit.c) din
Directiva, prevad ca:

“‘Statele membre asigurd ca, indiferent de legea aplicabila
raporturilor de munca, intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul (1)
garanteaza lucratorilor detasali pe teritoriul lor conditii de munca si de
incadrare in munca cu privire la urmatoarele aspecte stabilite in statul
membru pe teritoriul caruia sunt executate lucrarile:

c¢) salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare”

De asemenea, la art.3 alin.7) din aceeasi Directiva se stabileste ca:

“‘Alocaliile _specifice detasarii__sunt _considerate parte a
salariului_minim, in_masura in_care nu_sunt varsate cu titlu de
rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru detasare, cum ar
fi cheltuielile de transport, cazare si masa’,
iar la aliniatul 13 din preambulul Directivei , se motiveaza necesitatea
aplicarii unui nucleu de norme imperative de protectie minima a
lucratorilor detasati pe teritoriul unui stat membru in cadrul furnizarii
transnationale de servicii, respectiv :

“intrucét legislatiile statelor membre trebuie coordonate astfel incéat
sdse prevada un nucleu de norme imperative de protectie minima, care
trebuie respectate, in lara gazda, de angajatorii care detaseaza lucratori
in vederea executarii unor lucrdri cu caracter temporar pe teritoriul
statului membru in care sunt prestate serviciile;

intrucéat o astfel de coordonare nu poate fi asigurata decéat pe baza
dreptului comunitar” .

In spiritul prevederilor comunitare instituite prin Directiva 96/71/CE
a Parlamentului European, transpunerea in legislatia romana a drepturilor
si obligatiilor salariatilor detagati de pe teritoriul Romaniei este asigurata
de Legea nr.344/2006 privind detagarea salariatilor in cadrul prestarii de
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servicii transnationale, cu modificarile si completarile introduse de OUG
28/30.06.2015, care la art.7 precizeaza ca:

ySalariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestérii de
servicii transnationale beneficiaza, indiferent de legea aplicabila
raportului de munca, de conditiile de muncéa stabilite prin acte cu putere
de lege, acte administrative prin conventii colective sau sentinte arbitrale
de generala aplicare valabile in statul membru al Uniunii Europene, al
Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana, pe al carui
teritoriu sunt prestate serviciile, cu privire la:

c)salariul minim, inclusiv. compensarea sau plata muncii
suplimentare”,
jarla art. 9 :

“ Indemnizatiile specifice detasarii_sunt_considerate parte a
salariului_minim, in masura in care nu sunt acordate salariatului
pentru acoperirea cheltuielilor generate de detasare, precum cele de
transport, cazare si masa.”

Aceleasi prevederi sunt preluate si de Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, acte
normative , unde la art.2 se precizeaza ca :

, f) salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe teritoriul
Romaéniei este cel definit de legislatia si/ori practica statului membru, altul
decat Romania, sau Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul céaruia/careia
este detasat salariatul;

g) cheltuieli generate de detasare - orice cheltuieli cu
transportul, cazarea si masa, efectuate in scopul detasarii;”

Desi prin contestatie petenta sustine ca ,soferii autocamioanelor
sunt angajatii societétii noastre si nu sunt detasali la societatea pentru
care se efectueaza transportul de marfuri, astfel ca acestia primesc un
salariu impozabil si diurnd neimpozabila in limita a 2,5 ori nivelul stabilit
pentru institutiile publice prin Hotarare de Guvern, cu titlu de cheltuieli de
hrana”, precum si faptul ca acestia dorm in cabina, din textele legale mai
sus citate se observa ca terminologia utilizata atat in Directiva europeana,
cat si in legislatia autohtona de transpunere a prevederilor acesteia, nu
mai cuprinde termenul ,diurna”, intrucat continutul faptic si concret ,
precum si efectul deplasarilor salariatilor pe si de pe teritoriul Romaniei il
constituie realizarea obiectului unui contract incheiat intre intreprinderea
care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene .

Altfel spus, masura_trimiterii_salariatilor pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene sa_lucreze pentru o perioada de timp
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limitata, se inscrie in categoria activitatilor prevazute la art.4 alin.(2) lit.a)
din Legea nr.344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, cu modificarile si completarile introduse de OUG
28/30.06.2015,respectiv:

,a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele
intreprinderii $i sub coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat
intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii
care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre
salariat si intreprinderea care face detasarea;”
precum si in cele prevazute de Legea nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale:

‘ART. 2

(1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

[...]

c) salariat _detasat de pe teritoriul Romdaniei - salariatul _unui
angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care in_mod normal lucreaza in
Roménia, dar care este trimis sa lucreze pentru o perioada de timp
limitata pe teritoriul unui _stat membru, altul decat Romania, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, atunci cadnd angajatorul ia una dintre
masurile prevazute la art. 5 alin. (2);

ART. 5

(2) Prezenta lege se aplica in situatia in care intreprinderile prevazute
la_art. 3 lit. b) iau decizia punerii in_aplicare a uneia dintre urmétoarele
masuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui_salariat de pe teritoriul Roméniei, in _numele
intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat
intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii
care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul decét
Roménia, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport
de muncda, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea;”

In considerarea calitadtii de detasati, potrivit temeiurilor legale
antecitate, salariatii beneficiaza de indemnizatie specifica destinata sa
acopere inconvenientelor cauzate de detasare.

Indemnizatia de detasare definita atat de Legea nr. 344/2006, cat si
de Legea 16/2017, nu include si cheltuielile cu cazarea, masa i
transportul, acestea intrand in categoria cheltuielilor generate de
detasare. Spre deosebire de prevederile cuprinse in actele normative
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invocate mai sus, HG nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar, defineste indemnizatia cuvenita personalului trimis
in strainatate ca fiind suma in valuta acordata in vederea acoperirii
cheltuielilor de hrana, a celor marunte uzuale, precum si a
costului transportului in interiorul localitati in care isi desfasoara
activitatea.

In raport cu domeniul de reglementare, respectiv regimul detasarii,
prevederile Legii nr. 344/2006 si Legii 16/2017 sunt speciale in raport
cu cele ale HG nr. 518/1995 si in consecinta, in temeiul principiului
“specialia generalibus derogant”, prevederile celor doua legi se vor aplica
cu prioritate, motiv pentru care sumele acordate salariatilor cu titlu de
,diurn@” nu vor fi destinate sa acopere cheltuielile cu masa sau
transportul salariatilor in interiorul localitatii.

in situatia n care cheltuielile cu cazarea si transportul salariatilor
sunt efectuate, de regula, de angajatorul care deplaseaza salariatii, nu se
mai justifica acordarea unor sume de bani cu titlu de ,diurna”. Acest
aspect are la baza prevederea din Codul Muncii potrivit careia ,, salariatul
delegat are dreptul la plata cheltuielilor de cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege...”

In considerarea celor prezentate anterior, si in conditiile in care
petenta nu prezinta documente referitoare la modul in care au fost
suportate si de catre cine c/valoarea cheltuielilor cu transportul, cazarea
si masa angajatilor deplasati in Franta, consideram ca sumele de bani
acordate cu titlu de diurna acestor angajati, reprezinta de fapt
indemnizatii de detagsare, definite conform Legii nr.344/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Mai mult, in documentele existente la dosarul cauzei, respectiv ,fisa
totala la contul 625 perioada 14.08.2015-31.07.2019” sunt reflectate plat;
ale petentei din contul 5124 ,Conturi la banci in valuta” catre WIZZ AIR
HUNGARY, plati catre companii de transport persoane pe ruta
Petrosani —Timisoara, aspect care explica faptul ca petenta suporta pe
cheltuieli deductibile costul deplasarilor propriilor salariati catre si dinspre
Franta.

Diurna asigurata de angajator constituie, in fapt, un drept de natura
salariala, deoarece nu se identifica cu indemnizatia de detasare, astfel
cum aceasta este reglementata de prevederile Legii nr.344/2006 si Legii
16/2017.

Avand in vedere faptul ca sumele platite angajatilor deplasati in
Franta cu titlu de ,diurn@” nu reprezinta rambursari ale unor cheltuieli de
transport, cazare si masa, justificate cu documente in conditiile Directivei
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96/71/CE a Parlamentului European , aceste sume sunt venituri de
natura salariala in conformitate prevederile Legii nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, iar nu indemnizatii
de delegare/detasare reglementate de art.76 alin.(2) lit.k) si alin.(4) lit.h) ii)
din actul normativ mentionat mai sus, asa cum sustine petenta.

in I&murirea aspectelor care tin de obiectul cauzei, citdm in cele ce
urmeaza, cateva din Concluziile Avocatului General Nils Wahl prezentate
la 18 septembrie 2014 in Cauza C-396/13 Sahkdalojen ammattiliitto ry
Finlanda impotriva Elektrobudowa Spotka Akcyjna Polonia:

“31. Intr-adevdr, aspectele considerate ca fiind de o importants
deosebitd pentru garantarea unui nivel minim de protectie pentru
lucrétorii detasati sunt formulate in mod clar la articolul 3 alineatul (1) din
Directiva 96/71. Respectivele aspecte, care pot fi descrise ca nucleul de
norme imperative de protectie minima, includ orele de lucru, concediul
anual si salariul minim. In ceea ce priveste acest nucleu, directiva se
bazeazd pe ideea ca legislatia statului membru gazda trebuie aplicata
lucrétorilor detasalti. intreprinderile care isi detaseazd angajatii trebuie, in
consecinta, sa aplice legislatia tarii in care este executat contractul, cu
excepltia cazului in legislatia statului de origine este mai favorabila pentru
lucrator.

[.]

51. Avem convingerea ca articolul 3 alineatul (1) din Directiva
96/71 — si masurile nationale de punere in aplicare a acestei dispozitii —
constituie expresia unei astfel de norme in ceea ce priveste aspectele
reglementate de aceasta dispozitie. Astfel, este deosebit de important
faptul ca articolul 3 alineatul (1) prevede cé& statele membre asigura
cd, indiferent de legea aplicabila raporturilor de munca, intreprinderile
respecta nucleul de norme imperative menfionate in aceasta dispozitie
(inclusiv salariul minim). Prin urmare, aceasta dispozitie stabileste, dupéa
cum a remarcat deja Curtea, ,nivelul de protectie care trebuie garantat”
de statul membru gazda. In aceastd privints, referitor la normele
imperative identificate in directiva, norma conflictuala care rezulta din
articolul 3 alineatul (1) din Regulamentul Roma | are prioritate fatad de
foate celelalte norme (mai generale) prevazute de acelasi regulament.

[]

76. In al doilea — si probabil cel mai important — rand, in
Hotararea Laval, Curtea a pus un accent deosebit pe faptul ca articolul 3
alineatul (1) litera (c) se refera la salariul ,minim”. Prin urmare, aceasta
dispozitie exclude salariile mai mari decat salariile minime stabilite in
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dispozitiile relevante. Cu alte cuvinte, chiar in ipoteza in care, in practica,
majoritatea lucratorilor (sau toti lucratorii) primesc de facto un salariu_mai
mare ca urmare a situatiei personale, acest lucru nu schimba faptul ca
salariul minim absolut stabilit, dupa caz, de leqgislatia si/sau de conventia
colectivd _in _cauza reprezintd punctul de referintd relevant in _sensul
articolului 3 alineatul (1) litera (c). In practica, orice altd solutie ar avea ca
rezultat acceptarea unei multitudini de salarii minime sau, mai degraba, a
unor salarii diferite care s-ar baza pe situatia personala a fiecarui lucrator
Sl care, in consecinla, ar depdasi salariul minim absolut acceptat in statul
membru gazda.

[

/8. Notiunea ,salariu_minim” poate include o multitudine de
elemente si poate lua numeroase forme diferite in state membre diferite.
Astfel, salariul minim se poate baza pe o anumitd perioada (lunar sau
orar) sau pe un anumit nivel de productivitate; acesta ar putea implica un
salariu unic pe baza de contract pentru toli angajafii dintr-un anumit
sector de activitate sau salarii minime diferite in functie de ocupatie, de
competente si de functii, astfel cum sunt stabilite in conventiile colective.
In plus, diferite_indemnizatii si_prime sunt de obicei incluse in salariul
minim aplicabil.

[]

102. In primul rand, o diurna fixa precum cea din_cauza principald
este _conceputa pentru a compensa _cheltuielile suplimentare care pot fi
suportate de un angajat pentru perioada in care se afla (temporar) plecat
de la locul sdu de resedinta. De obicei, acesta este cazul sarcinilor de
serviciu care necesita sedere peste noapte. Desi nu se contesta faptul ca
lucratorii au fost angajati in Polonia, in timpul detasarii lor in Finlanda, ei
au_beneficiat_totusi de cazare, platita de angajator, in imediata
apropiere a santierului de constructie a centralei nucleare. in aceste
conditii, pare dificil de argumentat in _mod convingator ca plata
diurnei este necesara pentru protectia lucratorilor detasati.

103. In al doilea rdnd, in cazul in care statul membru gazda ar fi
autorizat sa impund o indemnizatie precum cea in discutie, care sa fie
platita lucratorilor detasali pentru intreaga perioadd a detasarii, avem
convingerea ca acest lucru ar afecta in mod semnificativ capacitatea
intreprinderilor straine de a concura cu intreprinderile concurente de pe
piata nafionala, intrucat intreprinderile straine ar fi, fard indoiala,
descurajate de costurile pe care le implica detasarea lucréatorilor. Prin
insasi natura sa, obligafia de a plati lucratorilor detasafi o indemnizafie,
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cum ar fi diurna fixa, pentru intreaga perioadd a detasarii lor ar
dezavantaja intreprinderile straine.

[-]

108. In concluzie, consideram ca diurna fixa si indemnizatia
pentru_deplasarea zilnica la locul de munca intra _sub incidenta
articolului 3 alineatul (1) litera (c) din Directiva 96/71.

109. Astfel cum a incercat sa evidentieze analiza de mai sus, la
intrebarea cu privire la elementele care poate fi incluse in ,,salariul
minim” in fiecare caz individual si cu privire la fiecare element
individual de remuneratie se poate raspunde luand ca punct de
pornire salariul care corespunde salariului minim stabilit in
dispozitiile relevante aplicabile in statul membru gazda si verificand,
in ceea ce priveste indemnizatiile care depind de situatia personala
a angajatului, daca plata acestor indemnizatii este necesara pentru
protectia sociala a lucratorilor.

[...]

IV — Concluzie

120. In lumina considerafiilor de mai sus, propunem Curtii s&
raspunda la intrebérile adresate de Satakunnan kérdjédoikeus dupa cum
urmeaza:

[]

2) In lumina articolului 56 TFUE, articolul 3 alineatul (1) litera (c)
din Directiva 96/71 trebuie interpretat in sensul ca nofiunea de salariu
minim poate cuprinde tariful orar de bazéa in functie de categoria salariala,
salariul garantat pentru munca in acord, indemnizatia de concediu,
diurna fixa si o despagubire pentru deplasarea zilnica la locul de munca,
intrucat respectivele conditi de muncéa si de incadrare in munca sunt
definite intr-o conventie colectivd de generald aplicare in sensul
articolului 3 alineatul (8) din Directiva 96/71 si intra in sfera de aplicare a
anexei la aceasta directivad (sau, daca este cazul, a altor reglementari
relevante). “

Din economia textului mai-sus citat, se retine ca:
-in ceea ce priveste indemnizatiile care depind de situatia personala
a angajatului, se impune verificarea faptului daca plata acestor
indemnizatii este necesara pentru protectia sociala a lucratorilor;
- diurna fixa intra sub incidenta articolului 3 alineatul (1) litera (c) din
Directiva 96/71, respectiv este parte a salariului minim;
- in conditiile in care salariatii au beneficiat de cazare, potrivit celor
sustinute de petenta in contestatie, in sensul ca soferii au dormit in
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cabina autocamionului, pare dificil de argumentat in mod convingator ca
plata diurnei este necesara pentru protectia lucratorilor detasati.

In acest sens s-a pronuntat si Curtea de Apel Ploiesti, care prin
Hotararea nr. 188/05.10.2015 precizeaza:

“Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
16 decembrie 1996, privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii, prevede ca exercitarea cu caracter temporar a muncii reprezinta
o delegare, iar plata angajatilor temporari are ca §i componenta
principaléd salariul, iar ca $i componentd secundara, sume care sunt
platite cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru
detasare.

Fata de dispozitiile legale prezentate de Codul muncii si de Codul
fiscal, petenta a considerat in mod gregit ca salariatii care presteaza
munca temporara in strainatate sunt detasati in strainatate si, tot in mod
eronat, a inregistrat in evidetele contabile si fiscale sumele cuvenite ca
remuneratie de naturd salariala ..... ca reprezentand cheltuieli cu diurna
pentru personalul detasat in strainatate.”

In cazul de fatd, sumele de bani acordate salariatilor detasati in
Franta de catre societatea XSRL, in cuantum de ... lei, sunt abordate in
contestatie din perspectiva unei diurne externe acordate conform HG nr.
518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis
in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, legal
constituita din punct de vedere fiscal.

Facem precizarea ca petenta nu prezinta situatii privind acordarea
acestor sume, detaliat pe fiecare salariat, perioada pentru care i-a fost
acordata indemnizatia suplimentara, suma in valuta/lei, perioada in care
a lucrat pentru societatea din Franta, semnatura de primire a salariatului
etc.

Petenta invoca, prin contestatie, exceptia reglementata de art.7*1
din Legea 344/20006, respectiv art.9 din Legea 16/2017, referitoare la
faptul ca personalului angajatorilor stabili{i pe teritoriul Romaniei, care
efectueaza operatiuni de transport international, fiind trimis sa lucreze
pentru o perioada de timp limitata pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Romania, si care nu se incadreaza in situatiile prevazute la art. 5
alin. (2), i se aplica prevederile din Codul fiscal de la Titlul IV- Impozitul
pe venit si beneficiaza de drepturile prevazute la art. 76.

Intr-adevar, art. 7M1 din 344/2006, precum si art.9 din Legea
16/2017, introduc un regim derogatoriu de la prevederile Codului
muncii, stabilind ca acestor salariati li se aplica prevederile art. 43 din
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Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, si beneficiaza de drepturile
prevazute la art. 44 alin. (2) din acelasi act normativ:

‘ART. 43

Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia
angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzéatoare
atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

ART. 44

(1) Delegarea poate fi dispuséa pentru o perioada de cel mult 60 de
Zile calendaristice in 12 Iluni si se poate prelungi pentru perioade
succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
Salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate
constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute
de lege sau de contractul colectiv de muncéa aplicabil.”

Pentru a putea beneficia insa de acest regim derogatoriu de la
prevederile legale privind serviciile transnationale, petenta trebuie sa faca
dovada indeplinirii anumitor conditji $i anume:

- salariatii in mod normal lucreaza in Romania, in fisa postului sunt
prevazute clar sarcinile de serviciu, este prevazut natura locului de
munca (fix sau mobil). Avand in vedere ca exceptia introdusa prin art. 7M
din lege se refera la salariatii care presteaza activitali de transport
international, activitate care, prin insasi natura ei, nu presupune un loc fix,
ci mobilitate, si nici caracter temporar (activitatea are caracter continuu),
rezulta ca elementul primordial urmarit de legiuitor prin introducerea
acestei exceptii este “locul normal de munca”;

— sunt trimisi sa lucreze pentru o perioada de timp limitata pe teritoriul
unui stat membru al UE:

a) in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face
detasarea si beneficiarul prestarii de servicii;

b) la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului;

c) prin punerea la dispozitia unei intreprinderi utilizatoare.

Desi prin contestatie se sustine ca intre societatea petenta si
societatea A din Franta este incheiat un contract, in sustinere petenta nu
a depus documentul invocat pentru ca organul de solutionare a
contestatiei sa analizeze cadrul general in care a avut loc trimiterea
temporara a propriilor salariati in vederea prestarii unor servicii catre
societatea din Franta. De asemenea, din_actele existente la dosarul
cauzei, nu rezulta cu claritate daca salariatii petentei au fost trimisi
in_Franta sa lucreze pentru o perioada de timp limitata in vederea
realizarii__obiectului _de activitate al contractului incheiat intre
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societatea XSRL si_societatea A sau au fost pusi la dispozitia
societatii A in scopul realizarii, de catre aceasta din urma, a propriilor
obiective de afaceri, aspect sustinut si de explicatiile inscrise in facturile
emise de petenta catre societatea A, pentru transporturile efectuate pe
ruta Franta-Italia de societatea A, utilizand personalul salariat al societatii
petente (soferii de autocamioane):

- Factura seria ..., explicatii: ,transport de marfuri France-ltalie in
perioada 15.02.2016-29.06.20167;

- Factura seria ... explicatii: ,transport marfa France-ltalie in perioada
16.01.2017-31.01.20177;

- Factura seria ... explicatii: ,transport marfa France-ltalie in perioada
03.05.2017-15.05.20177;

- Factura seria ..., explicatii: ,transport marfa France-Italie in perioada
08.01.2018-15.01.20187;

- Factura seria ..., explicatii: ,transport marfa France-ltalie in perioada
16.01.2019-31.01.2019".

In aceste conditi si in lipsa documentelor care sd probeze
afirmatiile petentei din contestatie, se retine ca sumele de bani platite de
petenta salariatilor cu titlu de ,diurna” au caracterul unor venituri de
natura salariala.

In acest sens s-au pronuntat si instantele de contencios nationale,
din care exemplificam:

- Decizia nr.708/CA/2019 a Curtii de Apel Oradea:

....rezultd ca este de esenta delegarii, respectiv a detasarii
transnationale ...exercitarea temporara de catre salariat a activitatii in alt
loc decét cel in care lucreaza in mod normal, scopul indemnizatiei de
delegare/detagare transnationald (a diurnei) fiind, conform legislatiei
nationale (art.3 alin.1 lit.e din Legea 344/2006) si a jurisprudentei CJUE
(C-393/13, par.48), de a asigura protectia sociala a lucratorului in cauza,
compensand inconvenientele cauzate de delegare/detasare, care
constau in indepartarea persoanelor interesate de mediul lor obisnuit”

- Decizia nr.390/2019, Curtea de Apel Oradea:

» -..desi din corelarea dispozitiilor de drept intern cu cele comunitare
ar rezulta ca reclamanta intimata si-a delegat angajatii in Franta si, desi
notiunii de delegare din dreptul intern i-ar corespunde notiunea de
detasare transnationald, cum este ea definita in Directiva nr.96/71/CE a
Parlamentului European, in speta, nu s-a dovedit nici indeplinirea
conditiilor prevazute de legea interna pentru ca salariatii sa poata fi
considerati delegati si nici cele prevazute de legea comunitara in materie,
pentru a se considera salariafii detasati pentru prestari de servicii
fransnationale.

27

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679



Pentru aceste aspecte, Curtea considera ca in mod corect organul
fiscal a reincadrat din punct de vedere fiscal sumele acordate cu titlu de
diurnda, recalificand aceste venituri ca venituri de natura salariala...”

Potrivit prevederilor art. 76 alin.(1) si alin.(2) lit. s) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal :

‘ART. 76 - Definirea veniturilor din salarii $i asimilate salariilor

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani gi/sau
in naturd obtinute de o persoanéa fizica rezidentad ori nerezidenta ce
desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca, a unui
raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de
lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori
de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca acordate persoanelor care obtin
venituri din salari

2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si
urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

s) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.”

Veniturile brute realizate de personalul detasat de petenta in Franta
in perioada 13.01.2016-31.07.2019 se constituie din :

- valoarea salariului de incadrare stabilit prin contractele individuale
de munca incheiate intre salariati si angajatorul roman,;

- indemnizatiile acordate de angajator cu titlu de diurna externa, in
suma totala ... lei.

Pornind de la aceastda suma neta acordata soferilor , au fost
determinate veniturile de natura salariala brute, totalul acestora fiind ... lei.

Avand in vedere considerentele prezentate, precum si modul
eronat in care petenta a considerat, acordat si contabilizat sumele de
bani acordate salariatilor pentru munca prestata in strainatate, se
constata ca in mod legal organele de inspectie fiscala au recalculat baza
de impozitare a impozitului pe venit din salarii, fiind stabilit impozit pe
venit din salarii suplimentar in suma totala de ... lei.

Pe cale de consecinta, pentru acest capat de cerere contestatia
urmeaza a fi respinsa ca neintemeiata, conform prevederilor art. 279 alin.
(1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, potrivit
caruia:

,,(1) Prin decizie contestatia va putea fi admisa, in totalitate sau in
parte, ori respinsa.”,
coroborat cu pct. 11.1. lit. a) din Ordinul A.N.A.F. nr. 3741/2015 pentru
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, care prevede:
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,,11.1. Contestatia poate fi respinséa ca:

a) neintemeiata, in situatia in care argumentele de fapt gi de drept
prezentate in sustinerea contestatiei nu sunt de naturd sa modifice cele
dispuse prin actul administrativ fiscal atacat”.

lll.2 Cu privire la contributiile sociale datorate in suma totala
de ... lei

in fapt, urmare inspectiei fiscale, s-a constatat ca sumele acordate
de societatea X SRL, cu titlu de diurne externe, salariatilor care si-au
desfasurat activitatea in Franta, au caracter de venituri de natura
salariala. Astfel, pentru veniturile salariale brute stabilite suplimentar in
suma totala de ... lei, in conformitate cu prevederile Titlului V-Contributii
sociale obligatorii din Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, s-a procedat la stabilirea suplimentara a
contributiilor sociale datorate in suma totala de ... lei.

Prin contestatie petenta sustine ca nu datoreaza aceste sume,
intrucat soferii nu au fost detasati in Franta, pentru deplasarile care le
faceau primeau diurna pentru hrana si dormeau in cabina tirului.

in drept, prevederile care reglementeazd baza de calcul a
contributiilor sociale datorate atat de angajator, cat si de angajat, sunt
cele cuprinse la Titluli V - Contributii sociale obligatorii, din Legea
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

ART. 137 - Categorii de venituri supuse contribufiilor de asigurari
sociale

(1) Contribuabilii/Pléatitorii de venit la sistemul public de pensii,
prevazuli la art. 136, datoreaza, dupa caz, contributia de asigurari
sociale pentru urmatoarele categorii de venituri realizate din Roméania Si
din afara Romaniei, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitafii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romania este parte, pentru care exista obligatia
declararii in Roméania:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76 ;

ART. 139 - Baza de calcul al contribuliei de asigurari sociale in
cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei de asiguréari sociale, in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
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salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din salarii S venituri asimilate
salariilor, in tara s in alte state, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitdlii sociale, precum S a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este
parte

ART. 140 - Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale
datorate de angajatori sau persoane asimilate acestora

(1) Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora, baza lunara de calcul pentru contributia de
asigurari sociale o reprezinta suma castigurilor brute prevazute la art. 139,
realizate de persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate
salariilor asupra céarora se datoreazd contribufia, pentru activitatea
desfasurata in conditii deosebite, speciale sau in alte conditii de munca.

ART. 157 - Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de
sanatate in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei de asiguréri sociale de
sdnatate, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor, in tard s in strdinatate, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale,
precum Si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care
Romania este parte, o reprezinta castigul brut care include: Norme
metodologice

a) veniturile din salarii, in bani Si/sau in natura, obfinute in baza unui
contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut
special prevazut de lege.

ART. 185 - Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari
pentru somaj

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asiguréri pentru
somayj, prevazuli la art. 184 , datoreaza, dupéa caz, contribulfii de asiguréari
pentru somaj pentru veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite
conform art. 76 .

ART. 187 - Baza de calcul al contributiei individuale de asigurari
pentru somaj in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor
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(1) Baza lunaré de calcul al contributiei individuale de asigurari pentru
somaj, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, reprezinta castigul brut realizat din salarii si venituri
asimilate salariilor in fard s in alte state, cu respectarea prevederilor
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdlii sociale, precum Si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Roméania este
parte, care include

ART. 195 - Baza de calcul al contributiei pentru concedii Si
indemnizalii de asigurari sociale de sanétate

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 192 lit. a) baza lunaré de
calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de asiqurari sociale
de sanatate o reprezintda suma castigurilor brute realizate din salarii si
venituri asimilate salariilor, in fard s in strdinatate, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale,
precum Si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care
Romania este parte, care include: Norme metodologice

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui

contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut
special prevazut de lege;

Asa dupa cum rezulta din textele legale citate, toate aceste categorii
de contributii se calculeaza asupra sumei castigurilor brute realizate lunar
de salariatii incadrati cu contract individual de munca.Aplicand aceste
prevederi legale, prin actul de impunere contestat s-au stabilit
suplimentar urmatoarele contributii sociale:

- CAS angajator ... lei;

- CAS angajat ... lei;

- Contributia de asigurare pt.accidente ... lei;
de munca si boli profesionale

- Somaj angajator ... lei;

- Somaj angajat ... lei;

- Fond garantare plata creante salariale ... lei;

- CASS angajator .. lei;

- CASS angajat .. lei;

- concedii si indemnizatji ... lei;

- contributie asiguratorie pentru munca

datorata de angajator .. lei.

TOTAL: ... lei
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in acest sens s-a pronuntat si inalta Curte de Casatie si Justitie
care, prin Decizia nr.378/2014 precizeaza:

,Odatéa stabilit caracterul de drepturi salariale a sumelor mentionate
anterior, consecinta logica este existenta tuturor obligatiilor instituite de
legislatia in vigoare pentru aceasta categorie.

Curtea de apel a apreciat ca organul fiscal a retinut corect céa
contributiile sociale se calculeaza& asupra tuturor veniturilor de natura
salariala, legiuitorul stabilind ca aceste venituri cuprind totalitatea sumelor
incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca si, in consecinta,
reclamanta are obligatia sa calculeze si sa vireze céatre bugetele sociale
aferente contributiile pentru veniturile de natura salariala ...”

Intrucat prin contestatie petenta nu aduce argumente si nu prezinta
dovezi prin care sa se determine o stare de fapt diferita de cea constatata
de organele de inspecitie fiscala privind legalitatea calculului de contributji
sociale , pentru acest capat de cerere contestatia urmeaza a fi respinsa
ca neintemeiata, conform prevederilor art. 279 alin. (1) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, potrivit caruia:

,,(1) Prin decizie contestatia va putea fi admisa, in totalitate sau in
parte, ori respinsa.”,
coroborat cu pct. 11.1. lit. a) din Ordinul A.N.A.F. nr. 3741/2015 pentru
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, care prevede:

,,11.1. Contestatia poate fi respinsa ca:

a) neintemeiata, in situatia in care argumentele de fapt si de drept
prezentate in sustinerea contestatiei nu sunt de naturd sa modifice cele
dispuse prin actul administrativ fiscal atacat”.

Avand in vedere considerentele expuse in cuprinsul prezentei si in
temeiul prevederilor art.279 din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, se

DECIDE

1.Respingerea, ca neintemeiata, a contestatiei formulata de
societatea X SRL impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul
inspectiei fiscale la persoane juridice nr.F-HD ... privind suma de ... lei
reprezentand :

- impozit pe salarii ... lei.

- CAS angajator ... lei;

- CAS angajat ... lei;

- Contributia de asigurare pt.accidente ... lei;
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de munca si boli profesionale

- Somaj angajator ... lei;

- Somaj angajat ... lei;

- Fond garantare plata creante salariale ..lei;
- CASS angajator .. lei;

- CASS angajat ... lei;

- concedii si indemnizatii ... lei;
- contributie asiguratorie pentru munca

datorata de angajator ... lei.

2. Constatarea necompetentei materiale a D.G.R.F.P. Timisoara
privind solutionarea contestatiei formulate impotriva Dispozitiei privind
masurile stabilite de organele de inspectie fiscala nr. HDG_AIF ...
incheiata de catre A.J.F.P. Hunedoara — Inspectie Fiscala, in legatura cu
acest capat de cerere A.J.F.P.Hunedoara urméand a solutiona contestatia
petentei in conditiile legii.

3. Prezenta decizie se comunica la:
- av.... cu sediul cabinetului in Petrogani, ... jud.Hunedoara;
- DGRFP Timisoara — A.J.F.P Arad-Inspectia Fiscala, cu aplicarea
prevederilor pct. 7.6 din OPANAF nr.3741/2015.

Decizia este definitiva in sistemul cailor administrative de atac si
poate fi atacata, potrivit prevederilor legale, la Tribunalul Hunedoara, in
termen de 6 luni de la primirea prezentei.

DIRECTOR GENERAL
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