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“ART. 42
   

 (1) Societ��ile comerciale, regiile autonome, societ��ile �i companiile na�ionale �i
al�i agen�i economici, care au un num�r de cel pu�in 100 de angaja�i, au obliga�ia de a
angaja persoane cu handicap cu contract individual de munc� într-un procent de cel pu�in
4% din num�rul total de angaja�i.

ART. 43

Societ��ile comerciale, regiile autonome, societ��ile �i companiile na�ionale �i al�i
agen�i economici, care nu angajeaz� persoane cu handicap în condi�iile prev�zute la art. 42,
au obliga�ia de a pl�ti lunar la Fondul de solidaritate social� pentru persoanele cu handicap
o sum� egal� cu salariul minim brut pe economie înmul�it cu num�rul locurilor de munc� în
care nu au încadrat persoane cu handicap, potrivit dispozi�iilor ordonan�ei de urgen��.”
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42. Articolul 43 va avea urm�torul cuprins:
"ART. 43
(1) Persoanele juridice care nu respect� prevederile art. 42 alin. (1) au obliga�ia de a

pl�ti lunar c�tre bugetul de stat o sum� egal� cu salariul minim brut pe �ar� înmul�it cu
num�rul de locuri de munc� în care nu au încadrat persoane cu handicap.

(2) Sunt exceptate de la plata obligatorie prev�zut� la alin. (1) persoanele juridice
care fac dovada c� au solicitat trimestrial la Agen�ia Na�ional� pentru Ocuparea For�ei de
Munc� repartizarea de persoane cu handicap."
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persoana juridica , care are un
num�r de cel pu�in 100 de angaja�i, au obliga�ia de a angaja persoane cu handicap cu contract
individual de munc� într-un procent de cel pu�in 4% din num�rul total de angaja�i(fiind
exceptate de la plata obligatorie a fondului doar persoanele juridice care fac dovada c� au
solicitat trimestrial la Agen�ia Na�ional� pentru Ocuparea For�ei de Munc� repartizarea de
persoane cu handicap.
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EART. 53*)
      (2) Pentru nev�rsarea la termen a sumelor prev�zute la art. 43 �i la alin. (1) lit. a) �i d)
se percep penalit��ile �i major�rile de întârziere prev�zute de dispozi�iile legale în vigoare
pentru neplata impozitelor �i taxelor cuvenite bugetului de stat.
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    ART. 115
    Dispozi�ii generale privind dobânzi �i penalit��i de întârziere
    (1) Pentru neachitarea la termenul de scaden�� de c�tre debitor a obliga�iilor de plat�, se
datoreaz� dup� acest termen dobânzi �i penalit��i de întârziere.
        (4) Dobânzile �i penalit��ile de întârziere se stabilesc prin decizii întocmite în condi�iile
aprobate prin ordin al ministrului finan�elor publice, cu excep�ia situa�iei prev�zute la art. 138
alin. (6).
  

 ART. 116
Dobânzi

 
   (1) Dobânzile se calculeaz� pentru fiecare zi, începând cu ziua imediat urm�toare
termenului de scaden�� �i pân� la data stingerii sumei datorate inclusiv.
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��"4565778(
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F(1) Plata cu întârziere a obliga�iilor fiscale se sanc�ioneaz� cu o penalitate de
întârziere de 0,5% pentru fiecare lun� �i/sau pentru fiecare frac�iune de lun� de întârziere,
începând cu data de întâi a lunii urm�toare scaden�ei acestora pân� la data stingerii
acestora inclusiv. Penalitatea de întârziere nu înl�tur� obliga�ia de plat� a dobânzilor.”

ART. 121 ����"=2>!��
�"�"
��"4565778(
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“(1) Plata cu întârziere a obliga�iilor fiscale se sanc�ioneaz� cu o penalitate de
întârziere de 0,6% pentru fiecare lun� �i/sau pentru fiecare frac�iune de lun� de întârziere,
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începând cu data de întâi a lunii urm�toare scaden�ei acestora pân� la data stingerii
acestora inclusiv. Penalitatea de întârziere nu înl�tur� obliga�ia de plat� a dobânzilor.”
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