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privind solutionarea contestatiei formulata de
SOCIETATEA COMERCIALA X” SA - Punct de lucru Z
inregistrata la Directia Generala a Finantelor Publice Z
subnr. Z

Directia Generala a Finantelor Publice Z a fost sesizata de
Activitatea de Inspectie Fiscala Z prin adresa nr. Z cu privire la
contestatia formulata de Societatea Comerciala Z — Punct de lucru Z
impotriva Deciziei de impunere nr. Z privind obligatile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala si a Raportului de
inspectie fiscala nr. Z.

Obiectul contestatiei il constituie masurile dispuse de organele de
inspectie fiscala din cadrul Activitatii de Inspectie Fiscala Z prin Decizia
de impunere nr. Z emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr. Z
privind plata la bugetul de stat a sumei totale de Z lei, reprezentand:

- Z lei - impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

- Z lei - majorari de intarziere si dobanzi aferente;

- Z lei - penalitati de intarziere aferente.

Contestatia a fost depusa in termenul legal prevazut de art. 207(1)
din Ordonanta Guvernului nr. 92/ 2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin posta la
data de Z fiind inregistrata la registratura generala a Directiei Generale a
Finantelor Publice Z sub nr. Z si repartizata Activitati de Inspectie
Fiscala Z spre intocmirea dosarului si a referatului cu propuneri de
solutionare.

Procedura fiind ndeplinita Directia Generala a Finantelor Publice Z
este investita sa solutioneze pe fond contestatia depusa conform art.
209(1) lit. a) din Codul de procedura fiscala.

l. Prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere nr. Z si
a Raportului de inspectie fiscala nr. Z intocmite de organele de control



ale Activitatii de Inspectie Fiscala Z, Societatea Comerciala X SA —
Punct de lucru Z aduce urmatoarele argumente:

- sustine ca organele de inspectie fiscala au incadrat eronat
sumele suportate de catre X cu privire la impozitarea cotei parti din
contravaloarea biletelor de odihna si tratament, in baza prevederilor art.
55 alin. (2) si (3) lit. b) din Codul fiscal, pct. 71 din Hotararea Guvernului
nr. 44/ 2004 si ale art. 119 si 120 din Ordonanta Guvernului nr. 92/ 2003;

- invoca prevederile art. 21 alin. (3) lit. ¢) din Codul fiscal unde se

prevede ca “Urmatoarele cheltuieli au deductibilitate limitata: [...]
cheltuielile sociale, in limita unei cote de pana la 2% aplicata asupra
valorii cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Legii nr. 53/ 2003
privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare [...]
precum si alte cheltuieli efectuate Tn baza contractului colectiv de
munca.” gi ale art. 55 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal unde se arata ca:
“Urmatoarele sume nu sunt incluse Tn veniturile salariale si nu sunt
impozabile, Tn Tntelesul impozitului pe venit:
a) [...] costul prestatiilor pentru tratament si odihna, inclusiv transportul
pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de
angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este
prevazut in contractul de munca. [...]. Nu sunt incluse in veniturile
salariale si nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor prevazute
mai sus, realizate de persoane fizice, daca aceste venituri sunt primite in
baza unor legi speciale si finantate din buget”;

- mentioneaza ca dispozitile art. 55 alin. (2) si (3) din Codul fiscal
pe care se bazeaza organele fiscale se refera la Cap. Ill Venituri din
salarii si practic definesc veniturile din salarii supuse impozitarii, iar
aliniatele urmatoare printre care gi alin. (4) prezinta exceptiile in care nu
se impoziteaza aceste venituri,

- afirma ca la art. 75 alin. (2) din Contractul Colectiv de Munca la
nivel de unitate se specifica faptul ca “In cadrul aceleiasi limite prevazute
la alineatul (1) SNTFC poate aloca sume pentru: acoperirea partiala a
costului transportului la si de la locul de munca al salariatilor; suportarea
partiala a costului aferent serviciilor de tratament sau de odihna pentru
salariatii proprii i pentru membrii de familie ai acestora [...]"” si prin
urmare, societatea poate suporta 50% din contravaloarea biletelor de
odihna si tratament, atat pentru biletele de “odihna” cat si pentru cele de
“tratament”, de asemenea si pentru biletele care au mentiunea “odihna si
tratament”, fara restrictii pentru biletele din strainatate, cu precizarea
facuta la art. 55 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal astfel cum este prevazuta
n contractul de munca permite alegerea interpretarii date de Contractul
Colectiv de Munca, respectiv “servicii de tratament sau de odihna”;

- considera in ceea ce priveste calculul majorarilor de intarziere ca
nefiind stabilit Tn mod clar temeiul pentru care societatea a fost impusa la



plata debitului de Z lei este inoperanta analizarea modalitatii de calcul a
majorarilor de intarziere in cuantum de Z lei.

In consecinta, solicita admiterea contestatiei si anularea Deciziei
de impunere nr. Z si a Raportului de inspectie fiscala nr. Z.

Il. Prin Decizia de impunere nr. Z privind obligatille fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala, emisa in baza
constatarilor din Raportul de inspectie fiscala nr. Z, organele de inspectie
fiscala din cadrul Activitati de Inspectie Fiscala Z au constatat
urmatoarele:

In anii 2007 — 2008 salariatii Societatii Comerciale X’ SA — Punct
de lucru Z au beneficiat de compensarea a 50% din valoarea biletelor de
odihna si tratament, respectiv in anul 2007 un nr. de Z persoane pentru
valoarea de Z lei, iar in anul 2008 o persoana cu valoarea de Z lei.

Organele de control au constatat ca sumele decontate de catre
societate nu sunt prestatii pentru odihna si tratament, ci reprezinta
servicii turistice (servicii turistice Italia, servicii turistice Croatia,
contravaloare sejur intracomunitar) in suma totala de Z lei, care sunt
considerate avantaje in intelesul impozitului pe venit si au procedat la
cumularea acestora cu celelalte venituri salariale realizate de angajati Tn
lunile octombrie 2007, decembrie 2007 si septembrie 2008 si pentru care
au calculat o diferenta de impozit pe salarii in suma de Z lei.

Pentru neplata la termen a impozitului pe veniturile din salarii gi
asimilate salariilor au calculat majorari de intarziere si dobanzi in suma
de Z lei pe perioada ......... 2007 — ........... 2010, precum si penalitati de
intarziere in suma de Z lei pe perioada ......... 2010 - ......... 2010.

Ill. Avand in vedere cele constatate de organele de inspectie
fiscala, motivele invocate de contestatoare, precum si documentele
aflate la dosarul cauzei se retin urmatoarele:

Societatea Comerciala X” SA — Punct de lucru Z cu sediul in Z, str.
Z,nr. Z, jud. Z are codul de inregistrare fiscala Z.

Directia Generala a Finantelor Publice Z este investit a sa se
pronun te daca Societatea Comercial a X" SA — Punct de lucru Z
datoreaz a bugetului de stat impozitul pe veniturile din sala ri n
suma de Z lei si obliga tiile fiscale accesorii in sum a de Z lei stabilite
de organele de inspec tie fiscal a prin Decizia de impunere nr. Z, in
condi tiile Tn care societatea a decontat salaria tilor in perioada 2007
— 2008 contravaloarea unor servicii turistice din | talia gi Croatia gi a
unui sejur intracomunitar.

In fapt, in perioada 2007 - 2008 Societatea Comerciald X* SA —
Punct de lucru Z a decontat salariatilor contravaloarea unor servicii
turistice efectuate in Italia gi Croatia achizitionate conform facturilor



fiscale nr. Z si nr. Z si a unui sejur intracomunitar conform facturii fiscale
nr. Z, in suma totala de Z lei, care nu au fost cumulate cu veniturile din
salarii realizate de angajati in lunile ......... 2007, ......... 2007 si .......
2008 si pentru care nu a calculat si nu a platit la bugetul de stat impozitul
pe veniturile din salarii afferent .

In drept, cauza Tsi gaseste solutionarea in prevederile art. 55 alin.
(3) lit. b) din Legea nr. 571/ 2003 privind Codul fiscal, unde se
precizeaza:

“Art. 55. Definirea veniturilor din salarii. (1) Sunt considerate
venituri din salarii toate veniturile Tn bani si/ sau in natura obtinute de o
persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual
de munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de
perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub
care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca.

[...]

(3) Avantajele, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), primite n
legatura cu o activitate dependenta includ, Tnsa nu sunt limitate la:

[...]

b) cazare, hrana, imbracaminte, personal pentru munci casnice,
precum si alte bunuri sau servicii oferite gratuit sau la un pret mai mic
decat pretul pietei;”,
completate cu dispozitille pct. 69, 71 si 72 din Hotararea Guvernului nr.
44/ 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
571/ 2003 privind Codul fiscal, unde se specifica:

"69. Avantajele in bani si in natura sunt considerate a fi orice
foloase primite de salariat de la terti sau ca urmare a prevederilor
contractului individual de munca ori a unei relatii contractuale ntre parti,
dupa caz.

[...]

71. Avantajele in bani pot fi sumele primite pentru procurarea de
bunuri gi servicii, precum si sumele acordate pentru distractii sau
recreere.

72. Avantajele in bani gi echivalentul in lei al avantajelor in natura
sunt impozabile, indiferent de forma organizatorica a entitatii care le
acorda.”

Potrivit prevederilor legale de mai sus, sunt considerate venituri din
salarii toate veniturile in bani si/ sau in natura obtinute de o persoana
fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de
munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada
la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se
acorda fiind asimilate salariilor si avantajele sub forma sumelor acordate

/]



salariatilor pentru distractii sau recreere, impozabile indiferent de forma
organizatorica a entitatii care le acorda.

Prin urmare, contravaloarea serviciilor turistice pentru Italia si
Croatia achizitionate conform facturilor fiscale nr. Z si nr. Z precum gi a
sejurului intracomunitar, achizitionat cu factura fiscala nr. Z decontate
salariatilor, nefiind prestatii pentru tratament gi odihna, reprezinta pentru
acestia venituri de natura salariala care se cumuleaza cu celelalte
venituri din salarii realizate de salariatii care au primit aceste avantaje, in
lunile octombrie si decembrie 2007 si luna septembrie 2008.

In acest sens sunt si precizarile cuprinse in adresa nr. Z a Directiei
Legislatie impozite directe din cadrul Ministerului Finantelor Publice,
unde se arata ca: “In conformitate cu prevederile art. 55 alin. (4) lit. a) din
Titlul [l al Legii nr. 571/ 2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu este inclus in venitul salarial si nu este
impozabil costul prestatiilor pentru tratament si odihna, cu verificarea
indeplinirii conditiilor de la articolul respectiv. Pentru incadrarea in
sintagma tratament si odihna prevazuta de art. 55 alin. (4) lit. a) din
lege, este necesara mentionarea cumulativa a celor doua elemente.”,
asadar sumele suportate pentru refacerea capacitati de munca a
angajatilor sai, prin tratament si odihna, si nu alte modalitati de petrecere
a concediului de odihna.

Drept urmare, nu se include n venitul salarial si nu este impozabil
costul prestatiilor pentru “tratament si odihna”, fiind necesara verificarea
indeplinirii cumulative a celor doua elemente, insa in cazul de fata
Societatea Comerciala X” SA — Punct de lucru Z a decontat salariatilor
servicii turistice si nu servicii pentru “tratament si odihna”.

Pe cale de consecinta, organele de inspectie fiscala in mod legal
au stabilit prin Decizia de impunere nr. Z ca Societatea Comerciala X SA
— Punct de lucru Z datoreaza la bugetul de stat diferen ta de impozit pe
veniturile din salarii in sum a de Z lei pentru sumele decontate
salariatilor Tn contul serviciilor turistice din Italia si Croatia si sejurulul
intracomunitar in suma totala de Z lei, contestatia urmand sa fie respinsa
ca neintemeiata.

in ceea ce priveste major arile de intarziere si dobanzile in suma
de Z lei aferente impozitului pe veniturile din salarii acestea raman de
plata in sarcina contestatoarei potrivit principiului de drept “accesorium
sequitur principale” — secundarul urmeaza principalul, ca masura
accesorie in raport cu debitul principal, fiind calculate Tn baza
prevederilor art. 119(1) si 120(1) din Ordonanta Guvernului nr. 92/ 2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu maodificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 210/ 2005, ale OUG nr. 34/ 2010 si
88/ 2010 cu privire la stabilirea cotei majorarilor de Tintarziere si
dobéanzilor datorate pentru neplata la termen a obligatiilor bugetare.



La art. 119(1) si art. 120(1) din Ordonanta Guvernului nr. 92/ 2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu maodificarile si
completarile ulterioare, se prevede ca:

"Art. 119. - (1) Pentru neachitarea la termenul de scadenta de catre
debitor a obligatiilor de plata, se datoreaza dupa acest termen dobanzi gi
penalitati de intarziere.

[...]

Art. 120. - (1) Dobanzile se calculeaza pentru fiecare zi de
intarziere, incepand cu ziua imediat urmatoare termenului de scadenta si
pana la data stingerii sumei datorate inclusiv.”

lar, penalit atile de ntarziere in sum a de Z lei sunt datorate in
conformitate cu prevederile art. 120"1 din Ordonanta Guvernului nr. 92/
2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, unde se specifica:

JArt. 120M. (1) Plata cu intarziere a obligatilor fiscale se
sanctioneaza cu o penalitate de intarziere datorata pentru neachitarea la
scadenta a obligatiilor fiscale principale.

(2) Nivelul penalitatii de intarziere se stabileste astfel:

a) daca stingerea se realizeaza in primele 30 de zile de la
scadenta, nu se datoreaza si nu se calculeaza penalitati de intarziere
pentru obligatiile fiscale principale stinse;

b) daca stingerea se realizeaza in urmatoarele 60 de zile, nivelul
penalitatii de intarziere este de 5% din obligatiile fiscale principale stinse;

c¢) dupa implinirea termenului prevazut la lit. b), nivelul penalitatii de
intarziere este de 15% din obligatiile fiscale principale ramase nestinse.

(3) Penalitatea de intarziere nu Tinlatura obligatia de plata a
dobéanzilor.”

Fata de cele retinute, n raport cu actele normative enuntate in
cuprinsul deciziei gi in temeiul art. 210(1) din Ordonanta Guvernului nr.
92/ 2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, se

DECIDE

Respingerea contestatiei formulata de Societatea Comerciala X SA
— Punct de lucru Z, ca neintemeiata.

Prezenta decizie poate fi atacata la Tribunalul Z, conform
procedurii legale in termenul legal prevazut de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/ 2004.
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