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D ECI ZIA nr. 867/299/29.06.2015

privind soldionarea contesti@i depud de SC X SRL din ..., reprezeriaprin
cabinet de avocat ..., inregistréd DGRFP Timgoara sub nr. ... / ...2015.

DGRFP Timgoara a fost sesizatde détre AJFP ... — Serviciul Inspge
Fiscah ..., cu adresa nr. ... / ...2015, nregistdat DGRFP Timjoara sub nr. ... /
...2015, asupra contegta depud de SC X SRL, cu sediul in ..., jud. ..., C.L.E. ..
inregistrai la ORC ... sub nr...., reprezeratatin cabinet de avocat ....

Contestm a fost inregistratla AJFP ... — Activitatea de InspecFiscak sub
nr. .../ ...2015.

Contestm a fost formulat impotriva Deciziei de impunere ... / ...2015
privind obligaiile fiscale suplimentare de piastabilite de inspeia fiscak, emisi de
AJFP ... — Inspa® Fiscal, in baza raportului de inspex fiscah ... / ... 2015gi
vizeaz suma de ... leieprezentand:

... lei —impozit pe profit stabilit suplimentar;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe profit;

... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe profit;

... lei — taxa pe valoareaad)at stabilia suplimentar;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente TVA,

... lei — penaliiti de intarziere aferente TVA;

... lei — impozit pe veniturile din salarii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;

... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salarii.

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriieei de asigulri
sociale datokatle angajator;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei de asiguiri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asiguna

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei individuale de
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asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
profesionale datofiade angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflmde asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri de
somaj datorat de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri desomaj
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contripei individuale de
asiguiri desomaj angajat;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei individuale de asigéri de
somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptasanelor
sociale;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
fondului de garantare pentru platamedar sociale;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata credor sociale;

... lei — contribtia pentru asiguiri de sinatate datordit de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
de anatate datorditde angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri de
dnatate datorditde angajator;

... lei — contribtia pentru asiguiri de sinatate rginuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
de anatate reinuta de la asigung

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri de
dnatate reinuta de la asigung

... lei — contribtia pentru concediii indemnizaii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedii
sl indemnizaii;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru concedgi
indemniza;
Contestm este autentificat purtand amprentgtampilei cabinetului de

avocat ..si semritura dnei. avocat ..., in calitate reprezental@@IX SRL din ..., la



dosarul contesteei fiind anexad, Tn original, imputernicirea avogala seria ... nr. ...
din ...2015.

Contestm a fost depusin termenul preizut de art.207 alin.(1) din OG
nr.92/2003, privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, in condile in care:

- Decizia de impunere nr. ... /...2015 privind gHiile fiscale suplimentare de piat
stabilite de inspem@ fiscak, emis de AJFP ... — Inspe@e Fiscal, in baza raportul de
inspecie fiscak nr. ... /...2015, a fost transrhigitre petert in data de ...2015
potrivit celor mefionate pe ultima pagina din decizia de impunerpeetsconfirmat
cu semitura dl. X, in calitate de administratprstampilei societtii SC X SRL.

- Contestaa formulat de SC X SRL, prin cabinet de avocat ..., a fostgistrai la
Activitatea de Inspeie Fiscal sub nr. ... /...2015.

In consecii, constatandixcin spea sunt intrunite prevederile titlului IX din
OG nr.92/2003, privind Codul de procedldiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, dispozile exprese ale OPANAF nr.2906/2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92)@3 privind
Codul de proceddr fiscai, DGRFP Timgoara, prin Serviciul de Saionare a
Contestdilor este investit sa se pronute pe fond asupra conteg¢s formulag de
SC X SRL din ....

. SC X SRL din ..., solicit admiterea contegtai, avand in vedere
urmatoarele motive:

I.1. Referitor la impozitul pe profit stabilit suplimentar in suma de ... leisi
accesoriile aferente impozitului pe profit, respect dobanzi/majorari de
Intarziere in sumi de ... leisi penalitati de Intarziere in suna de ... lej

[.1.1. Referitor la cheltuielile de cazara salariatilor petentei trimi si pentru
formare profesionala la ... GmbH din Germania;

Petenta atta organul de inspeie fiscak nu a acordat drept de deducere a
cheltuielilor de cazare a salarar trimisi la preditire profesiona la ... GmbH
Germania, pe motivulacnu ar dgne documente justificative prézute de lege care
sa faca dovada opetaunii de cazare in Germania.

in fapt, petenta gire ¢ inspegia fiscal nu a avut in vedere examinarea
tuturor sirilor de faptsi a raporturilor juridice care sunt relevante pantnpunere.

Susnerea organului de control este neintendeigit nelegal, intrucéat
societatea stise ¢ dgine documente care fac dovada depiassalarigilor la
stagiile de pregtire profesional Tn Germania, a durateederii fiecrui salariat.
Petenta sume @& dgine documente emise de aut@iie germane competente in
relaiile de mund si pregitire profesional care fac dovada depiima faptului @
pregitirea profesional a fost efectiv prestat precumsi a duratei acesteia. De
asemenea, tiae si a prezentat organelor de inspediscak, convenia incheiai de
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societatea cu o persaafizica din Germania care ¢ae spai de cazare, prin care s-a
convenit 4 se pu# la dispoziia angajélor petentei, pe perioad&derii in Germania,
de spdi de cazare la un precare nu depeste ... de euro/persoaimoapte. S-a
procedat in acest fel pentru a se putea negocaumult mai convenabil decat cel
oferit de alte uniiti de cazare.

Cheltuielile de cazare in Germaniaaalgajalor petentei, din perioadele de
participare la pregiirea profesional sunt inregistrate in contabilitate in baza
deconturilor de deplasare intocmite de fiecare jahga care sunt mgionate expres
numarul zilelor de deplasargi costul ocazionat de cazarea salariatului. Astfel,
inregistrarea cheltuielilor de cazare ale andaja pe perioadele de formare
profesional in Germania au fost inregistrate in contabilifatbaza unor documente
justificative, cu respectarea prevederilor legaleidente in spé, insi organele de
inspecie fiscak nu au luat in considerare aceste inscrisuri pauskspozie, petenta
aritand @ a anexat la contesta documente justificative ale deplas si ale phtii
cheltuielilor de cazare.

Petenta invacfaptul & potrivit prevederilor art.194 alin.(2)i ale art.197
alin.(1) din Codul muncii Tn cazul in care parteipa la cursurile sau stagiile de
formare profesionéleste injiati de angajator, toate cheltuielile ocazionate destce
participare sunt suportate d#re acesta. Cheltuielile cu cazarea angajatrimisi in
strainatate la formare profesioriasunt reglementate in HG nr.518/1995, astfel:
“ART.5 (1) Personalului trimis in sifingtate in condiile prezentei hairari i se
acordi:

A. In staingtate: (...)

b) o sumi zilnica in valutz, denumi& in continuare plafon de cazare, in limitareia
personalul trebuie&si acopere cheltuielile de cazare.

ART. 9

(1) Plafonul de cazare se aca@rdn raport cu categoria de diuthin care se
incadreaz personalul, la nivelul preizut pentru fiecarerara in care are loc
deplasarea, potrivit anexei. (...)

(3) Tn situgia In care cazarea nu poate fi asigurata la driithoteliere sau altele
asemenea, personalul poaté ®chiriezesi locuinse, ing cu plata unei sume in
limita a 75% din plafonul de cazare.

ART. 12

(3) In situgia Tn care In uneleari, potrivit practicii existente pe plan local, nse
elibereaz documente sau acestea summeate de étre autoritisi, sumele cheltuite
se justifica pe bazde declarae dati pe propria zspundere.”

Petenta agata potrivit Anexei la HG nr.518/1995 plafonul de cezaentru
Germania este de 150 euro/zi. Aplicand procentulf/8% din surd de 150 euro
rezulé o suni deductibii pentru cazare in cuantum de 112,5 euro/zi de edpar
condtii de locuirta inchiriat.

Fe&é de faptul @ salariaii au plitit cazare de ... sau ... euro/zi/perspan
raportat la prevederile legale mai sus rwrate, este evidenticsumele achitate
pentru cazarea salatilar in Germania se ncadregain nivelul de deductibilitate
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admis de lege. De asemenea, petenta predizéida unitatea de cazare nu au fost
emise documente justificative pentru tpleplatit pentru cazare, dar raportat la
prevederile art.12 alin.3 din HG nr. 518/1995 mas sitat sumele se pot justifisa
cu ordinul de deplasare semnat decangajat.

In drept, petenta invb@revederile legale din Codul mungii din HG
nr.518/1995, art.105 alin.(1) din Codul proceddiscak, art.11 alin.(1), art.19
alin.(1) din Codul fiscal, pct.12 din Normele mettmbice de aplicare a Codului
fiscal.

Avand n vedere starea de fapt mai reegtionati raportat la prevederile
legale citate, petenta apredaz organul fiscal, in mod gse, a stabilit Tn sarcina
petentei impozit pe profi§i accesorii aferente acestuia, pentru sumele dehda
petenta pentru cazarea in Germania a atigajssii pe perioada de formare
profesional.

[.1.2. Referitor la cheltuielile inregistrae in baza contractului de presiri
servicii avand ca obiect asigurarea calitii produselor;

Referitor la cheltuielile rezultate dacturile emise de ... GmbH Germania, in
baza contractului de prast servicii incheiat la data de ...12.2011, avaadobiect
asigurarea calitii produselor, petenta sise @G inspegia fiscak nu a avut in vedere
examinarea tuturor &ilor de faptsi a raporturilor juridice care sunt relevante pentr
impunere.

Nici unul dintre motivele de fapt innage de organul de inspexfiscak, nu
sunt temeinicai legale. Se face o grawconfuzie intre activitatea de administrare a
unei societti comercialesi o activitate de execie efectid, astfel cum este
activitatea de asigurare a catitproduselor.

Potrivit prevederilor art.70 din Legea31/1990, republicat*Administratorii
pot face toate opermnile cerute pentru aducerea la indeplinire a aigui de
activitate al societrii, afara de restrigiile aratate in actul constitutiv.”

Conform prevederilor art.72 din Legea.31/1990: “Obligasiile si
raspunderea administratorilor sunt reglementate dgpdziiile referitoare la mandat
si de cele special préizute Tn aceastlege.”

Astfel, administratorul are posibilgatde a gmna in voie, pentru realizarea
obiectului de activitate al socigi, respectiv pentru atingerea scopului pentru care
societatea a fost constitiiitPotrivit prevederilor Legii nr.31/1990 acest scegte
savarsirea de acte sau fapte de cotnelesfisurarea de activiti cu scop lucrativ,
potrivit unui cod CAEN. Voira sociai este adusla indeplinire prin actelg faptele
persoanelor investite prin actul constitutiv. Adisirarea socidtii inseamid a
indeplini toate operanile de gestiune necesare atingerii scopului a&oci
Administratorii sunt persoanele care trebuie realizeze conducerea operétia
societitii, este indrepitit sa hotras@ candsi in ce mod % ia o decizie privind
realizarea obiectului de activitatearf si astepte momentul aprdabi de citre
adunarea genetal



Aa cum reiesai din prevederile legale mai sus citate, petentirse G
raportul juridic dintre administratgr societate este un contract de mandat comercial.
In ce privgte coninutul acestui mandat, obligiée administratorului rezuit din
Tmputernicirea datde ctre asocig, concretizat in actul constitutiv al sociaii.
Fiind un mandatar, administratorul este revocaiih vointa asocialor.

Pe de dltparte, asigurarea caliti produselor realizate in societate reprexint
un act de execie si nu unul de conducere. Organul fiscal in modigji@ circumscris
activitatea de verificare a cdilii produselor cu atribgile administratorului, care sunt
reglementate de actul constitugv de Legea nr.31/1996€ nu de un contract de
prestiri de servicii cai cel a @rui valabilitate se contestle organul fiscal.

Faptul & Tn spea de faa, administratorulsi persoana desemmatcu
verificarea calitii produselor este aceggersoa nu trebuie & condud la ideea &
activitatea de administrare este idehtta activitatea de exege.

DIl. X a fost calificat pentru activieat de verificare a caliii produselor,
participand in Germania la un curs organizadeala Superioarde artesi meserii
R... - cu tematica “Managementul cait, la care a fost instruit cu privire la
asigurarea cadhtii produselor, sisteme de management al aalitconform
standardelor de calitageinstrumente pentru imbaétitirea calititii. Acest curs a fost
achitat de ... GmbH Germania, la care DI. X avditatea de angajat.

Activitatea de control a catit produselor a fost de&furat tocmai in scopul
realizirii de operd@uni impzabile de #re petent, fiind efectuai pentru ca marfa
societitii sa corespuna din punct de vedere calitativ pentru a putea fidud si a fi
Tncasate venituri impozabile.

Cerirele organului de inspge fiscak exced prevederilor pct.48 din Normele
de aplicare a Codului fiscal, in cordie in care serviciile respective reprezint
lucrari de control a caliitii produselor fabricate de petént livrate citre beneficiar.

Lucirile executate au un scop economgicun corinut economic bine
precizat, fiind destinate destirarii Tn condtii optime a actividtii pentru care petenta
este autorizat motiv pentru care consideca fiind injust si neintemeiat neluarea
n considerare a contractului de p#esservicii Incheiat de petentcu societatea
germasa.

in drept, petenta invogrevederile art.105 alin.(1) din Codul procedur
fiscak, art.11 alin.(1), art.19 alin.(1) din Codul fisgapct.12si pct.48 din Normele
metodologice de aplicare a Codului fiscal.

Avand in vedere starea de fapt mai reestionaé raportat la prevederile
legale citate, petenta apredaz organul fiscal Tn mod gs& a stabilit Tn sarcina
petentei impozit pe profi§i accesorii aferente acestuia, pentru sumele dehde
peteni catre societatea din Germania pentru serviciile dejuasre a caldtii
produselor fabricate de petent

[.2. Referitor la_TVA stabiliti suplimentar in suma de ... leisi accesoriile
aferente TVA, respectiv_dobanzi/majoéri de intarziere in sumi de ... leisi
penalititi de intarziere in sumi de ... lej
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In fapt, petenta afiati inspetia fisca nu a avut in vedere examinarea
tuturor strilor de faptsi a raporturilor juridice care sunt relevante pertnpunere,
suginand @ motivele de fapt invocate de organul de ingpeéiscak, nu sunt
temeinicesi legale.

La data de ...12.2011 intre peieint calitate de beneficiagi ... GmbH
Germania, in calitate de prestator, s-a incheiatractul de preéti servicii avand ca
obiect asigurarea caliti produselor, fiind stabilit un onorariu lunar dmantum de ...
euro. Cele dou parti contractante au respectat prevederile contragtual GmbH
Germaniasi-a indeplinit obligaile asumate prin contract, delegand in acest pens
Dl. X la sediul petentei in vederea efectucontrolului calititii produselor realizate
de societate.

Petenta mganeaz ca dl. X avea calitatea de angajat al sagiegermane,
acesta fiind calificat pentru activitatea de vesfie a calittii produselor, participand
in Germania la un curs organizat $ieoala Superiodrde artesi meserii R... - cu
tematica “Managementul cdiiti”, la care a fost instruit cu privire la asiguear
calitatii produselor, sisteme de management al aaliconform standardelor de
calitatesi instrumente pentru imbétatirea calititii.

In urma serviciilor de control al cafit produselor petentei societatea a
vandut produsele fabricate, fiind evideit serviciile prestate de firma gerniaau
fost destinate realizii de operaiuni taxabile.

Organele de inspex fiscak au refuzat & tina seama de documentele
prezentatesi de activitatea efectiv desurati de societatea germann favoarea
petentei. Petenta apreciaz organul fiscal face o grawonfuzie intre activitatea de
administrare a unei socigitcomercialesi o activitate de exectie efectiy, astfel cum
este activitatea de asigurare a @aliproduselor.

Conform prevederilor art.70 din Legea r.31/1990,
republicaii:“Administratorii pot face toate operanile cerute pentru aducerea la
indeplinire a obiectului de activitate al socigt, afara de restrigiile aratate in actul
constitutiv.”.

Potrivit prevederilor art.72 din Leg@a31/1990: Obligariile si raspunderea
administratorilor sunt reglementate de dispoia referitoare la mandati de cele
special predzute in aceastlege.”

Astfel, administratorul are posibilgéatde a amna in voie, pentru realizarea
obiectului de activitate al socigi, respectiv pentru atingerea scopului pentru care
societatea a fost constitiuit Potrivit prevederilor Legii 31/1990 acest scopfees
savarsirea de acte sau fapte de cotnelesfisurarea de activiti cu scop lucrativ,
potrivit unui cod CAEN. Voira sociai este adusla indeplinire prin actelg faptele
persoanelor investite prin actul constitutiv. Adisirarea socidtii inseamid a
indeplini toate opermnile de gestiune necesare atingerii scopului aoci
Administratorii sunt persoanele care trebuie realizeze conducerea operétia
societitii, este indrepitit sa hotras@ candsi in ce mod % ia o decizie privind



realizarea obiectului de activitate, #agi astepte momentul aprdabi de citre
adunarea genetal

Raportul juridic dintre administratgirsocietate este un contract de mandat
comercial. In ce privge coninutul acestui mandat, obligée administratorului
rezules din Tmputernicirea datde ctre asocig, concretizal in actul constitutiv al
societitii. Fiind un mandatar, administratorul este revdgloin vointa asociglor.

Asigurarea caitii produselor realizate in societate reprerzinn act de
exectgie si nu unul de conducere. Organul fiscal in modsigra circumscris
activitatea de verificare a cdilii produselor cu atribgile administratorului, care sunt
reglementate de actul constitugv de Legea nr.31/1996€ nu de un contract de
prestiri de servicii cai cel a @rui valabilitate se contestle organul fiscal.

Faptul £ administratorulsi persoana desemiatcu verificarea calitii
produselor este aceggersoa nu trebuie  condud la ideea & activitatea de
administrare poate fi confundatu activitatea de exege.

Activitatea de control a catit produselor a fost de&furat tocmai in scopul
realizirii de oper@iuni taxabile de d@tre petert, fiind efectuai pentru ca marfa
societitii sa corespund din punct de vedere calitativ pentru a putea fidé si a fi
Tncasate venituri impozabile.

Luciirile executate au un scop economgicun cortinut economic bine
precizat, fiind destinate destirarii Tn condtii optime a activiliti pentru care
societatea este autorizatmotiv pentru care petenta consilera fiind injust si
neintemeidt neluarea in considerare a contractului de fmeservicii incheiat de
petenta cu societatea gerrian

Petenta invacprevederile art.105 alin.(1) din Codul proceduiscak:
“Inspecia fiscali va avea in vedere examinarea tuturairgdr de faptsi raporturile
juridice care sunt relevante pentru impuneredpreciind & organul de inspeie
fiscak, prin comportamentul adoptat, nu a luat in consideprevederile legale mai
sus citate, refuzandi €£xamineze toate #@tle de faptsi raporturile juridice care sunt
relevante pentru impunere.

Societatea gerniaa prestat efectiv servicii in favoarea petentegietatea
facturand costul acestor servicii lunar, conforrmvederilor contractuale acceptate de
ambele prti, iar contravaloarea acestor servicii au fost @tli de petenta prin
virament bancar.

Serviciile efectuate de societatea g@fimin favoarea petentei au un scop
economicsi un coninut economic bine precizagj sunt destinate desfurarii in
condtii optime a actividtii societtii, serviciile contribuind la realizarea obiectutig
activitate al petentei fiind destinate utilirii Tn folosul opergunilor taxabile.

Acest aspect este doveglide facturile emise de petéantitre beneficiarii
bunurilor fabricate, iar petenta a aplicat previedegale referitoare la tratamentul
fiscal al taxei pe valoarea @adjat.

In activitatea petentei au fost respecprevederile codului fiscal referitoare
la regimul taxei pe valoarea@adyat, respectiv:

- art.145 alin.(2) lit.a) din Codul fiscal:
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“Orice persoarni impozabii are dreptul 8 dedu@ taxa aferent achizriilor, daca

acestea sunt destinate utira Tn folosul urmitoarelor operaiuni:

a) operaiuni taxabile;”

- art.146 alin.(l) lit.a) din Codul fiscal:

“Pentru exercitarea dreptului de deducere a taxmersoana impozabil trebuie &

indeplineas& urmatoarele condii:

a) pentru taxa datoratsau achitai, aferené bunurilor care i-au fost ori urmeaz

1i fie livra te sau serviciilor care i-au fost ourmeaz i i fie prestate in beneficiul

sau, si deing o factuw care @ cuprindz informaiile prewizute la art.155 alin.(5).”
Petenta suise & a efectuat toate actigiile economice cu respectarea

prevederilor legale mai sus citate, fiind deddd/A aferendi achiztiilor destinate

realizirii unor operauni taxabile, @ cum a prezentat pe larg in cuprinsul prezentei

contestéi si ca dgine toate documentele pfaute de actele normative pentru a

beneficia de dreptul de deducere a TVA.

[.3. Referitor la_impozitul pe veniturle salariale si contribu tiile aferente
veniturilor din salarii Tn_ suma totalid de ... leisi accesoriile aferente acestora,
respectiv_dobanzi/majoiiri de intarziere in sumi totala de ... leisi penalitati de
Intarziere in sumi totala de ... lej

Referitor la impozitul pe salagi a contribuiilor aferente veniturilor din
salarii calculate de organul de control ca urmaresamibrii diurnei acordate
salariailor petentei trimgi pentru formare profesioralla ... GmbH Germania, ca
venit salarial, petenta cont&sgh totalitate sumele stabilite suplimensaaccesoriile
acestora.

Petenta atata organul de inspeie fiscak a reconsiderat diurna acordlat
salariailor trimisi la preditire profesional la ... GmbH Germania, asimiland sumele
acordate ca diutnca fiind venituri de natdr salariad, calculandu-se impozit pe
salariisi contributiile datorate pentru aceastategorie de venituri.

In fapt, petenta giree ci inspegia fiscal nu a avut in vedere examinarea
tuturor strilor de faptsi a raporturilor juridice care sunt relevante pentnpunere,
suginerea organului de control este neintenieiat nelegad, intrucat societatea
deine documente care fac dovada depiassalarigilor la stagiile de pregire
profesional in Germania, a duratgederii fiearui salariat. Dgne documente emise
de autoriitile germane competente in ndila de mund si pregitire profesional care
fac dovada deplin a faptului @ preditirea profesional a fost efectiv prestat
precumsi a duratei acesteia.

Diurna acordatangajalor petentei, pentru perioadele de participare la
pregitirea profesional sunt Tnregistrate in contabilitate in baza deaibot de
deplasare intocmite de fiecare angajat, in carersartionate expres nuirul zilelor
de deplasarei diurna afererit. Astfel, diurna acordatangajgélor pe perioadele de
formare profesiondlin Germania a fost Tnregistiain contabilitate in baza unor
documente justificative, cu respectarea prevedeldgale incidente in spg ins
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organele de inspge fiscah nu au luat in considerare aceste inscrisuri pase |
dispoziie.

Potrivit prevederilor art.194 alin.(@)ale art.197 alin.(1) din Codul muncii in
cazul in care participarea la cursurile sau seagid formare profesioriaéste infiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de skcqmrticipare sunt suportate de
catre acesta. De asemenea, art.44 alin.(2) din Caduhcii prevede expresac
salariatul are dreptul la plata unei indemriizde delegare (diui) acordai in
condtiile legii.

Cheltuielile cu diurna anggijar trimisi in stiéinatate la formare profesiorial
sunt reglementate in HG nr.518/1995, astfel:

“ART.1 Prevederile prezentei hwéri se apliei personalului trimis in stiingtate

pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temgoreprezentand:

d) cursurisi stagii de practia si specializare sau perf@onare, inclusiv participarea
elevilor, studenlor si cadrelor didactice Tnsitoare la olimpiadesi concursuri n

domeniul Tndzamantului;

ART.5 (1) Personalului trimis in ginatate in condiile prezentei hatréari i se

acordi:

A. In staindtate: (...)

a) o indemnizae zilnici in valuti. denumi# in continuare diura, Tn vederea
acoperirii cheltuielilor de hrai, a celor ngrunte uzuale, precumi a costului

transportului Tn interiorul localigzii in care i desfisoara activitatea;

ART. 7

(1) Diurna in valu& se difereriaza pe doud categoriisi se acord la nivelul previzut

pentru fiecargara in care are loc deplasarea, potrivit anexei...”

Potrivit Anexei la HG nr.518/1995 plaid de diurd pentru Germania este
de 35 euro/zi. Petenta afata salariaii au beneficiat de diutnin cuntum de 35
euro/zi/persoa) iar raportat la prevederile legale mai sus tiomiate, este evidentic
sumele achitate pentru diurna salgioa in Germania se Tncadream nivelul de
deductibilitate admis de lege.

Prin documentele tdeute de societategi prezentate organelor de inspec
fiscak, petenta sume @ a ficut dovada realitii deplagirii angajailor sai la
pregitire profesiona Tn Germania, precursi dovada pitii diurnei pentru perioada
depladrii salarigilor in st@inatate. Avand in vedere starea de fapt, raportat la
prevederile legale mai sus citate, petenta apr&ctéizacordarea diurnei a fost
efectual cu respectarea tuturor prevederilor legale indlén spei, susinand @
organul fiscal in mod gsé a stabilit Tn sarcina petentei impozit pe salaontribuii
aferente veniturilor de natursalariad si accesorii aferente acestora pentru sumele
achitate de petenta cu titlu de diuracordai angajalor sii pe perioada de formare
profesional efectuat in Germania.

Pentru motivele de fapt de drept invocate, petenta soliciadmiterea
contestéei, anularea deciziei de impunere contéstat a masurilor dispusesi
exonerarea de la plata sumelor stabilite prin daeas
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ll. Organele de inspe@e fiscak din cadrul AJFP ... — Inspge Fiscad, prin
Decizia de impunere nr. ... /...2015 privind obfigg fiscale suplimentare de piat
stabilite de inspai@ fiscak, emis in baza raportul de inspexfiscah nr. ... /...2015,
au consemnat uritoarele:

[I.1. Referitor la impozitul pe profit stabilit sup limentar in suma de ... leisi
accesoriile aferente impozitului pe profit, respect dobanzi/majorari de
ntarziere in sumi de ... leisi penalitati de Intarziere in suni de ... lej

[1.1.1. Referitor la cheltuielile de cazarea salarigilor petentei trimi si
pentru formare profesionala la ... GmbH din Germania;

in fapt, organele de insgecfiscal, din analiza evideri contabile a
societitii au constatat faptulacaceasta pteste salaridilor sai trimisi pentru formare
profesional la ... GmbH in Germania, diverse sume de banirpar@zarea acestora,
sumele fiind in cuantum de ... euro sau ... eurpi pe cazare, nedapnd plafoanele
prevazute la art.9 alin.(3) din HG nr.518/1995 privindele drepturki obligatii ale
personalului roman trimis in &inatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, cu privire la cuantumul sumelor acordagatru cazare salatigor in
situgia cand acgia nu prezint documente justificative pentru serviciile de cazar

Organele de inspecfiscak au memonat @ societatea verificata prezentat
pentru a dovedi cuantumul sumeloitiie pentru cazarea salailar sai, documentul
Ordin de deplasare (Delggg cod 14-5-4 intocmit conform prevederilor anegei
grupa V din OMF nr.3512/2008 privind document@&i@nciar-contabile.

Din analiza documentelor justificatiade societtii se constata faptul ac
pentru inregistrarea in contabilitatea a cheltivielcu cazarea salatidor trimisi
pentru formare profesioriala ... GmbH in Germania, societatea ntirge niciun
document justificativ emis pe numele sogiiésau pe a salariatului socigt, potrivit
legii, prin care & se fad dovada efectuii opergiunii de cazare, fapt ce rezuli din
Nota Explicatid din data de 23.02.2015, dade dl. X, avand calitatea de
administrator a SC X SRL.

Conform prevederilor anexei 2, grupadwi OMF nr.3512/2008 privind
documentele financiar contabile, documentul Ordirddplasare (Delege) cod 14-
5-4 - servgte ca:

- dispoztie citre persoana delegadi efectueze deplasarea;

- document pentru decontarea deetitularul de avans a cheltuielilor efectuate;

- document pentru stabilirea diferentelor de prisau de restituit de titularul de
avans;

- document justificativ de Tnregistrare in contithié,

rezultand astfel faptul acdocumentul Ordin de deplasare este un document de
decontare a unor cheltuieli, nu de inregistrarkedtaielilor.
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Potrivit prevederilor art.9 alin.(3)ndHotararea nr.518/1995 privind unele
drepturisi obligatii ale personalului roman trimis in &imatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, cu modifle si completrile ulterioare, Tn
situgia in care cazarea nu poate fi asigutatunitti hoteliere sau altele asemenea,
personalul poateagnchiriezesi locuinte, ing cu plata unei sume in limita a 75% din
plafonul de cazare, de unde rezulptul @& si pentru cazarea personalului trimis in
strainatate, a @&rei decontare se face conform prevederilor to@ate anterior,
trebuie 4 existe un document justificativ caré faci dovada inchirierii de locuia,
respectiv un contract de inchiriere sau alt insotscmit Tn acest sens.

Organele de inspecfiscak au invocat prevederile art.6 alin.(1) din Legea
nr.82/1991, cu modifirile si completrile ulterioare, art.17, art.19 alin.(1), art.21
alin.(2) lit.e)si art.21 alin.(4) lit.f) din Legea nr.571/2003 gnd Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare.

in conseci, organele de inspge fiscah au merionat faptul @ cheltuielile
de cazare sunt deductibile la determinarea prafituhpozabil numai dacau la baza
documente justificative prin caré se fad dovada efecturii opergiunii de cazare.

Ca urmare a celor prezentate antemoganele de inspge fiscak au
considerat, cheltuielile cu cazarea satdaatrimisi pentru formare profesioriala ...
GmbH Tn Germania, inregistrate in evigercontabii, fara a avea documente
justificative intocmite in acest sens, ca fiind lakieli nedeductibile fiscal Tn
conformitate cu prevederile art.21 alin.(4) litih Legea nr. 571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modifidrile si completrile ulterioare, respectiv ainut cont de acestea la
recalcularea masei profitului impozabil aferent@aaei verificate.

[1.1.2. Referitor la cheltuielile Tnregistate in baza contractului de pregiri
servicii avand ca obiect asigurarea calitii produselor;

in fapt, organele de insgecfiscal, din analiza evideri contabile a
societitii, au constatat faptul ac a inregistrat pe cheltuieli deductibile fiscal
contravaloarea facturilor fiscale emise de ... Gmb# sediu in Germania, str. ...,
nr...., ... ... l, avand ... ... , conform contragtude presitri servicii incheiat la data de
...12.2011si avand ca obiect asigurarea calitproduselor realizate la SC X SRL. Pe
durata derdirii acestor servicii administrator al SC X SRL estk X cetitean
german. Conform actului constitutiv al sodigtatributiile acestuia in cadrul SC X
SRL sunt definite ca fiind;la latitudinea persoanei & exercite orice tip de activitate
pentru desfsurarea activitisii societirii”.

De asemenea conform contractului degdek nr.... / ... .12.2009 incheiat
intre ... GmbHsi salariatul acesteia dl. X (administrator al SCSRL) si a actului
adtional la contractul nr.... / ... .12.20Q%cepand din data de ... salariatul va avea
atriburii de asigurare a caliirii produselor realizate la SC X SRL "

Avand in vedere cele prezentate maj suganele de inspge fiscak au
considerat faptul &£administratorul SC X SRL, dl. X, putea sealizeze serviciile
prevazute n contractul de prést servicii incheiat la data de ...12.20d§ilavand ca
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obiect asigurarea caliti produselor realizate la SC X SRLarf a exista acest
contract, doartindnd cont de atriliile care le avea in calitatea de administrator
conform actului constitutiv la SC X SRL, respectjga exercite orice tip de
activitate pentru degfurarea activitifii societifii” .

Analizand necesitatea eféctiuopergiunilor economice reflectate in facturile
emise de ... GmbH pentru serviciile realizate de M| in calitatea de salariat al ...
GmbH, constand in asigurarea caiitproduselor realizate la SC X SRL, organele
de control au considerai societatea verificatnu justifici necesitatea unor astfel de
servicii pentru scopul activitii desfisurate, deoarece serviciile de asigurare aagialit
facturate de ... GmbH au fost prestae eum s-a @tat anterior prin dl. X, care putea
si le presteze 1n calitate de administrator al fir®€i X SRL din Romania, conform
prevederilor art.21 alin.(4) lit.tm) din Legea nrl32003, cu modifigrile si
completirile ulterioare.

Organele de inspecfiscak au invocat prevederile art.17, art.19 alingil)
art.21 alin.(4) lit.m) din Legea nr.571/2003, cudificarile si completrile ulterioare,
coroborate cu prevederile pct.48 din HG nr.44/2@Amodificirile si completrile
ulterioare.

Ca urmare a celor prezentate antemoganele de inspge fiscak au
considerat cheltuielile inregistrate Tn contaliéitapentru care X SRL nu poate
justifica necesitatea prasi acestora in scopul actigitlor desfisurate, reprezentand
cheltuieli cu asigurarea cdliti produselor realizate de SC X SRL d#re ... GmbH
prin dl. X, ca fiind cheltuieli nedeductibile fidgdn conformitate cu prevederile
art.21 alin.(4) lit.m) din Legea nr.571/2003 pridi€odul Fiscal, cu modifigile si
completirile ulterioare, respectiv atinut cont de aceastea la recalcularea masei
profitului impozabil.

Tinand cont de cele prezentate anterior, la pctlllgi 11.1.2., organele de
inspecie fiscakh au procedat la recalcularea impozitului pe prpéntru perioada
supu4 verificarii, astfel:

- pentru perioada 01.01.2010 — 30.09.2016rganele de inspge fiscak au precizat
faptul & societatea inregistreazheltuieli de cazare a salaiiar pentru care nu
prezin document justificativ, in cuantum de ... lei, deasfiind evideriate n
contabilitate Tn contul 625 “Cheltuieli cu deplesdetagari si transfeiri” si in contul
665 “Cheltuieli cu diferete de curs valutar”.

Organele de inspexfiscak au procedat la recalcularea impozitului pe profit
pentru perioada 01.01.2010 - 30.09.2010, rezulténdrofit impozabil in suthde ...
lei, fatda de profitul impozabil calculat de societate in Sude ... lei pentru care
societatea a calculat un impozit pe profit in sude ... lei. Impozitul pe profit
recalculat de organele de inspediscak este in sughde ... lei.

Avand Tn vedere faptuk societatea verificatin perioada 01.01.2010 -
30.09.2010, datoreazin situaia n care obligga de plai in ceea ce prie
impozitul pe profit este mai miaecat impozitul minim datorat, respectiv decataum
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de ... lei pe trimestru, impozit minim, calculat ¢donformitate prevederile art.18
alin.(2) din Legea nr.571/2003, privind Codul fiscau modificirile si completrile
ulterioare, aplicabile In perioada 01.01.2010 -08@010si intrucat aceastasii
calculeaz un impozit minim pentru aceasta peridad suni de ... lei, organele de
inspegcie fiscak nu au mai stabilit nici un impozit suplimentaraicest sens;

- pentru perioada 01.10.2010 - 31.12.2016rganele de inspge fiscak au constatat
faptul G aceasta pteste salarigilor sai trimisi pentru formare profesionalla ...
GmbH Tn Germania, diverse sume de bani pentru eazzeestora, in sdnde ... lei,
inregistrate Tn evidea contabid, fira a avea documente justificative intocmite in
acest sens.

Tinand cont de cele prezentate anterior, organelensigetie fiscak au
procedat la recalcularea impozitului pe profit penterioada 01.10.2010 -
31.12.2010, rezultand un profit impozabil in gude ... lei, faa de profitul impozabil
calculat de societate in sdrde ... lei pentru care societatea a calculat yonih pe
profit in suna de ... lei.

Impozitul pe profit recalculat de orgénde inspee fiscah este in suthde
... lei, diferena de ... lei reprezentand impozit pe profit suphitae aferent perioadei
01.10.2010 - 31.12.2010
- pentru_anul 2011 organele de inspge fiscak au constatat faptulacsocietatea
inregistreaz cheltuieli de cazare a salgiiar pentru care nu prezintdocument
justificativ, Tn cuantum de ... lei, acestea fileddeniate in contabilitate in contul
625 “Cheltuieli cu deplasi, detgari si transferi” si in contul 665 “Cheltuieli cu
diferene de curs valutar”.

Tinadnd cont de cele prezentate anterior, organelensigetie fiscah au
procedat la recalcularea impozitului pe profit peranul 2011, rezultand un profit
impozabil in surade ... lei, faa de profitul impozabil calculat de societate n Sula
... lei pentru care societatea a calculat un intpoe profit in sura de ... lei.
Impozitul pe profit recalculat de organele de irtsigefiscak este in suthde ... lei,
diferena de ... lei repreziatimpozit pe profit suplimentar aferent anului 2011
- pentru_anul 2012 organele de inspge fiscak au constatat faptulacsocietatea
verificati a efectuat cheltuieli cu cazarea saldda trimisi pentru formare
profesional la ... GmbH Tn Germania in sénde ... lei, Tnregistrate in evidan
contabik fara a avea documente justificative intocmite in asess.

De asemenea, tot in anul 2012, au ataiséé SC X SRL a inregistrat pe
cheltuieli deductibile fiscal suma de ... lei, Tazh facturilor fiscale emise de ...
GmbH cu sediu Th Germania, conform contractulupassiiri servicii incheiat la data
de ...12.201%i avand ca obiect asigurarea calitproduselor realizate SC X SRL.

Tindnd cont de cele prezentate anterior, organelensigetcie fiscah au
procedat la recalcularea profitului impozabil pardnul 2012, fa de pierdere fiscal
calculat de societate in suinle ... lei, rezultdnd un profit impozabil in sude ... lei
(... lei + ... lei - ... lei).

Impozitul pe profit recalculat de orgénde inspge fiscak este in suihde
... leisi reprezing impozit pe profit suplimentar aferent anului 2012

14



- pentru_anul 2013 organele de inspge fiscak au constatat faptulacsocietatea
inregistreaz cheltuieli de cazare a salafier pentru care nu preziitdocument
justificativ, Tn cuantum de ... lei, acestea fileddeniate in contabilitate in contul
625 “Cheltuieli cu deplasi, detgari si transfedri” si in contul 665 “Cheltuieli cu
difererte de curs valutar’, organele de ingpediscak au considerat, cheltuielile cu
cazarea salarnigor sai trimisi pentru formare profesionala ... GmbH n Germania,
in sund de ... lei, inregistrate n evidancontabi fara a avea documente justificative
intocmite in acest sens, ca fiind cheltuieli nedbile fiscal.

De asemenea, tot in anul 2013, au ataisé&é SC X SRL a inregistrat pe
cheltuieli deductibile fiscal suma de ... lei, Tazh facturilor fiscale emise de ...
GmbH cu sediu Tn Germania, conform contractulupastri servicii incheiat la data
de ...12.201%i avand ca obiect asigurarea calitproduselor realizate SC X SRL.

Tinand cont de cele prezentate anterior, organelensigetie fiscak au
procedat la recalcularea impozitului pe profit peranul 2013, rezultand un profit
impozabil in suraide ... lei, fgd de profitul impozabil calculat de societate in Suta
... lei (calculat dup recuperarea pierderii din anul 2012) pentru ca@esatea a
calculat un impozit pe profit in sudnde ... lei.

Impozitul pe profit recalculat de orgénde inspee fiscah este in suthde
... lei, diferema de ... lei(... lei - ... lei)_reprezidt impozit pe profit suplimentar
aferent anului 2013.

In consecid, organele de inspge fiscak, pentru perioada 01.10.2010 —
31.12.2013 au calculat un impozit pe profit stalsliplimentar, in suintotak de...
lei (... lei + ... lei + ... lei + ... lei), astfel:

- Pentru trim. IV 2010 in suirde ... lei;

- Pentru anul 2011 Tn sunde ... lei;
- Pentru anul 2012 in side ... lei;
- Pentru anul 2013 in sdnde ... lei.

De asemenea pentru neplata la termempozitului pe profit stabilit
suplimentar in perioada 01.01.2010 — 31.12.2018yina tota de ... lei, organele de
inspegie fiscah au procedat la calculul dobanzilor/maor de intarzieresi a
penalititilor de Tntarziere aferente impozitului pe profientru perioada 26.04.2011 —
04.03.2015, astfel:

- pentru neplata la termen a impozitului pe prsfbilit suplimentar Tn suirde ... lei
(anul fiscal 2010 in suinde ... lei + anul fiscal 2011 in sarde ... lei + anul fiscal
2012 in surh de ... lei + anul fiscal 2013 in s@nde ... lei) au fost iracate
prevederile art.34 alin.(1) lit.b) din Legea nr.203 privind Codul Fiscal, organele
de control procedand la calculul dobanzilor/majbor de intarziere in temeiul
prevederilor art.119i art.120 din OG nr.92/2003, republigaDobéanzile/ majairile

de intarziere in sudntotak de ... leiau fost calculate pentru perioada 26.04.2011 —
04.03.2015.

- pentru neplata la termen a impozitul pe profitsimi de ... lei, stabilit pentru
perioada 01.01.2010 - 31.05.2013, organele de daispéiscak au procedat la
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calcularea_penalitilor de intarzierejn cot de 15%,pentru perioada 26.04.2011 —
04.03.2015, in suinde ... lej in conformitate cu prevederile art.120"1 lit.@) @G
nr.92/2003, republicat cu modificrile si completirile ulterioare, aplicabile Tn
perioada 01.01.2010 - 31.05.2013.

- pentru neplata la termen a debitele suplimentaregea ce priwe impozitul pe
profit, stabilite pentru perioada 01.06.2013 - 212013 organele de inspge fiscak

au procedat la calcularea permlior de intarziere de 0,02% pe zi pentru perioada
26.07.2013 — 04.03.2015, in surde ... lej in conformitate cu prevederile OG
nr.92/2003, republicat cu modifiarile si completirile, aplicabile in perioada
01.07.2013 - 04.03.2015

[1.2. Referitor la_ TVA stabilita suplimentar in sumi de ... leisi accesoriile
aferente TVA, respectiv_dobanzi/majotiri_de intarziere in_suma _de ... leisi
penalitati de intarziere in suni de ... lej

Organele de inspiecfiscak au constatatacSC X SRL a dedus TVA in sdm
totaki de ... lei, in baza facturilor fiscale emise d&mbH cu sediu In Germania, str.

vy N, [, avand ... ... , conform cactului de predti servicii incheiat la data
de ...12.201%i avand ca obiect asigurarea calitproduselor realizate SC X SRL.
Valoarea acestor servicii in perioada verificatste in cuantum de ... lei,

contravaloarea a ... euro.

Pe durata de#wi acestor servicii, administrator al SC X SRLeesl. X,
cetitean german. Conform actului constitutiv al sagiet atributile acestuia in
cadrul SC X SRL sunt definite ca fiint latitudinea persoanei & exercite orice tip
de activitate pentru desfurarea activitisii societifii” .

De asemenea conform contractului deg#ek nr.... / ... .12.2009 incheiat
intre ... GmbHsi salariatul acesteia, dl. X (administrator al SCSRL) si a actului
adiional la contractul nr.... / ... .12.200@cepand din ... salariatul va avea atribu
de asigurare a calitzii produselor realizate la SC X SRL”

Avand in vedere cele prezentate maj suganele de inspge fiscak au
considerat faptul £administratorul SC X SRL, dl. X, putea esealizeze serviciile
prevazute in contractul de prast servicii incheiat la data de ...12.2011, avaad c
obiect asigurarea caliti produselor realizate la SC X SRLarf a exista acest
contract, doatinand cont de atrilzille care le avea in calitatea de administrator
conform actului constitutiv la SC X SRL, respeghvi exercite orice tip de
activitate pentru degfurarea activitifii societifii” .

Organele de inspec fiscah au precizat £ toate servicile meionate
anterior sunt declarate de SC X SRL in dediltea recapitulative privind
livrarile/achiztiile/prestrile intracomunitare (cod 3909 in deconturile de TVA
ntocmite pentru perioada februarie 2012 — augd$42

Operdunile reprezentand preési servicii sunt realizate atre 0 persoan
impozabik conform prevederilor art.127 alin.(1) din Legea5ii/2003 privind
Codul Fiscal, cu modifirile si completirile ulterioare.
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Organele de inspexfiscak au invocat prevederile art.133 alin.(2), art.134"1
alin.(1), art.134”72 alin.(1)(2) lit.a), art.146ralil), art.150 alin.(2), art.157 alin.(3)
alin.(2) din Legea nr.571/2003 privind Codul Fisaal modificirile si completrile
ulterioare, coroborate cu prevederile pct.13 dl).(din HG nr. 44/2004 privind
Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.5712Qfrivind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Ca urmare a prevederilor legale preeizaentru serviciile de asigurare a
calitatii produselor realizate la SC X SRL de partenerutmbH, prin dl. X, cétean
german, in baza facturilor emise destiee locul prestrii de servicii este locul unde
SC X SRL §i are stabilit sediul activitii sale economice, respectiv Romania,
beneficiarii serviciilor care au locul in Roman@anform prevderilor art.133 alin.(2)
din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu nicdrile si completrile
ulterioare, sunt obliga la plata TVA conform art.150 alin.(2) din acglaact
normativ.

Pentru achizie de servicii merionate anterior, societateaafgste TVA n
perioada februarie 2012 — august 2014, prin pradetdearii inverse, aplicand in
acest sens formula contab#426 (TVA deductibd) = 4427 (TVA colectad) cu
suma de ... lei (... lei x 24%), conform art.15n.42) din Legea nr.571/2003 privind
Codul Fiscal, cu modifirile si completrile ulterioare.

Analizand necesitatea efectuoperaiunilor economice reflectate in facturile
emise de ... GmbH pentru serviciile realizate de Mlin calitatea de salariat al ...
GmbH constand in asigurarea a déaliproduselor realizate la SC X SRL organele
de inspege fiscah au considerat ac societatea verificatnu justificai necesitatea
acestor servicii ca fiind realizade dl. X in calitatea de salariat al ... GmbH,dcan
acesta puteaigealizeze acefatip de servicii in calitate de administrator &IC X
SRL.

Ca urmare, echipa de ingpet@iscak a considerataaceste servicii nu pot fi
considerate ca fiind n beneficiul SC X SRL.

Datorita faptului & societatea nu poate justifica necesitatea sdorcii
facturate détre SC X SRL ca fiind in beneficiul acesteia, orgjarde inspeace fiscak
nu au admis la deducere TVA in surtotak de ... lei, conform art.146 alin.(1),
coroborat cu art.157 alin.(2) din Legea nr.571/20&8/ind Codul fiscal, cu
completirile si modificarile ulterioare. Ca urmare, TVA in sdnde ... lei a fost
stabilita suplimentar deatre organele de inspge fiscak.

in concluzie pentru intreaga pertoadrificati echipa de inspge fiscak a
stabilit o TVA suplimentar in sunid de ... leireprezentand TVA dedaiseronat
aferend presirilor de servicii facturateatre SC X SRL deatre ... GmbH Germania,
constand n asigurarea catit produselor realizate la SC X SRL, deorece aceste
servicii nu au fost realizate Tn beneficiul SC XLSR

De asemenea pentru neplata la term&Aa stabilita suplimentar in suin
totah de ... lei, organele de inspec fiscah au procedat, la calculul
dobanzilor/majatrilor de intarzieresi a penaliitilor de intarziere aferente, pentru
perioada 26.10.2012 — 04.03.2015, astfel:
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- pentru neplata la termen a TVA staliilguplimentar in sumtotak de ... lei,
organele de inspee fiscak au procedat la calculul de dobanzi/majbde intarziere
de la data compeas si tinand cont de TVA din evidea contabd, de la data de
26.10.2012 pén la data de 04.03.2015 inclusiv, in sumde ... lej conform
prevederilor art.11%i art.120 din OG nr.92/2003 republigatcu modifiarile si
completirile ulterioare;

- pentru neplata la termen a TVA staliilguplimentar in suimntotak de ... lei,
organele de inspee fiscak au procedat la calculul de pengiitde Tntarziere, de la
data compensii si tindnd cont de TVA din evidea contabi, astfel:

Potrivit prevederilor art.120"1 alin.(alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicakilincepand cu data de
01.07.2010 panla data de 30.06.201finand cont de faptulicdeoarece societatea a
beneficiat de rambursare TVA cu control ulterioenppu neplata TVA stabilit
suplimentar in sutnde ... lei, pentru care a fost dgp termenul de 90 de zile,
organele de inspee fiscak au calculat penafiti de intarziere in catde 15%, n
sunia de ... lei.

Potrivit prevederilor art.120”1 alin.@§l alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
codul de procedura fiscala, republicaprevedere aplicakilincepand cu data de
01.07.2013, pentru neplata TVA stalilguplimentar Tn suinde ... lei, organele de
inspegie fiscak au calculat penaliti de intarzierede 0,02% pe zi pénla data de
04.03.2015, in su#rde ... lei

In concluzie, pentru intreaga perioadrificati au fost stabilite penaiii de
intarziere in suthtotak de ... lei(... lei + ... lei).

[1.3. Referitor la impozitul pe venituile salariale in sund de ... leisi
accesoriile aferente acestuia, respectiv_dobanzi/meaari de intarziere in _sumi
de ... leisi penalititi de intarziere in suni de ... lej

In perioada 01.01.2010 — 31.12.2014 dnaliza evidetei contabile a
societitii, organele de inspge fiscah au constatat faptul acaceasta pteste
salariaiilor sai trimisi pentru formare profesiorala ... GmbH in Germania, diverse
sume de bani cu titlu de didrin suna de ... lei (anexa nr.19 pg.1-4 la raportul de
inspecie fiscak) asa cum rezult si din Nota Explicativ din data de 23.02.2015, dat
de dl. X avand calitatea de administrator la SSRL (anexa nr. ... la raportul de
inspecie fiscah).

Organele de inspexfiscak au invocat prevederile art.19 alin.(1), §)3),
art.43 alin.(1), art.44 alin.(2), art.192 alin.(&)1.194 alin.(2ki art.196 alin.(1xi (2)
din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu madifile si completrile
ulterioare, organele de inspiecfiscak susinand @& in cazul forrdrii profesionale,
salariatul nu este trimis de angajatdr exercite temporar in afara loculuiusde
muna lucrari sau sarcini corepustoare atribtiilor de serviciu, ci este trimisadie
format profesional. In conseca perioada in care salariatul benefigide formare
profesional nu reprezirt o perioad de delegare, astfel incat nu sunt aplicabile
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dispoztiile referitoare la delegargi nu beneficiaz de indemnizae de delegare,
respectiv de diuih

De asemenea, organele de ingpdtscak au invocat prevederile art.55
alin.(1), art.55 alin.(2) lit.kki art.55 alin.(3) din Legea nr.571/2003 privind @bd
Fiscal, cu modifigrile si completirile ulterioare, coroborate la pct.68 lit.a) din HG
nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor metodolog&caplicare a Legii nr.571/2003,
cu modificirile si completrile ulterioare, coroborate cu prevederile pctsiZpct.72
din HG nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor metagioe de aplicare a Legii
nr.571/2003, cu modifiile si completrile ulterioare, dat Tn aplicarea art.55 alin.(3)
din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu nicdrile si completrile
ulterioare.

Organele de inspicfiscak au memionatsi faptul c in spe&a sunt incidente
si prevederile art.6, art.14, art.gédart.65 alin.(1) din OG nr.92/2003 privind Codul
de procedur fiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare, pct.46
alin.(1) si pct.46 alin.(2) din OMFP nr.3055/2009 pentru dganeea Reglemeirilor
contabile conforme cu directivele europene, cu fraidile si completirile ulterioare,
art.11 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codidcal, cu modifidrile si
completrile ulterioare.

Art.11 alin.(1) din Legea nr.571/2008vimd Codul fiscal consaér la nivel
de lege, principiul prelevagi economicului asupra juridicului, al reatit
economice, n bazaiia autorititile fiscale au dreptulasanalizeze orice operane
(tranzadie) nu numai din punct de vedere juridicgialin punct de vedere al scopului
urmarit de contribuabil, sau contribuabili.

Art.11 repreziat transpunerea in fiscalitatea romandéasc principiului
“substance over form”, principiu al contakitit anglo-saxone, consacrgtin dreptul
fiscal interna@onal. Potrivit acestuia, trebui@ se acorde prevalemsubstatei unei
operaiuni, In detrimentul formei sale juridice. In draptcivil roman exisi un
principiu similar, respectiv acela al intex reale a prtilor, indiferent de forma
juridica a actului. Tn acest spirit, o trangzigcnormai din punct de vedere juridic,
poate & nu fie luali in considerare saui die reincadrai din punct de vedere
economic, in scopul apkai legii fiscale.

La pct.6.1 din HG nr.1050/2004 pentpuodarea Normelor metodologice de
aplicare a OG nr.92/2003 privind Codul de procediscak, se arat ca in aprecierea
unei situai fiscale asupraa@eia urmeaz a lua o decizie, organul fiscal va determina
stirile de fapt relevante din punct de vedere fiscel ptilizarea mijloacelor de prab
prevazute de lege.

Avand n vedere prevederile legale sus prezentate, echipa de ingmec
fiscakh considei ci sumele de bani primite de angajau ocazia particifrii
salariailor societtii verificate la programele de prége profesional organizate de
... GmbH in Germania, sunt avantaje in bani acerdatariglor care se includ n
venitul din salarii ai respectivilor salafiacare se impozitedzconform cap.lll din
titlul 1l ,Impozitul pe venit” din Legea nr.571/Z1B privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare.
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In timpul controlului au fost recalctdasumele brute de care au beneficiat
salariaii, rezultand un cuantum brut in sanotak ... lei, situgie prezentdiin anexa
nr. ... pg. ... - ... la raportul de insgediscak, luand in considerare faptul suma de
... lei reprezint suma net efectiv primi& de salarigi care au participat la cursurile
de formare profesional

Astfel a rezultat un impozit pe venieidin salarii suplimentar in suine ...
lei, calculat pentru diurnele acordate salaloa in cadrul fornérii profesionale, prin
aplicarea aplicarea cotei de 16% asupra bazei tilcaleterminat conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.571/20@p8&vind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare, situge prezentdiin anexa nr. ... pg. ... - ... la
raportul de inspeai fiscak.

De asemenea, organele de ingpéscak au memonat faptul &, din analiza
statelor de salarii, angaijasocieftii au beneficiat de deduceri suplimentare, conform
art.56 alin.(1)i alin.(2) din Legea nr.571/2003 privind Codul Fagacu modificrile
si completirile ulterioare, situga acestora fiind prezen#igin anexa nr. ... pg. ... - ... la
raportul de inspa fiscak.

Conform art.56 alin.(2) din Legea nd&003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare, pentru contribuabilii care reabze venituri
brute lunare din salarii de peste 3.000 lei nu serca deducerea persosaliar
insumand veniturile brute conform statelor dezplate salarigilor care au participat
la cursuri de formare profesiotiatu avantajele primite de at@ pentru participarea
la formarea profesional s-a depsit suma de 3.000 lei, echipa de ingpediscak a
considerat £ acati salariai nu mai beneficiaz de deducere persofiadrept pentru
care a fost stabilit un impozit pe veniturile dalagii suplimentar in suiinde ... lei,
calculat prin aplicarea aplicarea cotei de 16 %pesdeducerilor acordate, conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.571/20@8&vind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare, situge prezentdiin anexa nr. ... pg. ... - ... la
raportul de inspeai fiscak.

O situge centralizatoare a impozitului pe veniturile dealarii stabilit
suplimentar de are organele de inspge fiscak in perioada 01.01.2010 -
31.12.2014, in suiintotak de ... lei (... lei impozit pe veniturile din salacalculat
pentru diurnele acordate salailar in cadrul fornarii profesionalesi ... lei impozit
pe veniturile din salarii aferent deducerilor per@e acordate) este prezeatah
anexanr. ... pg. ... - ... la raportul de inggeftscak.

De asemenea, pentru neplata la termerpazitului pe veniturile din salarii
in suna de ... lei, organele de inspiecfiscak au constatatacau fost indlcate
prevederile art.58 din Legea nr.571/2003 privindl@d-iscal, procedand la calculul
dobanzilor/majatrilor de intarziere, in temeiul prevederilor ar®kiart.120 din OG
nr.92/2003, republicat Dobanzile/majatrile de intarziere, in suiriotak de ... lei au
fost calculate pentru perioada 26.09.2010 — 0400%2conform anexei nr. ... pg.1-3
la raportul de inspeie fiscak.

Totodat Tn conformitate cu prevederile art.120"1 lit.ap ©G nr.92/2003,
republicai, cu modific@rile si completrile ulterioare, aplicabile in perioada
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01.01.2010 — 31.05.2013, pentru neplata le termenpazitului pe veniturile din
salarii in sura de ... lei, stabilit pentru perioada 01.01.20181-05.2013, au fost
calculate penaliti de intarziere, in suinde ... lei, pentru perioada 26.09.2010 —
30.06.2013.

In conformitate cu prevederile art.12C#tin.(1) (2) (3) din OG nr.92/2003,
republicai, cu modific@rile si completrile ulterioare, aplicabile in perioada
01.07.2013 — 04.03.2015, pentru neplata la termenpazitului pe veniturile din
salarii Tn sura de ... lei, stabilit perioada 01.06.2013 - 31.024£ au fost calculate
penalititi de intarziere in sufrde ... lei, pentru perioada 01.07.2013 — 04.03%201

In concluzie, pentru impozitul pe venie din salari, organele de inspiec
fiscalh au calculat penaliti de Tntarziere in suintotak de ... lei (... lei + ... lei),
modul de calculul fiind prezentat in anexa nrpg. ... - ... la raportul de inspex
fiscal.

[I.4. Referitor la contributiile aferente veniturilor_asimilate veniturilor
din_salarii in_suma totala de ... leisi accesoriile aferente acestora, respectiv
dobanzi/majoriri de intarziere in suma totala de ... leisi penalitati de intarziere
In suma totala de ... lej

in perioada 01.01.2010 — 31.12.2014aoele de inspge fiscah, din
analiza evidetei contabile a soci&#ii, au constatat faptul ac aceasta pteste
salariaiilor sai trimisi pentru formare profesiorala ... GmbH in Germania, diverse
sume de bani cu titlu de didrin suna de ... lei (anexa nr. ..., pg. ...-... la rapodel
inspecie fiscak), asa cum rezult si din Nota Explicatid din data de 23.02.2015,
da@ de dl. X avand calitatea de administrator la SSGRL (anexa nr. ... la raportul
de inspete fiscak).

Aa cum s-a mamonat detaliat la capitolul ,,Impozitul pe veniteridin
salarii” contravaloarea diurnelor acordate a festndata veniturilor din salarii, fiind
supuse impunerii conform art.55 alin.(2) litk)pct.68 lit.a), pct.7%i pct.72 din HG
nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologe&caplicare a Legii nr.571/2003,
cu modificirile si completrile ulterioare.

De asemenea, in timpul controlului ast fecalculate sumele brute de care au
beneficiat salarid, rezultand un cuantum brut de ... lei, porning ld suma nét
primita de salarigi care au beneficiat de cursuri de pit@ profesional in valoare
totak de ... lei.

Conform art.296”4 alin.(1) din Codwddal, catigul brut realizat de salatia
prevazuti la art.2963 lit.a) din Codul fiscal include:

“castigul brut realizat din actividsi dependente, irrara si in stwingtate, cu
respectarea prevederilor instrumentelor juridiceemaionale la care Romania este
parte, care include:

a) veniturile din salarii, in banki/sau Tn natu#, olyinute in baza unui contract
individual de mung, a unui raport de serviciu sau a unui statut speprevizut de
lege;
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...U) orice alte sume de natusalarialz sau avantaje asimilate salariilor in vederea
impunerii”.

Pct.9 din HG nr.44/2004 pentru aprobadermelor metodologice de aplicare
a Legii nr.571/2003, cu modifidle si completrile ulterioare, precizeaZaptul G:
“Veniturile care se includ Tn céigul brut realizat din actividsi dependente, care
reprezintz baza lunaii de calcul al contribgilor sociale individuale obligatorii, sunt
cele previzute la art. 296”4 din Codul fiscal, care se conga@: cu prevederile pct.
68 din Normele metodologice de aplicare a titlulli din Codul fiscal, date in
aplicarea art. 55 alin. (1}i (2) din Codul fiscal, mai pin veniturile asupra é&rora
nu exiséi obligaria plarii contriburiilor sociale potrivit reglemerdrilor generale si
specifice fiegrei contribuii sociale, precungi celor din legislaia privind asigutirile
sociale.”

Deoarece din considerentele prezenpa&telarg de organele de insgec
fiscak la capitolul ,Impozitul pe veniturile din salariitlin raportul de inspeie
fiscak, sumele primite cu titlu de diuinde ctre salari@ii care au participat la
cursurile de pregire profesional organizate la ... GmbH Germania au fost
reconsiderate de echipa de ingpedscak ca fiind asimilate veniturilor din salarii,
acestea constituig venituri care se includ n gigul brut realizat de salatiasi ca
urmare constituie baza ludarde calcul pentru contriba sociad datorai de
angajator.

Organele de inspexfiscak au mefionat de asemenea faptu, dn spea
sunt incidentesi prevederile art.6 din OG nr.92/2003 privind Codid procedur
fiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare:

“Organul fiscal este indregtit sa aprecieze (...) relevaa stirilor de fapt fiscaleyi

sa adopte solga admigi de lege, intemeiatpeconstairi complete asupra tuturor
Tmprejurrilor edificatoare n cauz’,

respectiv prevederile art.14 din agekact normativ:

»(1) Veniturile, alte beneficiigi valori patrimoniale sunt supuse legii fiscale
indiferent da@ sunt obinute din activiifi ce indeplinesc sau nu cerghe altor
dispoziii legale.

(2) Situaiile de fapt relevante din punct de vedere fisaalapreciaz de organul
fiscal dupi convinutul lor economic”.

La art.64i art.65 alin.(1) din OG nr.92/2003 privind Codug ghrocedux
fiscala, republical, cu modificrile si completrile ulterioare, se prevedé:c
.,Documentele justificativesi evidenele contabile ale contribuabilului constituie
probe la stabilirea bazei de impunere. In cazutéine exist si alte acte doveditoare,
acestea vor fi luate Tn considerare la stabiliregzbi de impunere”
respectiv:
~contribuabilul are sarcina de a dovedi actelg faptele care au stat la baza
declargiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal”

La pct.46 alin.(1) din OMFP nr.3055/20@entru aprobarea Reglemaertior
contabile conforme cu directivele europene, cu fiwitile si completrile ulterioare,
conform principiului prevaleei economicului asupra juridiculuiiprezentarea
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valorilor din cadrul elementelor din bilansi contul de profitsi pierdere se face
findnd seama de fondul economic al tranEacsau al operaunii raportate, si nu
numai de forma juridi€ a acestora’ iar la pct.46 alin.(2) se prevetferma juridica
a unui document trebuiei die in concordarni cu realitatea economic .

Potrivit art.11 alin.(1) din Legea 5®#1/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare:
“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe fivelesul prezentului cod,
autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare 0 tranzae care nu are un Scop
economic sau pot reincadra forma unui traniapentru a reflecta comutul
economic al tranzaei”.

Art.11 alin.(1) din Legea nr.571/2003vmd Codul fiscal consaér la nivel
de lege, principiul prelevas economicului asupra juridicului, al reatit
economice, n bazaiia autorititile fiscale au dreptulasanalizeze orice operane
(tranzadie) nu numai din punct de vedere juridicgiallin punct de vedere al scopului
urmarit de contribuabil, sau contribuabili.

Articolul 11 repreziattranspunerea in fiscalitatea roman@asgrincipiului
“substance over form” principiu al contabilitii anglo-saxone, consacrat in
dreptul fiscal interngonal. Potrivit acestuia, trebuied sse acorde prevalem
substarei unei operguni, in detrimentul formei sale juridice. In draptivil roman
exist un principiu similar, respectiv acela al intien reale a prtilor, indiferent de
forma juridici a actului. Tn acest spirit, o tranziecnormad din punct de vedere
juridic, poate & nu fie luasi Tn considerare saud $ie reincadrai din punct de vedere
economic, in scopul apkgi legii fiscale.

La pct.6.1 din HG nr.1050/2004 pentpuodarea Normelor metodologice de
aplicare a OG nr.92/2003 privind Codul de procédiscak, se arat ca:

In aprecierea unei situai fiscale asupra dreia urmea# a lua o decizie, organul
fiscal va determina atile de fapt relevante din punct de vedere fisaah ptilizarea
mijloacelor de prob prewizute de lege.”

F& de cele rgnute mai susgi avand in vedere faptuhSC X SRL este un
contribuabil care datoreazontribuii sociale obligatorii in baza prevederilor legale
in vigoare, organele de inspiecfiscak au procedat la stabilirea acestora astfel:

[1.4.1. Referitor la contributia de asigutiri sociale datorati de angajator in
sumi_de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv_dobammdjoriri_de
Intarziere in sumi de ... leisi penalitati de Intarziere in suna de ... lej

SC X SRL este un contribuabil care ded@a contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.296”3 lit.e) din Legea nr/38@3 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioaresi art.24 din Legea nr. 19/2000.

Conform prevederilor art.296”75 alin.@in Legea nr.571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modifigrile si completrile ulterioare: baza lunarde calcul o repreziat
suma cétigurilor brute realizate de persoanele pmite la art.296”3 lit.agi b) din
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Codul fiscalsi nu poate fi mai mare decat produsul dintre awasiguralor si
valoarea a de 5 ori gifgul salarial mediu brut.

Baza de calcul conform Legii nr.19/2G@/ind sistemul public de pensii
alte drepturi de asigam sociale, cu modifigrile si completrile ulterioare, se
calculeaz asupra bazei lunare de calcul, conform art.2dd faonstituid din “venitul
brut realizat lunar”, prin aplicarea cotei legale in vigoare conformld® alin.(3) din
Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pessiialte drepturi de asigan
sociale, cu modifigrile si completrile ulterioare.

F&a de cele prezentate mai sus, avand in vedere meMedrt.296"5
alin.(1), coroborat cu art.296"18 alin.(3) lit.atih Legea nr.571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modifigrile si completrile ulterioare, suma de ... lei reprezentand ajant
asimilate veniturilor din salarigi venituri salariale in vederea impunerii, a fost
inclusi in baza de calcul a CAS datarde angajatogi s-a aplicat cota de contribe
sociak de 20,8 % in perioada 01.01.2010 — 30.09.201peoty 15,8% in perioada
01.10.2014 — 31.12.2014, cota piewa la art.296718 alin.(3) lit.a*1 din Codul
fiscal, determinéandu-se o contril®i de asiguiri sociale datorat de angajator n
suni de ... lej din care pentru suma de ... lei, cota aplieatost de 20,8 % pentru
suma de ... lei, cota apligea fost de 15,8%

Pentru neplata la termen a contrdude asiguiri sociale datordt de
angajatofin suni totak de ... lei, au fost iratcate prevederile art.111 alin.(6) din OG
nr.92/2003 privind Codul de proceduiscak, republicai, si prevederile art.296"18
alin.(9) din Legea nr.571/2003 privind Codul Fisaal modificrile si completrile
ulterioare, echipa de inspexfiscak procedand la calculul dobéanzilor / mdidlor
de intarziere in suinde ... lej in temeiul prevederilor art.119 alin.()120 alin.(7)
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedlfiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, pentru perioada 26.09.2010 - 04£0B5, cuantumul
nivelului dobanzilor/majairilor fiind de 0,05%, 0,04%i 0,03%, situde prezentdi
in anexanr. ... pg.... - ... la raportul de insigeftscak.

Potrivit prevederilor art.120"1 alin.@i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicakilincepand cu data de
01.07.2010 pénla data de 30.06.2013, pentru neplata la termeon&ribuiei de
asigutiri sociale datoratde angajator stabifitsuplimentar in suinde ... lei pentru
care a fost depit termenul de 90 de zile, organele de ingigefiscak au calculat
penaliaiti de intarziere de 15% in sdrde ... lei, conform anexei nr. ... pg.19-21 la
raportul de inspat fiscak.

Potrivit prevederilor art. 120"1 ali(l) si alin. (2) din OG nr.92/2003
privind Codul de procedarfiscak, republical, prevedere aplicakilincepand cu data
de 01.07.2013, pentru neplata la termen a conieibde asiguiri sociale datoratde
angajator stabilit suplimentar in suinde ... lei, organele de inspiecfiscak au
calculat penaliiti de intarziere de 0,02% pe zi @da data de 04.03.2015 in siiche
... lei, conform anexei nr. ... pg.... - ... lagdpl de inspege fiscak.

In concluzie, au fost stabilite perilitie intarziere in sufirtotak de ... lei (...
lei + ... lei).
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11.4.2. Referitor la _contributia individuala de asiguiri sociale retinuta de
la_asigurati in sumi de ... lei si accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
sumi de ... lej

SC X SRL este un contribuabil careodesdz contribuii sociale obligatorii
n baza prevederilor art.296”3 lit.a) din Lege&nt/2003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioaresi art.23 din Legea nr.19/2000.

Fé& de cele prezentate mai sus, avand in vedere meledrt.296”4 alin.(1)
lit.u), coroborat cu art.296718 alin.(3) lit.a™lind_egea nr.571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modifigrile si completirile ulterioare, organele de inspiecfiscak au
considerat € suma de ... lei reprezinavantaje asimilate veniturilor din salagii
venituri salariale in vederea impunegiia fost includ in baza de calcul a CAS
datora#i de angaja, aplicAndu-se cota de contriiiindividuak de asiguiri sociale
retinuta de la asigung prevazuta la art.296718 alin.(3) lit.a*1) din Legea nr.57103
privind Codul Fiscal, cu modifizile si completrile ulterioare, determinandu-se
suplimentar o_contribie individuak de asigutri sociale r@nuti de la asiguna in
suni de ... lei

Pentru neplata la termen a contréduindividuale de asigéri sociale r@nuta
de la asiguna in suma totak de ... lei, organele de inspecfiscak au meigonat
faptul c au fost indlcate prevederile art.111 alin.(6) din OG nr.92/2Qfrivind
Codul de procedidrfiscah, republicai, coroborat cu art.296718 alin.(9) din Legea
nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu modifide si completirile ulterioare, echipa
de inspege fiscak a procedat la calculul dobanzilor/majome intarziere in sufrde
... lei, in temeiul prevederilor art.119 alin.(d) art.120 alin.(7) din OG nr.92/2003
privind Codul de procedir fiscah, republicai, cu modificarile si completrile
ulterioare, pentru perioada 26.09.2010 - 04.03.20t&antumul nivelului
dobanzilor/majatrilor fiind de 0,05%, 0,04%si 0,03% (anexa nr. ... pg.4-6 la
raportul de inspeai fiscah).

Potrivit prevederilor art.120"1 alin.@§i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicakilincepand cu data de
01.07.2010 pénla data de 30.06.2013, pentru neplata conigbundividuale de
asigutiri sociale r@nuta de la asiguna stabilita suplimentar in suénde ... lei pentru
care a fost degit termenul de 90 de zile organele de ingigetiscak au calculat
penaliaiti de Tntarziere de 15% in sénde ... lei, conform anexei nr. ... pg.4-6 la
raportul de inspat fiscak.

Conform prevederilor art.120"1 alin.g§iLalin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicaliilincepand cu data de
01.07.2013, pentru neplata conttileuindividuale de asigdri sociale r@nuta de la
asigura stabilita suplimentar in suinde ... lei, organele de inspiecfiscak au
calculat penaliiti de intarziere de 0,02% pe zi @gda data de 04.03.2015 in siiche
... lei, conform anexei nr. ... pg.4-6 la rapodalinspetie fiscak.
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In concluzie, pentru intreaga perioadrificati, pentru neplata la termen a
contribtiei individuale de asigdri sociale r@nuta de la asigun® au fost stabilite
penalititi de intarziere in suftotak de ... lei(... lei +... lei).

[1.4.3. Referitor la contributia pentru_asigurari_de sanatate datorata de
angajator _in_suma _de ... lei si accesorile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

SC X SRL este un contribuabil care deda contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.296”3 lit.e) din Legea nr/2@03 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare si art.258 alin.(1)si alin (2) din Legea
nr.95/2006 privind reforma n domeniudngtatii cu modificarile si completirile
ulterioare.

Contribtla pentru asigdiri de ginatate datordt de angajator in perioada
01.01.2010 - 31.12.2010 se calcukeasupra bazei lunare de calcul, care conform
art.258 alin.(1)i alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reformadomeniul dnatatii
cu modificirile si completrile ulterioare, este constit@itdin totalitatea sumelor
utilizate de o persoarfizica si juridica pentru plata drepturilor salariale sau asimilate
salariilor, prin aplicarea cotei legale de 5,2 % p@awi prin Legea nr.11/2010
privind Legea bugetului de stat.

Conform prevederilor art.296"5 alin.(@) Legea nr.571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modifigrile si completirile ulterioare, baza lunarde calcul o repreziat
suma cétigurilor brute realizate de persoanele pmite la art.296”3 lit.agi b) din
Codul fiscal, coroborat cu art.11 alin.(d) art.256”18 alin.(3) lit.b"2) din Legea
nr.571/2003, cu modifizile si completirile ulterioare, baza de calcul stakilitle
societate, a fost majogat cu suma totél de ... lei, reprezentand sume de natur
salariafi si avantaje asimilate salariilor in vederea impunefind stabilita
suplimentar o contrilgie pentru asiguiri de $inatate datordt de angajator Tn suin
de ... lei.

Pentru neplata la termen a contrédyentru asiguiri de ginitate datordide
angajatofin suni totak de ... lei, organele de insprecfiscak mertionat faptul & au
fost Tnaclcate prevederile art.111 alin.(6) din OG nr.92/200rivind Codul de
procedu# fiscah, republicai, si art.296718 alin.(9) din Legea nr.571/2003 privind
Codul Fiscal, cu modifirile si completirile ulterioare, procedandu-se la calculul
dobanzilor/majatrilor de intarziere in suinde ... lei, in temeiul prevederilor art.119
alin.(1) si art.120 alin.(7) din OG nr.92/2003 privind Codilg¢ procedur fiscak,
republicadi, cu modificrile si completrile ulterioare, pentru perioada 26.09.2010 —
04.03.2015, cuantumul nivelului dobanzilor/majdor fiind de 0,05%, 0,04%si
0,03% (anexa nr. ... pg.13-15 la raportul de ingpdéscak).

Potrivit prevederilor art.120"1 alin.@§i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicakilincepand cu data de
01.07.2010 pénla data de 30.06.2013, pentru neplata conigbpentru asiguiri de
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sinatate datordtde angajator stabifitsuplimentar in suénde ... lei pentru care a fost
demsit termenul de 90 de zile organele de ingigefiscak au calculat penafiti de
intarziere de 15% in sudinde ... lei (anexa nr. ... pg.13-15 la raportulirpetie
fiscali).

Potrivit prevederilor art.120"1 alin.(d)alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicakilincepand cu data de
01.07.2013, pentru neplata conttieu pentru asiguiri de sinitate datordi de
angajator stabilit suplimentar in suénde ... lei, organele de inspecfiscak au
calculat penalitti de intarziere de 0,02% pe zi @da data de 04.03.2015 in siiche
... lei, conform anexei nr. ... pg.13-15 la raplodieliinspege fiscak.

In concluzie, pentru intreaga perioadrificati, pentru neplata contrikigi
pentru asiguiri de finatate datordt de angajator, au fost stabilite peraiitde
intarziere in suehtotak de ... lei (... lei + ... lei).

[1.4.4. Referitor la contributia pentru asiguriri de sanitate retinuta de la
asigurati_in_suma de ... lei si accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

SC X SRL este un contribuabil care deda contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.296”3 lit.a) din Legea nr/2@Q3 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioaresi art.257 alin.1 din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniulamatatii cu modificarile si completirile ulterioare.

F&a de cele prezentate, potrivit art.296”4 alin.(1)u)i coroborat cu
art.296718 alin.(3) lit.b”1l) din Legea nr.571/20G8ivind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, baza de calcul staliilile societate, a fost
majorati cu suma total de ... lei, reprezentand sume de ragalariah si avantaje
asimilate salariilor in vederea impunerii, fiindalsiita suplimentar o_contriljie
pentru asiguirile de ginatate reinuti de la asigundin suni de ... lei

Pentru neplata la termen a contrédyentru asiguiri de sinatate reinuti de
la asiguré in suni totak de ... lei, organele de inspecfiscak au merionat faptul
ca au fost inglcate prevederile art.111 alin.(6) din OG nr.922@ivind Codul de
procedui fiscak, republicai, cu modificirile si completirile ulterioaresi prevederile
art.296719 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privindd@l Fiscal, cu modifidrile si
completirile ulterioare, echipa de inspec fiscah procedand la calculul
dobanzilor/majatrilor de Tntarziere in suirde ... lei, in temeiul prevederilor art.119
alin.(1) si art.120 alin.(7) din OG nr.92/2003 privind Codilg¢ procedur fiscak,
republicadi, cu modificrile si completrile ulterioare, pentru perioada 26.09.2010 —
04.03.2015, cuantumul nivelului dobanzilor/majdor fiind de 0,05%, 0,04%si
0,03%, modul de calcul fiind prezentat in anexa.nrpg.... - ... la raportul de
inspecie fiscah.

Potrivit prevederilor art.120"1 alin.@i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicakilincepand cu data de
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01.07.2010 péanla data de 30.06.2013, pentru neplata conigbpentru asiguirile
de ginatate reinuta de la asigunastabilita suplimentar in suénde ... lei pentru care a
fost depsit termenul de 90 de zile organele de insggefiscak au calculat penaiiti
de intarziere de 15% in sarde ... lei (anexa nr. ... pg.... - ... la rapodalinspege
fiscali).

Potrivit prevederilor art.120"1 alin.@i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicakilincepand cu data de
01.07.2013, aferent neyl contribuiei pentru asiguirile de ginatate reéinuta de la
asigura stabilita suplimentar in suinde ... lei, organele de inspiecfiscak au
calculat penalitti de Tntarziere de 0,02% pe zi, gda data de 04.03.2015, in sum
de ... lei (anexanr. ... pg.... - ... la rapodelinspete fiscah).

In concluzie, pentru intreaga perioadrificati, pentru neplata la termen a
contribttiei pentru asiguiri de s@inatate reinuta de la asigumg au fost stabilite
penaliati de intarziere in sufirtotak de ... lei (... lei + ... lei).

[1.4.5. Referitor la contributia de asiquéri pentru somaj datorata de
angajator _in_suma _de ... lei si accesorile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

SC X SRL este un contribuabil careodedz contribuii sociale obligatorii
n baza prevederilor art.296”3 lit.e) din Lege&nt/2003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioaresi art.26 alin.(1) din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigdirilor pentru somaj si stimularea ocujrii fortei de mung, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Conform prevederilor art.29675 alin.(B) Legea nr.571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modifigrile si completirile ulterioare, baza lunarde calcul o repreziat
suma cétigurilor brute realizate de persoanele pmite la art.296”3 lit.agi b) din
Codul fiscal.

Baza de calcul conform Legii nr.76/2Qfivind sistemul asigarilor pentru
somaj si stimularea ocufrii fortei de mung, cu modifiarile si completrile
ulterioare se calculeazasupra bazei lunare de calcul, conform art.27.(alrfiind
constituia din venitul brut realizat lunar.

Fé& de cele prezentate, potrivit art.296”5 alin.¢®yoborat cu art.11 alin.(1)
si cu art.296"18 alin.(3) lit.d*2) din Legea nr.5Z003, privind Codul fiscal cu
modificarile si completirile ulterioare, sumele de naiusalarial si avantaje asimilate
salariilor Tn vederea impunerii in sarnotak bruta de ... lei, au fost incluse in baza de
calcul, in urma inspeei fiscale, fiind stabild o diferena suplimentar de
contribuie de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator in sufrde ... lei

Pentru neplata la termen a contrébde asiguiri pentrusomaj datorat de
angajatorin suni totak de ... lei, organele de inspiecfiscak au memionat faptul &
au fost Tnalcate prevederile art.111 alin.(6) din OG nr.92/2Qfrivind Codul de
procedui fiscak, republicai, cu modificirile si completirile ulterioaresi prevederile
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art.296”718 alin.(9) din Legea nr.571/2003 privindd@l Fiscal, cu modifidrile si
completrile ulterioare, echipa de inspex fiscak procedand la calculul
dobanzilor/majairilor de intarziere in suinde ... lej in temeiul prevederilor art.119
alin.(1) si art.120 alin.(7) din OG nr.92/2003 privind Codig¢ procedur fiscah,
republicadi, cu modificrile si completrile ulterioare, pentru perioada 26.09.2010 —
04.03.2015, cuantumul nivelului dobanzilor/majdor fiind de 0,05%, 0,04%si
0,03%, modul de calcul fiind prezentat in anexa.nrpg.... - ... la raportul de
inspecie fiscah.

De asemenea, potrivit prevederilor 12@71 alin.(1)si alin.(2) din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, republicai, prevedere aplicaliil
incepand cu data de 01.07.2010 #%da data de 30.06.2013, pentru neplata
contribttiei de asigutri pentrusomaj datorat de angajator stabifitsuplimentar Tn
suni de ... lei, pentru care a fost dgip termenul de 90 de zile, organele de ingjgec
fiscali au calculat penaiiti de intarziere de 15%, in sdarde ... lei (anexanr. ... pg....
- ... laraportul de inspee fiscah).

Potrivit prevederilor art.120”1 alin.@§l alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicaliilincepand cu data de
01.07.2013, pentru neplata la termen a confiebde asiguiri pentrusomaj datorat
de angajator stabifitsuplimentar in suinde 1.090 lei, organele de inspediscak
au calculat penaliti de intarziere de 0,02% pe zi, pala data de 04.03.2015, in
suni de ... lei, conform anexei nr. ... pg.... - ..tdportul de inspeie fiscah.

In concluzie, pentru intreaga perioadrificati, pentru neplata la termen a
contribuiei de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator, au fost stabilite perailit
de intarziere in suirtotak de ... lei(... lei + ... lei).

[1.4.6. Referitor la contributia individuala de asigu#ri _pentru somaj
retinuta de la asigurai in sumi de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma _de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

SC X SRL este un contribuabil care deda contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.296”3 lit.a) din Legea nr/2@03 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioaresi art.27 alin.(1) din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigdirilor pentru somaj si stimularea ocujrii fortei de mung, cu
modificarile si completrile ulterioare.

F& de cele prezentate mai sus, potrivit art.296".@dl) lit.u), coroborat cu
art.296”718 alin.(3) lit.d*1) din Legea nr.571/20@8, modifiarile si completirile
ulterioare, baza de calcul staliilde societate, a fost majatatu suma total de ...
lei, reprezentand sume de natsalariad si avantaje asimilate salariilor in vederea
impunerii, In urma inspeei fiscale, fiind stabild suplimentar o_contribie
individuaki de asiguiri pentrusomaj reinuta de la asigun@in sund de ... lei

Pentru neplata la termen a contr@undividuale de asigdri pentrusomaj
retinuta de la asigund organele de inspge fiscak au memionat faptul @ au fost
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incalcate prevederile art.111 alin.(6) din OG nr.922@pivind Codul de procedar
fiscali, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare si prevederile
art.296”718 alin.(9) din Legea nr.571/2003 privindd@l Fiscal, cu modifidrile si
completrile ulterioare, echipa de inspex fiscak procedand la calculul
dobanzilor/majairilor de intarziere in suinde ... lej in temeiul prevederilor art.119
alin.(1) si art.120 alin.(7) din OG nr.92/2003 privind Codi¢ procedur fiscak,
republicadi, cu modificrile si completrile ulterioare, pentru perioada 26.09.2010 —
04.03.2015, cuantumul nivelului dobanzilor/majdor fiind de 0,05%, 0,04%si
0,03%, modul de calcul fiind prezentat in anexa.nrpg.... - ... la raportul de
inspecie fiscah.

Potrivit prevederilor art.120"1 alin.@i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicakilincepand cu data de
01.07.2010 pénla data de 30.06.2013, pentru neplata conigbundividuale de
asigudiri pentrusomaj reinuta de la asiguna stabilita suplimentar in suinde ... lei
pentru care a fost dept termenul de 90 de zile, organele de ingigeiscak au
calculat penaliiti de Tntarziere de 15%, in sarde ... lei, conform anexei nr. ... pg....
- ... laraportul de inspee fiscak.

Potrivit prevederilor art.120”1 alin.@§l alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicaliilincepand cu data de
01.07.2013, pentru neplata conttileuindividuale de asigdri pentrusomaj reinuta
de la asiguna stabilita suplimentar in suinde ... lei, organele de inspiecfiscak au
calculat penalitti de Tntarziere de 0,02% pe zi, gda data de 04.03.2015, in suim
de ... lei, conform anexei nr. ... pg.... - ..tdportul de inspea fiscak.

In concluzie, pentru intreaga perioadrificati, pentru neplata la termen a
contribttiei individuale de asigdri pentru somaj reinuti de la asiguna au fost
stabilite_penaliti de intarziere, in sufrtotak de ... lei(... lei + ... lei).

11.4.7. Referitor la _contributia pentru concediisi indemnizatii in suma de ...
lei si accesoriile aferente acesteia, respectiv_dobanmdjorari_de intarziere in
sumi de ... leisi penalitati de intarziere in suni de ... lej

SC X SRL este un contribuabil careodesdz contribuii sociale obligatorii
n baza prevederilor art.296”3 lit.e) din Lege&nt/2003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare si art.5 din OUG nr.158/2005 privind
concediile si indemnizaille de asiguiri sociale de anatate, cu modifigrile si
completirile ulterioare.

Fe&éa de cele prezentate, potrivit art.296"5 alin.(2"@¢groborat cu art.11
alin.(1) si art.296718 alin.(3) lit.c) din Legea nr.571/20pBvind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, baza de calcul stalilile societate, a fost
majorati cu suma total de ... lei, reprezentand sume de rnagalarial si avantaje
asimilate salariilor in vederea impunerii, Tn urinapeciei fiscale fiind stabilid
suplimentar o contriliie a angajatorului pentru concegiiindemnizaii in suni de
.. lel.

30



Pentru_neplata la termen a contr@ddypentru concedisi indemnizaii de la
persoane juridice sau fizicerganele de inspge fiscak au mefionat faptul @ au
fost Tnclcate prevederile art.111 alin.(6) din OG nr.92/200rivind Codul de
procedui fiscak, republicai, cu modificirile si completirile ulterioaresi prevederile
art.296719 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privindd@l Fiscal, cu modifidrile si
completirile ulterioare, echipa de inspexfiscak procedand la calculul dobanzilor/
majoiarilor de intarziere in suinde ... lei, in temeiul prevederilor art.119 alln i
art.120 alin.(7) din OG nr.92/2003 privind Codulgtecedui fiscak, republicai, cu
modificarile si completrile ulterioare, pentru perioada 26.09.2010 — 02085,
cuantumul nivelului dobanzilor/majanlor fiind de 0,05%, 0,04%i 0,03%, modul
de calcul fiind prezentat in anexa nr. ... pg.23a2/aportul de inspeie fiscak.

Potrivit prevederilor art.120"1 alib).§i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicakilincepand cu data de
01.07.2010 péanla data de 30.06.2013, pentru neplata conigbpentru concedisi
indemnizaii de la persoane juridice sau fizice stabiBuplimentar in suinde ... lei,
pentru care a fost dept termenul de 90 de zile, organele de ingigeiscak au
calculat penaliti de Tntarziere de 15%, in sarde ... lei.

Potrivit prevederilor art.12071 alih).§i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicaliilincepand cu data de
01.07.2013, pentru neplata la termen a coniebpentru concedigi indemnizaii de
la persoane juridice sau fizice stalilguplimentar in suinde ... lei, organele de
inspecie fiscak au calculat penaliti de Tntarziere de 0,02% pe zi, pda data de
04.03.2015, in suinde ... lei.

In concluzie, pentru intreaga perioadrificati, pentru neplata la termen a
contributiei pentru concedisi indemnizaii de la persoane juridice sau fizice, au fost
stabilite penaliiti de intarziere in sufirtotak de ... lei (... lei +... lei), modul de calcul
al acestora fiind prezentat in anexa nr. ... pg...la raportul de inspe@e fiscak.

[1.4.8. Referitor la _contributia_angajatorilor la fondul de garantare pentru
plata creantelor sociale in suni de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

SC X SRL este un contribuabil care oeda contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.29673 lit.e) din Legea nr/38@3 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioaregsi art. 7 din Legea 200/2006.

F& de cele prezentate, potrivit art.296”5 alin.(4yoborat cu art.11 alin.(1)
si cu art.296718 alin.(3) lit.f) din Legea nr.571(&) privind Codul fiscal cu
modificarile si completirile ulterioare, sumele de naiusalarial si avantaje asimilate
salariilor Tn vederea impunerii, Tn sartotab bruti de ... lei, au fost incluse in baza
de calcul, In acest sens fiind stabilit diferena suplimentar de plai a contribtiei
angajatorilor la fondul de garantare pentru plagaelor salariale, in suirde ... lei.
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Pentru neplata la termen a contrduwangajatorilor la fondul de garantare
pentru plata creaelor salarialein suni totak de ... lei, organele de inspiecfiscak
au memionat faptul & au fost inélcate prevederile art.111 alin.(6) din OG
nr.92/2003 privind Codul de proceduiscak, republicai, si art.296718 alin.(9) din
Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu modifie si completrile ulterioare,
echipa de inspée fiscak procedand la calculul dobanzilor/majolor de intarziere
n sunma de ... lei, in temeiul prevederilor art.119 allp.§i art.120 alin.(7) din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, pentru perioada 26.09.2010 - 04£0B5, cuantumul
nivelului dobanzilor/majairilor fiind de 0,05%, 0,04%i 0,03%, modul de calcul
fiind prezentat in anexa nr. ... pg.... - ... la raportul de ircsipefiscak.

Potrivit prevederilor art.120"1 alin.@i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicakilincepand cu data de
01.07.2010 pénhla data de 30.06.2013, pentru neplata conigbangajatorilor la
fondul de garantare pentru plata crtetor salariale stabilitsuplimentar, pentru suma
de ... lei, pentru care a fost dep termenul de 90 de zile, organele de ingigec
fiscali au calculat penaditi de intarziere de 15%, in sarde ... lei.

Potrivit prevederilor art.120”1 alin.@§t alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicaliilincepand cu data de
01.07.2013, pentru neplata conttileu angajatorilor la fondul de garantare pentru
plata createlor salariale stabilit suplimentar pentru suma de ... lei, organele de
inspecie fiscak au calculat penaliti de Tntarziere de 0,02% pe zi, pda data de
04.03.2015, in suinde ... lei.

In concluzie, pentru neplata conttibuangajatorilor la fondul de garantare
pentru plata creaelor salariale, au fost stabilite pendlide intarziere in sufirotab
de ... lei(... lei + ... lei), modul de calcul al acestoliad prezentat in anexa nr. ...
pg.... - ... laraportul de inspexfiscak.

[1.4.9. Referitor la contributia _de asigurare pentru accidente de muricsi
boli profesionale datorati de angajator in sund de ... leisi accesoriile aferente
acesteia, respectiv_dobanzi/majairi de intarziere in suma de ... leisi penalitati
de intarziere in suna de ... lej

SC X SRL este un contribuabil care deda contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.296”3 lit.e) din Legea nr/38@3 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioaresi art.85 alin.(1) din Legea nr.346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de miuidoli profesionale.

Conform prevederilor art.85 alin.(1h diegea nr.346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de muhgi boli profesionale, cu modificile si completrile
ulterioare, baza lunade calcul o repreziat,suma veniturilor brute realizate lunar”

Conform prevederilor art.296”5 alin2)din Legea nr.571/2003 privind
Codul Fiscal, cu modifirile si completrile ulterioare: baza lunarde calcul o

32



reprezind suma cgtigurilor brute realizate de persoanele pmite la art.296”3 lit.a)
sib) ...

F& de cele prezentate, potrivit art.296"5 alin.(2"d¢9roborat cu art.11
alin.(1) si art.296”18 alin.(3) lit.c) din Legea nr.571/20pBvind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, baza de calcul staliilile societate, a fost
majorati cu suma total de ... lei, reprezentand sume de niagalarial si avantaje
asimilate salariilor in vederea impunerii, Tn uringpeciei fiscale fiind stabilid
suplimentar o contriliia de asigurare pentru accidente de miynboli profesionale
datoraii de angajator in sufrde ... lei

Pentru neplata la termen a contrddude asigurare pentru accidente de
mund si boli profesionale datoratde angajator in suinde ... lei, organele de
inspegie fiscak au constatatacau fost indlcate prevederile art.111 alin.(6) din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completrile ulterioare si prevederile art.296719 alin.(1) din Legea nr.200D3
privind Codul Fiscal, cu modifigile si completirile ulterioare, echipa de inspec
fiscak, Tn temeiul prevederilor art.119 alin.(§)art.120 alin.(7) din OG nr.92/2003
privind Codul de procedarfiscak, republicai, cu modifiarile si completrile
ulterioare, a procedat la calculul dobanzilor/majitor de intarziere in suinde ...

lei, pentru perioada 26.09.2010 - 04.03.2015, cuartumuvelului
dobanzilor/majatrilor fiind de 0,05%, 0,04%si 0,03%, modul de calcul fiind
prezentat in anexa nr. ..., pg.... - ... la rapakunspege fiscak.

De asemenea, potrivit prevederilor 12@71 alin.(1)si alin.(2) din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, republicai, prevedere aplicaliil
incepand cu data de 01.07.2010 #%da data de 30.06.2013, pentru neplata
contribttiei de asigurare pentru accidente de niuadoli profesionale datoratde
angajator stabilit suplimentar, pentru suma de ... lei, pentru carfesa defsit
termenul de 90 de zile, organele de ingpediscak au calculat penaiiti de
intarziere de 15%, in suinde ... lei, modul de calcul fiind prezentat inamar. ...
pg.... - ... laraportul de inspexfiscak.

Potrivit prevederilor art.120"1 alin.@i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, prevedere aplicakilincepand cu data de
01.07.2013 pentru neplata la termen a conttibude asigurare pentru accidente de
munda si boli profesionale datoratde angajator stabilitsuplimentar, pentru suma de
... lei, organele de inspge fiscak au calculat penaiiti de intarziere de 0,02% pe zi,
pari la data de 04.03.2015, in sude ... lei, modul de calcul fiind prezentat in>ane
nr. ..., pg.... - ... la raportul de insgediscak.

in concluzie, pentru intreaga perioadrificati, aferent nepikii la termen a
contribttiei de asigurare pentru accidente de niuadoli profesionale datoratde
angajator au fost stabilite penéafitde intarziere in suintotak de ... lei(... lei +...
lei).
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lll. Avand in vedere suserile petentei, documentele existente la dosarul
cauzeisi prevederile legale in vigoare, invocate dee petent si de ditre organele
fiscale, se rgn urmitoarele:

SC X SRL, are sediul in ..., jud.C.L.F. ..., inregistratla ORC ... sub nr. ...,
este reprezentatprin cabinet de avocat ..., la dosarul contestéiind anexad, Tn
original, imputernicirea avogala seria ... nr. ... din ...2015.

Contestm a fost inregistratla AJFP ... — Activitatea de InspecFiscal sub
nr. .../ ...2015i a fost formulai Tmpotriva Deciziei de impunere ... /...2015 provi
obligaiile fiscale suplimentare de pfastabilite de inspe@ fiscak, emis de AJFP
... — Inspetge Fiscal, in baza raportului de insgexfiscak ... / ...2015si vizeaz
suma total de ... leireprezentand:

... lei —impozit pe profit stabilit suplimentar;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe profit;

... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe profit;

... lei — taxa pe valoareaad)at stabilia suplimentar;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente TVA,

... lei — penalitti de intarziere aferente TVA;

... lei —impozit pe veniturile din salarii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;

... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salarii.

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei de asiguiri
sociale datotatle angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigulri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de

asiguiri sociale r@nuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de

asiguiri sociale ré@nuta de la asigung
.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli

profesionale datosiade angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriimide asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriimi de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri de
somaj datorat de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri desomaj
datoratde angajator;
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... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri desomaj angajat;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de asigdri de
somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptasanelor
sociale;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
fondului de garantare pentru platamedar sociale;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriieei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata credor sociale;

... lei — contribtia pentru asiguiri de sinatate datordit de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri
de anatate datoratde angajator;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri de
gnatate datordide angajator;

... lei — contribtia pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri
de &atate reinuta de la asigung

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri de
gnatate reinuta de la asigung

... lei — contribgia pentru concedii indemnizaii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru concedi
sl indemnizaii;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru concedgi
indemniza;

lll.1. Referitor la suma de ... lereprezentand:
... lei —impozit pe profit stabilit suplimentar;
... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe profit;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente impozitului pe profit.

[11.1.1. Referitor la neacordarea deductibilititii_cheltuielilor de cazare a
salariatilor _petentei trimisi _pentru formare profesionala la ... GmbH din
Germania, cauza supussoluionarii este dagd DGRFP Timgoara, prin Serviciul de
Soluionare a Contestidor se poate pronua asupra deductibifiti acestor
cheltuieli, n condiile de dtre organele de inspge fiscah au memionat faptul &
petenta nu dewe niciun document justificativ emis pe numeleistigi sau pe a
salariatului sociétii, prin care, potrivit legii, & se fad dovada efectirii opergiunii
de cazare, iar din documentele anexate la dosaniestéiei nu rezuli modul de
derularegi efectuare a acestor cheltuieli cu cazarea salarizrimisi pentru formare
profesional in favoarea petentei.
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Organele de inspec fiscah au constatat faptul ac petenta piteste
salariaiilor sai trimisi pentru formare profesiorala ... GmbH in Germania, diverse
sume de bani pentru cazarea acestora, sumeldriicgantum de ... euro sau ... euro
pe zi de cazare, nedagmd plafoanele preizute la art.9 alin.(3) din HG nr.518/1995
privind unele drepturgi obligatii ale personalului roman trimis in &itnatate pentru
ndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, peivire la cuantumul sumelor
acordate pentru cazare salalliar in situaia cand acgia nu preziit documente
justificative pentru serviciile de cazare.

Organele de inspexc fiscak au constatat faptulaccheltuielile cu cazarea
salariailor trimisi pentru formare profesionalla ... GmbH in Germania, au fost
inregistrate in evidea contabd farda a avea documente justificative Tntocmite Tn
acest sens;i le-au considerat ca fiind cheltuieli nededucthbiiscal Tn conformitate
cu prevederile art.21 alin.(4) lit.f) din Legea5%1/2003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare.

Petenta stiise & dgine documente emise de autatile germane competente
in relagiile de mund si pregitire profesional care fac dovada depiira faptului @
pregitirea profesional a fost efectiv prestat precumsi a duratei acesteigy a
prezentat organelor de inspiecfiscak, convemia incheiai de societatea cu o
persoad fizica din Germania care dae spai de cazare, prin care s-a convenitsg
puri la dispoziia angajélor petentei, pe perioadgederii in Germania, de sgiade
cazare la un ptecare nu degeste ... de euro/persoanoapte. Cheltuielile de cazare
in Germania ale angai@r petentei, din perioadele de participare lagptieea
profesional, sunt inregistrate in contabilitate in baza deatdlot de deplasare
intocmite de fiecare angajat, in care sunt tioeate expres nuinul zilelor de
deplasaragi costul ocazionat de cazarea salariatului.

Astfel, petenta siirse G inregistrarea cheltuielilor de cazare ale angaja
pe perioadele de formare profesiania Germania au fost inregistrate in contabilitate
n baza unor documente justificative, cu respeatgrevederilor legale incidente Tn
spea, insi organele de inspge fiscak nu au luat Tn considerare aceste inscrisuri
puse la dispore, petenta atand @ a anexat la contesta documente justificative
ale depla&ii si ale phtii cheltuielilor de cazare.

Petenta invacfaptul & potrivit prevederilor art.194 alin.(2)i ale art.197
alin.(1) din Codul muncii in cazul in care parteipa la cursurile sau stagiile de
formare profesionéleste injiati de angajator, toate cheltuielile ocazionate destce
participare sunt suportate d#re acesta. Cheltuielile cu cazarea angajatrimisi in
strainatate la formare profesioriabunt reglementate in HG nr.518/1995, iar potrivit
Anexei la HG nr.518/1995, plafonul de cazare pe@eanmania este de 150 euro/zi.
Aplicand procentul de 75% din sdnde 150 euro rezdlto suna deductibifi pentru
cazare in cuantum de 112,5 euro/zi de cazare iditéare locuina inchiriaé. Faa
de faptul @ salariaii au phtit cazare de ... sau ... euro/zi/persparaportat la
prevederile legale mai sus memate, este evidentisumele achitate pentru cazarea
salariailor in Germania se incadresin nivelul de deductibilitate admis de lege.
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De asemenea, petenta precizeéizla unitatea de cazare nu au fost emise
documente justificative pentru pué platit pentru cazare, dar raportat la prevederile
art.12 alin.3 din HG nr.518/1995, sumele se pdadtifjoa si cu ordinul de deplasare
semnat deatre angajat.

In fapt, petenta pteste salarigilor sai trimisi pentru formare profesionala
... GmbH n Germania, diverse sume de bani pemizarea acestora, sumele fiind Tn
cuantum de ... euro sau ... euro pe zi de cazade@sind plafoanele preizute la
art.9 alin.(3) din HG nr.518/1995 privind unele @i si obligatii ale personalului
roman trimis in stiinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caractengorar, cu
privire la cuantumul sumelor acordate pentru cazaariaiilor in situgia cand
acetia nu prezint documente justificative pentru serviciile de cazar

Organele de inspé@e fiscak au meiionat & societatea verificata prezentat
pentru a dovedi cuantumul sumeloitjieé pentru cazarea salailar sii, documentul
Ordin de deplasare (Delagg cod 14-5-4 intocmit conform prevederilor aneei
grupa V din OMF nr.3512/2008 privind documentef@fciar-contabile.

Din analiza documentelor justificatiade societtii se constata faptul ac
pentru inregistrarea in contabilitatea a cheltoieltu cazarea salatidor sai trimisi
pentru formare profesiorialla ... GmbH in Germania, societatea ntirge niciun
document justificativ emis pe numele sogiiesau pe a salariatului socigt, potrivit
legii, prin care & se fad dovada efectuii opergiunii de cazare, fapt ce rezuli din
Nota Explicatid din data de 23.02.2015, dade dl. X avand calitatea de
administrator a SC X SRL.

in drept, conform prevederilor anexeigeupa V din OMF nr.3512/2008
privind documentele financiar contabile, documer@@udiin de deplasare (Delega
cod 14-5-4 - sengte ca:

- dispoztie citre persoana delegada efectueze deplasarea;

- document pentru decontarea deetitularul de avans a cheltuielilor efectuate;

- document pentru stabilirea diferentelor de prisau de restituit de titularul de
avans;

- document justificativ de Tnregistrare in contidié,

rezultand astfel faptul acdocumentul Ordin de deplasare este un document de
decontare a unor cheltuieli, nu de inregistrarkedtaielilor.

Potrivit prevederilor art.9 alin.(3)ndHotararea nr.518/1995 privind unele
drepturisi obligatii ale personalului roman trimis in &matate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, cu modifie si completrile ulterioare:

“In situazia In care cazarea nu poate fi asigufalla unitifi hoteliere sau altele
asemenea, personalul poaté ®chiriezesi locuinse, Tng cu plata unei sume in
limita a 75% din plafonul de cazarg”

de unde rezuitfaptul @ si pentru cazarea personalului trimis Tmastitate, a &rei
decontare se face conform prevederilor tingrate anterior, trebuieasexiste un
document justificativ careidaci dovada inchirierii de locuia, respectiv un contract
de inchiriere sau alt inscris Tntocmit in acesssen

37



Referitor la faptulacSC X SRL sugne & fii sunt aplicabile prevederile
art.194 alin.(2)i ale art.197 alin.(1) din Codul Muncii, in sengal cheltuielile cu
formarea profesionala salarigilor unei socieitii sunt suportate de aceasta, trebuie
mentionat faptul & organele de inspge fiscak nu au afirmat niciodatcontrariul in
acest sens.

Referitor la stimerea petenteiacinregistrarea in contabilitate a cheltuielilor
de cazare ale angéjar pe perioadele de formare profesignal Germania, a fost
efectual in baza unor documente justificative, cu respeetgsrevederilor legale
incidente in sp@, insi organele de inspge fiscak nu au luat in considerare aceste
inscrisuri puse la dispa®, petenta @atdnd & a anexat la contesia documente
justificative ale deplasii si ale phtii cheltuielilor de cazare, acestea nu pot fi luate
considerare in sofionarea favorabil a contestgei intrucat:

- organele de inspge fiscak nu au afirmat niciodatfaptul @ SC X SRL nu dgne
documente careasfaci dovada deplasii la stagile de preiire profesional a
salariaiilor acesteia;

- organele de inspge fiscak au luat in considerare aceste documente justifecat
(dispoztiile de plat catre salarigi societtii trimisi pentru formare profesiorala ...
GmbH Germania, care fac dovada ca au fost plaatarigiilor cheltuielile de
cazare), dar acestea nu fac dovada agaltazarii salarigilor SC X SRL, deoarece
ele reprezinta documente de deplasarge decontarea unor cheltuieli pe perioada
depladrii in strainantate;

- ori pentru decontarea cheltuieli, cu exgemiurnei, trebuie & existe documente
justificative care & faca dovada realitii opergiunilor si a cuantumului sumelor
decontate, avand in vedere faptél salariaii societtii ar fi putut folosi sumele
primite cu titlu de cazare in alt scop decat cehjr

Referitor la faptulac SC X SRL prezirit pentru cazarea salatibor o
convenie incheial intre o persoanfizica din Germanigi SC X SRL prin care s-a
pus la dispozia angajélor SC X SRL Romania, pe perioagederii in Germania, de
spaii de cazare la un preare nu degeste ... de euro pe noapte, aceasta nu poate fi
retinuta in soldionarea favorabil a contestigei intrucat:

- acest contract nu reprezinin document justificativ carex $aca dovada & au fost
platite de atre SC X SRL, prin salani@acesteia, &tre persoana fizicdin Germania,
a cheltuielilor de cazare a salaiilar sai trimisi pentru formare profesionala ...
GmbH Germania;

- pentru aceste cheltuieli SC X SRL prezidbar dispozii de plat catre salaridi
acesteia, prin care li se deconteazestora cheltuielile de cazararafins a putea
prezenta vreun document din carg rezulte suma negociatintre proprietara
imobilului si salariaii SC X SRL, conform articolului 2 din contractubdru de
inchiriere prezentat de societageniciun document din carei sezulte suma efectiv
platita de salarigi SC X SRL dtre proprietarului imobilului;

- trebuie r@nut faptul & nu s-a putut face dovada nici a cuantumului chirie
negociatssi nici a faptului @ a fost efectiv gtita catre persoana fizicdin Germania
(doamna M — proprietara imobilului din Germania);
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Prevederile art.9 alin.3 din HG nr.AHE®5, care precizeaza se pot piti
cheltuieli de cazare pentru locwefe inchiriate in limita a 75% din plafonul de
cazare, nu pot fi interpretate in sensaélstma decontatpentru cazare poate fi
stabilita arbitrar de &tre societatea care decontiaaceste cheltuieli, ci trebuie
interpretate in sensuk aad cazarea se face in locteninchiriate se deconteaz
efectiv preul platit Tn sti@inatate pentru chirie, dar limitat la 75 % din plafbfegal
de cazare.

Ori din elementele existente la dosarul cauzeseyoate stabili pe baza de
documente legale, dasuma (chiria) a fost efectiv jtita de dtre salarigi SC X
SRL, precum nici cuantumul acestor sume negogiatehitate.

De asemenea trebuietineit faptul @ potrivit prevederilor art.12 alin.2 din
HG nr. 518/1995 privind unele dreptyriobligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caractemgorar, “justificarea
cheltuielilor Tn valuéi, cu excepa drepturilor de diurna,_se face pe baza de
documente; ori aceste documente nu pot fi doar ordinele déadepe, decét in cazul
diurnei care conform celor citate mai sus nu trebuiefjaata cu alte documente.

Mai mult, chiar_petenta stise prin contest#e i la unitatea de cazare nu au
fost emise documente justificative pentrutpkelatit pentru cazareinvocand faptul
ca raportat la prevederile art.12 alin.3 din HG n8AD95, sumele se pot justifisa
cu ordinul de deplasare semnat d¢rec angajat, iris aceasta nu poate fi ldain
considerare in sofionarea favorabil a contestgei intrucat:

- societatea contestatoare nu a pus la digpoziganelor de inspe@e fiscak si nici
anexat la contedia, de dovezi din careigezulte & in Germania nu se eliberéaz
documente careisteste plata chiriei, cu atat mai mult cu cattéxis contract cadru
de inchiriere cu titlu general care prevedeacpretul chiriei se va negocia ulterior, n
functie de fiecare caz in parte;

- In conformitate cu prevederile art.12 din HG 5t8/1995, regula de baza pentru
justificarea cheltuielilor decontate cu ocazia depllor in st@inatate const in
prezentarea documentelor justificative carateste efectuarea acestor cheltuieli.

- doar Tn condiile Tn care practica evidenpe plan local impiediceliberarea unor
documente justificative, atunci se pot justificaelthieli ocazionate cu deplasarea
exterra pe baZ de declarge pe propriadspundere;

- societatea nu a prezentat organelor de inspéscak nicio dovad ca practica din
Germania Tmpiedic emiterea de atre proprietar a unor documente cadeaseste
cuantumuki plata efectiv a chiriei;

- de asemenea petente nu a prezentat, atat pel iimspedciei, catsi la contestae,
nicio declarge pe propria aspundere datde salaria din care § rezulte dag s-a
platit chiriasi care este cuantumul acesteia.

in drept, spei 1i sunt incidente prevederile art.21 alin.(I},24 alin.(2) lit.e)
si art.21 alin.(4) lit.f) din Legea nr.571/2003 pnd Codul fiscal, cu modifirile si
completirile ulterioare:

- Art.21 alin.(1):
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“Pentru determinarea profitului impozabil sunt cassrate cheltuieli deductibile
numai cheltuielile efectuate in scopul reatizde venituri impozabile, inclusiv cele
reglementate prin acte normative in vigoare.”

- Art.21 alin.(2) lit.e):

“sunt deductibile cheltuielile de transposi de cazare invara si in strinatate,
efectuate pentru salariasi administratori, precumsi pentru alte persoane fizice
asimilate acestora, stabilite prin norrfie

- Art.21 alin.(4) lit.f):

“ Urm atoarele cheltuieli nu sunt deductibile:

f) cheltuielile inregistrate Tn contabilitate, carau au la baza un document
justificativ, potrivit legii, prin care & se faca dovada efectui operasiunii sau
intrarii Tn gestiune, du caz, potrivit normelor.”

Acestea se coroborg&azau prevederile pct.44 din Normele de aplicare a
Codului fiscal, aprobate prin HG nr.44/2004, cu modrile si completrile
ulterioare, unde se precizéaz:

“44. Tnregistrarile In evidema contabili se fac cronologicsi sistematic, pe baza
inscrisurilor ce dobandesc calitatea de documenttifigativ care angajeaz
raspunderea persoanelor care |-au intocmit, confoeglemenirilor contabile n
vigoare.”,

in spea fiind incidente si prevederile art.6 alin.(1) din Legea nr.82/1994 c
modificarile si completirile ulterioare:

“Orice opergiune economico-financidr efectuai se consemneazin momentul
efecturii ei intr-un document care &tla baza inregistirilor in contabilitate,
dobandind astfel calitatea de document justificativ

In susnerea celor relatate stayi prevederile legale ale OG nr.92/2003
privind Codul de procedarfiscak, cu modificrile si completrile ulterioare, art.14
alin.(2) care arat
“Situariile de fapt relevante din punct de vedere fiseabpreciaz de organul fiscal
dupz corvinutul lor economic”,
coroborate cu pct. 46 din Reglemaiie Contabile conforme cu Directiva a IV-a a
Comunigtilor Economice Europene, aprobate prin OMFP nr.308%0, care
precizeai:

“(1) Principiul prevalenei economicului asupra juridiculuiPrezentarea valorilor
din cadrul elementelor din bilai contul de profitsi pierdere se facgnand seama
de fondul economic al tranza& sau al operaunii raportate,si nu numai de forma
juridica a acestora.

(2) Respectarea acestui principiu are drept scogedistrarea in contabilitatesi
prezentarea fidél a operaiunilor economico-financiare, in conformitate cu
realitatea economit; punand Tn evideii drepturilesi obligariile, precumsi riscurile
asociate acestor opetiani.

Evenimentelgi opergiunile economico-financiare trebuie evidete in
contabilitate @a cum acestea se produc, in baza documentelorfigasive.
Documentele care stau la baza inregisir in contabilitate a operaunilor
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economico-financiare trebuied sreflecte Tntocmai modul cum acestea se produc,
respectiv_g fie in concordagi cu realitatea.De asemenea, contractele incheiate
intre piryi trebuie @ prewida modul de derulare a opetianilor si sa respecte cadrul
legal existent.

In condii obisnuite, forma juridié a unui document trebuied sfie in
concordam: cu realitatea economiq|...]".

Ori prin actele normative in vigoareecguverneaz domeniul fiscal, voita
legiuitorului a fost aceea de a impune o anaiodnduitt agenilor economici astfel
incat prtile si-si conformeze activitatea fa de nste prevederi contractuale
existente, iar voma juridica care st la baza contractelorasse circumscrie
prevederilor legalgi nu & deroge de la acestea, fapt pentru care doar epasieor
contracte incheiate intreing si a unor documente de decontare, nu este sufitient
determinarea tratamentului fiscal al cheltuieliloefiind o dovad n sensul realiii
efective a prestalor.

Justificarea deductibitti cheltuielilor este condionati de prezentarea unor
dovezi realssi obiective, pentru a putea face cotglalintre datele stabilite il si
finalitatea lor, pentru demonstrarea inten declarate a persoanei impozabile cu
privire la scopul inregisirii unor cheltuieli.

Avand in vedere cele ngemate anterior, In spe sunt incidentesi
prevederile art.206 alin.(1) din OG nr.92/2003 v Codul de procedarfiscah,
republicadi, cu modificrile si completirile ulterioare, conformarora:

“Contestaia se formuleazin scrissi va cuprinde:

[...] d) dovezile pe care se intemeigz

coroborate cu cele ale art.213 alin.(1) din agelet normativ, unde se precizéas:

“[...] Analiza contestaiei se face Tn raport de stiserile pryilor, de dispoziile
legale invocate de acestes de documentele existente la dosarul cauzei
Soluionarea contestgei se face in limitele segii ”.

In legtura cu explicitarea acestui articol, prin OPANAF ni0B2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92@3 privind
Codul de proceddrfiscah, pct.2.5si 2.6 se prevedeic
“2.5. Organul de solgonare competent nu se poate substitui contestatou
privire la motivele de fapgi de drept pentru care a contestat actul adminisira
fiscal respectiv.

2.6. Motivarea contesti@i se va face cu respectarea dispidar privind termenul
de depunere a contegibor, sub sangunea deaderii.”

in aceste conilj se reine si aspectul & societatea contestatoare din
documentele depuse la cont@stain sugnerea propriei cauze, nu a prezentat
documente de naturss combai susinerile si constairile organelor de insp@e
fiscala.

In conseci, documentele justificative reprezentand dispiode plat citre
salariaii SC X SRL trimsi la formare profesionalla ... GmbH Germania, intocmite
pentru plata sumelor cu cazarea acestora, nu faaddo@ acetia s-au cazat la
persoana fizi¢ din Germania, cu care SC X SRL a avut incheiatraonh pentru
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cazarea lor, deoarece nu exisiocument justificativ careasdovedeast faptul &
banii primii pentru cazare au fost folgstle salarié pentru plata caxzii la persoana
fizica din Germania, ntrucat nu eXstniciun document justificativ careas
dovedeastacest fapt, avand in vedere faptiallpentru contractul meionat anterior
nu exist niciun document justificativ intocmit caré faci dovada & acesta s-ai
materializat Tn concret.

Ca urmare a celor prezentate anteoiyanele de inspée fiscahk, in mod
corect, au considerat cheltuielile cu cazarea igdlar trimisi pentru formare
profesional la ... GmbH din Germania, in sande ... lei, inregistrate in evidan
contabik, fara a avea documente justificative ntocmite Tn acests, ca fiind
cheltuieli nedeductibile fiscal, in conformitate prevederile art.21 alin.(4) lit.f) din
Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modiiie si completarile ulterioaresi
au tinut cont de acestea la recalcularea masei proffitmipozabil aferent perioadei
verificate.

[11.1.2. Referitor la cheltuielile Tnreqgistate in baza contractului de presiri
servicii avand ca obiect asigurarea calfitii produselor, cauza supussoluionarii
este da organele de inspée fiscak, in mod corect, au considerat nedeductibile
aceste cheltuieli, mgionand faptul & petenta nu poate justifica necesitatea priest
acestora in scopul actigmtlor destisurate de SC X SRL din Romania, Tn cariléi in
care serviciile de asigurare a cglitfacturate de ... GmbH din Germania, au fost
prestate prin dl. X, in calitate de angajat abmbH din Germania, iar dl. X deea
si calitate de administrator al SC X SRL din Roméania

Organele de inspecfiscak au constatat faptulicpetenta a nregistrat pe
cheltuieli deductibile fiscal contravaloarea fadturfiscale emise de ... GmbH din
Germania, conform contractului de peestservicii avand ca obiect asigurarea
calitatii produselor realizate la SC X SRL.

Analizand necesitatea eféctiuopergiunilor economice reflectate in facturile
emise de ... GmbH, organele de inggetiscak, pentru serviciile realizate de dl. X,
in calitatea de salariat al ... GmbH, constand Sigusarea calitii produselor
realizate la SC X SRL, au consideratsocietatea verificatnu justifica necesitatea
unor astfel de servicii pentru scopul actiuit desfisurate, deoarece serviciile de
asigurare a calbitii facturate de ... GmbH au fost prestaga aum s-a a@tat anterior
prin dl. X, care puteaide presteze in calitate de administrator al firdiaiRomania
SC X SRL,si in conseciri le-au considerat ca fiind cheltuieli nedeductilfigeal, Tn
conformitate cu prevederile art.21 alin.(4) lit.dap Legea nr.571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modifiarile si completrile ulterioare.

Petenta stise ci administratorul are posibilitatea de aiaca in voie, pentru
realizarea obiectului de activitate al sodiigt respectiv pentru atingerea scopului
pentru care societatea a fost consttuttotrivit prevederilor Legii 31/1990 acest scop
este §varirea de acte sau fapte de comdestisurarea de activiti cu scop lucrativ,
potrivit unui cod CAEN. Voira social este adusla indeplinire prin actelg faptele
persoanelor investite prin actul constitutiv. Adistrarea sociétii inseamid a
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indeplini toate opermnile de gestiune necesare atingerii scopului adoci
Administratorii sunt persoanele care trebuie realizeze conducerea operétia
societitii, este indrepitit sa hotiras@ candsi in ce mod & ia o decizie privind
realizarea obiectului de activitatearf si astepte momentul aprdabi de citre
adunarea genetalRaportul juridic dintre administratgr societate este un contract
de mandat comercial. In ce prige coninutul acestui mandat, obligie
administratorului rezudt din Tmputernicirea datde dtre asocig, concretizat in
actul constitutiv al sociéfii. Fiind un mandatar, administratorul este revalcaiyin
vointa asociglor.

Pe de diltparte, petenta stise G asigurarea calitii produselor realizate n
societate repreziatun act de exec¢ie si nu unul de conducere. Organul fiscal in mod
gresit a circumscris activitatea de verificare a @alit produselor cu atribile
administratorului, care sunt reglementate de amuktitutivsi de Legea nr.31/1990
si nu de un contract de préstde servicii casi cel a @rui valabilitate se conteste
organul fiscal. Faptula Tn spea de fai, administratoruki persoana desemiatu
verificarea calitii produselor este acegaersoat nu trebuie & condud la ideea &
activitatea de administrare este idemtmu activitatea de exege. DI. X a fost
calificat pentru activitatea de verificare a cailitproduselor, participdnd Tn Germania
la un curs organizat d8coala Superiodr de artesi meserii R... - cu tematica
“Managementul calitii”, la care a fost instruit cu privire la asiguear califtii
produselor, sisteme de management al at@litonform standardelor de calitage
instrumente pentru Tmbétitirea califiti. Acest curs a fost achitat de ... GmbH
Germania, la care X avea calitatea de angajat.

Activitatea de control a catit produselor a fost de&furati tocmai in scopul
realizirii de oper@uni impzabile de #tre petent, fiind efectuai pentru ca marfa
societitii sa corespuna din punct de vedere calitativ pentru a putea fided si a fi
incasate venituri impozabile. Luclle executate au un scop economiicin corninut
economic bine precizat, fiind destinate desfarii in condtii optime a activitii
pentru care petenta este autodizanhotiv pentru care petenta consiara fiind
injustd si neintemeiat neluarea n considerare a contractului de Jmeservicii
ncheiat de peteftu societatea german

In fapt, petenta a inregistrat pe wheli deductibile fiscal, suma de ... lei
reprezentand contravaloarea facturilor fiscale emie ... GmbH cu sediu 1n
Germania, str. ..., nr...., ... ... | avand ...canform contractului de prest servicii
incheiat la data de ...12.20%1 avand ca obiect asigurarea calit produselor
realizate la SC X SRL.

Pe durata de#ni acestor servicii, administrator al SC X SRLesll. X,
cetitean german. Conform actului constitutiv al sagieatributiile acestuia in cadrul
SC X SRL sunt definite ca fiind: ,la latitudinearpeanei & exercite orice tip de
activitate pentru desfurarea activittii socieftii”.

De asemenea conform contractului deg#ek nr.... / ... .12.2009 incheiat
intre ... GmbHsi salariatul acesteia dl. X (administrator al SCSRL) si a actului
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adtional la contractul nr.... / ... .12.20Q%cepand din data de ... salariatul va avea
atriburii de asigurare a caliirii produselor realizate la SC X SRL”

Avand Tn vedere cele prezentate mai siganele de inspge fiscak
considera faptul & administratorul SC X SRL, dl. X, puted sealizeze serviciile
prevazute n contractul de prést servicii incheiat la data de ...12.20d§ilavand ca
obiect asigurarea caliti produselor realizate la SC X SRLarf a exista acest
contract, doartindnd cont de atriliile care le avea in calitatea de administrator
conform actului constitutiv la SC X SRL, respectjga exercite orice tip de
activitate pentru degfurarea activitifii societifii” .

In drept, spei 1i sunt incidente prevederile art.21 alin.(1)n diegea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modirile si completirile ulterioare:

“Pentru determinarea profitului impozabil sunt catsrate cheltuieli deductibile
numai cheltuielile efectuate in scopul reatizde venituri impozabile, inclusiv cele
reglementate prin acte normative in vigoare.”

De asemenea, se aplig prevederile art.21 alin.(4) lit.tm) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu mod#ide si completirile ulterioare:

“Urm agtoarele cheltuieli nu sunt deductibile:

m) cheltuielile cu servicille de management, calasyl, asisten: sau alte pregtri
de servicii, pentru care contribuabilii nu pot jigta necesitatea predtii acestora
in scopul activiisilor desfisuratesi pentru care nu sunt incheiate contracte.”;

Acestea se coroborg&azau prevederile pct.48 din Normele de aplicare a
Codului fiscal, aprobate prin HG nr.44/2004, cu rhodrile si completrile
ulterioare, unde se precizéaz:

“48. Pentru a deduce cheltuielile csgervicile de management, consuklgn
asistemz sau _alte pregtri de servicii trebuie & se Tindeplineagc cumulativ
urmatoarele condii:

- serviciile trebuie & fie efectiv prestate,asfie executate in baza unui contract
incheiat intre pr7i sau in baza ori@rei forme contractuale preizute de lege;
justificarea presirii_efective a serviciilor se efectueazrin: situgii de lucrari,
procese-verbale de recép rapoarte de lucru, studii de fezabilitate, dies sau
orice alte materiale corespudinare

- contribuabilul trebuie & dovedeast necesitatea efeciui cheltuielilor prin
specificul activi@silor destisurate.

Nu intez sub incidera condiiei privitoare la incheierea contractelor de préast
de servicii, predzutz la art. 21 alin. (4) lit. m) din Codul fiscal, saciile cu caracter
ocazional prestate de persoane fizice autorizatde persoane juridice, cum sunt:
cele de intrgneresi reparare a activelor, serviciile ptale, serviciile de comuniga
si de multiplicare, parcare, transpost altele asemenea.”

Referitor la stiserea petenteiac
- administratorul are posibilitatea de ai@ega in voie, pentru realizarea obiectului de
activitate al socidtii, respectiv pentru atingerea scopului pentru caigetatea a fost
constituig, potrivit prevederilor Legii 31/1990, acest scbeesivarirea de acte sau
fapte de comer desfisurarea de activiti cu scop lucrativ, potrivit unui cod CAEN,
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vointa social este adusla indeplinire prin actelg faptele persoanelor investite prin
actul constitutiv, iar administrarea soététinseami a indeplini toate opetianile
de gestiune necesare atingerii scopului social;
- organul fiscal, in mod gs& a circumscris activitatea de verificare a daalit
produselor cu atrilzile administratorului, care sunt reglementate deilaconstitutiv
si de Legea nr.31/199¢l nu de un contract de prastde servicii casi cel a @rui
valabilitate se contestde organul fiscal,
acestea nu pot fi luate in considerare intsmlarea favorahbil a contest@ei intrucat:
- Legea nr.31/1990 nu face referire la tipul atitui care ar putea-o desiura un
administratorsi la faptul @ administratorul nu ar putea da&gira o activitate de
execyie, ci precizeaz generic conform prevederilor art.70 din Legea 1d390
republicad:
“Administratorii pot face toate operaunile cerute pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al socigti, afara de restrigiile aratate in actul constitutiv”
- dl. X putea 8§ presteze, in calitate de administrator al firmei Homania, SC X
SRL, serviciile de asigurare a cafit produselor realizate n societat&rifa mai face
costuri suplimentare socigii Th acest sens caré duc la o diminuare nejustificata
profitului fiscal a sociéitii.
- @a cum se precizeazn actul constitutiv al socigii, administratorul poateas
exercite orice tip de activitate necesaentru degfkurarea activittii societitii. Ca
urmare actul constitutiv nu prezinticio restrigie cu privire la activitatea pe care o
poate degkura administratorul.

Mai mult, referitor la stiserea petenteiac
- administratoruki persoana desemmatu verificarea calitii produselor este acega
persoaf nu trebuie & condud la ideea & activitatea de administrare este identia
activitatea de exece;
- DI. X a fost calificat pentru activitatea de VJe@re a calitii produselor,
participand in Germania la un curs organizaSdeala Superiodarde artesi meserii
R... - cu tematica “Managementul cait, la care a fost instruit cu privire la
asigurarea calftii produselor, sisteme de management al aalitconform
standardelor de calitateinstrumente pentru Tmbétitirea caliitii. Acest curs a fost
achitat de ... GmbH Germania, la care X avea tasitde angajat,
acestea nu pot fi luate in considerare intgmtarea favorahil a contesti#ei, cu atat
mai mult cu cat:
- avand in vedere, atat prevederile art.70 din aege31/1990, republicat cu
modificarile si completirile ulterioare, cagi cele din actului constitutiv, domnul X
putea,_in calitatea lui de administrator al petergeindeplineast si activitatile de
asigurarea a caditi produselor, intrucat mandatul acordat prin aatohstitutiv
domnului X nu cotine restrigii in acest sens;
- chiar petenta stine c, avand in vedere cugtontele tehnice ale domnului X,
aceasta 1l calificauasrealizeze direct, el Tnsy activitatea de asigurare a catit
produselor la SC X SRL.
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In concluzie, incheierea cu ... Gmbkh @ermania, a unui contract de
prestri servicii pentru asigurarea verifigi calitatii produselor, in condile in care
ulterior societatea ... GmbH din Germania careuieldi efectueze acest serviciu, il
deleag tot pe domnul X (avand calitatea de administrat@®C X SRL din Roméania)
si realizeze efectiv aceasta activitate, nu areonigiune economig. Generarea
acestor cheltuieli nu este necesaeshsurarii activitatii SC X SRL din Romania.

Astfel, organele de inspiec fiscak, analizdnd necesitatea efegtu
operaiunilor economice reflectate in facturile emise .deGmbH pentru serviciile
realizate de dl. X, in calitatea de salariat abmbH, constand in asigurarea cailit
produselor realizate la SC X SRL, in mod coreat@usiderat £ societatea verificat
nu justifici necesitatea unor astfel de servicii pentru scegtivitatii desfisurate,
deoarece serviciile de asigurare a &aiifacturate de ... GmbH au fost prestaga a
cum s-a aitat anterior prin dl. X, care puteale presteze in calitate de administrator
al firmei din Roménia SC X SRL.

In consecin, conform prevederilor art.21 alin.(4) lit.m) diregea nr.571 /
2003, cu modifigrile si completirile ulterioare, organele de inspiecfiscak, in mod
legal, au considerat suma de ... lei reprezentdmadtueli cu asigurarea caiiti
produselor realizate la X SRL Romania ddre ... GmbH, prin dl. X, ca fiind
cheltuieli nedeductibile fiscal, respectiv @t cont de acestea la recalcularea masei
profitului impozabil aferent perioadei verificate.

In consecir, avand in vedere celetirute mai sus la pctll.1.1. si 11.1.2.,
organele de inspeae fiscak, in mod legal, au procedat la recalcularea impazipe
profit pentru perioada supdserificarii, astfel:

- pentru perioada 01.01.2010 — 30.09.20d/@anele de inspge fiscak au precizat
faptul & societatea inregistreaxheltuieli cu cazarea salailar pentru care nu
prezin document justificativ, in cuantum de ... lei, deasfiind evideriate n

contabilitate Tn contul 625 “Cheltuieli cu deplasdetaari si transfeiri” si in contul

665 “Cheltuieli cu diferere de curs valutar”.

Tinand cont de cele prezentate anterior, organelensigetie fiscak au
procedat la recalcularea impozitului pe profit penterioada 01.01.2010 -
30.09.2010, rezultand un profit impozabil in gude ... lei, faa de profitul impozabil
calculat de societate in sarde ... lei pentru care societatea a calculat yponi pe
profit in suna de ... lei. Impozitul pe profit recalculat de angée de inspa fiscak
este n sugnde ... lei.

Avand Tn vedere faptuk societatea verificatin perioada 01.01.2010 -
30.09.2010, datoreazin situaia cand obligaa de plai in ceea ce prigte impozitul
pe profit este mai micdecat impozitul minim datorat, respectiv decéat awa ... lei
pe trimestru, impozit minim, calculat Th confornégprevederile art.18 alin.(2) din
Legea nr.571/2003, privind Codul fiscal, cu modifie si completrile ulterioare,
aplicabile in perioada 01.01.2010-30.09.2Gi0ntrucat aceastasii calculeaz un
impozit minim pentru aceasta periddd suni de ... lei, organele de inspiecfiscak
nu au mai stabilit nici un impozit suplimentar teat sens;
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- pentru perioada 01.10.2010 - 31.12.20d@anele de inspge fiscak au constatat
faptul G aceasta pteste salarigilor sai trimisi pentru formare profesionalla ...
GmbH Tn Germania, diverse sume de bani pentru eazzcestora, in sdnde ... lei,
inregistrate n evidea contabid, fira a avea documente justificative intocmite in
acest sens.

Tinand cont de cele prezentate anterior, organelensigetie fiscak au
procedat la recalcularea impozitului pe profit pentperioada 01.10.2010 -
31.12.2010, rezultand un profit impozabil in gude ... lei, faa de profitul impozabil
calculat de societate in sarde ... lei pentru care societatea a calculat yponi pe
profit in suna de ... lei.

Impozitul pe profit recalculat de orgénde inspge fiscak este in suihde
... lei, diferenma de ... lei reprezentand impozit pe profit suphiae aferent perioadei
01.10.2010-31.12.2010
- pentru anul 2011organele de inspge fiscak au constatat faptulacsocietatea
inregistreaz cheltuieli cu cazarea salailar pentru care nu prezihtdocument
justificativ, Tn cuantum de ... lei, acestea fiieddeniate Tn contabilitate in contul
625 “Cheltuieli cu deplasi, detgari si transfedri” si in contul 665 “Cheltuieli cu
diferene de curs valutar”.

Tin&nd cont de cele prezentate anterior, organelensigetie fiscah au
procedat la recalcularea impozitului pe profit peranul 2011, rezultand un profit
impozabil in surade ... lei, faa de profitul impozabil calculat de societate n Sula
... lei pentru care societatea a calculat un intpoe profit in sura de ... lei.
Impozitul pe profit recalculat de organele de irtsigefiscak este in suthde ... lei,
diferena de ... lei repreziatimpozit pe profit suplimentar aferent anului 2011
- pentru anul 2012organele de inspge fiscah au constatat faptulacsocietatea
verificati a efectuat cheltuieli cu cazarea saldda trimisi pentru formare
profesional la ... GmbH Tn Germania in sénde ... lei, Tnregistrate in evidan
contabik fara a avea documente justificative intocmite in asess.

De asemenea, tot in anul 2012, au ataisé&é SC X SRL a inregistrat pe
cheltuieli deductibile fiscal suma de ... lei, Tazh facturilor fiscale emise de ...
GmbH cu sediu Tn Germania, conform contractulupastri servicii incheiat la data
de ...12.201%i avand ca obiect asigurarea calitproduselor realizate SC X SRL.

Tinand cont de cele prezentate anterior, organelensigetie fiscak au
procedat la recalcularea profitului impozabil pardnul 2012, fa de pierdere fiscal
calculat de societate in suirde ... lei, rezultand un profit impozabil Tn suate ...
lei, (... lei + ... lei - ... lei).

Impozitul pe profit recalculat de orgénde inspe fiscah este in suthde
... leisi reprezing impozit pe profit suplimentar aferent anului 2012
- pentru anul 2013organele de inspge fiscak au constatat faptulacsocietatea
inregistreaz cheltuieli cu cazarea salarlar pentru care nu prezihtdocument
justificativ, Tn cuantum de ... lei, acestea fileddeniate in contabilitate in contul
625 “Cheltuieli cu deplasi, detgari si transferi” si in contul 665 “Cheltuieli cu
difererte de curs valutar’, organele de ingpediscak au considerat, cheltuielile cu
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cazarea salanidor sai trimisi pentru formare profesionala ... GmbH in Germania
in sund de ... lei, inregistrate n evidancontabi fara a avea documente justificative
intocmite in acest sens, ca fiind cheltuieli nedbile fiscal.

De asemenea, tot in anul 2013, au ataisé&é SC X SRL a inregistrat pe
cheltuieli deductibile fiscal suma de ... lei, Tazh facturilor fiscale emise de ...
GmbH cu sediu Tn Germania, conform contractulupastri servicii incheiat la data
de ...12.201%i avand ca obiect asigurarea calitproduselor realizate SC X SRL.

Tinand cont de cele prezentate anterior, organelensigetie fiscak au
procedat la recalcularea impozitului pe profit peranul 2013, rezultand un profit
impozabil in surade ... lei, faa de profitul impozabil calculat de societate n Sula
... lei (calculat dup recuperarea pierderii din anul 2012) pentru car@etatea a
calculat un impozit pe profit in sunde ... lei.

Impozitul pe profit recalculat de orgénde inspge fiscak este in suihde
... lei, diferema de ... lei(... lei - ... lei)_reprezidt impozit pe profit suplimentar
aferent anului 2013.

in conseci, organele de inspge fiscal, in mod legal, pentru perioada
01.10.2010 — 31.12.2013, au calculat un impozitpp#it stabilit suplimentar, in
sund totak de ... lei(... lei + ... lei + ... lei + ... lei), astfel:

- pentru trim. IV 2010 in suinde ... lei;

- pentru anul 2011 n sunde ... lei;
- pentru anul 2012 in sunde ... lei;
- pentru anul 2013 in sunde ... lel,

motiv pentru care in temeiul prevederilor art.21i6.€) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare,
coroborat cu pct.11.1 lit.a) din Insttumile pentru aplicarea titlului 1X din OG
nr.92/2003 privind Codul de proceduiiscah, republicai, aprobate prin OPANAF
nr.2906/2014, care stipuleaz

“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat; *,
contestéa formulati de SC X SRL din ... va fi respiisca neintemeiat pentru suma
de ... lei reprezentand impozit pe profit stalsiliplimentar

De asemenea pentru neplata la termempozitului pe profit stabilit
suplimentar in perioada 01.01.2010 — 31.12.2018uina tota de ... lei, organele de
inspegie fiscak, in mod legal, au procedat la calculul dobanamajbiarilor de
intarzieresi a penaliitilor de intarziere aferente pentru perioada 26@Yl2—
04.03.2015, astfel:

- pentru neplata la termen a impozitului pe prsf@bilit suplimentar Tn suirde ... lei
(anul fiscal 2010 in suinde ... lei + anul fiscal 2011 in sarde ... lei + anul fiscal
2012 in sura de ... lei + anul fiscal 2013 in sdamde ... lei) au fost iracate
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prevederile art.34 alin.(1) lit.b) din Legea nr.B203 privind Codul Fiscal, organele
de control procedand la calculul dobanzilor/majdor de intarziere in temeiul
prevederilor art.119i 120 din OG nr.92/2003, republiGatDobanzile/ majatrile de
Intarziere in suntotah de ... leiau fost calculate pentru perioada 26.04.2011 —
04.03.2015;
- pentru neplata la termen a debitele suplimentaregea ce priwe impozitul pe
profit in suna de ... lei, stabilite_pentru perioada 01.01.20131.05.2013organele
de inspetie fiscah au procedat la calcularea periilibor de intarzierepentru
perioada 26.04.2011 — 04.03.2015, in W ... lej in conformitate cu prevederile
art.120"1 lit.c) din OG nr.92/2003, republigatcu modifiarile si completrile
ulterioare aplicabile:
“Art.120"1 (1) Plata cu intarziere a obligdor fiscale se samoneaz cu o
penalitate de intarziere datorapentru neachitarea la scadgna obligaiilor fiscale
principale.

Nivelul penalitsii de intarziere se stabijee astfel:
a) daa stingerea se realizeain primele 30 de zile de la scad@nnu se datoreaz
si nu se calculeazpenalitizi de intarziere pentru obligale fiscale principale stinse;
b) daci stingerea se realizeazin urmitoarele 60 de zile, nivelul penaiiti de
intarziere este de
5% din obligatile fiscale principale stinse;
¢) dupz implinirea termenului prexzut la lit. b), nivelul penalitzii de intarziere este
de 15% din obligaile fiscale principale imase nestinse.

Penalitatea de intarziere nudtlra obligaria de plat: a dobanzilor.”
- pentru neplata la termen a impozitul pe profabdite pentru perioada 01.06.2013 -
31.12.2013 organele de inspge fiscak au procedat la calcularea perailibr de
ntarziere pentru perioada 26.07.2013 — 04.03.2018,n de ... lej Tn conformitate
cu prevederile OG nr.92/2003, republicatu modificrile si completirile, aplicabile
n perioada 01.07.2013 - 04.03.2015
»(1)Penalitarile de intarziere reprezittsangiunea pentru neindeplinirea obligéor
de plati la scadeni si se calculeaz pentru fiecare zi de ntarziere, incepand cu ziua
imediat urnatoare termenului de scadensi pan: la data stingerii sumei datorate
inclusiv. Dispoziile art.120 alin.(2)-(6) sunt aplicabile Th modrespunztor.
(2) Nivelul penaligsii de intarziere este de 0,02% pentru fiecare Zirdarziere.
(3) Penalitatea de intarziere nu dmilira obligaria de plati a dobanzilor”.

in concluzie, pentru Intreaga perioadrificati, pentru neplata la termen a
impozitul pe profit, au fost stabilite penatitde intarziere in sufintotak de ... lei(...
lei + ... lei).

Prin contesia formulati, petenta suge & intrucat nu datoreazdebitele
contestate, nu datoreanici accesorile aferente, dar nu in&aaciun fel de motive
de faptsi de drept incidente in st referitoare la baza de calcul pentru accesorii,
cota aplicat, data de la care au fost calculate accesorigeimarea produselor dintre
baza de calcul pentru accesorii, rimah de zile de intarzierg cota aplicat, si tinand
cont de faptul & stabilirea de accesorii reprezniasura accesorie n raport cu
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debitul, organele de salanare nu se pot substitui contestatoarei cu @rilar alte
motive prin care aceastaétege 8 combal actul atacat referitor la cafol de cerere
privind accesoriile aferente impozitului pe profip condiiile in care debitele
generatoare au fosttieute ca datorate.

In drept, referitor la calculul de asosi, sunt incidente prevederile art.206
alin.(1) lit.c) si lit.d) din OG nr.92/2003 privind Codul de proceglufiscah,
republica#i, cu modificrile si completrile ulterioare, potrivit grora:

“Contestaia se formuleazin scrissi va cuprinde:

c) motivele de fapi de drept;

d) dovezile pe care se intemeiapntestaa” .

coroborate cu cele ale art.213 alin.(1) din agelet normativ, unde se precizéaa:

“[...] Analiza contestaiei se face Tn raport de stiserile pryilor, de dispoaziile
legale invocate de acestes de documentele existente la dosarul cauzei
Soluionarea contestgei se face in limitele segii ”.

in legtura cu explicitarea acestui articol, prin OPANAF ni0B2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92)@3 privind
Codul de proceddrfiscah, pct.2.5si 2.6 se prevedeic
“2.5. Organul de solrdonare competent nu se poate substitui contesthiou
privire la motivele de fapsi de drept pentru care a contestat actul adminisira
fiscal respectiv.

2.6. Motivarea contesti@i se va face cu respectarea dispdar privind termenul
de depunere a contegibor, sub sangunea degderii.”

In aceste conilj se reine si aspectul & societatea contestatoare ntgwesea
propriei cauze, nu a adus niciun argument prin sa@mbai susinerile organelor
de inspetie fiscak referitoare la calculul de accesorii.

Din dispozille legale invocate mai sus, seine G prin contestge societatea
trebuie & menioneze atat motivele de dreptde fapt, precungi dovezile pe care se
intemeiea aceasta, organele de smunare neputandu-se substitui contestatoarei cu
privire la alte motive pentru caret@étege § conteste un act administrativ fiscal.

In concluzie, setige @i, prin contestdge, petenta nu prezihrgumente prin
care & combai stabilirea accesorilor in sdnde ... lej motiv pentru care n temeiul
prevederilor art.216 alin.(1) din OG nr.92/2003vprd Codul de procedarfiscah,
republicadi, cu modifiarile si completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.a) din
Instruaiunile pentru aplicarea titlului IX din OG nr.922® privind Codul de
procedud fiscak, republicai, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, carearat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Soluii
asupra contesteei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeidt n situgia Tn care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiaf pentru suma de ...
lei reprezentand:

50



... lei — dobanzi/majéari de intarziere aferente impozitului pe profit;
... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe profit.

In consecin, In ceea ce privee captul de cerere referitor la impozitul pe
profit, pentru intreaga perioaderificata, organele de inspge fiscak, in mod legal,
au stabilit urmitoarele obligai suplimentare:

... lei —impozit pe profit stabilit suplimentar;

... lei — dobanzi/majéari de intarziere aferente impozitului pe profit;

... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe profit,
motiv pentru care in temeiul prevederilor art.21i6.€) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborat cu pct.11.1 lit.a) din Insttumile pentru aplicarea titlului 1X din OG
nr.92/2003 privind Codul de proceduiiscah, republicai, aprobate prin OPANAF
nr.2906/2014,
contestéia formulati de SC X SRL din ... va fi respiisca neintemeiat pentru
capitul de cerere referitor la suma de ... lei reprtaasat
... lel —impozit pe profit stabilit suplimentar;
... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe profit;
... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe profit.

l1l.2. Referitor la suma de ... lefeprezentand:

... lei = TVA stabilit suplimentar;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente TVA;

... lei — penalitti de intarziere aferente TVA,
cauza supussoluionarii este dag organele de inspge fiscak, in mod corect, nu au
admis la deducere TVA aferent cheltuielilor seileale asigurare a caliii facturate
de ... GmbH din Germania, menand faptul & petenta nu poate justifica
necesitatea presti acestora in scopul actiittlor desfisurate, in condile in care
serviciile de asigurare a calii facturate de ... GmbH din Germania, au fost fates
prin dl. X, care dgneasi calitate de administrator al firmei din Romars&; X SRL.

In fapt, organele de insgediscak au constatatacSC X SRL a dedus TVA
in suna totak de ... lei, in baza facturilor fiscale emise deGmbH cu sediu in
Germania, str. ..., nr...., ... ... |, avand .,.canform contractului de prést servicii
incheiat la data de ...12.20%1 avand ca obiect asigurarea calit produselor
realizate SC X SRL. Valoarea acestor servicii irigaela verifical este Tn cuantum
de ... lei, contravaloarea a ... euro.

Pe durata de#ni acestor servicii, administrator al SC X SRLe=sll. X,
cetitean german. Conform actului constitutiv al sagigt atributile acestuia in
cadrul SC X SRL sunt definite ca fiinth latitudinea persoanei & exercite orice tip
de activitate pentru desfurarea activitifii societifii” .

De asemenea conform contractului deg#ek nr.... / ... .12.2009 incheiat
intre ... GmbHsi salariatul acesteia, dl. X (administrator al SCSRL) si a actului
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aditional la contractul nr.... / ... .12.200@cepand din ... salariatul va avea atribu
de asigurare a calitzii produselor realizate la SC X SRL”

Avand in vedere cele prezentate maj suganele de inspge fiscak au
considerat faptul &£ administratorul SC X SRL, dl. X, putea sealizeze serviciile
prevazute in contractul de prast servicii incheiat la data de ...12.2011, avaad c
obiect asigurarea caliti produselor realizate la SC X SRLarf a exista acest
contract, doartindnd cont de atriliile care le avea in calitatea de administrator
conform actului constitutiv la SC X SRL, respeghvi exercite orice tip de
activitate pentru degfurarea activitifii societifii” .

Organele de inspexcfiscak au constatatacSC X SRL a dedus TVA in sudim
totaki de ... lei, in baza facturilor fiscale emise de&GmbH cu sediu Tn Germania,
conform contractului de prest servicii incheiat la data de ...12.20%ilavand ca
obiect asigurarea caliti produselor realizate SC X SRL, iar datorita fdpt ca
societatea nu poate justifica necesitatea seidicturate gtre SC X SRL ca fiind
in beneficiul acesteia, organele de insigetiscak nu au admis la deducere TVA,
stabilind TVA suplimentdr in sund totak de ... lej conform art.146 alin.(1),
coroborat cu art.157 alin.(2) din Legea nr.571/20&8/ind Codul fiscal, cu
completrile si modificarile ulterioare.

Petenta atati in calitate de beneficigr ... GmbH Germania, in calitate de
prestator, s-a incheiat la data de ...12.2011 ractol de predti servicii, avand ca
obiect asigurarea caliti produselor, fiind stabilit un onorariu lunar dmantum de ...
euro. Cele dou parti contractante au respectat prevederile contragtual GmbH
Germaniasi-a indeplinit obligaile asumate prin contract, delegand Tn acest pens
Dl. X la sediul petentei in vederea efectucontrolului calititii produselor realizate
de societatea.

Petenta mgoneaz ca dl. X, avea calitatea de angajat al sagiegermane,
acesta fiind calificat pentru activitatea de veafie a calitii produselor, participand
n Germania la un curs organizat $leoala Superiodrde artesi meserii R... - cu
tematica “Managementul cdtiti”, la care a fost instruit cu privire la asiguear
calitatii produselor, sisteme de management al aalitonform standardelor de
calitatesi instrumente pentru imbétitirea calititii.

Petenta stiise & Tn urma serviciilor de control al caliti produselor,
societatea a vandut produsele fabricate, fiindentida serviciile prestate de firma
germad au fost destinate realizi de operduni taxabile. Organele de inspec
fiscak au refuzat &tinda seama de documentele prezentatde activitatea efectiv
destisurati de societatea germaifin favoarea petentei. Petenta aprecigizorganul
fiscal face o grav confuzie intre activitatea de administrare a usecietti
comercialesi 0 activitate de execie efecti, astfel cum este activitatea de asigurare
a calitii produselor.

In drept, in conformitate cu prevederile art.146.61) din Legea nr.571/2003
cu modificirile si completirile:

.Pentru exercitarea dreptului de deducere a tasersoana impozabil trebuie &
indeplineasé& urmatoarele condii:
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a) pentru taxa datoratsau achitai, afereng& bunurilor care i-au fost ori urmeaz
1i fie livrate ori serviciilor care i-au fost ori nmeaz s 1i fie prestate n beneficiul
sau de @tre o persoat impozabili, si deginag o factu emis: in conformitate cu
prevederile art.155...”

Opergunile reprezentand prest servicii sunt realizate atre o persoan
impozabik conform prevederilor art.127 alin.(1) din Legea5ii/2003 privind
Codul Fiscal, cu modifirile si completirile ulterioare.

Conform prevederilor art.133 alin.(2h d.egea nr.571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modifigrile si completrile ulterioare:

» ---(2) Locul de prestare a serviciiloratre o persoati impozabi care agioneaz
ca atare este locul unde respectiva pergoaare primgte serviciile §i are stabilit
sediul activitifii sale economice. Dacserviciile sunt furnizateatre un sediu fix al
persoanei impozabile, aflat in alt loc decéat cel dare persoanasi are sediul
activitarii sale economice, locul de prestare a serviciiEste locul unde se afl
respectivul sediu fix al persoanei care priteeserviciile. In absea unui astfel de
loc sau sediu fix, locul de prestare a serviciigste locul unde persoana impozabil
care primegte aceste serviciyiiare domiciliul stabil sau rgedirya obisnuitza.”

in conformitate prevederile pct.13 &l8) din HG nr. 44/2004 privind
Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.5712Qfrivind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare:

»(13) Serviciile pentru care se aplicprevederile art.133 alin.(2) din Codul fiscal, de
care beneficiaz persoane impozabile stabilite in Roméagiiaare sunt prestate de un
prestator persoad impozabifi care nu este stabilit in Romania, au locul pdesin
Romania, fiind aplicabile cotele de TVA pieute la art.140 din Codul fiscal sau,
dupi caz, scutirile de TVA prexzute la art.141, 143, 144 sau 144”1 din Codul fisca
Atunci cand prestatorul este o persgampozabil stabilitz in alt stat membru,
beneficiarul persoadh impozabii stabilitz Tn Romania realizeaz o achiziie
intracomunitar: de servicii care se declann declaraia recapitulativi previzuti la
art. 156”4 din Codul fiscal, dacserviciul nu este scutit de @

Ca urmare a prevederilor legale preeizgpentru servicille de asigurare a
calitatii produselor realizate la SC X SRL de partenerttmbH, prin dl. X, cetean
german, in baza facturilor emise destiee locul prestrii de servicii este locul unde
SC X SRL i are stabilit sediul activitii sale economice, respectiv Romania.

Conform prevederilor art.13471 alin.@in Legea nr.571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modifigrile si completrile ulterioare;Faptul generator intervine la data
livr arii bunurilor sau la data pregtrii serviciilor.”

Conform prevederilor art.134"2 alin(@)) lit.a) din Legea nr.571/2003
privind Codul Fiscal, cu modifigile si completrile ulterioare:

»(1) Exigibilitatea taxei intervine la data la carare loc faptul generator.
(2) Prin derogare de la prevederile alin.(1), gikilitatea taxei intervine:
a) la data emiterii unei facturi, inainte de datadare intervine faptul generator;”

Conform prevederilor art.150 alin.(2h d.egea nr.571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modifiarile si completirile ulterioare:
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»(2) Taxa este datorat de orice persoahimpozabif, inclusiv de étre persoana
juridica neimpozabil nregistrati Tn scopuri de TVA conform art.153 sau 1531,
care este beneficiar al serviciilor care au locuéptirii in Romania conform art.133
alin.(2) si care sunt furnizate deitre o persoati impozabif; care nu este stabilitpe
teritoriul Roméaniei sau nu este consideérat fi stabiliz pentru respectivele prest
de servicii pe teritoriul Romaniei conform preveaterart.125"1 alin.(2), chiar da¢
este Tnregistrat in Romania conform art.153 alin.(4) sau (5).”

Conform prevederilor art.157 alin.(3) alin.(2) din Legea nr.571/2003
privind Codul Fiscal, cu modifizile si completrile ulterioare:

»(1) Orice persoau trebuie g achite taxa de platorganelor fiscale panla data la
care are obligaa depunerii unuia dintre deconturile sau declaite prewizute la
art. 156"\ 2si 156"'3.

(2) Prin excepe de la prevederile alin. (1), persoana impozabihregistrat:

conform art. 153 va evidga in decontul predzut la art. 15672, atat ca tax
colectat:, catsi ca taxa deductibilz, in limitelesi n condriile stabilite la art. 145 -
14771, taxa aferent achiziilor intracomunitare, bunurilor si  serviciilor

achizrionate n beneficiul@i, pentru care respectiva persa@aeste obligal la plata
taxei, in condiile art. 150 alin. (2) - (6).”

Ca urmare a celor prezentate, beneiisirviciilor care au locul in Romania,
conform prevderilor art.133 alin.(2) din Legea @dB003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare, sunt obligala plata TVA conform art.150
alin.2 din acelg act normativ.

Pentru achizie de servicii mefionate anterior, organele de inspediscak
au memionat faptul & societatea pteste TVA in perioada februarie 2012 — august
2014, prin procedeul t&ri inverse, aplicand in acest sens formula cotiad426
(TVA deductibik) = 4427 (TVA colectad), cu suma de ... lei (... lei x 24%), conform
art.157 alin.(2) din Legea nr.571/2003 privind Clodriscal, cu modifidrile si
completirile ulterioare.

Referitor la stiserea petenteiac
- administratorul are posibilitatea de ai@cga in voie, pentru realizarea obiectului de
activitate al socidtii, respectiv pentru atingerea scopului pentru caigetatea a fost
constituig, potrivit prevederilor Legii 31/1990, acest scbeesivarirea de acte sau
fapte de comer desfisurarea de activiti cu scop lucrativ, potrivit unui cod CAEN,
vointa social este adusla indeplinire prin actelg faptele persoanelor investite prin
actul constitutiv, iar administrarea soététinseami a indeplini toate opetianile
de gestiune necesare atingerii scopului social;

- organul fiscal, Tn mod gg#, a circumscris activitatea de verificare a @alit
produselor cu atrilyile administratorului, care sunt reglementate deilaconstitutiv
si de Legea nr.31/199¢l nu de un contract de prastde servicii casi cel a @rui
valabilitate se contestde organul fiscal,

acestea nu pot fi luate in considerare intsmlarea favorahbil a contest@ei intrucat:

- Legea nr.31/1990 nu face referire la tipul atitui care ar putea-o desiura un
administratorsi la faptul @ administratorul nu ar putea da&gira o activitate de
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execyie, ci precizeaz generic conform prevederilor art.70 din Legea 1d390
republicad:

“Administratorii pot face toate operaunile cerute pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al soci#li, afara de restrigiile aratate in actul constitutiv”

- dl. X putea 8§ presteze, in calitate de administrator al firmeai Bomania, SC X
SRL, serviciile de asigurare a cafit produselor realizate in societatéifa mai face
costuri suplimentare socigii in acest sens caré duc la o diminuare nejustificata
profitului fiscal a socieitii.

- &@a cum se precizeazn actul constitutiv al soci@ii, administratorul poateas
exercite orice tip de activitate necesaentru degfurarea activittii societitii. Ca
urmare actul constitutiv nu prezinticio restrigie cu privire la activitatea pe care o
poate degkura administratorul.

Referitor |la stiserea petenteiac
- administratoruki persoana desemmatu verificarea calitii produselor este acega
persoaf nu trebuie % condua la ideea & activitatea de administrare este identa
activitatea de exede,

- DI. X a fost calificat pentru activitatea de VJm@re a calitii produselor,
participand in Germania la un curs organizadeala Superioarde artesi meserii
R... - cu tematica “Managementul cait, la care a fost instruit cu privire la
asigurarea cadhtii produselor, sisteme de management al aalitconform
standardelor de calitateinstrumente pentru Tmbétitirea caliitii. Acest curs a fost
achitat de ... GmbH Germania, la care X avea tasitde angajat,

acestea nu pot fi luate in considerare intsmiarea favorabil a contestdei, cu atat
mai mult cu cat:

- avand in vedere, atat prevederile art.70 din aege31/1990, republicat cu
modificarile si completrile ulterioare, cagi cele din actului constitutiv, domnul X
putea, in calitatea lui de administrator al petergeindeplineast si activitatile de
asigurarea a cailifii produselor, intrucat mandatul acordat prin aatohstitutiv
domnului X nu coftine restrigii in acest sens;

- chiar petenta invaccungatintele tehnice ale domnului X, ori aceasta il caliiica
realizeze/organizeze activitatea de asigurareittogbroduselor la SC X SRL.

De asemenea, referitor la invocarea ilee qetent a prevederilor art.105
alin.(1) din Codul procedarfiscak: “Inspecria fiscali va avea in vedere examinarea
tuturor stirilor de faptsi raporturile juridice care sunt relevante pentnnpunere.”,
petenta apreciindicorganele de inspge fiscak:

- au refuzat & tina seama de documentele prezentgitede activitatea efectiv
destisurati de societatea germain favoarea petentei;

- fac o graw confuzie intre activitatea de administrare a woeietiti comercialesi 0
activitate de execie efectia, astfel cum este activitatea de asigurare aagalit
produselor;

- prin comportamentul adoptat, nu a luat Tn corrsiee prevederile legale mai sus
citate, refuzandasexamineze toate #tle de faptsi raporturile juridice care sunt
relevante pentru impunere,
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acestea nu pot fi luate in considerare intgmiarea favorahil a contestigei intrucat
in susinerea celor relatate de organele de ingpdiscak stau prevederile legale ale
OG nr.92/2003 privind Codul de proceddrscak, cu modificrile si completrile
ulterioare, art.14 alin.(2) care arat

“Situariile de fapt relevante din punct de vedere fiseabpreciaz de organul fiscal
dupz corvinutul lor economic”,

coroborate cu pct. 46 din Reglemaiie Contabile conforme cu Directiva a IV-a a
Comunittilor Economice Europene, aprobate prin OMFP nr.308%0, care
precizeai:

“(1) Principiul prevalenei economicului asupra juridiculuiPrezentarea valorilor
din cadrul elementelor din bilai contul de profitsi pierdere se facgnand seama
de fondul economic al tranzaei sau al operaunii raportate,si nu numai de forma
juridica a acestora.

(2) Respectarea acestui principiu are drept scogedistrarea in contabilitatesi
prezentarea fidél a operaiunilor economico-financiare, in conformitate cu
realitatea economit; punand n evideii drepturilesi obligariile, precumsi riscurile
asociate acestor opefiani.

Evenimentelei operaiunile economico-financiare trebuie evidite in
contabilitate @a cum acestea se produc, in baza documentelorfigasive.
Documentele care stau la baza inregisir in contabilitate a operaunilor
economico-financiare trebuies sreflecte Tntocmai modul cum acestea se produc,
respectiv_g fie in concordasi cu realitatea.De asemenea, contractele incheiate
intre piryi trebuie @ prewida modul de derulare a opetianilor si sa respecte cadrul
legal existent.

In condii obisnuite, forma juridié a unui document trebuied sfie in
concordam cu realitatea economiq...]".

Din punct de vedere procedural, cuipgila suginerea petenteiacorganele

de inspetie fiscak au refuzat & examineze toate®stle de faptsi raporturile juridice
care sunt relevante pentru impunere, acestea nufi polate in considerare la
soluionarea favorahil a contest@ei intrucat, in sp@, trebuie avute Tn vedere
principiile generale de condaitn administrarea impozitelor, taxelor, conttibar si
a altor sume datorate bugetului general consolaat sunt reglementate de OG nr.
92/2003 privind Codul de procedurfiscak, republicai, cu modificrile si
completrile ulterioare, care precize@z
LART. 5 Aplicarea unitaé a legislaiei
Organul fiscal este obligatzsaplice unitar prevederile legisiei fiscale pe teritoriul
Romaniei, urnirind stabilirea coreci a impozitelor, taxelor, contrilyillor si a altor
sume datorate bugetului general consolidat.
ART. 6 Organul fiscal este indrépt sa aprecieze, in limitele atribiilor si
competerelor ce 1i revin, relevaga stirilor de fapt fiscalesi s¢ adopte solda
admis: de lege, intemeiatpe constairi complete asupra tuturor Tmprejanlor
edificatoare Tn cauz
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ART. 7 (2) Organul fiscal este indrépt s: examineze, din oficiu, starea de fapt, s
obrina si sa utilizeze toate infornrale si documentele necesare pentru determinarea
corecti a situgiei fiscale a contribuabilului. In analiza efectdgabrganul fiscal va
identificasi va avea in vedere toate circumstele edificatoare ale fieeui caz.”
In conformitate cu prevederile art.668 @G nr. 92/2003 privind Codul de
procedui fiscah, republicai, se arat:
“ART.64 Fora proban& a documentelor justificativg evidenelor contabile
Documentele justificativgi evidenele contabile ale contribuabilului constituie
probe la stabilirea bazei de impunere. Tn cazutéine exisi si alte acte doveditoare,
acestea vor fi luate in considerare la stabilireazbi de impunere.
ART. 65 Sarcina probei in dovedirea siteiede fapt fiscale
(1) Contribuabilul are sarcina de a dovedi detgi faptele care au stat la baza
declargiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal.
(2) Organul fiscal are sarcina de a motiva degide impunere pe baze probe
sau constatri proprii.”
Fai de textele de lege invocatg de cele prezentate, in fapt seimre
urmatoarele:
- Codul de proceddrfiscah reglementeaz un principiu de bak din activitatea
organelor fiscalgi anume principiul apligrii unitare a legislatiei, uramind stabilirea
corecti a impozitelorsi taxelor datorate bugetului general consolidat;
- Pentru stabilirea corecta impozitelorsi taxelor, inspega fiscak are in vedere
examinarea tuturor &ilor de faptsi a raporturilor juridice care sunt relevante pentr
impunere,
organele de inspege fiscak respectand prevederile art. 94 din OG nr. 92/2003
privind Codul de procedir fiscah, republicai, cu modificarile si completrile
ulterioare, care prevede:
“ART. 94 Obiectulsi funciile inspegiei fiscale
(1) Inspega fiscak: are ca obiect verificarea legaditii si conformitizii declaraiilor
fiscale, corectitudiniisi exactitizii indeplinirii obligariilor de catre contribuabili,
respecdrii prevederilor legislaiei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea,
dupi caz, a bazelor de impunere, stabilirea difgedor obligaiilor de platz si a
accesoriilor aferente acestora.”.
Toate demersurile intreprinse de orfgade inspege fiscak s-au desisurat
Cu respectarea prevederilor legale invocat&u cu Tndlcarea lor, iar n timpul
inspegiei fiscale, echipa de insp@e fiscak a identificatsi a avut in vedere toate
circumstarele edificatoare, pe de o parte a luat in considet@ate documentele
justificative prezentate de societate, documentereafe evidegi contabile a
societitii necesare pentru determinarea carectituaiei de fapt a contribuabilului,
lar pe de alt parte, o serie de documente prezentate de secietatau putut fi
retinute in soltionarea favorahil a cauzeintrucat nu sunt concludente in sensiul ¢
societatea nu a putut justiefectuarea presidor de citre domnul X, in calitatea
lui de angajat al ... GmbH din Germanteoarece atat prevederile art.70 din Legea
nr.31/1990, republicat cu modificrile si completrile ulterioare, caki prevederile

57



din actului constitutiv, _asigurau posibilitatea duortui X, in calitatea lui de
administrator al petenteisi indeplineast si/sau & organizeze activitile de
asigurarea a cailifi produselor, intrucat mandatul acordat prin aatohstitutiv
domnului X nu cotine restrigii Tn acest sens, chiar petentatgwnd &, avand n
vedere cungintele tehnice ale domnului X, aceasta 1l calificau realizeze
activitatea de asigurare a catitproduselor la SC X SRL.

Ori prin actele normative Tn vigoareecguverneaz domeniul fiscal, voita
legiuitorului a fost aceea de a impune o anamanduiti agenilor economici astfel
incat prtile sa-si conformeze activitatea fia de nite prevederi contractuale
existente, iar voita juridicai care st la baza contractelorasse circumscrie
prevederilor legalgi nu s deroge de la acestea, fapt pentru care doar epasieor
contracte incheiate intreéip si a unor documente, nu este suficient in deterramar
tratamentului fiscal al deductibtiiii TVA aferent cheltuielilor, nefiind o dovailin
sensul realirii prestaiilor in folosul operg@unilor economice.

in concluzie, incheierea cu ... Gmbkh @ermania, a unui contract de
prestiri servicii pentru asigurarea verifigi calitatii produselor, in condile in care
ulterior societatea ... GmbH din Germania careuieeldi efectueze acest serviciu, il
deleagd tot pe domnul X (avand calitatea de administrat@®C X SRL din Romania)
si realizeze efectiv aceasta activitate, nu areonigiune economig. Generarea
acestor cheltuieli nu este necesaeskisurarii activitatii SC X SRL din Romania.

Astfel, organele de inspiec fiscak, analizdnd necesitatea efegtu
operaiunilor economice reflectate in facturile emise .deGmbH pentru serviciile
realizate de dl. X, in calitatea de salariat abmbH, constand in asigurarea cailit
produselor realizate la SC X SRL, in mod coreat@usiderat £ societatea verificat
nu justifici necesitatea unor astfel de servicii pentru scegtivitatii desfisurate,
deoarece serviciile de asigurare a &aiifacturate de ... GmbH au fost prestaga a
cum s-a aitat anterior prin dl. X, care puteale presteze in calitate de administrator
al firmei din Roméania SC X SRL.

Avand in vedere cele prezentate maj suganele de inspge fiscak au
considerat faptul &£administratorul SC X SRL, dl. X, putea sealizeze serviciile
prevazute in contractul de prast servicii incheiat la data de ...12.2011, avaad c
obiect asigurarea caliti produselor realizate la SC X SRLirf a exista acest
contract, doartindnd cont de atrihille care le avea in calitatea de administrator
conform actului constitutiv la SC X SRL, respeghvi exercite orice tip de
activitate pentru degfurarea activitifii societifii” .

Datorit faptului @& societatea nu poate justifica necesitatea sdoricii
facturate de ... GmbH Germaniatre SC X SRL, ca fiind in beneficiul acesteia,
organele de inspée fiscak, in mod legal, nu au admis la deducere TVA in&um
totak de ... lei, conform art.146 alin.(1), coroborat a.157 alin.(2) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu complele si modificarile ulterioare, stabilind
TVA suplimentar in sughde ... lei, motiv pentru care in temeiul prevederart.216
alin.(1) din OG nr.92/2003 privind Codul de procedidiscak, republicai, cu
modificarile si completrile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.a) dimstrugiunile
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pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92/2003 pnd Codul de procedairfiscah,
republica#i, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, care stipdleaz

“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat; *,
contestéa formulati de SC X SRL din ... va fi respiisca neintemeiat pentru suma
de ... lei reprezentand TVA stahilsuplimentar

De asemenea pentru neplata la termelN A Stabilita suplimentar in suin
totaki de ... lei, organele de inspiecfiscak, Tn mod legal au procedat, la calculul
dobanzilor/majatrilor de intarzieresi a penaliitilor de intarziere aferente, pentru
perioada 26.10.2012 — 04.03.2015, astfel:

- pentru neplata la termen a TVA staldilguplimentar in sumtotak de ... lei,
organele de inspée fiscak au procedat la calculul de dobénzi/majode intarziere
de la data compefisi si tinand cont de TVA din evidea contabid, de la data de
26.10.2012 pén la data de 04.03.2015 inclusiv, in giurde ... lej conform
prevederilor art.11%i 120 din OG nr.92/2003 republidatcu modificrile si
completirile ulterioare;

- pentru neplata la termen a TVA staliilguplimentar in suimntotak de ... lei,
organele de inspee fiscak au procedat la calculul de pengiitde Tntarziere, de la
data compensii si tindnd cont de TVA din evidea contabi.

Potrivit prevederilor art.120”1 alin.(&)in.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai (prevedere aplicaldilincepand cu data de
01.07.2010 pénla data de 30.06.2013):

»(1) Plata cu intarziere a obliggilor fiscale se sanoneaz cu o penalitate de
intarziere datorai pentru neachitarea la scadera obligaiilor fiscale principale.

(2) Nivelul penaligsii de intarziere se stabijee astfel:

a) daar stingerea se realizeaan primele 30 de zile de la scadénmu se datoreaz
si nu se calculeazpenalitiri de intarziere pentru obligale fiscale principale stinse;
b) dacei stingerea se realizeazin urmitoarele 60 de zile, nivelul penaliti de
intarziere este de 5% din obligige fiscale principale stinse;

¢) dupz implinirea termenului prexzut la lit. b), nivelul penalitsii de intarziere este
de 15% din obligaile fiscale principale imase nestinse”.

Organele de inspex fiscak au meionat faptul @ deoarece societatea a
beneficiat de rambursare TVA cu control ulterioenpu neplata TVA stabilit
suplimentar in sumde ... lei pentru care a fost dejp termenul de 90 de zile
organele de inspée fiscak au calculat penatiti de intarziere de 15% in sérde ...
lei.

Potrivit prevederilor art.120"1 alin.@§i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
codul de procedura fiscala, republicgprevedere aplicaldilincepand cu data de
01.07.2013):
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»(1) Penalitarile de Tintarziere repreziat sangiunea pentru neindeplinirea
obligariilor de plaiz la scaden: si se calculeaz pentru fiecare zi de intarziere,
ncepand cu ziua imediat uittoare termenului de scadensi pan: la data stingeri
sumei datorate inclusiv. Dispoide art.120 alin.(2)-(6) sunt aplicabile Tn mod
corespunator.
(2) Nivelul penaligsii de intarziere este de 0,02% pentru fiecare Zirdarziere”.
Organele de inspexfiscak au memionat faptul & pentru neplata TVA stabiiit
suplimentar in suide ... lei, organele de inspiecfiscak au calculat penaliti de
intarzierede 0,02% pe zi paria data de 04.03.2015, in sude ... lei

In concluzie, pentru intreaga perioadrificati au fost stabilite penaiii de
intarziere in suthtotak de ... lei(... lei + ... lei).

Prin contesia formulati, petenta suge c intrucat nu datoreazdebitele
contestate, nu datoreganici accesorile aferente, dar nu ingauciun fel de motive
de faptsi de drept incidente in sgi¢ referitoare la baza de calcul pentru accesorii,
cota aplicat, data de la care au fost calculate accesorigeinarea produselor dintre
baza de calcul pentru accesorii, rimah de zile de intarzierg cota aplicat, si tinand
cont de faptul & stabilirea de accesorii reprezniasuia accesorie in raport cu
debitul, organele de salanare nu se pot substitui contestatoarei cu prilar alte
motive prin care aceastaélege & combai actul atacat referitor la caol de cerere
privind accesoriile aferente TVA, in corfide in care debitele generatoare au fost
retinute ca datorate.

In drept, referitor la calculul de asorii, sunt incidente prevederile art.206
alin.(1) lit.c) si lit.d) din OG nr.92/2003 privind Codul de proceglufiscah,
republicadi, cu modificrile si completrile ulterioare, potrivit grora:

“Contestaia se formuleazin scrisgi va cuprinde:

c) motivele de fapi de drept;

d) dovezile pe care se intemeiapntestaa” .

coroborate cu cele ale art.213 alin.(1) din agelet normativ, unde se precizéas:

“[...] Analiza contestaiei se face Tn raport de stiserile pryilor, de dispoziile
legale invocate de acestegi de documentele existente la dosarul cauzei.
Soluionarea contest#ei se face in limitele segii”.

In legtura cu explicitarea acestui articol, prin OPANAF ni0B2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92@3 privind
Codul de proceddrfiscah, pct.2.5si 2.6 se prevedeic
“2.5. Organul de solrdonare competent nu se poate substitui contesthiou
privire la motivele de fapsi de drept pentru care a contestat actul adminisira
fiscal respectiv.

2.6. Motivarea contesti@i se va face cu respectarea dispidar privind termenul
de depunere a contegibor, sub sangunea deaderii.”

In aceste conilj se reine si aspectul & societatea contestatoare intswesea
propriei cauze, nu a adus niciun argument prin sa®mbai susinerile organelor
de inspetie fiscak referitoare la calculul de accesorii.
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Din dispozille legale invocate mai sus, seine G prin contestge societatea
trebuie & menioneze atat motivele de dreptde fapt, precungi dovezile pe care se
intemeieaZ aceasta, organele de swunare neputandu-se substitui contestatoarei cu
privire la alte motive pentru caret@tege § conteste un act administrativ fiscal.

In concluzie, setige @i, prin contestdge, petenta nu prezihrgumente prin
care & combai stabilirea accesorilor in sdnde ... lej motiv pentru care n temeiul
prevederilor art.216 alin.(1) din OG nr.92/2003vprd Codul de procedarfiscah,
republica#i, cu modificrile si completrile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) din
Instrugiunile pentru aplicarea titlului 1X din OG nr.9228® privind Codul de
procedui fiscakh, republicai, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, carearat
“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia Tn care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr si modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestda formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru suma de ...
lei reprezentand:

... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente TVA;
... lei - penaliiti de intarziere aferente TVA.

In consecin, In ceea ce prigee captul de cerere referitor la TVA, pentru
intreaga perioadverificati, organele de inspge fiscak, in mod legal, au stabilit
urmatoarele obligai suplimentare:

... lei - TVA stabili& suplimentar;

... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente TVA;

... lei - penaliiti de intarziere aferente TVA.

motiv pentru care in temeiul prevederilor art.21i6.€) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare,
coroborat cu pct.11.1 lit.a) din Insttumile pentru aplicarea titlului 1X din OG
nr.92/2003 privind Codul de proceduiiscah, republicai, aprobate prin OPANAF
nr.2906/2014,

contestéa formulati de SC X SRL din ... va fi resp#isca neintemeiai pentru
capitul de cerere referitor la suma de ... lei repreaasat

... lei - TVA stabilii suplimentar;

... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente TVA,;

.. lei - penaliiti de intarziere aferente TVA.

l11.3. Referitor la suma de ... lefeprezentand:

... lei - impozit pe veniturile din salarii suplimer;

.. lei - dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;

.. lei - penaliiti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salarii,
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cauza supus soluionarii Directiei Generale Regionale a Finalor Publice
Timisoara prin Serviciul de Safonare Contestalor este dag organele de inspge
fiscak, in mod legal, au considerdt sumele de bani primite de angagociettii, cu
ocazia participrii la programele de préagre profesional organizate de ... GmbH Tn
Germania, sunt avantaje in bani acordate salariafiind asimilate veniturilor din
salarii.

In fapt, perioada 01.01.2010 — 31.12&0rganele de inspgée fiscak au
constatat faptul & SC X SRL piteste salarigilor sai trimisi pentru formare
profesional la ... GmbH Tn Germania, diverse sume de baniittu de diurrd n
sumi de ... lei, considerandiacsumele de bani primite de angajau ocazia
participirii la programele de prégre profesional organizate de ... GmbH 1in
Germania, sunt avantaje in bani acordate sélariaare se includ in venitul din
salarii ai respectivilor salatiasi se impoziteax conform cap.lll din titlul I
.impozitul pe venit” din Legea nr.571/2003 privir@bdul Fiscal, cu modifiile si
completirile ulterioare, rezultdnd un impozit pe venituriden salarii suplimentar n
sumii_de ... lej calculat pentru diurnele acordate saléktat in cadrul formarii
profesionale, prin aplicarea aplicarea cotei de %6asupra bazei de calcul,
determinai conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legedbidd./2003 privind Codul
Fiscal, cu modifiarile si completrile ulterioare.

De asemenea, organele de ingpéscak au memonat faptul &, din analiza
statelor de salarii, angaijasocieftii au beneficiat de deduceri suplimentare, conform
art.56 alin.(1)i alin.(2) din Legea nr.571/2003 privind Codul Fagacu modificrile
si completirile ulterioare, iar deoarece insumand venituriigdy conform statelor de
plati ale salarigilor care au participat la cursuri de formare p<¥bnai cu
avantajele primite de ag& pentru participarea la formarea profesianase
depiseste suma de 3.000 lei, echipa de insgetiscak a consideratasalariai nu
mai beneficiaz de deducere persoabrept pentru care a fost stabilit un impozit pe
veniturile din salarii suplimentar in sénde ... lej calculat prin aplicarea aplicarea
cotei de 16 % asupra deducerilor acordate, confwewederilor art.57 alin.(2) din
Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu modifie si completirile ulterioare.

Petenta stise & inspedia fiscak nu a avut in vedere examinarea tuturor
starilor de fapt si a raporturilor juridice care sunt relevante pentmpunere,
suginerea organului de control este neintendeiat nelegal, intrucat societatea
detine documente care fac dovada depiassalarigilor la stagiile de pregire
profesional in Germania, a duratgiederii fiearui salariat, documente emise de
autorititile germane competente n n@la de mund si pregitire profesional care
fac dovada deplin a faptului @ preditirea profesional a fost efectiv prestat
precumsi a duratei acesteia.

Petenta aratca diurna acordat angajailor pe perioadele de formare
profesional in Germania a fost inregistidin contabilitate in baza unor documente
justificative, cu respectarea prevederilor legaleidente Tn spé, insi organele de
inspecie fiscak nu au luat in considerare aceste inscrisuri pauskspozie, petenta
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invocand prevederile art.44 alin.(2), art.194 &fpsi ale art.197 alin.(1) din Codul
muncii, prevederile art.1 lit.d), art.5(1) lit. Aita/ (1) din HG nr.518/1995.

De asemenea, petenta iravéaptul & potrivit Anexei la HG nr.518/1995,
plafonul de diurd pentru Germania este de 35 euro/zitiedad & salariaii au
beneficiat de diurh in cuntum de 35 euro/zi/pers@anar raportat la prevederile
legale mai sus me¢ionate, este evidenticumele achitate pentru diurna sal@oain
Germania se ncadreain nivelul de deductibilitate admis de lege.

In dreptconform prevederilor art.55 alin.(1) din Legea5f./2003 privind
Codul Fiscal, cu modifirile si completirile ulterioare, potrivit gruia:

,,Definirea veniturilor din salarii

Art.55 (1) Sunt considerate venituri din salariiate veniturile in banisi/sau in
natura olyinute de o persoaifizici ce desisoara o activitate in baza unui contract
individual de mun€ sau a unui statut special pr&ut de lege, indiferent de perioada
la care se refer, de denumirea veniturilor ori de forma sub care sk acord,
inclusiv indemnizgile pentru incapacitate temporarde mung”

De asemenea conform art.55 alin.(2k)litin Legea nr.571/2003 privind
Codul Fiscal, cu modifirile si completrile ulterioare:

“Art.55 (2) Regulile de impunere proprii veniturilodin salarii se apli@ si
urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilagalariilor:

...k) orice alte sume sau avantaje de natsalarial: ori asimilate salariilor n
vederea impunerii.”

La pct.68 lit.a) din HG nr. 44/2004 prenaprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.571/2003, cu modifite si completirile ulterioare, se arat
,08. Veniturile din salarii sau considerate asintéasalariilor cuprind totalitatea
sumelor incasate ca urmare a unei relaontractuale de murng precumsi orice
sume de natdrsalarialz primite Tn baza unor legi speciale, indiferentpk¥ioada la
care se refer, si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca pregtata urmare a contractului individual de
munei, a contractului colectiv de muacprecumsi pe baza actului de numire:

- orice alte catiguri In banigsi Tn naturz, primite de la angajatori deatre angajai,
ca platz a muncii lor;”

Totoddt, conform art.55 alin.(3) din Legea nr.571/2003%md Codul Fiscal,
cu modificirile si completirile ulterioare:
»(3) Avantajele, cu excef@ celor previzute la alin.(4), primite in legura cu o
activitate menonatz la alin.(1)si (2) includ, Tng nu sunt limitate la:
a) utilizarea oricirui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, dpatrimoniul
afacerii, in scop personal, cu exgep deplagrii pe distana dus-intors de la
domiciliu la locul de mung
b) cazare, hram, imbricaminte, personal pentru munci casnice, precgimalte
bunuri sau servicii oferite gratuit sau la un preai mic decéat prel piesei;
¢) imprumuturi nerambursabile;
d) anularea unei creae a angajatorului asupra angajatului;
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e) abonamentelgi costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartédetelefonice, in
scop personal;

f) permise dedlatorie pe orice mijloace de transport, folosite ropul personal,

g) primele de asigurare glite de @tre suportator pentru salar proprii sau alt
beneficiar de venituri din salarii, la momentulipi primei respective, altele decat
cele obligatorii;

h) tichete-cadou acordate potrivit legii.”

Conform pct.7%i 72 din HG nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003, cudifhirile si completrile
ulterioare, dat in aplicarea art.55 alin.(3) digéa nr.571/2003 privind Codul Fiscal,
cu modificirile si completirile ulterioare, se precizearaptul a:

./ 1. Avantajele in bani pot fi sumele primite penprocurarea de bunugii servicii,
precumsi sumele acordate pentru distyasau recreere.

72. Avantajele Tn banii echivalentul in lei al avantajelor in natisunt impozabile,
indiferent de forma organizatorca entititii care le acord.”

in sp@ sunt aplicabile prevederile art.192 alin.(1) diegea nr.53/2003
privind Codul muncii, cu modifiarile si completrile ulterioare:

“formarea profesionat a salarigilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cermele postului sau ale locului de mumc

b) olyinerea unei califiéri profesionale;

c) actualizarea cungingelor si deprinderilor specifice postulyi locului de mung si
perfegionarea pregtirii profesionale pentru ocupa de baz;

d) reconversia profesionaldeterminad de restructudri socioeconomice;

e) dobandirea unor cuptinfe avansate, a unor metode procedee moderne,
necesare pentru realizarea actiwitor profesionale;

f) prevenirea risculupomajului;

g) promovarea in muici dezvoltarea carierei profesionale.”

Conform art.43 alin.(1) din Legea nfAZ®3 privind Codul muncii cu
modificarile si completirile ulterioare:

“Delegarea reprezini exercitarea temporas, din dispozia angajatorului, de étre
salariat, a unor luciiri sau sarcini corespurzoare atribuiilor de serviciu in afara
locului siu de mung ”.

Potrivit art.44 alin.(2) din Legea r8/8003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completrile ulterioare:

“Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuikdr de transportsi cazare, precumni
la o indemnizae de delegare, in condle prewizute de lege sau de contractul
colectiv de muntaplicabil.”

Din prevederile legale memate anterior se consiafaptul G in cazul
formarii profesionale, salariatul nu este trimis de gaga € exercite temporar in
afara locului 8u de mung lucrari sau sarcini corepugitbare atribtiilor de serviciu,
ci este trimis & fie format profesional.

In consecin, perioada in care salariatul benefigide formare profesional
nu reprezint o perioad de delegare, astfel incat nu sunt aplicabile diside
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referitoare la delegarg nu beneficiaz de indemnizge de delegare, respectiv de
diurna.

Acest lucru rezudltsi din prevederile art.194 alin.(2) din Legea nr. /2803
privind Codul muncii, cu modifirile si completirile ulterioare, care aratca:
“cheltuielile cu participarea la programele de foare profesional, asigurate n
condriile alin.(1) se supott de eitre angajatori.”

De asemenea la art.196 alingilj2) din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, cu modifid@rile si completirile ulterioare, se araca:

»(1) Participarea la formarea profesionalpoate avea loc la inativa angajatorului
sau la inriativa salariatului.

(2) Modalitatea concret de formare profesional drepturile si obligariile pariilor,
durata formarii profesionale, precumsi orice alte aspecte legate de formarea
profesionad, inclusiv obligaiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionale formarea profesional se
stabilesc prin acordul grrilor si fac obiectul unor acte adonale la contractele
individuale de munt”

La art.19 alin.(1), (3) (3) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completrile ulterioare, se arata:

,(1) Tn cazul In care participarea la cursurile sastagiile de formare profesional
este inflata de angajator, toate cheltuielile ocazionate deaate participare sunt
suportate de dre acesta.

(2) Pe perioada particirii la cursurile sau stagiile de formare profesidaa
conform alin.(1), salariatul va beneficia, pe tdalurata fornarii profesionale, de
toate drepturile salariale daute.

(3) Pe perioada particigrii la cursurile sau stagiile de formare profesidaa
conform alin.(1), salariatul beneficiazde vechime la acel loc de munaceasi

perioad: fiind considerai stagiu de cotizare in sistemul asigalor sociale de
stat.”

De asemenea, in gpsunt incidentsi prevederile art.6 din OG nr.92/2003
privind Codul de procedirfiscah, republicai, cu modificarile si completrile
ulterioare:

“Organul fiscal este indregtit sa aprecieze (...) relevaa stirilor de fapt fiscaleyi

sa adopte soldga admisi de lege, Intemeiatpeconstairi complete asupra tuturor
imprejumrilor edificatoare in caua”,

respectiv prevederile art.14 din agekact normativ:

»(1) Veniturile, alte beneficiisi valori patrimoniale sunt supuse legii fiscale
indiferent da@ sunt obinute din activiisfi ce indeplinesc sau nu cefihe altor
dispoziii legale.

(2) Situaiile de fapt relevante din punct de vedere fis@lapreciaz de organul
fiscal dupi convinutul lor economic”.

La art.64i art.65 alin.(1) din OG nr.92/2003 privind Codug ghrocedux
fiscali, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare, se prevedeac
,Documentele justificativesi evidenele contabile ale contribuabilului constituie
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probe la stabilirea bazei de impunere. Tn cazutéine exist si alte acte doveditoare,
acestea vor fi luate Tn considerare la stabilireazbi de impunerefespectiv:
~contribuabilul are sarcina de a dovedi actelg faptele care au stat la baza
declargiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal”.

La pct.46 alin.(1) din OMFP nr.3055/20@entru aprobarea Reglemartior
contabile conforme cu directivele europene, cu fiwitile si completrile ulterioare,
conform principiului prevaleei economicului asupra juridiculuiiprezentarea
valorilor din cadrul elementelor din bilansi contul de profitsi pierdere se face
findnd seama de fondul economic al tranEacsau al operaunii raportate, si nu
numai de forma juridi¢ a acestora;
lar la pct.46 alin.(2) se preved#orma juridica a unui document trebuiei die n
concordam: cu realitatea economic .

Potrivit art.11 alin.(1) din Legea 132003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare:

“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe frvelesul prezentului cod,
autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare 0 tranzae care nu are un Sscop
economic sau pot reincadra forma unui trandapentru a reflecta comnutul
economic al tranzaei” .

Art.11 alin.(1) din Legea nr.571/2008vimd Codul fiscal consaér la nivel
de lege, principiul prelevagi economicului asupra juridicului, al reatit
economice, n bazaiia autorititile fiscale au dreptulasanalizeze orice operane
(tranzadie) nu numai din punct de vedere juridicgialin punct de vedere al scopului
urmarit de contribuabil, sau contribuabili.

Art.11 repreziat transpunerea in fiscalitatea romandéasc principiului
“substance over form”, principiu al contakitit anglo-saxone, consacrgtin dreptul
fiscal interna@onal. Potrivit acestuia, trebui@ se acorde prevalemsubstatei unei
operaiuni, In detrimentul formei sale juridice. In draptcivil roman exisi un
principiu similar, respectiv acela al intex reale a prtilor, indiferent de forma
juridica a actului. Tn acest spirit, o trangzigcnormai din punct de vedere juridic,
poate & nu fie luali in considerare saui die reincadrai din punct de vedere
economic, in scopul apkai legii fiscale.

La pct.6.1 din HG nr.1050/2004 pentpuodarea Normelor metodologice de
aplicare a OG nr.92/2003 privind Codul de procédscak se arat ca:

In aprecierea unei situai fiscale asupra dreia urmea# a lua o decizie, organul
fiscal va determina gtile de fapt relevante din punct de vedere fisaah ptilizarea
mijloacelor de prob prewizute de lege.”

Referitor la stimerea petenteiacdetine documente care fac dovada depias
salariailor la stagiile de pregire profesiona in Germania, a duratgederii fiecrui
salariat, documente emise de aufitiié germane competente n ngle de mund si
pregitire profesional care fac dovada deptira faptului @ preditirea profesional a
fost efectiv prestat precunsi a duratei acesteia,
aceasta nu poate fi ldain considerare in sdionarea favorabil a contestgei
intrucat:
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- pentru deplasarea in Germania a salwraSC X SRL in vederea formi
profesionale, cheltuielile care pot fi suportate asgajator in acest sens, sunt cele
previazute in Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cadficarile si completirile
ulterioare, datorit faptului & personalalul SC X SRL a dobandit calitatea derisdla
a SC X SRL in temeiudi cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003ipdvCodul
muncii;
- de asemenea prevederile HG nr.518/1995 prvindeudeepturisi obligati ale
personalului roman trimis in $inatate pentru indeplinirea unor misuni cu caracter
temporar, cu modifirile si completirile ulterioare, este aplicabiki salariaiilor SC
X SRL, doar in coroborare cu prevederile Legii 82003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- conform prevederilor legale citate mai sus, &ran.(1)si art.44 alin.(2) din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, se constéptul & in cazul fornarii profesionale,
salariatul nu este trimis de angajatdr exercite temporar in afara loculuiusde
muna lucrari sau sarcini corepuatoare atribtiilor de serviciu, ci este trimisidie
format profesional;
- reiese foarte clar faptulacperioada in care salariatul benefigiade formare
profesional nu reprezirt o perioad de delegare, astfel incat nu sunt aplicabile
dispoztiile referitoare la delegargi nu beneficiaz de indemnizae de delegare,
respectiv de diuth

In vederea stabilirii consegilor fiscale care au decurs din acordarea unor
sume de bani, angaijar, sub titlul de diuri, faira ca acesteaasfie impozitate la
angaja si angajator, trebuie avut in vedere faptul c
- Delegareareprezinta exercitarea temparadin dispoziia angajatorului, deatre
salariat, a unor ludri sau sarcini corespu#itoare atribtiilor de serviciu in afara
locului siu de mung;
- Detaareaeste actul prin care se dispune schimbarea temipamiacului de mung
din dispoziia angajatorului, la un alt angajator, in scoputcesirii unor luctri n
interesul acestuia;
- Salariatul detgat are dreptul la plata cheltuielilor de transpotazare, precuri la
o indemnizg@e de detgare, in condiile previzute de lege sau de contractul colectiv
de mund aplicabil.

Mai mult, art.2 din HG nr.1860/2006 vamd drepturile si obligatiile
personalului autordtilor si institutiilor publice pe perioada del&gi si detaarii Tn
alta localitate, precumsi in cazul deplagii in cadrul localiftii Tn interesul
serviciului, care prevedeic
,Pentru salarigii din cadrul companiilor ngonale, socieisilor comerciale i
regiilor autonome la care drepturile salariale secad: prin negociere, drepturile
banesti pe perioada delegii si detagarii in alta localitate, ...., Tn interesul
serviciului, se acord in condiiile prewizute n contractele colective sau individuale
de mung.”

De asemenea, chigirprevederile art.3 alin.(1) lit.c) din Directivé&1/CE a
Parlamentului European si Consiliului, precgimalin.(7) prevd ci:
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- art.3 alin.(1) lit.c)

“Statele membre asigdrca, indiferent de legea aplicalilraporturilor de mung,
intreprinderile menonate la articolul 1 alineatul (1) garanteazucratorilor detasayi
pe teritoriul lor condiii de muné si de incadrare in murdccu privire la urnatoarele
aspecte stabilite Tn statul membru pe teritoriaiwa sunt executate ludrile:

c) salariul minim, inclusiv plata orelor suplimemd

- art.3 alin.(7):

»2Alocariile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, irisoira in
care nu sunt arsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor supig efectiv pentru
detgare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazarenas:” .

Din punct de vedere fiscal posibilit@cordrii diurnei exist pentru
salariaii care se pot ail in situaia de delegare/defare, situge n care nu se afl
angajatul trimis & se formeze profesional in spé UE, deoarece avand locul de
munc de baZz in Romaniagi neavand loc de muacin Germania, la careisse
produé delegarea/degarea, locul de munca este strict determinattdra de
domiciliu a beneficiarului fordrii profesionale.

Altfel spus, sumele primite de angajaitatii verificate cu titlu de diuranu
pot fi considerate a fi indemnigiade delegare/dejare, deoarece anggjgetentei
au participat la programele de pitge profesional organizate de ... GmbH in
Germania, iatocul de mung prevazut in contractele de muhera la SC X SRL din
Romania, salariatul nu a fost trimis de angajaiogxercite temporar in afara locului
sau de mung, lucrari sau sarcini corepugtoare atribtiilor de serviciu, ci este trimis
sa fie format profesional.

Cu privire la stiperea petenteidcorganele de inspge fiscak au refuzat s
examineze toate #®tle de faptsi raporturile juridice care sunt relevante pentru
impunere, acestea nu pot fi luate in consideraresdationarea favorabil a
contestéei intrucat, in sp@é, trebuie avute Tn vedere principiile generale dedaiiéi
n administrarea impozitelor, taxelor, conttidar si a altor sume datorate bugetului
general consolidat, care sunt reglementate de Q&/8003 privind Codul de
procedud fiscak, republicai, cu modificrile si completrile ulterioare, care
precizeai:

LART. 5 Aplicarea unitaé a legislaiel

Organul fiscal este obligatisaplice unitar prevederile legisiei fiscale pe teritoriul
Romaniei, urnirind stabilirea coreci a impozitelor, taxelor, contrilyiilor si a altor
sume datorate bugetului general consolidat.

ART. 6 Organul fiscal este indrépt sa aprecieze, in limitele atribiilor si
competerelor ce i revin, relevata stirilor de fapt fiscalesi si adopte solta
admisi de lege, intemeiatpe constatri complete asupra tuturor Tmprejarlor
edificatoare Tn cauz

ART. 7 (2) Organul fiscal este indrépt s: examineze, din oficiu, starea de fajpt, s
obrina si sa utilizeze toate infornrale si documentele necesare pentru determinarea
corecti a situgiei fiscale a contribuabilului. In analiza efectgabrganul fiscal va
identificagsi va avea in vedere toate circumstele edificatoare ale fieeui caz.”
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In conformitate cu prevederile art.66 @G nr.92/2003 privind Codul de
procedui fiscak, republicai, se arat:

“ART.64 Fora proban& a documentelor justificativg evidenelor contabile

Documentele justificativgi evidenele contabile ale contribuabilului constituie
probe la stabilirea bazei de impunere. Tn cazutéine exisi si alte acte doveditoare,
acestea vor fi luate in considerare la stabilireazbi de impunere.

ART. 65 Sarcina probei in dovedirea siteiede fapt fiscale

(1) Contribuabilul are sarcina de a dovedi detgi faptele care au stat la baza
declargiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal.

(2) Organul fiscal are sarcina de a motiva gezide impunere pe bazle probe
sau constatri proprii.”

F&a de textele de lege invocate de cele prezentate, in fapt seime
urmatoarele:

- Codul de proceddrfiscah reglementeaz un principiu de bak din activitatea
organelor fiscalgi anume principiul apligrii unitare a legislatiei, uramind stabilirea
corecti a impozitelorsi taxelor datorate bugetului general consolidat;

- Pentru stabilirea corecta impozitelorsi taxelor, inspetia fiscak are in vedere
examinarea tuturor &ilor de faptsi a raporturilor juridice care sunt relevante pentr
impunere,

organele de inspée fiscak respectand prevederile art. 94 din OG nr. 92/2003
privind Codul de procedirfiscah, republicai, cu modificarile si completrile
ulterioare, care prevede:

“ART. 94 Obiectulsi funciile inspegiei fiscale

(1) Inspega fiscal: are ca obiect verificarea legaditii si conformitizii declaraiilor
fiscale, corectitudiniisi exactitizii indeplinirii obligariilor de catre contribuabili,
respecdrii prevederilor legislaiei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea,
dupi caz, a bazelor de impunere, stabilirea difgedor obligaiilor de platz si a
accesoriilor aferente acestora.”.

In concluzie, toate demersurile intiege de organele de inspiecfiscak s-
au desifsurat cu respectarea prevederilor legale invogiate cu indlcarea lor, iar in
timpul inspedei fiscale, echipa de inspee fiscak a identificatsi a avut in vedere
toate circumstaele edificatoare, pe de o parte a luat in considetaate
documentele justificative prezentate de societai@cumente aferente eviden
contabile a sociéti necesare pentru determinarea careat situaiei de fapt a
contribuabilului, iar pe de dliparte, o serie de documente prezentate de secraiat
au putut fi réinute in soltionarea favorabil a cauzei intrucat nu au respectat
prevederile legale aplicabile in cauz

Avand n vedere prevederile legale sus prezentate, echipa de ingpmec
fiscali, In mod legal au considerat sumele de bani primite de salail@ petentei
Cu ocazia particifrii la programele de prégre profesional organizate de ... GmbH
in Germania, sunt avantaje in bani acordate salariaare se includ in venitul din
salarii ai respectivilor salatiasi se impoziteax conform cap.lll din titlul 1l
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.impozitul pe venit” din Legea nr.571/2003 privir@bdul Fiscal, cu modifirile si
completirile ulterioare.

Astfel, in mod legal, organele de irgigefiscak, au procedat la recalcularea
sumelor brute de care au beneficiat saf@rieezultand un cuantum brut Tn sam
totaki de ... lei, organele de inspiecfiscak luand in considerare faptul suma de ...
lei reprezind suma net efectiv primitt de salarigi care au participat la cursurile de
formare profesiondl . a rezultat un impozit pe veniturile din salauiplimentar Tn
suma de ... lei, calculat pentru diurnele acordate rsaldor in cadrul formrii
profesionale, prin aplicarea aplicarea cotei de %6 asupra bazei de calcul,
determinai conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legeabidd./2003 privind Codul
Fiscal, cu modifigrile si completirile ulterioare, modul de calcul fiind prezentat Tn
anexanr. ... pg. ... - ... la raportul de inggeftscak.

De asemenea, organele de ingpéscak au memonat faptul &, din analiza
statelor de salarii, angaijasociettii au beneficiat de deduceri suplimentare, conform
art.56 alin.(1)i alin.(2) din Legea nr.571/2003 privind Codul Fagacu modificrile
si completirile ulterioare.

Conform art.56 alin.(2) din Legea nd&003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare:

.Pentru contribuabilii care realizeaz venituri brute lunare din salarii de peste
3.000 lei nu se acotddeducerea personal’

Deoarece insumand veniturile brute eonfstatelor de plat ale salarigilor
care au participat la cursuri de formare profedioca avantajele primite de ata
pentru participarea la formarea profesianata depsit suma de 3.000 lei, echipa de
inspecgie fiscah a considerat & acati salariai nu mai beneficiaz de deducere
personal, drept pentru care a fost stabilit un impozit peniturile din salarii
suplimentar in sutnde ... lei calculat prin aplicarea aplicarea cdil6 % asupra
deducerilor acordate, conform prevederilor art.%in.(@) din Legea nr.571/2003
privind Codul Fiscal, cu modifizile si completrile ulterioare.

In consecin, pentru perioada 01.01.2010 — 31.12.2014, orgatelaspete
fiscak, in mod legal, au stabilit suplimentar un impqz veniturile din salarii, Tn
suni totak de ... lej format din:

... lei — impozit pe veniturile din salarii (calatipentru diurnele acordate
salariglor in cadrul fornarii profesionale);
... lei —impozit pe veniturile din salarii (caletlpentru deducerilor

personale acordate),
motiv pentru care n temeiul prevederilor art.21i6.€l) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, republicai, cu modifiarile si completirile ulterioare,
coroborat cu pct.11.1 lit.b) din Insttumile pentru aplicarea titlului IX din OG
nr.92/2003 privind Codul de proceduiiscak, republicai, aprobate prin OPANAF
nr.2906/2014, care aat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:
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a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulat de SC X SRL va fi respiisca neintemeiaf pentru suma de ...
lei reprezentand impozit pe veniturile din salarii.

De asemenea, pentru neplata la termewpazitului pe veniturile din salarii
in sund de ... lei, organele de inspiecfiscak au constatatacau fost inélcate
prevederile art.58 din Legea nr.571/2003 privindl@d-iscal, procedand la calculul
dobanzilor/ majatrilor de intarziere, in temeiul prevederilor ar®Xl 120 din OG
nr.92/2003, republicat Dobanzile/majatrile de intarziere, in suiriotak de ... lei au
fost calculate pentru perioada 26.09.2010 — 040%2 conform anexei nr. ... la
raportul de inspeai fiscak.

Totodat 1n conformitate cu prevederile art.120"1 din OG9#&/2003,
republicai, cu modifi@rile si completirile ulterioare, aplicabile Th perioada
01.01.2010 —31.05.2013
“(1) Plata cu intarziere a obliggilor fiscale se sanioneaz cu o0 penalitate de
intarziere datorai pentru neachitarea la scadera obligaiilor fiscale principale.

(2) Nivelul penalitzii de intarziere se stabijee astfel:

a) daa stingerea se realizeain primele 30 de zile de la scad&nnu se datoreaz
si nu se calculeazpenalitizi de intarziere pentru obligale fiscale principale stinse;
b) dacei stingerea se realizeazin urmitoarele 60 de zile, nivelul penaliti de
intarziere este de 5% din obligige fiscale principale stinse;

¢) dupz implinirea termenului prexzut la lit. b), nivelul penalitzii de intarziere este
de 15% din obligaile fiscale principale imase nestinse.

(3) Penalitatea de intarziere nu amlirg obligaria de plaz a dobéanzilor.”,

pentru neplata la termen a impozitului pe venigudin salarii Tn suthde ... lei,
stabilit pentru perioada 01.01.2010 — 31.05.2018,fast calculate penaii de
intarziere pentru perioada 26.09.2010 — 30.06.2018yna de ... lei, In conformitate
cu prevederile art.12071 lit.c) din OG nr.92/2008publicaii, cu modificrile si
completirile ulterioare, aplicabile in perioada nienat anterior.

In conformitate cu prevederile art.12@in OG nr.92/2003, republicatcu
modificarile si completrile ulterioare, aplicabile in perioada 01.07.2013
04.03.2015
»(1) Penalitirile de Tintarziere reprezint sangiunea pentru neindeplinirea
obligariilor de plaiz la scadeni si se calculeaz pentru fiecare zi de intéarziere,
ncepand cu ziua imediat uittoare termenului de scadensi pan: la data stingerii
sumei datorate inclusiv. Dispoie art. 120 alin.(2)-(6) sunt aplicabile Tn mod
corespunator.

(2) Nivelul penalifzii de intarziere este de 0,02% pentru fiecare Zirdarziere.

(3) Penalitatea de intarziere nu dmlira obliggria de plati a dobanzilor”,

pentru neplata la termen a impozitului pe venigudin salarii stabilit pentru perioada
01.06.2013 - 31.12.2014, in sumbe ... lei, au fost calculate penaiitde intarziere
pentru perioada 01.07.2013 — 04.03.2015, inasdm ... lei, in conformitate cu

71



prevederile OG nr.92/2003, republigatu modificrile si completrile ulterioare,
aplicabile in perioada mg@anat anterior.

In concluzie, pentru impozitul pe vemie din salarii, organele de inspiec
fiscalh au calculat penaiiti de ntarziere, in suintotak de ... lei (... lei + ... lei),
modul de calcul fiind prezentat in anexa nr. .rajgortul de inspe fiscak.

Prin contesia formulat, petenta suge c intrucat nu datoreazdebitele
contestate, nu datoreganici accesorile aferente, dar nu ingauciun fel de motive
de faptsi de drept incidente in st referitoare la baza de calcul pentru accesorii,
cota aplicat, data de la care au fost calculate accesorigeimarea produselor dintre
baza de calcul pentru accesorii, rimah de zile de intarzierg cota aplicat, si tinand
cont de faptul & stabilirea de accesorii reprezniasura accesorie n raport cu
debitul, organele de salanare nu se pot substitui contestatoarei cu @rilar alte
motive prin care aceastaétege 8 combal actul atacat referitor la cafol de cerere
privind accesoriile aferente impozitului pe veniidin salarii, in condiile in care
debitele generatoare au fostimate ca datorate.

in drept, referitor la calculul de asorii, sunt incidente prevederile art.206
alin.(1) lit.c) si lit.d) din OG nr.92/2003 privind Codul de procedlufiscak,
republicadi, cu modificrile si completrile ulterioare, potrivit grora:

“Contestaia se formuleazn scrissi va cuprinde:

c) motivele de fapi de drept;

d) dovezile pe care se intemeiapntestaa” .

coroborate cu cele ale art.213 alin.(1) din agelet normativ, unde se precizéas:

“[...] Analiza contestaiei se face Tn raport de stiserile pryilor, de dispoziile
legale invocate de acestes de documentele existente la dosarul cauzei
Soluionarea contestgei se face in limitele segii ”.

In legtura cu explicitarea acestui articol, prin OPANAF ni0B2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92@3 privind
Codul de proceddrfiscah, pct.2.5si 2.6 se prevedeic
“2.5. Organul de solgonare competent nu se poate substitui contestatou
privire la motivele de fapgi de drept pentru care a contestat actul adminisira
fiscal respectiv.

2.6. Motivarea contesti@i se va face cu respectarea dispdar privind termenul
de depunere a contegibor, sub sangunea degderii.”

in aceste conilj se reine si aspectul & societatea contestatoare intswsea
propriei cauze, nu a adus niciun argument prin sambai susinerile organelor
de inspetge fiscak referitoare la calculul de accesorii.

Din dispozille legale invocate mai sus, seine ¢ prin contestge societatea
trebuie 8 menioneze atat motivele de dreptde fapt, precungi dovezile pe care se
intemeiea aceasta, organele de s@munare neputandu-se substitui contestatoarei cu
privire la alte motive pentru caret@tege § conteste un act administrativ fiscal.

In concluzie, setige @i, prin contestdge, petenta nu prezihrgumente prin
care & combai stabilirea accesorilor in sdnde ... lej motiv pentru care n temeiul
prevederilor art.216 alin.(1) din OG nr.92/2003vprd Codul de procedarfiscah,
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republicadi, cu modificrile si completrile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) din
Instrugiunile pentru aplicarea titlului 1X din OG nr.922® privind Codul de
procedui fiscah, republicai, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, carearat

“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéia formulat de SC X SRL va fi respiisca neintemeiaf pentru suma de ...
lei reprezentand:

... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente impozit pe veniturile salarii;
... lei - penaliiti de intarziere aferente impozit pe veniturile siaarii,

In conseci, in ceea ce prigee captul de cerere referitor la impozitul pe
veniturile din salarii, pentru intreaga peridaerificati, organele de inspge fiscah,
in mod legal, au stabilit uritoarele obligai suplimentare:

... lei - impozit pe veniturile din salarii stabbiduplimentar;

... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente impozit pe veniturile salarii;

... lei - penaliiti de intarziere aferente impozit pe veniturile siaarii,

motiv pentru care n temeiul prevederilor art.21i6.€l) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, republicai, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborat cu pct.11.1 lit.a) din Insttumile pentru aplicarea titlului 1X din OG
nr.92/2003 privind Codul de proceduiiscah, republicai, aprobate prin OPANAF
nr.2906/2014,

contestéa formulati de SC X SRL din ... va fi resp#isca neintemeidi pentru
captul de cerere referitor la suma de ... lei reprégeoh

... lei - impozit pe veniturile din salarii stabifuplimentar;

... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente impozit pe veniturile salarii;

... lei - penaliiti de intarziere aferente impozit pe veniturile siadarii,

lll.4. Referitor la capatul de cerere privind suma de ... leireprezentand

... lei — contribtiile sociale aferente veniturilor asimilate venilwir din salarii;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifilor sociale;

... lei — penalitti de intarziere aferente contrifilor sociale,
cauza supus soluionarii Directiei Generale Regionale a Finalor Publice
Timisoara, prin Serviciul de Saionare Contestalor este dag organele de inspge
fiscali, Tn mod legal, au stabilit Tn sarcina contestaioaontribuii sociale pentru
sumele asimilate veniturilor din salarii, precginaccesoriile aferente acestora.

In fapt perioada 01.01.2010 — 31.12420drganele de inspge fiscak au
constatat faptulc SC X SRL din ... pgiteste salarigilor sai trimisi pentru formare
profesional la ... GmbH Tn Germania, diverse sume de baniittu de diurrd n
suni de ... lei (anexa nr. ..., pg. ...-... la rapodelinspege fiscak), asa cum rezult
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si din Nota Explicatid din data de 23.02.2015, datle dl. X avand calitatea de
administrator la SC X SRL (anexa nr. ... la rapataiinspege fiscah).

Aa cum organele de insper fiscah au meiionat detaliat la capitolul
,,Impozitul pe veniturile din salarii” contraval@a diurnelor acordate a fost asiniilat
veniturilor din salarii, fiind supuse impunerii donm art.55 alin.(2) lit.k)si pct.68
lit.a), pct.71si pct.72 din HG nr.44/2004 pentru aprobarea Normeletodologice de
aplicare a Legii nr.571/2003, cu modifide si completirile ulterioare.

De asemenea, in timpul controlului ast fecalculate sumele brute de care au
beneficiat salarid, rezultand un cuantum brut de ... lei, porning ld suma nét
primita de salarigi care au beneficiat de cursuri de pitg profesiona in valoare
totak de ... lei.

Conform art.296”4 alin.(1) din Codwddal, catigul brut realizat de salatia
prevazuti la art.296”3 lit.a) din Codul fiscal include:

“castigul brut realizat din actividsi dependente, irrara si in stringtate, cu
respectarea prevederilor instrumentelor juridiceemaionale la care Romania este
parte, care include:

a) veniturile din salarii, in banki/sau Tn natué, olyinute in baza unui contract
individual de mung, a unui raport de serviciu sau a unui statut speprevizut de
lege;

...U) orice alte sume de natusalarialz sau avantaje asimilate salariilor in vederea
impunerii”.

Pct.9 din HG nr.44/2004 pentru aprobadermelor metodologice de aplicare
a Legii nr.571/2003, cu modifidle si completrile ulterioare, precizedaZaptul a:
“Veniturile care se includ in cdigul brut realizat din actividsi dependente, care
reprezintz baza lunaii de calcul al contribgilor sociale individuale obligatorii, sunt
cele previzute la art. 296”4 din Codul fiscal, care se conga@ cu prevederile pct.
68 din Normele metodologice de aplicare a titlulli din Codul fiscal, date in
aplicarea art. 55 alin. (1}i (2) din Codul fiscal, mai pin veniturile asupra &rora
nu exiséi obligaria plarii contriburiilor sociale potrivit reglemerdrilor generale si
specifice fiegrei contribuii sociale, precungi celor din legislaia privind asigutirile
sociale.”

Deoarece din considerentele prezenpa&telarg de organele de insgec
fiscak la capitolul ,Impozitul pe veniturile din salariitlin raportul de inspe¢e
fiscak, sumele primite cu titlu de diuinde ctre salari@ii care au participat la
cursurile de pregire profesional organizate la ... GmbH Germania au fost
reconsiderate de echipa de ingpedéiscak ca fiind asimilate veniturilor din salarii,
acestea constituig venituri care se includ n gigul brut realizat de salatiasi ca
urmare constituie baza ludarde calcul pentru contriba sociad datorai de
angajator.

Organele de inspecfiscak au memfionat de asemenea faptul, dn spea
sunt incidentesi prevederile art.6 din OG nr.92/2003 privind Codid procedur
fiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare:

74



“Organul fiscal este indregtit sa aprecieze (...) relevaa stirilor de fapt fiscaleyi

sa adopte solga admisi de lege, Intemeiatpeconstairi complete asupra tuturor
Tmprejurrilor edificatoare n cauz’,

respectiv prevederile art.14 din agekact normativ:

»(1) Veniturile, alte beneficiigi valori patrimoniale sunt supuse legii fiscale
indiferent da@ sunt obinute din activififi ce indeplinesc sau nu cerghe altor
dispoziii legale.

(2) Situagiile de fapt relevante din punct de vedere fisaalapreciaz de organul
fiscal dupi convinutul lor economic”.

La art.64i art.65 alin.(1) din OG nr.92/2003 privind Codug ghrocedux
fiscala, republical, cu modificrile si completrile ulterioare, se prevedé:c
,Documentele justificativesi evidenele contabile ale contribuabilului constituie
probe la stabilirea bazei de impunere. Tn cazutéine exisi si alte acte doveditoare,
acestea vor fi luate Tn considerare la stabiliregzbi de impunere”
respectiv:
~contribuabilul are sarcina de a dovedi actelg faptele care au stat la baza
declaraiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal”

La pct.46 alin.(1) din OMFP nr.3055/20@entru aprobarea Reglemartior
contabile conforme cu directivele europene, cu freidile si completirile ulterioare,
conform principiului prevalegei economicului asupra juridicului‘prezentarea
valorilor din cadrul elementelor din bilansi contul de profitsi pierdere se face
findnd seama de fondul economic al tranEacsau al operaunii raportate, si nu
numai de forma juridi€ a acestora’ iar la pct.46 alin.(2) se prevetferma juridica
a unui document trebuiei die in concordarni cu realitatea economic .

Potrivit art.11 alin.(1) din Legea 132003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare:

“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe fivelesul prezentului cod,
autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare 0 tranzae care nu are un Scop
economic sau pot reincadra forma unui traniapentru a reflecta comutul
economic al tranzaei”.

Art.11 alin.(1) din Legea nr.571/2003vmd Codul fiscal consaér la nivel
de lege, principiul prelevas economicului asupra juridicului, al reatit
economice, n bazaiia autorititile fiscale au dreptulasanalizeze orice operane
(tranzade) nu numai din punct de vedere juridicgiallin punct de vedere al scopului
urmarit de contribuabil, sau contribuabili.

Articolul 11 repreziattranspunerea in fiscalitatea romanaasgrincipiului
“substance over form” principiu al contabilitii anglo-saxone, consacrat in
dreptul fiscal interngonal. Potrivit acestuia, trebuied sse acorde prevalem
substarei unei operguni, in detrimentul formei sale juridice. In draptivil roman
exist un principiu similar, respectiv acela al infienreale a prtilor, indiferent de
forma juridici a actului. Tn acest spirit, o tranziecnormad din punct de vedere
juridic, poate & nu fie luasi Tn considerare saud $ie reincadrai din punct de vedere
economic, in scopul apkai legii fiscale.
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La pct.6.1 din HG nr.1050/2004 pentpuodarea Normelor metodologice de
aplicare a OG nr.92/2003 privind Codul de procédiscak, se arat ca:

,In aprecierea unei situai fiscale asupra dreia urmea# a lua o decizie, organul
fiscal va determina 8tile de fapt relevante din punct de vedere fisgah ptilizarea
mijloacelor de prob prewizute de lege.”

F& de cele a@tate mai sus, precusn cele reinute la pct.il.3. referitor la
capitul de cerere privind impozitul pe veniturile dialarii, avand in vedere faptul ¢
SC X SRL este un contribuabil care datoseeantribuii sociale obligatorii Tn baza
prevederilor legale in vigoare, organele de ingpdiscah, in mod legal, au procedat
la_stabilirea acestora astfel:

[11.4.1. Referitor la contributia de asiqutiri sociale datorati de angajator in
suma _de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv_dobannijoriri_de
intarziere in sumi de ... leisi penalitati de intarziere in suni de ... lej

in fapt, organele de insgecfiscal au stabilit & drepturile primite de
salariaii sub forma de diurrd pentru participarea la cursuri de formare profesio
sunt drepturi de natura veniturilor salariale.

SC X SRL este un contribuabil care deda contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.296”3 lit.e) din Legea nr/38@3 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioaresi art.24 din Legea nr.19/2000.

In drept, pentru perioada 01.01.2010 31.12.2014, sunt aplicabile
urmatoarele prevederi legale:

- pentru anul 2010contribdia de asiguiri sociale datoratde angajator este stalilit
in baza art.18 alin.(i (3) din Legea nr.19/2000, cu modi#rde si completrile
ulterioare, iar conform art.18 lit.a) din Legea12/2010 a bugetului asigirior
sociale de stat pe anul 2010, cota apligaim 2010 este 20,8%entru condii
normale de murig

- pentru anul 201Icontribdia de asiguiri sociale datoratde angajator este stalilit
potrivit prevederilor Legii nr.286/2010 a bugetusisiguérilor sociale de stat pe anul
2011, a titlului 1X"2 Contribdi sociale obligatorii din Legea nr. 571/2003 pnidi
Codul fiscal, introdus prin OUG nr.117/2010, caeait.296”18 alin.(1) precizeaz
“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale

(1) Persoanele fizicgl juridice care au calitatea de angajator, precymentitirile
prewizute la art.296"3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rime si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

jar la art.296718 alin.(3) lit.a) a*Bin Codul Fiscal, se stabje cota aplicabdl in
anul 2011

“ (3) Cotele de contribi sociale obligatorii sunt urratoarele:

a) pentru_contribyia de asigudiri sociale

a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care, 10,5% pentru contriba
individualz si 20,8% pentru contribtia datorati de angajatoy’;
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- pentru anul 201 Zcontribdia de asiguiri sociale datoratde angajator este stalilit
potrivit prevederilor Legii nr.293/2011 a bugetuasigudrilor sociale de stat pe anul
2012, a Legii nr.294/2011 a bugetului de stat pd @8012si art.296"18 alin.(1) din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifile si completirile ulterioare,
care precizeaz
“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale
(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”
lar la art.296”18 alin.(3) lit.a) a”1) din Legea511/2003 privind Codul fiscal, se
stabilate cota aplicabil in anul 2012
“(3) Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urratoarele:
a) pentru_contribyia de asigudiri sociale
a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care, 10,5% pentru contriba
individualz si 20,8% pentru contribtia datorat: de angajatoy”
- pentru anul 2013contribdia de asiguiri sociale datoratde angajator este stalilit
potrivit prevederilor Legii nr.6/2013 a bugetulwsigurrilor sociale de stat pe anul
2013, a Legii nr.5/2013 a bugetului de stat pe &@i3si art.296718 alin.(1) din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifile si completirile ulterioare,
care precizedz
“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale
(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”
lar la art.296”18 alin.(3) lit.a) a”1) din Legea511/2003 privind Codul fiscal, se
stabilate cota aplicabil in anul 2013
“(3) Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urratoarele:
a) pentru contribgia de asiguidiri sociale
a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care, 10,5% pentru contriba
individualz si 20,8% pentru contribtia datoratz de angajatoy”’
- pentru_anul 2014 contribdia de asiguiri sociale datorat de angajator este
stabilita potrivit prevederilor Legii nr.340/2013 a bugeiuhsigutrilor sociale de stat
pe anul 2014, a Legii nr.356/2013 a bugetului d& pe anul 2014i art.296"18
alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscali modificarile si completirile
ulterioare, care precizeaz
“Art. 296”18 Calculul, reinereasi virarea contribuiilor sociale
(1) Persoanele fizicgl juridice care au calitatea de angajator, precymentitirile
prewizute la art.29673 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,
lar cota aplicabfl in anul 2014se stabilgte astfel:

- pentru_perioada _ianuarie — septembrie 2014conform art.296718 alin.(3)
lit.a) a*1) din Legea nr.571/2003 privind Coduktas
“(3) Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urratoarele:
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a) pentru_contribyia de asigudiri sociale
a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care, 10,5% pentru contriba
individualz si 20,8% pentru contribtia datoratz de angajatoy”’

- pentru_perioada _octombrie — decembrie 2014conform art.296718 alin.(3)
lit.a) a®l) din Legea nr.571/2003 privind Codulcht (modificai prin Legea
nr.123/2014):

“(3) Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urratoarele:

a) pentru contribgia de asiguidiri sociale

a™l) 26,3% pentru contii normale de mung din care, 10,5% pentru contriba
individualz si 15,8% pentru contribtia datorat: de angajatoy” .

Luand in considerare prevederile legadertionate mai sus, precurgi
constairile facute la punctulll.3 si Ill.4 din prezenta decizie, setiree G organele
de inspetie fiscak, in mod legal, au stabiliticsocietatea contestatoarea datoigaz
contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator, s-a aplicat in mod corect cota de
contribttie sociak de 20,8 %, pentru perioada 01.01.2010 — 30.09,2(kpectiv
15,8% pentru perioada 01.10.2014 — 31.12.2014,wetézuta la art.296”18 alin.(3)
lit.a*1 din Codul fiscal, determinandu-se o conitid de asiguiri sociale datoratde
angajator in suide ... lej (din care suma de ... lei cu cota apla 20,8 %i suma
de ... lei cu cota aplicatle 15,8%).

De asemenea, pentru neplata la termeon&ributiei de asiguiri sociale
datorai de angajator in suirtotak de ... lei, organele de inspecfiscak, in mod
legal, pentru perioada 26.09.2010 - 04.03.2015, pmacedat la calculul
dobanzilor/majairilor de intarziere aferente in sarde ... leisi a penaliditilor de
intarziere aferente in sdnde ... lej in temeiul prevederilor art.119 alin.(1), art.120
alin.(7)si art.120"1 alin.(1}i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind Codul de prdoe
fiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare.

In conseci, In ceea ce prigée contribyia de asiguiri sociale datoratde
angajator, pe intreaga periaacerificati, organele de inspge fiscah, in mod legal,
au stabilit urmitoarele obligai suplimentare:

... lei - contribgia de asiguiri sociale datoratde angajator;

... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriimi de asiguiri sociale
datoratde angajator;

... lei - penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri sociale datorat

de angajator,
si avand n vedere faptukcprin contestge, petenta nu prezibhiargumente careis
combai stabilirea contribtiei de asiguiri sociale datorat de angajatorsi a
accesorilor aferente, motiv pentru care in temgieVederilor art.216 alin.(1) din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completrile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dmstrugiunile pentru aplicarea
titlului IX din OG nr.92/2003 privind Codul de preduf fiscak, republical,
aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, care @rat
“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei
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11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap

de cerere

[11.4.2. Referitor la contributia individual & de asiquéri sociale retinuta de
la_asigurati_in_sumi _de ... lei si accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majorari de intarziere in suma de ... leisi penalitati de intarziere in
suma de ... lej

in fapt, organele de insgecfiscai au stabilit & drepturile primite de
salariaii sub forma de diurrd pentru participarea la cursuri de formare profesio
sunt drepturi de natura veniturilor salariale.

SC X SRL este un contribuabil care oeda contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.29673 lit.e) din Legea nr/38@3 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioaresi art.24 din Legea nr.19/2000.

in drept, pentru perioada 01.01.2010 31.12.2014, sunt aplicabile
urmatoarele prevederi legale:

— pentru anul 2010contribdia individuak de asiguiri sociale datoratde angajat
este stabilt in baza art.21 alin.(2) din Legea nr.19/2000, cadifrcarile si
completirile ulterioare, iar conform art.18 din Legea nf2l¥10, cota aplicakil in
2010 este de 10,5% (indiferent de coildide mund);

- pentru_anul 2011contribuia individuak de asiguiri sociale datoratde angajat
este stabili prin titlul IX*2 Contribuii sociale obligatorii din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, introdus prin OUG nr.117/201€are la art.296"18 alin.(1)
precizeai:

“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale

(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

lar la art.296718 alin.(3) lit.a) a*Din Codul Fiscal, se stabske cota aplicabil in
anul 2011

“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urritoarele:

a) pentru contribga de asigudiri sociale:

a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care,_10,5% pentru contriba
individuali si 20,8% pentru contribtia datorat: de angajator;”

- pentru anul 2012contribuia individuak de asiguiri sociale datoratde angajat
este stabili potrivit Legii nr.293/2011 a bugetului asigulor sociale de stat pe
anul 2012, a Legii nr.294/2011 a bugetului de ggainul 2012i art.296718 alin.(1)
din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu nimdrile si completirile ulterioare,
care precizeaz
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“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale
(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentititile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”
lar la art.296”18 alin.(3) lit.a) a”1) din Legea511/2003 privind Codul fiscal, se
stabilete cota aplicabil in anul 2012 este
“(3) Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urratoarele:
a) pentru contribgia de asiguidiri sociale
a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care,_10,5% pentru contriba
individuali si 20,8% pentru contribtie datorat: de angajator;”
- pentru_anul 2013contribuia individuak de asiguiri sociale datoratde angajat
este stabilit potrivit Legii nr.6/2013 a bugetului asiguitor sociale de stat pe anul
2013, a Legii nr.5/2013 a bugetului de stat pe &@i3si art.296"18 alin.(1) din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifile si completirile ulterioare,
care precizediz
“Art. 296”18 Calculul, reginereasi virarea contribuiilor sociale
(1) Persoanele fizicgl juridice care au calitatea de angajator, precymentitirile
prewizute la art.29673 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rime si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”
lar la art.296”18 alin.(3) lit.a) a*1l) din Legea511/2003 privind Codul fiscal, se
stabilete cota aplicabil in anul 2013 este
“(3) Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urratoarele:
a) pentru_contribyia de asiguidiri sociale
a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care,_10,5% pentru contriba
individuali si 20,8% pentru contribtie datorat: de angajator;”
- pentru_anul 2014contribuia individuak de asiguiri sociale datorat de angajat
este stabilit potrivit prevederilor Legii nr.340/2013 a bugetuasigutrilor sociale
de stat pe anul 2014, a Legii nr.356/2013 a bugetdé stat pe anul 2014
art.296”718 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privindd@l fiscal, cu modifigrile si
completirile ulterioare, care precizeaz
“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale
(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentititile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,
iar cota aplicabfl in anul 2014se stabilgte astfel:

- pentru perioada ianuarie — septembrie 20@iform art.296718 alin.(3) lit.a)
a™l) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal:
“ (3) Cotele de contribi sociale obligatorii sunt urratoarele:
a) pentru_contribyia de asiguidiri sociale
a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care,_10,5% pentru contriba
individualz si 20,8% pentru contribtie datorat: de angajator;”
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- pentru perioada octombrie — decembrie 20@Aform art.296”18 alin.(3) lit.a)
a™l) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal (hficata prin Legea
nr.123/2014):

“(3) Cotele de contribi sociale obligatorii sunt urratoarele:

a) pentru_contribyia de asiguidiri sociale

a™l) 26,3% pentru contii normale de mung din care,_10,5% pentru contriba
individuali si 15,8% pentru contribtie datorat: de angajator;”.

Luand in considerare prevederile legadertionate mai sus, precursi
constairile facute la punctulll.3 si Ill.4 din prezenta decizie, setiree G organele
de inspetge fiscak, Tn mod legal, au stabiliticsocietatea contestatoarea datoieaz
contribuie individuak de asiguiri sociale r@nuti de la asigunain sund de ... lei.

De asemenea, pentru neplata la termmmtibuiei individuale de asigdri
sociale r@nuta de la asigunain suni de ... lei, organele de inspecfiscak, in mod
legal, pentru perioada 26.09.2010 - 04.03.2015, pacedat la calculul
dobanzilor/majairilor de intarziere aferente in sérde ... leisi a penalifitiior de
intarziere aferente in sdnde ... lej in temeiul prevederilor art.119 alin.(1), art.120
alin.(7)si art.12071 alin.(1}i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind Codul de prdoé
fiscali, republicai, cu modifiarile si completrile ulterioare.

in consecin, In ceea ce priwee contribgia individuak de asiguiri sociale
retinutd de la asigun® pe intreaga periodadverificata, organele de inspge fiscak,
n mod legal, au stabilit uritoarele obligéi suplimentare:

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asiguna
stabilit suplimentar;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei individuale de
asiguiri sociale r@nuta de la asigunastabiliti suplimentar;

... lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de asigéri

sociale rguta de la asiguna stabilita suplimentar,
si avand in vedere faptukcprin contestge, petenta nu prezihtargumente careis
combai stabilirea contribtiei individuale de asigdri sociale réinuta de la asiguna
si a accesorilor aferente, motiv pentru care in tehprevederilor art.216 alin.(1) din
OG nr.92/2003 privind Codul de procedlurscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dmstrugiunile pentru aplicarea
titlului IX din OG nr.92/2003 privind Codul de preduf fiscak, republical,
aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, care @rat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Soluii
asupra contesteei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeidt n situaia Tn care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr s¢ modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap
de cerere
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[11.4.3. Referitor la contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator _in_sumia_de ... lei si accesorile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

in fapt, organele de insgecfiscai au stabilit & drepturile primite de
salariaii sub forma de diurrd pentru participarea la cursuri de formare profesio
sunt drepturi de natura veniturilor salariale.

SC X SRL este un contribuabil care desda contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.296”3 lit.e) din Legea nr/2@Q3 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare si art.258 alin.(1)si alin (2) din Legea
nr.95/2006 privind reforma n domeniudngtatii cu modificarile si completrile
ulterioare.

in drept, pentru perioada 01.01.2010 31.12.2014, sunt aplicabile
urmatoarele prevederi legale:

— pentru anul 2010contribdia de asiguiri de sinatate datordt de angajator este
stabilita in baza art.258 din Legea nr.95/2006, cu madifee si completrile
ulterioare, iar conform art.7 alin.(2) lit.b dindgea nr.11/ 2010 a bugetului de stat pe
anul 2010, cota aplicahiin 2010 este de 5,2%:
“(2) Pentru anul 2010, cotele de contrifiypentru asigutirile de sinatate, previzute
de Legea nr. 95/2006, cu modifite si completrile ulterioare, se stabilesc ddp
cum urmeaz

b) 5,2% pentru cota datoratde angajatori, presvzutz la art. 258 din Legea nr.
95/2006, cu modifirile si completrile ulterioare;”
- pentru anul 2011contribuia de asiguiri de $initate datordt de angajator este
stabilita prin titlul 1X”2 Contribuii sociale obligatorii din Legea nr.571/2003 prigin
Codul fiscal, introdus prin OUG nr.117/2010, caeait.296”18 alin.(1) precizeaz
“Art. 296718 Calculul, reinereasi virarea contribuyiilor sociale
(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,
lar la art.296”18 alin.(3) lit.b) b*"a)in Codul Fiscal, se stabgke cota aplicabil in
anul 2011
“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urritoarele:
b) pentru contribvia de asiguiiri sociale de gnatate:
b"2) 5,2% pentru contribia datorat: de angajatoy’;
- pentru anul 2012contribuia de asiguiri de finitate datordt de angajator este
stabiliti potrivit Legii nr.293/2011 a bugetului asigutor sociale de stat pe anul
2012, a Legii nr.294/2011 a bugetului de stat pd a012si art.296718 alin.(1) din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifie si completirile ulterioare,
care precizeaz
“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale
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(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”

lar la art.296”18 alin.(3) lit.b) b*2a)in Codul Fiscal, se stabgke cota aplicabil in
anul 2012

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

b) pentru contribya de asigudiri sociale de gnatate:

b"2) 5,2% pentru contribia datorat: de angajatoy’;

- pentru anul 2013contribuia de asiguiri de finitate datordt de angajator este
stabilita potrivit Legii nr.6/2013 a bugetului asigmitor sociale de stat pe anul
2013, a Legii nr.5/2013 a bugetului de stat pe &@i3si art.296"18 alin.(1) din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifile si completirile ulterioare,
care precizeaz

“Art. 296”18 Calculul, reginereasi virarea contribuiilor sociale

(1) Persoanele fizicgl juridice care au calitatea de angajator, precymentitirile
prewizute la art.296"3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”

lar la art.296”18 alin.(3) lit.b) b"2) din Legea5%#1/2003 privind Codul fiscal, se
stabilate cota aplicabil in anul 2013 este

“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urritoarele:

b) pentru contribya de asigudiri sociale de gnatate:

b"2) 5,2% pentru contribia datorat: de angajatoy’;

- pentru anul 2014contribuia de asiguiri de finitate datordt de angajator este
stabilita potrivit prevederilor Legii nr.340/2013 a bugeiudsigutrilor sociale de stat
pe anul 2014, a Legii nr.356/2013 a bugetului d& pe anul 2014i art.296"18
alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscali modificrile si completrile
ulterioare, care precizesz

“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale

(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

lar la art.296718 alin.(3) lit.b) b"2) din Legea5%¥1/2003 privind Codul fiscal, se
stabilete cota aplicabil in anul 2014 este

“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urratoarele:

b) pentru contribvia de asiguiiri sociale de gnatate:

b"2) 5,2% pentru contribia datorat: de angajatoy”

Luand in considerare prevederile legalertionate mai sus, precurgi
constairile facute la punctulll.3 si Ill.4 din prezenta decizie, setiree ¢ organele
de inspetie fiscak, in mod legal, au stabiliticsocietatea contestatoarea datotenz
contribuie pentru asiguri de ginatate datordit de angajator in sufrde ... lei

De asemenea, pentru neplata la termeon&ibuiel pentru asiguiri de
sinatate datordt de angajator in suirde ... lei, organele de inspiecfiscak, in mod
legal, pentru perioada 26.09.2010 - 04.03.2015, paacedat la calculul
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dobanzilor/majairilor de intarziere aferente in sarde ... leisi a penaliditilor de
intarziere aferente in sdnde ... lej in temeiul prevederilor art.119 alin.(1), art.120
alin.(7)si art.120"1 alin.(1}i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind Codul de prdoe
fiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare.

In consecid, In ceea ce prigge contribgia pentru asiguri de sinitate
datorai de angajator, pe intreaga peridpaérificati, organele de inspge fiscak, n
mod legal, au stabilit uritoarele obligai suplimentare:

... lei — contribtia pentru asiguiri de sinatate datordit de angajator;
... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriii pentru asiguiri de
Snatate datorat de angajator;
... lei — penalitti de Tntarziere aferente contriiei pentru asiguiri de ginatate
datoratde angajator,
si avand in vedere faptukcprin contestge, petenta nu prezihtargumente careis
combati stabilirea contribtiei pentru asiguiri de sinatate datordt de angajatogi a
accesorilor aferente, motiv pentru care in temgieVederilor art.216 alin.(1) din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dmstrugiunile pentru aplicarea
titlului IX din OG nr.92/2003 privind Codul de preduf fiscak, republicai,
aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, care @rat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Soluii
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap
de cerere

[11.4.4. Referitor la contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la
asigurati_in_suma_de ... lei si accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma _de ... leisi penalititi de intarziere in
suma de ... lej

in fapt, organele de insgecfiscal au stabilit & drepturile primite de
salariaii sub forma de diurra pentru participarea la cursuri de formare profesio
sunt drepturi de natura veniturilor salariale.

SC X SRL este un contribuabil care deda contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.29673 lit.e) din Legea nr/38@3 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare si art.257 din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniulamatatii cu modificarile si completirile ulterioare.

In drept, pentru perioada 01.01.2010 31.12.2014, sunt aplicabile
urmatoarele prevederi legale:

84



— pentru anul 2010contribdia individuak de asiguiri de ginatate datordt de
angaja este stabild Tn baza art.257 din Legea nr.95/2006, cu moditfe si
completirile ulterioare, iar conform art.7 din Legea nr.2010 a bugetului de stat pe
anul 2010, cota aplicahiin 2010 este de 5,5%;
“(2) Pentru anul 2010, cotele de contrifiypentru asigutirile de sinatate, previzute
de Legea nr.95/2006, cu modifide si completrile ulterioare, se stabilesc ddp
cum urmeaz

a) 5,5% pentru cota datoratde angajat, preizut: la art.257 din Legea nr.
95/2006, cu modifizrile si completrile ulterioare;”;
- pentru _anul 2011contribdia individuak de asiguiri de sinatate datordt de
angaja este stabilit prin titlul IX*2 Contribuii sociale obligatorii din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, introdus prin OUG.117/2010, care la art.296"18
alin.(1) precizeax
“Art. 296”18 Calculul, reginereasi virarea contribuiilor sociale
(1) Persoanele fizicgl juridice care au calitatea de angajator, precymentitirile
prewizute la art.296"3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,
jar la art.296”18 alin.(3) lit.b) b"1din Codul Fiscal, se stabgke cota aplicabil in
anul 2011
“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urritoarele:
b) pentru contribya de asigudiri sociale de gnatate:
b1) 5,5% pentru contribia individuali;”;
- pentru anul 2012contribdia individuak de asiguiri de gsinatate datordt de
angaja este stabilit potrivit Legii nr.293/2011 a bugetului asigulor sociale de
stat pe anul 2012, a Legii nr.294/2011 a bugeidustat pe anul 201 art.296"18
alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscali modificrile si completrile
ulterioare, care precizesz
“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale
(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”
lar la art.296”18 alin.(3) lit.b) b*1din Codul Fiscal, se stabgke cota aplicabil in
anul 2012
“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urritoarele:
b) pentru contribvia de asiguiiri sociale de gnatate:
b"1) 5,5% pentru contribia individuali;” ;
- pentru anul 2013contribdia individuak de asiguiri de sinatate datordt de
angaja este stabilit potrivit Legii nr.6/2013 a bugetului asigumitor sociale de stat
pe anul 2013, a Legii nr.5/2013 a bugetului de meaanul 2013i art.296"18 alin.(1)
din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu nimdrile si completirile ulterioare,
care precizeaz
“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale

85



(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”

lar la art.296718 alin.(3) lit.b) b*1) din Legea5%¥1/2003 privind Codul fiscal, se
stabilete cota aplicabil in anul 2013 este

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

b) pentru contribya de asigudiri sociale de gnatate:

b1) 5,5% pentru contribia individuali;”;

- pentru anul 2014contribdia individuak de asiguiri de gsinatate datordt de
angaja este stabilit potrivit prevederilor Legii nr.340/2013 a bugetuasigugrilor
sociale de stat pe anul 2014, a Legii nr.356/20h@getului de stat pe anul 2034
art.296”718 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privindddl| fiscal, cu modifigrile si
completirile ulterioare, care precizeaz

“Art. 296”18 Calculul, reginereasi virarea contribuiilor sociale

(1) Persoanele fizicgl juridice care au calitatea de angajator, precymentitirile
prewizute la art.296"3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

lar la art.296”18 alin.(3) lit.b) b"1) din Legea5%1/2003 privind Codul fiscal, se
stabilate cota aplicabil in anul 2014 este

“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urritoarele:

b) pentru contribya de asigudiri sociale de gnatate:

b/1) 5,5% pentru contribia individual:;”

Luand n considerare prevederile legalenionate mai sus, precur
constairile facute la punctulll.3 si Ill.4 din prezenta decizie, setiree G organele
de inspetge fiscak, Tn mod legal, au stabiliticsocietatea contestatoarea datoieaz
contribuie pentru asigurile de ginitate reinutd de la asigunain sund de ... lei

De asemenea, pentru neplata la termeang&ibuiei pentru asiguirile de
sanatate reinuta de la asigunain suni de ... lei, organele de inspecfiscak, in mod
legal, pentru perioada 26.09.2010 - 04.03.2015, paacedat la calculul
dobanzilor/majairilor de intarziere aferente in sarde ... leisi a penaliditilor de
intarziere aferente in sdnde ... lej in temeiul prevederilor art.119 alin.(1), art.120
alin.(7)si art.120"1 alin.(1}i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind Codul de prdoe
fiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare.

In consecid, In ceea ce prigee contribtia pentru asiguri de ginitate
retinutd de la asigun® pe intreaga periodadverificata, organele de inspge fiscak,
in mod legal, au stabilit uritoarele obligéi suplimentare:

... lei — contribtia pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigung
... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiupentru asiguri de

gnatate reinuta de la asigung
... lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri de ginatate

r@nuta de la asigung
si avand in vedere faptukcprin contestge, petenta nu prezihtargumente careis
combai stabilirea contribtiei pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigunasi a
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accesorilor aferente, motiv pentru care in temgielederilor art.216 alin.(1) din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dmstrugiunile pentru aplicarea
titlului IX din OG nr.92/2003 privind Codul de preduf fiscak, republical,
aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, care @rat

“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr si modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap
de cerere

[11.4.5. Referitor la contributia de asiquéiri_pentru _somaj datorata de
angajator _in_suma_de ... lei si accesorile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

in fapt, organele de insgecfiscal au stabilit & drepturile primite de
salariaii sub forma de diurrd pentru participarea la cursuri de formare profesio
sunt drepturi de natura veniturilor salariale.

SC X SRL este un contribuabil care deda contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.296”3 lit.e) din Legea nr/2@03 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioaresi art.26 din Legea nr.76/2002 cu modifide
si completirile ulterioare.

In drept, pentru perioada 01.01.2010 3%.12.2014, sunt aplicabile
urmatoarele prevederi legale:

— pentru anul 201contribuia la bugetul asigdrilor de somaj datorat de angajator
este stabilit in baza art.26 din Legea nr.76/2002, cu madlifie si completirile
ulterioare, iar conform art.19 din Legea nr. 122@lbugetului de stat pe anul 2010,
cota aplicabi in 2010 este de 0,5%;

- pentru anul 201 Icontribdia la bugetul asigdrilor de somaj datorat de angajator
este stabili prin titlul IX*2 Contribuii sociale obligatorii din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, introdus prin OUG nr.117/2Q1Care la art.296718 alin.(1)
precizeai:

“Art. 296”18 Calculul, reginereasi virarea contribuiilor sociale

(1) Persoanele fizicgl juridice care au calitatea de angajator, precymentitirile
prewizute la art.296"3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rime si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

lar la art.296”18 alin.(3) lit.d) d*2aJin Codul Fiscal, se stabgke cota aplicabil in
anul 2011

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urr@itoarele:
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d) pentru contribua la bugetul asiguirilor de somaj:

d”2) 0,5% pentru contrilzia datorat: de angajatoy”’

- pentru anul 2012contribdia la bugetul asigdrilor de somaj datorat de angajator
este stabili potrivit Legii nr.293/2011 a bugetului asigulor sociale de stat pe
anul 2012, a Legii nr.294/2011 a bugetului de ggaainul 2012i art.296718 alin.(1)
din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu nimdrile si completirile ulterioare,
care precizedz

“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale

(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”

lar la art.296”18 alin.(3) lit.d) d*2aJin Codul Fiscal, se stabgke cota aplicabil in
anul 2012

“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urratoarele:

d) pentru contribga la bugetul asigufrilor de somay:

d”2) 0,5% pentru contrilzia datorat: de angajatoy”

- pentru anul 2013contribdia la bugetul asigdrilor de somaj datorat de angajator
este stabilit potrivit Legii nr.6/2013 a bugetului asidwifor sociale de stat pe anul
2013, a Legii nr.5/2013 a bugetului de stat pe &@i3si art.296718 alin.(1) din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifie si completirile ulterioare,
care precizedz

“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale

(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”

lar la art.296”18 alin.(3) lit.d) d*2aJin Codul Fiscal, se stabgke cota aplicabil in
anul 2013

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urr@itoarele:

d) pentru contribua la bugetul asiguirilor de somaj:

d”2) 0,5% pentru contrilzia datorat: de angajatoy”’

- pentru anul 2014contribdia la bugetul asigdrilor de somaj datorat de angajator
este stabilit potrivit prevederilor Legii nr.340/2013 a bugetuasigudrilor sociale
de stat pe anul 2014, a Legii nr.356/2013 a bugetdé stat pe anul 2014
art.296”718 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privindddl fiscal, cu modifigrile si
completirile ulterioare, care precize&z

“Art. 296”18 Calculul, reginereasi virarea contribuiilor sociale

(1) Persoanele fizicgl juridice care au calitatea de angajator, precymentitirile
prewizute la art.29673 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

lar la art.296”18 alin.(3) lit.d) d*2aJin Codul Fiscal, se stabgke cota aplicabil in
anul 2014

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urr@itoarele:

d) pentru contribua la bugetul asiguirilor de somaj:
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d”2) 0,5% pentru contrilzia datorat: de angajatoy”’

Luand in considerare prevederile legadertionate mai sus, precursi
constairile facute la punctulll.3 si lll.4 din prezenta decizie, setiree G organele
de inspetge fiscak, Tn mod legal, au stabiliticsocietatea contestatoarea datoreaz
contribuie de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator in sufrde ... lei

De asemenea, pentru neplata la termeon&ibuiei de asigutri pentru
somaj datorat de angajator in suirde ... lei, organele de inspiecfiscak, in mod
legal, pentru perioada 26.09.2010 - 04.03.2015, paacedat la calculul
dobanzilor/majairilor de intarziere aferente in sarde ... leisi a penaliditilor de
intarziere aferente in sdnde ... lej in temeiul prevederilor art.119 alin.(1), art.120
alin.(7)si art.120"1 alin.(1}i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind Codul de prdoe
fiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare.

In consecid, Tn ceea ce priwee contribgia de asiguiri pentru somaj
datora#i de angajator, pe intreaga peridadrificati, organele de inspge fiscak, in
mod legal, au stabilit urioarele obligai suplimentare:

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;
... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asigutri pentru

somaj datorat de angajator rmuta de la asiguna
... lei — penalitti de intarziere aferente contriei de asiguiri pentrusomaj

datoratde angajator,

si avand in vedere faptukcprin contestge, petenta nu prezihtargumente careis
combai stabilirea contribtiei de asiguiri pentrusomaj datorat de angajatogi a
accesorilor aferente, motiv pentru care in temgielederilor art.216 alin.(1) din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dmstrugiunile pentru aplicarea
titlului IX din OG nr.92/2003 privind Codul de preduf fiscak, republicail,
aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, care @rat
“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap
de cerere

[11.4.6. Referitor la contributia individuald de asigufiri_pentru _somaj
retinuta de la asigurai in sumé de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej
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in fapt, organele de insgecfiscai au stabilit & drepturile primite de
salariaii sub forma de diurrd pentru participarea la cursuri de formare profesio
sunt drepturi de natura veniturilor salariale.

SC X SRL este un contribuabil care deda contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.296”3 lit.e) din Legea nr/2@03 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioaresi art.27 din Legea nr.76/2002, cu modifide
si completirile ulterioare.

In drept, pentru perioada 01.01.2010 31.12.2014, sunt aplicabile
urmatoarele prevederi legale:

— pentru anul 201,Ccontribuia individuak la bugetul asigdrilor de somaj datorat
de angajat este stahiliin baza art.27 din Legea nr.76/2002, cu modlife si
completirile ulterioare, iar conform art.19 din Legea nf2l20 a bugetului de stat pe
anul 2010, cota aplicahiin 2010 este de 0,5%;

- pentru anul 2011contribdia individuak la bugetul asigurilor de somaj datorat
de angajat este stahiliprin titlul IX*2 Contribuii sociale obligatorii din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, introdus prin OUG.117/2010, care la art.296"18
alin.(1) precizeaz

“Art. 296”18 Calculul, reginereasi virarea contribuiilor sociale

(1) Persoanele fizicgl juridice care au calitatea de angajator, precymentitirile
prewizute la art.296"3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rime si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

lar la art.296”18 alin.(3) lit.d) d*1din Codul Fiscal, se stabgke cota aplicabil in
anul 2011

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urr@itoarele:

d) pentru contribua la bugetul asiguirilor de somaj:

d™1) 0,5% pentru contrilzia individuakz;”

- pentru anul 201,2contribdia individuak la bugetul asigudrilor de somaj datorat
de angajat este stahilipotrivit Legii nr.293/2011 a bugetului asigtlor sociale de
stat pe anul 2012, a Legii nr.294/2011 a bugeidustat pe anul 201 art.296"18
alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscali modificrile si completrile
ulterioare, care precizesz

“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale

(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentititile
prewizute la art.296"3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”

jar la art.296”18 alin.(3) lit.d) d*1din Codul Fiscal, se stabgke cota aplicabil in
anul 2012

“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urratoarele:

d) pentru contribga la bugetul asigufrilor de somay:

d”™1) 0,5% pentru contrilzia individuakz;”

- pentru anul 201,3contribdia individuak la bugetul asigurilor de somaj datorat
de angajat este stabilipotrivit Legii nr.6/2013 a bugetului asigwitor sociale de stat
pe anul 2013, a Legii nr.5/2013 a bugetului de meaainul 2013i art.296718 alin.(1)
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din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu nimdrile si completirile ulterioare,
care precizeaz

“Art. 296718 Calculul, reinereasi virarea contribuiilor sociale

(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”

lar la art.296”18 alin.(3) lit.d) d*1din Codul Fiscal, se stabgke cota aplicabil in
anul 2013

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

d) pentru contribua la bugetul asiguirilor de somaj:

d™1) 0,5% pentru contrilzia individuakz;”

- pentru anul 2014contribdia individuak la bugetul asigdrilor de somaj datorat
de angajat este stahilit potrivit prevederilor Legii nr.340/2013 a bugeiulu
asigusarilor sociale de stat pe anul 2014, a Legii nr.2888 a bugetului de stat pe
anul 2014si art.296718 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privikmdul fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare, care precizeaz

“Art. 296”18 Calculul, reginereasi virarea contribuiilor sociale

(1) Persoanele fizicgl juridice care au calitatea de angajator, precymentitirile
prewizute la art.296"3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

lar la art.296”18 alin.(3) lit.d) d*1din Codul Fiscal, se stabgke cota aplicabil in
anul 2014

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

d) pentru contribua la bugetul asiguirilor de somaj:

d™1) 0,5% pentru contrilzia individuakz;”.

Luand in considerare prevederile legadertionate mai sus, precursi
constairile facute la punctulll.3 si lll.4 din prezenta decizie, setiree ¢ organele
de inspetge fiscak, Tn mod legal, au stabiliticsocietatea contestatoarea datofeaz
contribuie individuak de asiguiri pentrusomaj reinuta de la asigumain suni de ...
lei.

De asemenea, pentru neplata la termmmtibuiei individuale de asigdri
pentrusomaj reinuta de la asigumain sund de ... lei, organele de inspiecfiscah, in
mod legal, pentru perioada 26.09.2010 — 04.03.2Gi5,procedat la calculul
dobanzilor/majairilor de intarziere aferente in sérde ... leisi a penalifitiior de
intarziere aferente in sdnde ... lej in temeiul prevederilor art.119 alin.(1), art.120
alin.(7)si art.12071 alin.(1}i alin.(2) din OG nr.92/2003 privind Codul de prdoé
fiscali, republicai, cu modifiarile si completrile ulterioare.

in consecia, in ceea ce priwee contribuia individuak de asiguiri pentru
somaj reinutd de la asigund pe intreaga perioddverificati, organele de inspge
fiscak, Tn mod legal, au stabilit uitoarele obligai suplimentare:

... lei — contribtia individuak de asiguiri pentrusomaj reinuta de la asigung
... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrii individuale de
asiguiri pentrusomaj reinuta de la asigung
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... lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de asigdri pentru
somaj reinuta de la asigung
si avand in vedere faptukcprin contestge, petenta nu prezihtargumente careis
combai stabilirea contribtiei individuale de asigdri pentrusomaj reinuta de la
asigura si a accesorilor aferente, motiv pentru care in tahp@revederilor art.216
alin.(1) din OG nr.92/2003 privind Codul de procedidiscak, republicai, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dimstrugiunile
pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92/2003 pnd Codul de procedarfiscah,
republicadi, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, carearat
“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr si modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestda formulati de SC X SRL va fi respifisca neintemeidf pentru acest cép
de cerere

[11.4.7. Referitor la contributia pentru concediisi indemnizatii in suma de ...
lei si accesoriile aferente acesteia, respectiv_dobanmdjorari_de intarziere in
suma de ... leisi penalitati de Intarziere in suni de ... lej

in fapt, organele de insgecfiscai au stabilit & drepturile primite de
salariaii sub forma de diurrd pentru participarea la cursuri de formare profesio
sunt drepturi de natura veniturilor salariale.

SC X SRL este un contribuabil care deda contribdii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.296”3 lit.e) din Legea nr/2@0Q3 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare, precumgi a prevederilor OUG nr.158/2005
privind concediilesi indemnizaiile de asiguiri sociale de aatate, cu modifidrile si
completirile ulterioare.

In drept, pentru perioada 01.01.2010 31.12.2014, sunt aplicabile
urmatoarele prevederi legale:

— pentru anul 201,Gcontribdia pentru concedii indemnizaii de asiguéri sociale de
sanatate este stabilitin baza OUG nr.158/2005 privind concediildndemnizaiile
de asiguiri sociale de anatate, iar conform art.4 alin.(1) din OUG nr.158/300ota
aplicabik Th 2010 este de 0,85%;

- pentru anul 20311contribdia pentru concedgi indemnizaii de asiguéri sociale de
sinatate este stabifit prin titlul 1X”2 Contributii sociale obligatorii din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, introdus prin OUG.117/2010, care la art.296"18
alin.(1) precizeax

“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuiilor sociale
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(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentititile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

lar la art.296718 alin.(3) lit.c) din Codul Fiscak stabilgte cota aplicabil in anul
2011

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

c) 0,85% pentru contribia pentru concedifi indemnizai de asigueri

sociale de &natate;”;

- pentru anii 2012, 2013i 2014 contribdia pentru concedisi indemnizaii de
asigusri sociale de anatate este stabilit potrivit art.296718 alin.(1) din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal precizeaz

“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale

(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296"3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rime si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

lar la art.296”18 alin.(3) lit.c) din Codul Fiscale stabilgte cota aplicabil pentru
anii 2012, 2013i 2014

“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urratoarele:

c) 0,85% pentru contribia pentru concedisi indemnizai de asigutiri

sociale de &natate;”;

Luand in considerare prevederile legadertionate mai sus, precursi
constairile facute la punctulll.3 si lll.4 din prezenta decizie, setiree G organele
de inspetge fiscak, Tn mod legal, au stabiliticsocietatea contestatoarea datoieaz
contribuie pentru concedsi indemnizaii in suni de ... lei

De asemenea, pentru neplata la termendributiei pentru concediisi
indemnizaii in suni de ... lei, organele de inspiecfiscak, Tn mod legal, pentru
perioada 26.09.2010 — 04.03.2015, au procedatl¢alabdobanzilor/majairilor de
intarziere aferente in sdrde ... leisi a penalifitilor de intarziere aferente in sime
... lei, in temeiul prevederilor art.119 alin.(1), art.1&@.(7)si art.120"1 alin.(1)i
alin.(2) din OG nr.92/2003 privind Codul de procedidiscak, republicai, cu
modificarile si completirile ulterioare.

In consecin, In ceea ce priwee contribtia pentru concedii indemnizaii,
pe intreaga perioadserificati, organele de inspge fiscak, in mod legal, au stabilit
urmatoarele obligai suplimentare:

... lei — contribtia pentru concedii indemnizaii de la persoane juridice sau

fizice;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedsi
indemnizd de la persoane juridice sau fizice;
... lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru concedgi indemnizaii

de la persoane juridice sau fizice.
si avand in vedere faptukcprin contestge, petenta nu prezihtargumente careis
combai stabilirea contribtiei pentru concediisi indemnizaii si a accesorilor
aferente, motiv pentru care in temeiul prevedeal216 alin.(1) din OG nr.92/2003
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privind Codul de procedirfiscah, republicai, cu modificarile si completrile
ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) din Instrunile pentru aplicarea titlului X
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedldrscah, republicai, aprobate prin
OPANAF nr.2906/2014, care aiat

“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr si modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap
de cerere

[11.4.8. Referitor la contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru
plata creantelor sociale in suni de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

in fapt, organele de insgecfiscal au stabilit & drepturile primite de
salariaii sub forma de diurrd pentru participarea la cursuri de formare profesio
sunt drepturi de natura veniturilor salariale.

SC X SRL este un contribuabil care deda contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.296”3 lit.e) din Legea nr/2@03 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, precunsi a prevederilor Legii nr.200/2006
privind constituireasi utilizarea Fondului de garantare pentru plataaaedor
salariale.

In drept, pentru perioada 01.01.2010 31.12.2014, sunt aplicabile
urmatoarele prevederi legale:

— pentru anul 201 0contribdia datorai de angajator la Fondul de garantare pentru
plata createlor salariale este stabfliin baza Legii nr.200/2006 privind constituirea
si utilizarea Fondului de garantare pentru plataxedor salariale, iar conform art.7
alin.(1) din Legea nr.200/2006, coroborat cu artdif Legea nr.12/2010, cota
aplicabik Tn 2010 este de 0,25%

- pentru anul 2011contribdia datorad de angajator la Fondul de garantare pentru
plata createlor salariale este stabdiprin titlul IX*2 Contribuii sociale obligatorii
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, intusdorin OUG nr.117/2010, care la
art.296”18 alin.(1) precizeaz

“Art. 296”18 Calculul, reginereasi virarea contribuiilor sociale

(1) Persoanele fizicgl juridice care au calitatea de angajator, precymentitirile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

lar la art.296718 alin.(3) lit.f) din Codul Fiscale stabilgte cota aplicabil in anul
2011
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“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

f) 0,25% pentru contribia la Fondul de garantare pentru plata crgator salariale,
datorawz de angajator.”

- pentru anii 2012, 2013i 2014 contribdia datorai de angajator la Fondul de
garantare pentru plata creelor salariale este stabilipotrivit art.296718 alin.(1) din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal precizeaz

“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale

(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

lar la art.296”"18 alin.(3) lit.f) din Codul Fiscae stabilgte cota aplicabdl pentru
anii 2012, 2013i 2014

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

f) 0,25% pentru contribia la Fondul de garantare pentru plata crealor salariale,
datorat: de angajator.”

Luand in considerare prevederile legalertionate mai sus, precurgi
constairile facute la punctulll.3 si Ill.4 din prezenta decizie, setiree ¢ organele
de inspetie fiscak, in mod legal, au stabiliticsocietatea contestatoarea datotenz
contributie angajatorilor la fondul de garantare pentrugp@earelor sociale in suin
de ... lei

De asemenea, pentru neplata la termemnaibuieli angajatorilor la fondul
de garantare pentru plata crgdor sociale in suénde ... lei, organele de inspiec
fiscak, Tn mod legal, pentru perioada 26.09.2010 — 020X%, au procedat la
calculul dobanzilor/majarilor de Tintarziere aferente in sidnde ... leisi a
penalifitilor de intarziere aferente in sarde ... lej in temeiul prevederilor art.119
alin.(1), art.120 alin.(7}i art.120"1 alin.(1)si alin.(2) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, cu modificrile si completrile ulterioare.

In consecii, in ceea ce priwee contribyia angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata crealor sociale pe intreaga perioadverificati, organele de
inspecie fiscak, in mod legal, au stabilit uitoarele obligai suplimentare:

... lei — contribtia angajatorilor la fondul de garantare pentrugptaearelor
salariale;
... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor la fondul

de garantare pentru plata ctelan salariale;

... lei — penalitti de intarziere aferente contriei angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata cnetor salariale.
si avand n vedere faptukcprin contestge, petenta nu prezihiargumente careis
combai stabilirea contribtiei angajatorilor la fondul de garantare pentrutgla
creanelor socialesi a accesorilor aferente, motiv pentru care in tahprevederilor
art.216 alin.(1) din OG nr.92/2003 privind Codulmtecedui fiscak, republicai, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dimstrugiunile
pentru aplicarea titlului 1X din OG nr.92/2003 pnd Codul de procedarfiscah,
republicafi, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, carearat
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“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap

de cerere

[11.4.9. Referitor la contributia de asigurare pentru accidente de muricsi
boli profesionale datorati de angajator in sund de ... leisi accesoriile aferente
acesteia, respectiv_dobanzi/majdiri de intarziere in suma de ... leisi penalitati
de intarziere in suna de ... lej

in fapt, organele de insgecfiscal au stabilit & drepturile primite de
salariaii sub forma de diurrd pentru participarea la cursuri de formare profesio
sunt drepturi de natura veniturilor salariale.

SC X SRL este un contribuabil care deda contribuii sociale obligatorii n
baza prevederilor art.29673 lit.e) din Legea nr/38@3 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioaresi art.85 alin.(1) din Legea nr.346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de miuidoli profesionale.

In drept, pentru perioada 01.01.2010 31.12.2014, sunt aplicabile
urmatoarele prevederi legale:

— pentru_anul 2010contribdia de asigurare pentru accidente de maugicboli
profesionale este stab#litin baza Legii nr.346/2002 privind asigurarea pentr
accidente de munca si boli profesionale, cu madifeesi completrile ulterioare, iar
conform art.20 din Legea nr.12/2010, cotele de rdmuii datorate de angajatori in
functie de clasa de riseplicabile in 2010 sunt de la 0,15%40,85%, aplicate asupra
veniturilor brute realizate lunar;

- pentru anul 2011contribdia de asigurare pentru accidente de musicboli
profesionale este stabdliprin titlul 1X*2 Contribuii sociale obligatorii din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, introdus prin OW&117/2010, care la art.296"18
alin.(1) precizeax

“Art. 296”18 Calculul, reinereasi virarea contribuiilor sociale

(1) Persoanele fizicgl juridice care au calitatea de angajator, precymentitirile
prewizute la art.296"3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

iar la art.296718 alin.(3) lit.e) din Codul Fiscak stabilgte cota aplicabil in anul
2011

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

e) 0,15%-0,85% pentru contriba de asigurare pentru accidente de mac boli
profesionale, diferemata in fungie de clasa de risc, conform legii, dataratle
angajator; ”
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- pentru anii 2012, 201 2014 contribuia de asigurare pentru accidente de miunc
si boli profesionale este stab#lipotrivit art.296718 alin.(1) din Legea nr. 571/200
privind Codul fiscal precizeéz

“Art. 296718 Calculul, rginereasi virarea contribuyiilor sociale

(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,

lar la art.296”18 alin.(3) lit.e) din Codul Fiscak stabilgte cota aplicabil pentru
anii 2012, 2013i 2014

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

e) 0,15%-0,85% pentru contriba de asigurare pentru accidente de mac boli
profesionale, diferemata in fungie de clasa de risc, conform legii, dataratle
angajator; ”

Luand in considerare prevederile legalertionate mai sus, precurgi
constairile facute la punctulll.3 si Ill.4 din prezenta decizie, setiree ¢ organele
de inspetie fiscak, in mod legal, au stabiliticsocietatea contestatoarea datotenz
contribttie de asigurare pentru accidente de miumdoli profesionale datoratde
angajator in sumde ... lei

De asemenea, pentru neplata la termeond&ibuiei de asigurare pentru
accidente de mudcsi boli profesionale datoratde angajator in suinde ... lei,
organele de inspee fiscah, Tn mod legal, pentru perioada 26.09.2010 — 02(1%,
au procedat la calculul dobanzilor/mdialior de Tntarziere aferente in sarme ... lei
si a penalifitilor de intarziere aferente in samde ... lej in temeiul prevederilor
art.119 alin.(1), art.120 alin.(& art.120"1 alin.(1)si alin.(2) din OG nr.92/2003
privind Codul de procedir fiscah, republicai, cu modificarile si completrile
ulterioare.

In consecin, in ceea ce priwee contribia de asigurare pentru accidente de
mund si boli profesionale datoratde angajator, pe intreaga peridackrificat,
organele de inspge fiscak, in mod legal, au stabilit uftoarele obligai
suplimentare:

... lei — contribtie de asigurare pentru accidente de mignboli profesionale
datoratde angajator;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;

... lei — penalitti de intarziere aferente contriei de asigurare pentru

accidente de mung boli profesionale datoratde angajator.
si avand Tn vedere faptukcprin contestge, petenta nu prezihiargumente careis
combai stabilirea contribtiei de asigurare pentru accidente de niugc boli
profesionale datoratde angajatosi a accesorilor aferente, motiv pentru care in
temeiul prevederilor art.216 alin.(1) din OG nrZ&33 privind Codul de procedur
fiscali, republicai, cu modifiarile si completrile ulterioare, coroborat cu pct.11.1
lit.b) din Instrugiunile pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92/28 privind Codul
de procedur fiscah, republicai, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, carearat
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“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap

de cerere

In conseciti, tindnd cont de cele metionate la pct.lll.3 - 1.4 si avand
in vedere cele r@nute mai sus, la pct.lll.4.1 - 111.4.9, In ceea ce prig&e
contribttiile sociale aferente veniturilor asimilate venilor din salarii, pentru
intreaga perioadverificati, organele de inspge fiscak, in mod legal, au stabilit
urmatoarele obligai suplimentare:

... lei — contribtii sociale aferente veniturilor asimilate venitarildin salarii;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrilor sociale;

... lei — penalitti de intarziere aferente contrifilor sociale,
motiv pentru care n temeiul prevederilor art.21if.€l) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, republicai, cu modifiarile si completirile ulterioare,
coroborat cu pct.11.1 lit.a) din Insttiwmile pentru aplicarea titlului IX din OG
nr.92/2003 privind Codul de proceduiiscah, republicai, aprobate prin OPANAF
nr.2906/2014, _contegta formulati de SC X SRL din ... va fi respis ca
neintemeidt, pentru cafitul de cerere referitor la suma de ..réprezentand:
... lei — contribtiile sociale aferente veniturilor asimilate venilwir din salarii;
... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifilor sociale;
... lei — penaliiti de intarziere aferente contrilor sociale,

Pentru considerentele mai sus prezeriateemeiul OG nr. 92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare i a
OPANAF nr.2906/2014 privind aprobarea Instmucilor pentru aplicarea titlului IX
din OG nr.92/2003 privind Codul de proceslufiscak, republicai, in baza
referatului nr.17424/24.06.2015 se

D ECI D E:

1. Respingerea, ca neintemeéjad contestgei formulaé de SC X SRL din ...,
impotriva Deciziei de impunere nr. ... /...2015vprd obligaiile fiscale suplimentare
de plat stabilite de inspea fiscak, emisi de AJFP ... — Inspé@e Fiscad, in baza
raportului de inspa fiscak nr. ... /...2015, pentru caioll de cerere privind suma de
... lei reprezentand:

... lei —impozit pe profit stabilit suplimentar;
... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe profit;
... lei — penaliti de intarziere aferente impozitului pe profit.
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2. Respingerea, ca neinteméjad contest#ei formulaé de SC X SRL din ...,
Tmpotriva Deciziei de impunere nr. ... /...2015/prd obliggiile fiscale suplimentare
de plat stabilite de inspem@ fiscak, emisi de AJFP ... — Inspége Fiscal, in baza
raportului de inspee fiscak nr. ... /...2015, pentru capll de cerere privind ... lei
reprezentand:

... lei - TVA stabili& suplimentar;
... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente TVA;
... lei - penaliiti de intarziere aferente TVA.

3. Respingerea, ca neinteméjad contest#ei formulaé de SC X SRL din ...,
Tmpotriva Deciziei de impunere nr. ... /...2015/prd obliggiile fiscale suplimentare
de plat stabilite de inspem@ fiscak, emisi de AJFP ... — Inspé@e Fiscal, in baza
raportului de inspat fiscah nr. ... /...2015, pentru cafol de cerere privind suma de
... lei reprezentand:

... lei - impozit pe veniturile din salarii stabbiduplimentar;

... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;

... lei - penaliiti de intarziere aferente impozitului pe venitudia salarii,

4. Respingerea, ca neinteméjad contestigei formulaé de SC X SRL din ...,
impotriva Deciziei de impunere nr. ... /...2015/prd obliggiile fiscale suplimentare
de plat stabilite de inspem@ fiscak, emisi de AJFP ... — Inspége Fiscal, in baza
raportului de inspat fiscah nr. ... /...2015, pentru cafol de cerere privind suma de
... leireprezentand:

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei de asiguiri
sociale datotatle angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei individuale de
asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — penalitti de intarziere aferente contrimi individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung

.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
profesionale datofiade angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriimide asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri de
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somaj datorat de angajator;
... lei — penalitti de intarziere aferente contriiei de asiguiri de somaj
datoratde angajator;
... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri desomaj angajat;
.. lei — penaliti de intarziere aferente contriei individuale de asigdri de
somaj angajat;
.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptasanelor
sociale;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
fondului de garantare pentru platamedar sociale;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata credor sociale;
... lei — contribtia pentru asiguiri de sinitate datordtde angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri
de #natate datoratde angajator;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri de
gnatate datordide angajator;
... lei — contribtia pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigung
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
de anatate reinuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri de
gnatate reinuta de la asigung
... lei — contribgia pentru concedii indemnizaii;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru concedi
sl indemnizaii;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru concedsi
indemniza;

Prezenta decizie se comatac

- SC X SRL din ..., reprezeatptin cabinet de
avocat ...;

- AJ.F.P. ... — InspecFiscal, cu aplicarea prevederilor pct.7.6. din
OPANAF nr.2906/2014.

Decizia este definitivin sistemul &ilor administrative de atag poate fi
atacal potrivit prevederilor legale la insten judedtoreasd@ de contencios
administrativ compete#itin termen de 6 luni de la primirea prezentei.

DIRECTOR GENERAL,
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