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DECI Z 1 A nr.4110/562/04.12.2015

privind soltionarea contesti@i depud de SC X SRL din ..., reprezeriidégal prin
Cabinet de avocat Y, inregistidd DGRFP Timgoara sub nr. ... /...2015.

DGRFP Timgoara a fost sesizatde dtre AJFP Hunedoara — Inspiec
Fiscah, cu adresa nr....[...2015, inregistrig DGRFP Tingoara sub nr. .../...2015,
asupra contesiiai depud de SC X SRL, cu sediul in ..., str. ..., bl....,,jud. , avand
C.LILF. ..., Tnregistratla ORC ... sub nr...., prin administrator dna. r&prezentdit
legal prin cabinet de avocat Y, in baza imputeriniavocgiale seria ... nr.... din
...2015, cu domiciliul procesual ales in ..., str.nr. ..., cam. ..., jud. ... .

Contestm a fost inregistratla AJFP Hunedoara sub nr..../...2015.

Contestm este formulditimpotriva_Deciziei de impunere nr. ...-... ...2015
privind obliggiile fiscale suplimentare de piastabilite de inspeia fiscak, emigi de
AJFP Hunedoara — Inspex Fiscal, in baza raportului de inspexfiscab nr. ...-... ...
/ ...2015gi vizeaz suma de ... laieprezentand:

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri sociale
datoratde angajator;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei de asigutri sociale datorat
de angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrii individuale de

asiguiri sociale r@nuta de la asigung
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriiei individuale de asigdari

sociale guta de la asigung
.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mignboli profesionale

datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflmde asigurare pentru
accidente de muing boli profesionale datoratde angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriimi de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asigutri de
somaj datorat de angajator;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei de asiguiri de somaj
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datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrii individuale de
asiguiri desomaj angajat;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriiei individuale de asigéri de

somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptasanelor
salariale;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor fondului

de garantare pentru plata ctelan salariale;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata cnetor salariale;

... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate datordt de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri

sociale deisiatate datordt de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri sociale de
gnatate datorditde angajator;

... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate reinuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri

sociale deisatate rginuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriii pentru asiguiri sociale de

dnatate reinuta de la asigung
... lei — contribtia pentru concediii indemnizaii;

.. lei — dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedii
sl indemnizaii;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru concedgi
indemnizg;

... lei — impozit pe veniturile din salarii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;

.. lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salari.

Contestmn este autentificat purtand amprentgtampilei cabinetului de
avocat Ysi semratura dlui. avocat Y, in calitate reprezentant al>§SRL din ..., la
dosarul contestei fiind anexald, in original, Tmputernicirea avogala seria ... nr....
din ...2015.

Contestm a fost depusin termenul preizut de art.207 alin.(1) din OG
nr.92/2003, privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, in condile in care:

- Decizia de impunere nr. ...-... ... / ...20d%vind obligaiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspe@ fiscak, emist de AJFP Hunedoara — InspiecFiscad, in
baza raportului de inspge fiscak nr. ...-... ... / ...2015, a fost transitre petent

in data de_02.06.201potrivit celor merfionate pe adresa de inaintare a deciziei de
impunere, aspect confirmat cu datele de identdéigaisemratura dnei. S... A..., n
calitate de angajat socieitii SC X SRL din ...;

- Contestga formulat de SC X SRL din ..., prin cabinet de avocat Y,oatf
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inregistrai la AJFP Hunedoara sub nr..../...2015.

In conseci, constatandzcin spea sunt intrunite prevederile titlului 1X din
OG nr.92/2003 privind Codul de procedlurscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, dispozile exprese ale OPANAF nr.2906/2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92)@3 privind
Codul de proceddr fiscai, DGRFP Timgoara, prin Serviciul de Saionare a
Contestdilor este investit si se pronute pe fond asupra contegga formulag de
SC X SRL din ....

|. Prin contestga formulat, SC X SRL din ..., solicit anularea paiala a

Deciziei de impunere nr. ...-... ... / ...2015 prdsobliggiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspe@ fiscak, emist de AJFP Hunedoara — InspiecFiscad, in
baza raportului de inspge fiscak nr. ...-... .../ ...2015, pentru sumatpi de_... lej

avand Tn vedere uritoarele motive:

Petenta stise @&, din coninutul actelor administrative atacate rezult
interpretareasi aplicarea grgta a prevederilor legale in materie, cu consgcin
denatudrii si nerealititii concluziilor organului fiscal, considerand organele de
inspecie fiscak au emis actele administrative contestate céléacea prevederilor
art.6 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedfiscak, republicai, fara o
constatare compl@&ta tuturor Tmprejdirilor edificatoare, astfel Tncatasadopte o
soluie legad.

Astfel, petenta adata prin actele administrative atacate au fost cateulia
impuse obligai de plat suplimentare cu titlu de debit, reprezentand intppe
salarii si contribuii sociale in cuantum de ... lei pentru perioadaO82014 -
30.11.2014, iar aferent acestor debite suplimeraarfost calculate dobanzi/majar
de intarziere in suirde ... leisi penaliiti de intarziere in suirde ... lei.

In fapt, petenta mgoneaz ci incepand cu trimestrul al ll-lea 2014 a fost
autorizai sa funaioneze ca agent de mund¢emporaii conform Autorizgiei de
functionare seria ... nr..../...2014.

In calitate de agent de manemporaf, petenta suse ¢ a incheiat
contracte de murctemporai cu salari@ temporari care au fost giula dispoziia
partenerilor intracomunitari, in s@edin Frana, astfel & petenta a degat personalul
angajat in Romaniaiducreze in stinatate.

Petenta, autorizaga fungioneze ca agent de muntemporaf, susine & a
destisurat activititi specifice agentului de muiéemporai:

a) a incheiat cu salatiacontracte individuale de muacsi prin acte adionale

a stabilit @ locul de desfsurare al activitii va fi in st@inatate si contractul de
muna va avea o duratdeterminat in funagie de perioada in care se vor efectua
lucrari Tn st@inatate;

b) In baza contractelor de punere la disg@zsi a comenzilor primite de la
partenerii intracomunitari, petenta a pus la digfgacestora personalul angajat in
Romania pe care |-a detd i lucreze n stinatate;

In HG 518/1995 privind unele dreptsiriobligatii ale personalului roman
trimis n stainatate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracdengorar se prevede
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la art.5, art.7si art.12 ca personalului trimis in &matate Tn condiile prezentei
hotirari, i se acordl o indemnizde zilnica in valug, Tn suna fixa si sub fornd de
avans, denumita diuin

Petenta invacfaptul & potrivit prevederilor art.43 din Legea nr.53/2003
Codul muncii, cu modifigrile si completirile ulterioare:

“Delegarea, reprezini exercitarea temporas, din dispozia angajatorului, de étre
salariat, a unor luciiri sau sarcini corespuratoare atribuiilor de serviciu in afara
locului sau de munca”,

lar potrivit art.45 din Legea nr.53/2003 Codul Munc

“Detasarea este actul prin care se dispune schimbaregpoeanz a locului de
munca, din dispoga angjatorului, la un alt angajator, in scopul exgirii unor
lucrari in interesul acestuia.”

In aceste coniij petenta suine ¢ prevederile art.46 din Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii sunt clare:

“....(4) Salariatul detaat are dreptul la plata cheltuielilor de transpagt cazare,
precumsi la o indemnizge de detgare, in condiile prewizute de lege sau de
contractul colectiv de muaaplicabil.”

In temeiul acestor prevederi legale, jogadrarea n limita maxina
deductibilittii fiscale de 2,5, petenta suse ca SC X SRL a acordat personalului
detgat Tn stéinatate (Frara) in cursul anului 2014 sume cuprinse ntrgl .... euro
pe zi, cu titlu e diurfy, aceastea reprezentand la nivelul anului 2014valshitul a ...
lei.

Petenta fiee & Tn urma controlului, organele de inspecfiscah au
considerat £ sumele in valdt primite de salariéa sub forma de indemniga de
deplasare, sunt drepturi salariale ce trebuie $af@ode angajatai au majorat astfel
baza de impunere cu suma de ... lei aplicand, id emonat, cotele de impozitare
corespunitoare fiedrei obligaii bugetare calculand impozit pe veniturile dinasal
si contribuiile sociale datorate de anggjg angajatori in sughde ... lei, dup cum
urmeaa:

-Impozit pe veniturile din salarii: ... lei;

-Contributia individuak de asigutri sociale r@nuti de la asigun# ... lei;
-Contributia individuak de asiguiri sociale pentrgomaj reinuta de la asiguna ...
lei;

-Contribtia pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asiguna ... lei;

-Contribtia pentru asiguiri sociale datoratde angajator: ... lei;

-Contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator: ... lei;

-Contributtia pentru asiguiri de sinatate datorditde angajator: ... lei;

-Contribtia de asiguiri pentru accidente de munsi boli profesionale datoratde
angajator: ... lei;

-Contributia pentru concedii indemnizaii de la persoane juridicg fizice:... lei;
-Contribtia angajatorilor pentru fondul de garantare peptaia createlor sociale:
.. lei;

Petenta atati la aceste debite stabilite suplimentar Tn urmarotriui au
fost calculate dobanzi/major de intarziere in suinde ... leisi penaliiti de
intarziere in suma de ... lei.
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Petenta invaart. 296 (15) Legea nr. 571/2003, privind Codstél:“Nu se
cuprind in baza lunar a contribuiilor sociale obligatorii, previzutz la art.296(4),
urmatoarele:

g) indemnizgile si orice alte sume de aceganatura, primite de salarida, pe
perioada delegrii si detasarii In alta localitate, inzara si in strzinatate, in interesul
serviciului, In limita a de 2,5 ori nivelul legatabilit prin hotarare a Guvernului
pentru personalul din institutile publice, precuincele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transporgi cazare; (litera modificata prin art. | pct. 81@iO. G. nr.
8/2013, astfel cum a fost modificata prin art.| .8dt din Legea nr. 168/2013, in
vigoare de la 1 iunie 2013).”

Petenta stise & din cuprinsul Raportului de inspex fiscak se desprinde
concluzia & SC X SRL a achitat personalului angajat indentnizée deplasare
(diurnd) in cuantumulsi limitele legale prefzute de actele normative memate
anterior, acordand drept de deducere fistalcalculul impozitului pe profit pentru
aceast cheltuiah.

In aceka timp nsi, petenta suse ¢, in mod greit si fara a indica temeiul
legal, organele de contrdCONSTAH" ci sumele in valdt primite de salari@sub
forma de indemniza de deplasare (diué "sunt drepturi salariale"si majoreaz
baza de impozitare calculand impozit pe satagontributiile sociale aferente.

Petenta stiise & potrivit art. 96 din Codul muncii, pe taatlurata misiunii
salariatul temporar beneficiade salariul gitit de agentul de musicemporai.

Salariul primit de salariatul tempopantru fiecare misiune se stabike prin
negociere diredt cu agentul de muictemporai si nu poate fi mai mic decéat
salariul minim brut pgara garantat in plat

Agentul de muidemporadi este cel care ti@e si vireaz toate contribtiile
si impozitele datorate de salariatul temporare bugetele statulyi plateste pentru
acesta toate contribile datorate in conglile legii.

Ori, petenta stise G asa cum rezult si din Raportul de inspge fiscak,
salariaii au primit in baza statelor de pldntocmite lunar un salariu n lei la nivelul
salariului minim pe economigj o diurra de deplasare in euro, iar pentru salariile
achitate personalului s-au determinat impozit paitudle din salariisi contributiile
sociale aferente salariilor, care au fost inregistin evideta contabi, declaratesi
virate la bugetul general consolidate al statului.

in ceea ce prisee diurna, petenta mgoneaz ci legiuitorul a reglementat
dreptul la diurd (indemnizaie de deplasare) pe durata délagsi/sau detgarii
(art.44 alin.(2ki art.46 alin.(4) din Codul muncii, republicat).

Mai mult potrivit reglemeftlor fiscale (art. 55 alin. (4) lit. g9i art.296"15
lit.g) din Legea 571/2003 - Codul fiscal, cu modiifile si completirile ulterioare) nu
intra Tn baza de calcul al impozitulgi al contribuiilor sociale sumele primite de
angaja pentru acoperirea cheltuielilor de transpprtazare a indemnizai primite
pe perioada delégi si detagarii in alta localitate, Tntara si Tn stidinatate.

Astfel, petenta considerda sumele acordate salatiiar cu titlu de diurd nu
trebuiau impozitate ntrucat nu iatin baza de calcul al impozitulgi nici a
contribuiilor sociale, fapt recunoscut indirect de orgarsieinspetie fiscak, avand
in vedere & nu au putut indica temeiul de drept in baZeui@a au asimilat diurna
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veniturilor salariale.

De asemenea, petenta depune o conplataontestie, inregistrat la AJFP
Hunedoara sub nr..../..201% la AJFP Hunedoara — Inspex Fiscah sub
nr..../...2015, prin care asairmatoarele:

Petenta inv@mrganului fiscal investit cu sailonarea contesti@i formulate
mpotriva Deciziei de impunere nr. ... - ... .2015, @ la data de ...2015 a fost
publicat in Monitorul Oficial, Partea 1, nr. 540/2015, Lager. 209/2015 privind
anularea unor obligiafiscale, care la art.2 prevede exprés c
“Se anuleaz diferenrele de obligai fiscale principale si/sau obligaiile fiscale
accesorii, stabilite de organul fiscal prin decizle impunere emissi comunicad
contribuabilului, ca urmare a recalifitii sumelor reprezentand indemniia
primita pe perioada delefii si detagarii de catre angajaii care si-au desfsurat
activitatea pe teritoriul alteidri, aferente perioadelor fiscale de pata 1 iulie 2015
si neachitate paii la data inteirii In vigoare a legii".

Avand in vedere faptuh @ceste debite au fost stabilite in sarcina patente
prin recalificarea indemniziai (diurnei) acordat angajalor pe perioada in carg-
au desfsurat activitatea in stinatate - Frar, si sunt aferente perioadei fiscale de
pari la 1 iulie 2015, in baza dispd#dor art.2 din Legea nr. 209/2015, aceste
obligaii fiscale se anuleaz

Petenta atatde asemeneaicart.5(1) din Legea nr.209/2015 prevede c
“Anularea obligaiilor fiscale previzute la art.1-4 se efectueaza din oficiu dée
organul fiscal competent, prin emiterea unei dedegi anulare a obligailor fiscale,
care se comuniccontribuabilului”,
insi daa organul fiscal nu va emite respectiva decizie dpala data
soluionarii contestatii, petenta soligitsi se aild in vedere prevederile Legii nr.
209/2015 privind anularea unor obligdiscale si si se dispua anularea obligalor
fiscale contestate.

In concluzie, pentru motivele de fagtde drept invocate pe larg in
contestée si completarea la contesi@m, petenta solicitadmiterea acesteia astfel cum
a fost formulat si prin decizia ce se va pronang se dispua desfiinarea parala a
Deciziei de impunere nr. ... - ... ... /...2015, comoat la data de ...2015, in ce
priveste obligaii suplimentare stabilite cu titlu de debit, repatand impozit pe
salarii si contribuii sociale in cuantum de ... lei, pentru perioada08.2014 -
30.11.2014, precungi a dobanzilor/majarrilor de intarziere in suinde ... leisi
penaliiti de intarziere in suinde ... lei, cu exonerarea petentei de la plata
acestor obliggi stabilite eronat de organele de insgpediscak urmare a recalifirii
sumelor acordate cu titlu de didgrangajailor pe perioada in carg-au desisurat
activitatea pe teritoriul alteéri.

[I. Organele de inspee fiscak din cadrul AJFP Hunedoara — Inspec
Fiscah, au emis_Decizia de impunere nr. ...-... ...2015 privind obligaiile fiscale
suplimentare de platstabilite de inspe@ fiscak in baza raportului de inspex
fiscak nr. ...-... ... /...2015.




Tinand cont de faptul ac petenta contestdoar impozitul pe salariki
contribtiile sociale, pentru perioada 01.03.2014 - 30.11420n cuantum de ... lei,
precumsi a dobanzilor/majairilor de intarziere in suinde ... leisi penaliiti de
intarziere in sutde ... lei, ranem doar aspectele sesizate de organele de tiespec
fiscak referitor la aceste sume contestate, astfel:

[1.1. Cu privire la sumele de bani in EURO acordaterinl 2014 salariglor
temporari sub forma indemnizai de deplasare;

In fapt, In anul 2014, organele de insediscak, au constataticunitatea a
deshsurat si activitatea de contractare, pe baze temporarperaonalului — cod
CAEN 7820si a incheiat cu o parte din personalul angajattracte de muric
temporad in forma scris, In limba romari, pe durat determinat (anexa nr. ... la
raportul de inspeai fiscah).

SC X SRL ... a fost autorizade Ministerul Muncii, Familiesi Proteciei
Sociale & funaioneze ca agent de mundemporai conform Autoriz@ei de
functionare seria ... nr..../...2014.

In calitate de agent de mamemporai SC X SRL ... a incheiat contracte de
muna temporaf cu salarigd temporari care au fost pula dispoziia utilizatorilor
pentru a lucra pe o perioada stabjlin acest sens fiind incheiate contracte de punere
la dispoziie intre agentul de muademporai si diversi utilizatori din Frana (anexa
nr. ... la raportul de inspge fiscah).

in contractele de muntemporai s-au stipulat prevederi cu privire la:

- Obiectul contractului: asamblarenontare tamglrie pvcsi aluminiu;

- Durata contractului: determifatu posibilitate de prelungire;

- Locul de murc la sediul utilizatorului din Fraa;

- Salariul de bain lei/lung;

- Diurna in EURO/zi calendarigtic

In baza contractelor de punere la digjgoincheiate, unitatea verificag
emis, @tre utilizatorii externi, facturi (anexa nr. ... taportul de inspe® fiscak)
reprezentand ,presi servicii” in valoare total de ... lei, inregistrate in anul 2014, in
contul 7042 ,Venituri din lucri executatei servicii prestate extern”

Pe perioada in care a lucrat in faasalariatul temporar a primit de la
agentul de murictemporai, in baza statelor de piaintocmite lunar (anexa nr. ... la
raportul de inspet fiscak), un salariu in lei la nivelul salariului minim peonomie
si 0 diurmi de deplasare in Euro, achitasalariailor temporari, prin viramente
bancare pe cardurile personale (anexa nr. ..plarta de inspeee fiscah).

Organele de inspec fiscah, au constatat & pentru salariile achitate
personalului s-au determinat impozit pe venitun dalarii si contribuii sociale
aferente salariilor, care au fost inregistratevidernta contabi, declaratei virate la
bugetul general consolidat al statului.

In anul 2014, a fost inregisirén contul 641 ,Cheltulieli cu salariile” suma
de ... lei reprezentand salariile personalului giga suma de ... lei in contul 625
,Cheltuieli cu depladri, detaari si transfeiri” reprezentand diuth de deplasare
(anexa nr. ... la raportul de insgediscah).
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Sumele reprezentand diurna de deplamar®st neimpozabile la anggjal
considerate de agentul de manemporai ca fiind deductibile integral la calculul
Impozitului pe profit.

In concluzie, organele de ingpediscak au precizat faptulxcSC X SRL ...,

a fost autorizat sa funcaioneze ca agent de muntempora#, drept pentru care a
desfisurat activititi specifice agentului de muitemporas, astfel:

1. Aincheiat cu salatig contracte temporare de mun@rin care a stabilitaclocul

de desfsurare al activittii va fi in Franasi contractul de murictemporai va avea o
durat determinat in fungie de perioada in care se vor efectuadlién stiinatate;

2. In baza contractelor de punere la disg®@zi a comenzilor primite de la partenerii
intracomunitari, SC X SRL ... a pus la disp@zacestora personalul angajat temporar
n Romania pe care |-a dedd i lucreze in stiinatate;

3. Partenerii intracomunitari au fost utilizatorifartei de mung& temporai angajate
de SC X SRL ..si pusi la dispozia lor, deoarece prin contractele de punere la
dispoztie ncheiate s-a prégzut: perioada in care anggjavor executa lucitrile,
tariful pentru munca prestatlocul desisurarii lucrarilor;

4. Personalul calificat angajat de SC X SRL ..0st pus la dispo@a utilizatorilor
pentru care a lucrat temporar sub supraveghgreanducerea acestora in vederea
execudirii unor sarcini precisgi cu caracter temporar.

in vederea stabilirii consegitor fiscale care au decurs din acordarea unor
sume de bani in valutingajalor temporari, sub titlul de diutn fira ca acesteaidie
impozitate la angajasi angajator, organele de insgiecfiscak au avut in vedere
urmatoarele aspectg prevederi legale:

-art.43 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, cu migdifle si completirile ulterioare;
-art.45 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii;

-art.46 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii;

- art.3 alin.(1) lit.c) din Directiva 96/71/CE anfanentului Europeasi Consiliului,

si alin.(7);

-in art.1, art.5, art.§i art.12 din HG 518/1995 privind unele dreptgirobligatii ale
personalului roman trimis in &inatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar;

Organele de inspex fiscak au memonat faptul &, din punct de vedere
fiscal, posibilitatea acoadii diurnei existi doar pentru salari@ care se pot ail in
situgia de delegare/defare, situéie in care nu se aflangajatultemporar trimisas
lucreze in sp@ul UE (deoarece neavand locul de murde baZ in Romania, nu
exist locul de la careasse produg delegarea/degarea), locul de munca fiind strict
determinat Tnara de domiciliu a beneficiarului serviciilor.

Altfel spus, sumele primite de angajaitatii verificate cu titlu de diuraanu
pot fi considerate a fi indemniziade delegare deoarece angiaj@mporari au prestat
munca tocmai la locul de muhprevazut in contractele de muitemporai si actele
aditionale incheiate.

In drept, organele de insgediscah au invocat:

- art.88 alin.(1) (2) (4) (5 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completrile ulterioare;
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- art.10, 11si 19 din HG nr.1256/2011 privind condle de fungionare, precunsi
procedura de autorizare a agentului de rademporat;

- art.91 alin.(2) lit.a), e)-f), art.92 alin.(1yt®4si 101 din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii, republicat:

- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE niO8471;

- art.11 alin (1), art.40 alin.(1) lit.a), art.5Bna(1), art.55 alin.(2) lit.k)si titlul 1X"2
Contribuii sociale obligatorii, Capitolul I, art.296"2 —t&#96”20din Legea 571/2003
privind Codul fiscal, cu modifiarile si completirile ulterioare;

n concluzie, sumele in EURO primite cu titludiarni de dtre salarigi SC
X SRL ... pe perioada martie — noiembrie 2014, epipi drepturi de natar
salarial, cu toate obliggile care decurg din calcularea, evidereasi virarea
impozitului pe venitsi a contribyiilor sociale aferente acestora, sume care nu se
incadreaz in prevederile art.55 alin.(4) lit.g) din Codwdal.

Organele de inspic fiscakh au invocat faptul £ SC X SRL ... nu se
incadreaz in situaiile previzute de hairare, iar sumele acordate in véalutu
beneficiaz de deductibilitatea la calculul impozitului pe fito

Din acelea considerente, organele de insgpediscak au constatatacSC X
SRL ... nu poate beneficia nici de prevederile2862°15 lit.g) din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modifidrile si completirile ulterioare.

Faa de cele aitate mai susi in conformitate cu prevederile art.94 alin.(2)
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedldiscak, republicai, organele de
inspecie fiscak au procedat la determinarea impozitului pe vemguwlin salariisi a
contribuiilor sociale datorate, aferente sumelor de baordate personalului angajat
sub titlu de diurngastfel:

1. Au fost identificate toate sumele in valgi lei achitate salartdor prin conturile
curentesi incasate de angajape cardurile personale in perioada 01.03.2014 —
30.11.2014 in baza extraselor de cont bangardisei contului 625;

2. Pentru fiecare angajat apoi pe intreaga unitate s-a stabilit lunar caréost
cuantumul diurnei Tncasate in valun perioada martie — noiembrie 2014, aceasta
constituind baza de impozitare;

3. Asupra bazei de impozitare astfel determinatdpst aplicate cotele de impozitare
corespunitoare fiearei obligaii bugetare, stabilite prin Legea bugetului asigilor
sociale de stat pe anul 2018 Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, determinindu-se impozitul pe vanie din
salariisi contributiile sociale datorate de ang@jsi angajatori.

4. Pentru perioada martie — noiembrie 2014 audettrminate obliga suplimentare
de plat in sarcina SC X SRL ... In sdrtotak de ... lei (conform anexelor la raportul
de inspetie fiscak), din care:

... lei - impozit venituri din salarii;

... lei - contribdia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asiguna

... lei - contribdia individuak de asiguiri pentrusomaj reinuta de la asigung

... lei - contribgia pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigung

... lei - contribgia pentru de asigén sociale datoratde angajator;

... lei - contribgia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

.. lei - contribgia pentru asiguiri de sinatate datordtde angajator;
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... lei - contrib. de asig. pentru accdboli prof. datorat de angajator;
... lei - contribgia pentru concedii indemniz. de la persoane juridigeizice;
... lei - contribgia angajator pentru fd. de garantare pentru pl&anelor salar.;

[1.1.1. Cu privire laimpozitul pe veniturile din salarii in suinde ... leisi
accesoriile aferente acestuia, majpde intarziere/dobanzi in sdnde ... lej precum
si penalifiti de intarziere in sudrde ... lei

In fapt, organele de insgecfiscak au constatatacSC X SRL ... a achitat
personalului angajat temporgr pus la dispozia utilizatorului din Frara, in baza
autorizaiei de agent de muadcemporal, suma de ... lei pe care nu a avut-o in vedere
la stabilirea impozitului pe venituri din salareaarece a considerat-o neimpozabil

La determinarea cuantumului impozitydaiveniturile din salarii organele de
inspecie fiscak au avut in vedere utitoarele prevederi legale aplicabile impozitului
pe veniturile din salarii:

- art.40 alin.(1) lit.a), art.55 alin.(1), art.5bna(2) lit. k), art.57si art.58 alin.(1) din
Legea 571/2003 privind Codul fiscal,

- pct.67, pct 68i pct.106 din H.G.44/2004;

- art.3 alin.(1) lit.cki art.3 alin.(7) din Directiva 96/71/CE a Parlamduat European
si Consiliului European;

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatat ca sumele n valprimite
de catre salarigi temporari ai agentului de muictemporai sub forma de
indemnizaiei de deplasare, sunt drepturi salariale suporiateagentul de muac
temporad pe durata misiunii la utilizatar au majorat baza de impunere a veniturilor
de natura salarialcu suma de ... lei.

in vederea deternaiti impozitului pe venituri din salarii pentru an014 s-

au intocmit de dre organele de inspge fiscak pentru fiecare salariat trimis Tn
Frartasi pentru fiecare lufy situaii lunare care au cuprins date referitoare la :
- suma reprezentand indemrizadeplasare incagain valug;
- sume reprezentand contribsociale suportate de anggaja
- sume reprezentand contribsociale datorate de unitate;
- suma reprezentand impozit pe venituri din satitbrat.

Modul de determinare a bazei de impoegitavuta in vedere la stabilirea
impozitului pe veniturile din salarii se afla redat anexa nr. ... la raportul de
inspecie fiscak.

Dug ce au fost swzute din venitul total amut contribuiile sociale
obligatorii suportate de salafigi deducerile personale, s-a aplicat cota legal 16
% asupra veniturilor neté&imasesi s-a calculat impozit pe veniturile din salarii Tn
suma totak de ... lei

De asemenea, in conformitate cu prevedart.119, art.12@i art.120"1 din
OG nr. 92/2003, republicatprivind Codul de procedura fis@alcu modificrile si
completrile ulterioare, pentru nevirarea la termen a inpdzi pe veniturile din
salarii stabilit suplimentar Tn sdmde ... lei s-au calculat major de
intarziere/dobanzi in suinde ... lei, precungi penalititi de intarziere in suinde ...
lei, calculate p&nla data de ...2015. Sittia privind modul de stabilire al accesoriilor
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de intarziere aferente impozitului pe venitul dedasi stabilit suplimentar este
redat in situaia anexa nr.35 la raportul de inspediscah.

11.2.2. Cu privire la_contribdile sociale in sutde ... leisi accesoriile aferente
acestora in suirde ... lei;

Organele de inspexr fiscah au constatat & SC X SRL ... a achitat
personalului angajat temporgir pus la dispozia utilizatorului din Frata, in baza
autorizaiei de agent de muadcemporal, suma de ... lei pe care nu a avut-o in vedere
la stabilirea contribtiillor sociale aferente acestora.

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatat ca sumele in valprimite
de atre salari@i temporari ai agentului de muictemporai sub forma de
indemnizaiei de deplasare, sunt drepturi salariale suporiagteagentul de muac
temporaii pe durata misiunii la utilizatogi au majorat baza de impunere a
contribdiilor sociale cu suma de ... lei.

Pe cale de consedinorganele de inspge fiscak au stabilit in sarcina
petentei, contribti sociale n surintotak de ... leireprezentand:

... lei - contribdia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigun

... lei - contribdia individuak de asiguiri pentrusomaj reinuta de la asigung
... lei - contribgia pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigung

... lei - contribgia pentru de asigén sociale datoratde angajator;

... lei - contribgia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

... lei - contribgia pentru asiguiri de sinatate datordtde angajator;

... lei - contrib. de asig. pentru accdboli prof. datorat de angajator;

... lei - contribgia pentru concedii indemniz. de la persoane juridigeizice;

.. lei - contribgia angajator pentru fd. de garantare pentru pl&anelor salar.;

Pentru neachitarea la termen a contiltausociale in suri totak de ... leis-
au calculat_majari de Tintarzieresi penaliiti de intarzierg in conformitate cu
dispoztiile art.119, art.12Gi art.120"1 din OG nr. 92/2003, republigaprivind
Codul de proceddrfiscah, in suni totak de ... leireprezentand:

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei de asiguiri
sociale datotatle angajator;

... lei — penalitti de intarziere aferente contriei de asiguiri sociale
datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifi individuale de

asiguiri sociale ré@nuta de la asigung
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriiei individuale de asigdari

sociale guta de la asigung
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflmde asigurare pentru

accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriimi de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriieei de asigutri de
somaj datorat de angajator;
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.. lei — penaliti de Tntarziere aferente contriiei de asiguiri de somaj
datorade angajator;
.. lei — dobanzi/majan de intarziere aferente contriii individuale de
asigar desomaj angajat;
.. lei — penaliti de intarziere aferente contriii individuale de asigéri de
somaj angajat;
.. lei — dobanzi/majan de intarziere aferente contriii angajatorilor
fondului de garantare pentatgplcreatelor salariale;
.. lei — penaliti de intarziere aferente contrtimei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata crelan salariale;
.. lei — dobanzi/majér de intarziere aferente contriei pentru asiguiri
sociale dérgitate datordt de angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri sociale de
anatate datorditde angajator;
.. lei — dobanzi/majér de intarziere aferente contriei pentru asiguiri
sociale dérgitate reinuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri sociale de
anatate reinuta de la asigung
.. lei — dobanzi/majér de intarziere aferente contriei pentru concedii
sl indemnizaii;
.. lei — penaliti de ntarziere aferente contriiei pentru concedsi
indemnizig

[I1. Avand in vedere stigerile petentei, documentele existente la dosarul
cauzeisi prevederile legale in vigoare, invocate d&e petertt si de dctre organele
fiscale, se rgn urmatoarele:

SC X SRL, cu sediul in ..., str.bl.,..., ..., jud. , avand C.I.F. ..., inregisirat
la ORC ... sub nr...., prin administrator dna. ¥prezentdt legal prin cabinet de
avocat Y, n baza Tmputernicirii avaide seria ... nr.... din ..., cu domiciliul

procesual alesin ..., str. ..., nr. ..., camjud, ... .

I11.1. Referitor la captul de cerere privind suma de ... teprezentand:
ei - impozit pe veniturile din salarii;
ei - accesorii aferente impozitului pe veniturile dedarii;
ei - contribuii sociale;
. lei- accesoriile aferente contritilor sociale,
cauza supussoluionarii este dag8 DGRFP Timgoara, prin Serviciul de Sdionare
a Contestgilor, se mai poate investi cu solonarea pe fond a contegé impotriva
Deciziei de impunere nr. ... - ... ... /...2015 prdsobligaiile fiscale suplimentare de
plat, pentru suma de . leun condiiile Tn care aceastsuni de ... lei stabilit prin
titlu de crears contestat a fost anuﬁabrln Decizia de anulare a obl'm'jmr fiscale
nr. .../ ...201%misi de Serviciul Evidera Platitor Persoane Juridice, in baza Legii
nr. 209/2015 privind anularea unor obligdiscale si a OPANAF nr.2202/2015
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pentru aprobarea procedurilor de anulare a ofilwya fiscale ce fac obiectul
prevederilor Legii nr. 209/2015.

in fapt, prin_Decizia de impunere nt-... ... /[ ...2015privind obligaiile
fiscale suplimentare de péastabilite de inspem@ fiscak, emisi de AJFP Hunedoara
— Inspege Fiscaf, in baza raportului de insgexfiscak nr. ...-... ... / ...2015, s-au
stabilit Tn sarcina petentei, debite Tn sutatak de ... leireprezentand impozit pe
profit, TVA, TVA lunar, impozit pe veniturile dinadarii, contribuii sociale si
accesorii aferente acestora.

Petenta contéspatial Decizia de impunere nr. ...-... ... / ...20f6vind
obligaiile fiscale suplimentare de pfastabilite de inspem@ fiscak, emis de AJFP
Hunedoara — Inspg@e Fiscad, in baza raportului de inspex fiscahk nr. ...-... ... /
...2015, pentru suma de ... leeprezentand impozit pe veniturile din salarii,
contribuii socialesi accesorii aferente acestora.

Ulterior emiterii actului administraticontestat, respectiv a Deciziei de
impunere nr. ...-... ... / ...201&§ a depunerii contesiai la AJFP Hunedoara,
contestée inregistrat sub nr..../...2015, a fost adojtategea nr. 209/2015 privind
anularea unor obliga fiscale, care a fost publicain Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 540 din 20 iulie 2015, data iatii in vigoare fiind 23.07.2015.

Conform prevederilor Legii nr. 209/2015 privinchudarea unor obliga
fiscale, care la art.2 alin.(3) art.5 alin.(1) se arat
~ART. 2
(1) Se anuleaz diferenele de obligai fiscale principalesi/sau obligaiile fiscale
accesorii, stabilite de organul fiscal prin decizie impunere emiSsi comunicad
contribuabilului ca urmare a recalifi@rii sumelor reprezentand indemnia
primita pe perioada delefii si detayarii de ctre angajaii care si-au desfsurat
activitatea pe teritoriul altetari, aferente perioadelor fiscale de pata 1 iulie 2015
si neachitate pam la data intwirii in vigoare a prezentei legi
ART. 5
(1) Anularea obligdilor fiscale previzute la art. 1-4 se efectueadin oficiu de atre
organul fiscal competent, prin emiterea unei dedegi anulare a obligailor fiscale,
care se comuniccontribuabilului”,
coroborate cu OPANAF nr.2202/2015 pentru aprobameaedurilor de anulare a
obligaiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii.r209/2015 privind anularea
unor obligaii fiscale si ale Legii nr. 225/2015 privind anularea conttieu de
asiguari sociale de anatate pentru anumite categorii de persoane fiziaee ta art.1
alin.(1) lit.a), lit.e) - f)si alin.(2) precizeaz
LART. 1
(1) Prin prezentul ordin se aprab

a) Procedura privind_intocmiregi transmiterea de dire structura de inspee
fiscali a listei cu obligaile fiscale ce pot face obiectul awui prevazute de Legea
nr. 209/2015privind anularea unor obliga fiscale, cuprinse in decizii de impunere
emisesi comunicate contribuabilului anterior irdrii Tn vigoare a legii, preizuti in
anexa nr. 1,

e) Procedura pentru_emiterea deciziilor de anular@bligaiilor fiscale in baza
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art. 5 din Legea nr. 209/20&rivind anularea unor obligadi fiscale si a prevederilor
Legii nr. 225/2015 privind anularea contribei de asiguiiri sociale de gnatate
pentru anumite categorii de persoane fizice, preni in anexa nr. 5;

f) modelul formularului "Decizie de anulare dligaiilor fiscale", prewizut n
anexa nr. 6.

(2) Anexele nr.1-6 fac parte integrardin prezentul ordin.”

AJFP Hunedoara — InspiecFiscak, a procedat la identificarea de obtiga
fiscale si constadri ce se incadredzin prevederile Legii nr. 209/2015, conform
procedurii privind_intocmireai transmiterea deatre structura de inspge fiscak a
listei cu obligaile fiscale ce pot face obiectul a#ti previzute de Legea nr.
209/2015privind anularea unor obliga fiscale, cuprinse in decizii de impunere
emisesi comunicate contribuabilului anterior iati Tn vigoare a legii, procedar
prevazuti in anexa nr.1 din OPANAF nr.2202/2015, careaarat

~ANEXA 1

1. Tn vederea intocmiriisi transmiterii qitre compartimentul cu atriljii de
evidena pe plititori a listei cu obligaiile fiscale ce pot face obiectul amui
prewizute de_Legea nr.209/201®ivind anularea unor obliga fiscale, cuprinse n
decizii de impunere privind sumele stabilite supimar urmare inspeiei fiscale,
emisesi comunicate contribuabilului, la nivelul structude inspege fiscali emitente
a actelor administrativ-fiscale se va proceda dupm urmeaz

a) vor fi identificate rapoartele de inspexfiscali si actele administrativ-fiscale
incheiatesi comunicate contribuabililor, urmaredcora au fost stabilite diferge
suplimentare de obliga fiscale reprezentand impozite, ta)econtribwii de natura
celor ce pot intra sub incidea Legii nr. 209/2015

b) se va efectua o analiza actelor identificate potrivit celor de mai susre va
consta Tn verificarea constailor inscrise in acestea, in vederea stabilirii acda
difererrele de obligdi fiscale stabilite suplimentar sunt de naturaarete pot intra
sub incidepa unuia dintre art. 1, 2 sau 3 din Legea nr. 20920

c) Tn situgia Tn care in decizia de impunere se de@sc inscrise numai sume
stabilite suplimentar de natura celor care pot amsub incidera unuia dintre art. 1,
2 sau 3 din Legea nr. 209/20186rganul de inspge fiscali va completa lista prin
preluarea integrai a sumei ce poate face obiectul afmildin decizia de impunere
(atat obligaia fiscalz principali, catsi cea accesorie);

d) n situgia in care n totalul sumelor stabilite suplimentarin decizia de
impunere sunt cuprinse atat sume de natura celopateintra sub incidef unuia
dintre art. 1, 2 sau 3 din Legea nr. 209/20t&tsi sume care nu iné sub incidera
actului normativ respectiv, organul de inspecfiscali va proceda, pentru fiecare
obligarie fiscali in parte, la refacerea calculelor aferente suntabsgite suplimentar,
atat pentru obligdaa fiscaki principalz, cat si pentru obligaia fiscaki accesorie.
Acestea vor fi recalculate pentru acgeaerioada pentru care au fost calculate
inifial Tn decizia de impunere, astfel incat se cuprind in listi numai obligaiile
fiscale de natura celor ce pot face obiectul @nuconform Legii nr. 209/2015

e) lista va fi Intocmit de persoana responsabitlin cadrul organului de inspée
fiscali si avizati de seful de serviciyi de seful de administrae adjunct - inspete
fiscali, seful de administrae adjunct - inspeaee fiscali contribuabili mijlocii sau
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directorul general adjunct - inspge fiscali (Direcfia generafi de administrare a
marilor contribuabili - D.G.AM.C.), dup caz, urmand a fi comunicat
compartimentului cu atribi de evidem: pe plititori din cadrul organului fiscal
competent pentru administrarea contribuabilului. Moalizarea persoanelor care
vor duce la indeplinire cele de mai sus se va fage decizie a condudorului
organului fiscal (directorul general al Dirgiei generale de administrare a marilor
contribuabili, gsefii administraiilor juderene ale finarelor publice, sefii
administraiilor finanzelor publice sectorialegeful Administraiei Finarvelor Publice
pentru Contribuabili Mijlocii);

f) in vederea identifirii obligariilor fiscale conform celor de mai sus, respectiv a
perioadei pentru care se poate proceda la anulameastora, anterior transmiterii
listei catre compartimentul cu atribii de evidem: pe plititori, se va proceda la
solicitarea avizului serviciului juridic in vedereanfirmirii faptului ca obligasiile Tn
cauz: identificate de organul de inspex fiscali pot face obiectul andtfii din
punctul de vedere al respeédt prevederilor legale Tn ceea ce priste prescripia;

g) in situ@a in care actele administrative fiscale identifieaare cuprind obliga
fiscale si constatiri ce se incadreazin prevederile Legii nr. 209/2015 se @fin
procedur: de solwionare a contestdlor la organul fiscalsi nu a fost pronumti o
decizie de solibnare, organul de inspge fiscali va mepona aceste aspecte in
cuprinsul listei, compartimentul de evid&rpe plititor urmand € dispurz asupra
anulirii obligayiilor in cauz;

(...)

3. Informaiile pe care lista presvzuz la pct. 1 trebuie & le coning sunt
urmatoarele:

a) denumirea contribuabilului;

b) codul de identificare fiscaj

c) numirul si data deciziei de impunere in care sunt cupringkgeriile fiscale de
natura celor ce pot face obiectul adtil;

d) (suma stabilif) sumele suplimentare stabilite, de natura celor p# face
obiectul anudrii, respectiv obligaile fiscale principale si obligariile fiscale
accesorii;

e) perioada pentru care au fost stabilite oblige fiscale principale;

f) data pam la care au fost calculate accesoriile;

g) temeiul legal;

h) alte informaii (contestaii in curs sesizri penale etc.) ”

AJFP Hunedoara — InspecFisca#, in cuprinsul listei intocmite conform
procedurii OPANAF nr.2202/2015 pentru aprobareacedarilor de anulare a
obligaiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii.209/2015, a inclus obligde
fiscale in sur de ... lei (debite ... lei + dobanzi ... lei + pbtiti ... lei) stabilite de
inspecia fiscak prin Decizia de impunere nr. ...-... ... / ...20#ntru SC X SRL din
..., menionandsi faptul c obligaiile fiscale fac obiectul contestai inregistrai sub
nr....[...2015, contegia care se afla in curs de sadmare a contestidor si nu a fost
pronunati o decizie de sotionare.

AJFP Hunedoara — InspecFiscafi, a transmis lista intocniitconform
procedurii OPANAF nr.2202/2015 pentru aprobareacgdarilor de anulare a
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obligaiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii.229/2015 &tre organul fiscal
competent pentru administrarea contribuabiluluispestiv AJFP Hunedoara -
Serviciul Evidema Platitor Persoane Juridice.

Serviciul Evidefi Platitor Persoane Juridicea verificat in evidega fiscah

daa sumele cuprinse in aceadista au fost stinse total sau gaf, si au procedat la
emiterea deciziei de anulare a obfigar fiscale, conform procedurii prézute de
anexa nr.5 din OPANAF nr.2202/2015, carearat
~ANEXA 5
|. Dispoztii generale
1. Prezenta proceddarprivind emiterea deciziilor de anulare a obligkr fiscale se
aplica pentru obligaile fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii n209/2015
privind anularea unor obliga fiscale si ale Legii nr. 225/2015rivind anularea
contribwiei de asigudiri sociale de gnatate pentru anumite categorii de persoane
fizice.
2. Organele emitente ale titlurilor de credrprevizute in actele normative prEute
la pct. 1 transmit compartimentului cu atrifiude evidem: pe phtitori din cadrul
organului fiscal, denumit in continuare compartirhee specialitate, dupcaz, liste
care cuprind obligdile fiscale ce fac obiectul angii, respectiv:

2.1. Listele cu obligale fiscale ce fac obiectul andii individualizate in titluri de
crearnya comunicate contribuabilului:

2.1.1. lista prewzutz la pct. 1 lit. e)si h) din anexa nr. 1 la ordin;

2.1.2. lista predzutz la pct. IV.1 lit. @) din anexa nr. 2 la ordin.

2.2. Lista cu obligdle fiscale ce fac obiectul sderii din evidera fiscak,
individualizate in titluri de cream necomunicate contribuabilului, respectiv lista
prewizuti la pct. IV.1 lit. b) din anexa nr. 2 la ordin.

3. Informaiile pe care le cuprind listele de la pct. 2 sustecprevizute la pct. 1.4
si 111.2 din anexa nr. 2 la ordii, dupi caz, cele preizute la pct. 3 din anexanr. 1 la
ordin.

Il. Procedura de anulare a obligdor fiscale individualizate in titluri de creai
comunicate contribuabilului

1. Compartimentul de specialitate prigtee listele cu obligaile fiscale ce fac
obiectul anutrii individualizate in titluri de crear: comunicate contribuabilului,
prewizute la pct. 1.2.1si verifica in evidera fiscali daai sumele cuprinse in aceast
lista au fost stinse total sau pal.

2. In vederea aplitii prevederilor Legii nr. 209/2015 compartimentul de
specialitate verifié in evidera fiscali daa: obligariile fiscale de natura celor
prewizute la_art. 1-4 din Legea nr. 209/20Hn fost stinse dupdata intwrii n
vigoare a acestei legi, respectiv 24 iulie 2015 situaia in care se constatci au
fost efectuate astfel de stingeri, compartimen&bkgecialitate va reanaliza evidan
fiscalz si va reface stingerile, astfel incat obiectul aimiilsa 1l reprezinte obligaile
fiscale nestinse la data imtri Tn vigoare a_Leqii nr. 209/2015

3. In situgia Tn care n evidem fiscali este nregistrat un soldimas nestins din
titlul de creana emis de &tre inspega fiscal: care poate fi mai mare sau mai mic
decéat sumele inscrise in lista pieutz la pct. 1 lit. e€) din anexa nr. 1 la ordin,
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compartimentul de specialitate aplicegula proporionalitasii atunci cand suma
platita nu este suficiedtpentru a stinge obligale fiscale principale sau, dupcaz,
accesorii, care au acegiavechime.

4. Pentru punerea in aplicare_a Legii nr. 2088, Tn situgia Tn care se constat
sume #imase nestinse total sau pat, compartimentul de specialitate va completa
listele de la pct. 1 cu noi coloane, in care vaivitlaliza obligaiile fiscale imase
nestinse la data indirii Tn vigoare a acestei legi, ce fac obiectul aimi| respectiv
obligariile fiscale principalesi/sau accesorii aferente acestora, dugaz.

5. In cazul apligrii prevederilor Legii nr. 225/2015 fac obiectul anuirii
obligariile fiscale stabilite prin titlurile de crean, astfel cum sunt individualizate n
lista previzutz la pct. 1.2.1.2, dra a se lua in considerare sumele achitate in contul
acestora, iar lista de la pct. 1 se completeazt o coloagd ce cuprinde sumele
integrale care fac obiectul anfdi. Tn acest sens, compartimentul de specialitate
reface evidefa fiscal: Tn mod corespu@tor, prin anularea stingerilor efectuate in
contul acestor obliga.

6. In vederea andtii obligayiilor fiscale, compartimentul de specialitate Tnogte
un referat de aprobare a anuli obligasiilor fiscale datorate de contribuabilii
prewizui in listele de la pct. 4i 5, la care va anexa aceste liste, precgrdeciziile
de anulare a obliggilor fiscale, intocmite in mod corespufar pentru fiecare
contribuabil, conform modelului prézut in anexa nr. 6 la ordin, decizie ce constituie
titlu de creama.

7. Dupi aprobarea referatului, listele prézute la pct. 45i 5 se vor completa cu
informaii despre deciziile de anulare a obligjor fiscale, respectiv nuarul si data
acestora.

8. Decizia de anulare a obligdor fiscale se intocnye de atre compartimentul de
specialitate in dodiexemplare, se avizeade seful compartimentulu§i se aprola de
condua@torul unitari fiscale.

9. Decizia predzuti la pct.8 se comunic de caitre organul fiscal competent
contribuabilului, potrivit prevederilor_art.44 di®©rdonana Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedur fiscaki, republicatz, cu modifiarile si completrile
ulterioare, iar un exemplar se arhiveala dosarul fiscal al contribuabilului.

10. Dupi emiterea deciziilor de anulare, compartimentulspecialitate procedeaz
la anularea obligailor fiscale accesorii duf reanalizarea stingerilor obligalor
fiscale. Tn acest caz, compartimentul de speciaitanite o naiidecizie de anulare a
obligariilor fiscale accesorii, aplicand Tn mod coresptitor prevederile de la pct.6-
9.

11. Contribuabilii care au efectuat plata cdbtriilor pentru care Legea nr.
225/2015prevede anularea au dreptul la restituirea sumedghitate. Prevederile
art.117 din Ordonara Guvernului_nr. 92/2003republicat;, cu modifiarile i
completrile ulterioare, sunt aplicabile Tn mod corespdtar.

lll. Procedura de smere din evidefa fiscaki a obligaiilor fiscale individualizate
n titluri de creama necomunicate contribuabilului

1. Compartimentul de specialitate pristes du caz, lista cu obliggile fiscale ce
fac obiectul séderii din evidema fiscak, individualizate in titluri de crean
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necomunicate contribuabilului, préxuti la pct. 1.2.2,si Intocmeate un referat
motivat care st la baza séderii din evidema fiscali a obligaiilor fiscale cuprinse Tn
aceasta. Acest referat se avizéade seful compartimentuluisi se aprola de
condua@torul unitari fiscale.

2. La referatul de la pct. 1 se anexeaprderoul de s@dere din evidem fiscak: a
obligariilor cuprinse in lista prewzuti la pct. 1.2.2, caz in care compartimentul de
specialitate nu va emite decizia de anulare a @biigr fiscale, ci va proceda direct
la saiderea din evider a acestor obligal.

IV. Dispozii finale

1. In vederea andtii obligasiilor fiscale reprezentand contriii de asiguriri
sociale de &natate ce fac obiectul Legii nr. 225/201k& cererea persoanei fizice,
compartimentul de specialitate prigte dosarul prewzut la pct. 14 alin. (2) din
anexa nr. 3 la ordin, intocrgie referatul de aprobare a anirli obligayiilor fiscale si
aplica in mod corespuator prevederile pct. 11.6-11.
2. Ulterior aplicirii prevederilor prezentei proceduri,__compartimentude
specialitate transmite listele pr&ute la pct. 1.7 compartimentului cu atrifoiuin
soluionarea contestd@lor in vederea |drii_mgsurilor care se impun in mod
corespunator.”

Conform procedurii OPANAF nr.2202/2Q0déntru aprobarea procedurilor de
anulare a obligalor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii.209/2015, AJFP
Hunedoara, prin compartimentul cu attibude evidemi pe phtitori, respectiv
Serviciul Evidem Plititor Persoane Juridica verificat in evidea fiscak a modului
de stingere a oblig@or fiscale stabilite suplimentar ce pot face extiul anuirii
conform Legii nr. 209/2015 cuprinse in lista intddmde AJFP Hunedoara —
Inspecie Fiscad.

Urmare analizei efectdain fisa analiti@ pe phtitor, organele fiscale din
cadrul Serviciului Evidetd Platitor Persoane Juridicau constatatac din obligaiile
fiscale stabilite suplimentar in sérde ... lei(debite ... lei + dobanzi ... lei + penait
... lei) cuprinse in lista intocriide AJFP Hunedoara — InspiecFiscak, sumele care
fac obiectul andlrii conform Legii nr. 209/2015 sunt de ... lei (deb.. lei + dobanzi
... lei + penaliiti ... lei) si au procedat la aplicarea dispalor legale din Legea nr.
209/2015, coroborat cu Ordinul nr.2202/2015, prmterea deciziei nr. ... / ...2015 de
anulare a obligdlor fiscale, meionand acest lucru prin completarea listei.

AJFP Hunedoara — Serviciul EvigeRlatitor Persoane Juridicgrin adresa
nr. 76328 / 14.10.2015, inregistraa DGRFP Timgoara sub nr. ... / ...2015 a
transmis Serviciului de Salonare a Contestidor, lista si decizia nr. ... / ...2015 de
anulare a obligdlor fiscale documente intocmite conform procetturprevazute de
OPANAF nr.2202/2015 pentru aprobarea procedurioanulare a obligalor fiscale
ce fac obiectul prevederilor Legii nr. 209/2015vprd anularea unor obligafiscale
si a Legii nr.225/2015 privind anularea contrileu de asiguiri sociale de #natate
pentru anumite categorii de persoane fizice.

Astfel, din documentele transmise, reiese famtul AJFP Hunedoara —
Serviciul Evidemi Plititor Persoane Juridice emis_Decizia de anulare a obtider
fiscale nr. ... /...2015prin care se meioneaz urmatoarele:
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,In temeiul prevederilor art.1 din Ordinulrn2202/2015si Legea nr. 209/2015

(...) se anuleaz suma de ... leistabilitz prin titluri de creame comunicate
dumneavoasir pan: in prezent, dupcum urmeaz
Categoria Numarul si data
(I?:rt Natura creantei**) 3% aﬁ?}?;?ﬁ titIqui_descreangﬁ
suma***) comunicat****)
1 impozit venit salarii | debit ...| Dec.imp. ...[...2015
2 impozit venit salarii | dobanda Dec. imp. .../...2015
3 impozit venit salarii | penalitate Dec. imp. .../...2015
4 CAS Angajator debit Dec. imp. .../...2015
5 CAS Angajator dobanda Dec. imp. .../...2015
6 CAS Angajator penalitate Dec. imp. .../...2015
7 CAS Angajat dobéanda Dec. imp. .../...2015
8 CAS Angajat penalitate Dec. imp. .../...2015
9 | CAS accidente mu#c| debit ... | Dec.imp. ...[..2015
10 | CAS accidente muiid dobanda Dec. imp. .../...2015
11 | CAS accidente muiq penalitate ... | Dec.imp..../..2015
12 Somaj angajator | debit Dec. imp. .../...2015
13 Somaj angajator | dobanda Dec. imp. .../...2015
14 Somaj angajator | penalitate Dec. imp. .../...2015
15 Somaj angajat dobanda Dec. imp. .../...2015
16 Somaj angajat penalitate Dec. imp. .../...2015
17 Fond garantare | debit ... | Dec.imp..../[...2015
18 Fond garantare | dobanda ... | Dec.imp..../[...2015
19 Fond garantare | penalitate Dec. imp. .../...2015
20 Sinitate angajator | debit Dec. imp. .../...2015
21 Sinatate angajator | dobanda ... | Dec.imp. .../[...2015
22 Sinatate angajator | penalitate Dec. imp. .../...2015
23 Sinatate angajat | debit Dec. imp. .../...2015
24 Sinatate angajat | dobanda Dec. imp. .../...2015
25 Sinatate angajat | penalitate Dec. imp. .../...2015
26 .Conceqliigli' . Dec. imp. .../...2015
indemnizaii debit
27 _Conceqliig_i_ A Dec. imp. .../...2015
indemnizaii dobanda
Concediisi Dec. imp. .../...2015
28 : _— .
indemnizaii penalitate

Impotriva prezentei decizii se poate formula cotatés in condiile Titlului
IX din Ordonama Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de proceduiscali,
republicati, cu modifigrile si completrile ulterioare, in termen de 30 de zile de la
data comunigrii, sub sangunea deaderii.”

Din Decizia nr.... / ...2015 de anularebligaiilor fiscale, la coloana 4Suma
anulat” si coloana 5Numarul si data titlului de creani comunicat****)”, rezulé
foarte clar faptul £ din obligdiile fiscale stabilite suplimentar prin Decizia de
impunere nr. .../ ...2015, a fost analpatial suma de ... lei

in drept, In sp@ sunt incidentgi prevederile OG nr.92/2003 privind Codul de
procedui fiscak, republicai, cu modifiarile si completirile ulterioare, care
stipuleai:
“ART. 24 Stingerea cregator fiscale
Creanrele fiscale se sting pririncasare, compensare, executare dgiliscutire,
anulare prescrigie si prin alte modaliéisi prevazute de lege.
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ART. 32 Competera generad
(1) Organele fiscale au competémgenerad privind administrarea creaelor fiscale,
exercitarea controluluisi emiterea normelor de aplicare a prevederilor legan
materie fiscal.
ART. 33Competera teritoriala
(1) Pentru administrarea impozitelor, taxelor, cobtsiilor si a altor sume datorate
bugetului general consolidat, competmevine acelui organ fiscal, jugkan, local
sau al municipiului Bucugdi, stabilit prin ordin al prgedintelui Agenei Naionale
de Administrare Fiscal in a arui raza teritoriala se afi domiciliul fiscal al
contribuabilului sau al pititorului de venit, in cazul impoziteloi contribuiilor
realizate prin stopaj la suis in condiiile legii.
ART. 47Desfiirrarea sau modificarea actelor administrative fiscale
(1) Actul administrativ fiscapoate fi modificat, anulasau desfiimat in condiiile
prezentului cod.
(2) Anularea ori desfiirarea totali sau pariala, cu titlu irevocabil, potrivit legii, a
actelor administrative fiscale prin care s-au stdlirearye fiscale principale atrage
anularea, desfiirarea ori modificarea atat a actelor administratifiscale prin care
s-au stabilit creare fiscale accesorii aferente cregator fiscale principale
individualizate n actele administrative fiscaleudatte ori desfiipate, céatsi a actelor
administrative fiscale subsecvente emise Tn bazalaxc administrative fiscale
anulate sau desfirate, chiar dag actele administrative fiscale prin care s-au shiabi
creane fiscale accesorii sau actele administrative fiscaubsecvente awmas
definitive in sistemul dilor administrative de atac sau judiciare. In acesaz,
organul fiscal emitent, din oficiu sau la cereremtribuabilului, va emite un nou act
administrativ fiscal, prin care va desfiamsau modifica Th mod corespudiar actele
administrative fiscale prin care s-au stabilit crga fiscale accesorii sau actele
administrative fiscale subsecvente.
(3) Se anuleazori se desfiipeazi, total sau pafial, chiar dae: impotriva acestora s-
au exercitat sau nuat de atac, actele administrative fiscale prin carau stabilit, in
mod eronat, crege fiscale accesorii aferente cregator fiscale principale prin orice
modalitate”.

De asemenea potrivit OG nr.92/2003 privind Codal procedur fiscak,
republicadi, cu modifiarile si completirile ulterioare, se prevede:
» Art.205 Posibilitatea de contestare
(1) Impotriva titlului de cream, precumsi impotriva altor acte administrative fiscale
se poate formula contesim potrivit legii. Contestaa este o cale administrativde
atac si nu Tnkitura dreptul la agiune al celui care se considetezat in drepturile
sale printr-un act administrativ fiscal sau in lgpacestuia, Tn condile legii.
(2) Este indreptit la contestae numai cel care considérca a fost lezat in
drepturile sale printr-un act administrativ fisce&u prin lipsa acestuia.(...).
Art. 206
(2) Obiectul contest#i il constituie_numai sumele masurile stabilitesi inscrise de
organul fiscal in titlul de creawi sau n actul administrativ fiscal atacat, cu extep
contestaei impotriva refuzului nejustificat de emitere @wui administrativ fiscal.
ART. 216 Soluii asupra contestaei
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(1) Prin decizie contestia va putea fi admig Tn totalitate sau in parte, ori respis
ART. 217

Respingerea contegt pentru neindeplinirea corllor procedurale

(1) Da@ organul de soltonare competent constaneindeplinirea unei congii
procedurale, contesti va fi resping fara a se proceda la analiza pe fond a cauzei.

OPANAF nr.2906/2014 privind aprobaresstitugiunilor pentru aplicarea
titlului IX din OG nr.92/2003 privind Codul de predu# fiscak, la pct.11.1 lit.c)
precizeai:

“11. Instrugiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Soluii
asupra contestzei

11.1. Contest@a poate fi resping ca

c) fiind fara obiect Tn situgia Tn care _sumelgi masurile contestate nu au fost
stabilite prin actul administrativ fiscal atacat

11.2. Aceste solinu sunt prexizute limitativ”

Mai mult, Decizia nr. ... / ...2015 @eulare a obligalor fiscale prin care s-a
dispus anularea sumei de ...,la fost comunicét deja socieitii In data de
14.10.2015, conform serfnirii reprezentantului socigti aplicati pe decizie, aflat
n copie la dosar.

Astfel, Decizia nr.... / ...2015 de kma a obligailor fiscale a intrat in
circuitul civil si a produs efecte juridice, fapt pentru care atdemta, cagi organul
de solgionare au luat act de anularea obfigm fiscale stabilite suplimentar,
obligaiilor fiscale contestate de societagejmplicit au constatatamanerea caafa
obiect a contest®i administrative formulatde SC X SRL din ... pentru capl de
cerere privind suma de ... lei

F&i de cele mai sus@ate, intrucat s-a constatatabligaia de plai in suna
de.... leistabilitt de AJFP Hunedoara — Inspiedriscad prin Decizia de impunere nr.
eTeee e /[ ...2015a fost anulat de AJFP Hunedoara — Serviciul EvitgerPlititor
Persoane Juridice, prin_Decizia nr. ... / ...20%¥5 athulare a obligalor fiscale,
contestéia formulati de SC X SRL din ..., urmeaa fi resping ca fiind imas fara
obiect,pentru captul de cerere referitor la suma de ...regprezentand:

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;
... lei — dobanzi/majéari de intarziere aferente contriei de asiguri
sociale datofiate angajator;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contrifei de asigutri sociale
datorade angajator;
.. lei — dobanzi/majéari de intarziere aferente contriieei individuale de
asigari sociale r@nuta de la asigung
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei individuale de
asigari sociale r@nuta de la asigung
... lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mignboli profesionale
datorade angajator;
... lei — dobéanzi/majan de intarziere aferente contrifmide asigurare pentru
accidente de marncboli profesionale datoraide angajator;
... lei — penaliti de intarziere aferente contriiri de asigurare pentru
accidente de marncboli profesionale datoraide angajator;
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... lei — contribda de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;
.. lei — dobanzi/majan de intarziere aferente contriiei de asigutri de
somaj datorat de angajator;
.. lei — penaliti de intarziere aferente contriei de asiguiri de somaj
datorade angajator;
.. lei — dobanzi/majan de intarziere aferente contriimi individuale de
asigar desomaj angajat;
.. lei — penaliti de intarziere aferente contriii individuale de asigéri de
somaj angajat;
... lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru pta&anelor
salariale;
... lei — dobanzi/majan de intarziere aferente contriei angajatorilor
fondului de garantare pentaiglcreatelor salariale;
... lei — penaliti de intarziere aferente contrifei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata crelan salariale;
.. lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate datordi de angajator;
... lei — dobanzi/majér de intarziere aferente contriei pentru asiguiri
sociale dérgitate datordt de angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri sociale de
anatate datorditde angajator;
... lei — contribtia pentru asiguri sociale de &atate reinuta de la asigung
.. lei — dobanzi/majar de intarziere aferente contriei pentru asiguiri
sociale dérgitate reinuta de la asigung
.. lei — penaliti de ntarziere aferente contriii pentru asiguiri sociale de
#atate reinuta de la asigung
... lei — contribda pentru concediii indemnizaii,
... lei — dobanzi/majar de intarziere aferente contriiiei pentru concedii
sl indemnizaii;
... lei — penaliti de ntarziere aferente contriiei pentru concedsgi
indemnizig
... lei — impozit pe veniturile din salarii;
... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;
... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudia salarii.

[11.2. Referitor la captul de cerere privind suma de le reprezentand
diferena dintre suma contesiadlin Decizia de impunere nr. ... - ... ... /...2Q15lei)
si suma anulatprin Decizia nr. ... / ...2015 de anulare a ohiiga fiscale (... lei),
DGRFP Timgoara prin Serviciul de Sajonare a Contestidor este investit si se
pronune daé@ SC X SRL din ... datoreazimpozitul pe veniturile din salarii
contribuii sociale aferente sumelor (diurnejiftle salarigilor temporari, in condiile
in care acgi salariai temporari:

- au fost angajain baza unor contracte de mértempora& incheiate cu SC X SRL
(in calitate de agent de muntemporaf);
- au fost pui la dispoziia utilizatorilor, in baza unor contracte de puneardispoziie

22




incheiate intre agentul de manemporai si diversi utilizatori din Frana, pentru a
lucra pentru o perioada tempataa locul de muntdin Frana.

Aa cum am ditatsi mai sus lgpct.l11.1, prin Deciziei de impunere nr. ...-...
... | ...2015privind obligaiile fiscale suplimentare de pfastabilite de inspe@
fiscali, emisi de AJFP Hunedoara — InsgiecFiscal, in baza raportului de inspex
fiscal nr. ...-... ... /...2015, s-au stabilit in saecpetentei debite Tn suntotak de ...
lei reprezentand:
... lei — impozit pe profit;
... lei — accesorii aferente impozitului pe profit;
.. lei — TVA,

... lei — accesorii aferente TVA;
.. lei = TVA lunar;

... lei — accesorii aferente TVA lunar;

... lei — impozit pe veniturile din salarii;

... lei — accesorii aferente impozitului pe venleudin salarii;
... lei — contribtii sociale;

.. lei — accesorii aferente contriblor sociale;

Petenta contéspatial Decizia de impunere nr. ...-... ... / ...20f6vind
obligaiile fiscale suplimentare de pfastabilite de inspem@ fiscak, emis de AJFP
Hunedoara — Insp@e Fiscaf, in baza raportului de inspex fiscak nr. ...-... ... /
...2015, pentru capul de cerere referitor la suma de ...reprezentand:

... lei —impozit pe veniturile din salarii;

... lei — accesorii aferente impozitului pe verileudin salarii;
... lei — contribtii sociale;

... lei — accesorii aferente contriblor sociale.

Obligdile suplimentare de platstabilite prin_Decizia de impunere nr. ...-... ...
/[ ...2015emisi de AJFP Hunedoara — InspiecFiscak au fost anulate prin Decizia
nr. .../ ...2015 de anulare a obligar fiscale, emisi de AJFP Hunedoara — Serviciul
Evidenta Platitor Persoane Juridice, in baza Legii nr. 209/2pd%nd anularea unor
obligaii fiscale, pentru suma p@ala de ... lei

Astfel, din suma contesiate ... leistabiliti prin Decizia de impunere nr. ...-
...... /...201% amas neanuldtsuma parala de..... lei

SC X SRL ... a fost autorizati funaioneze ca agent de muniemporas, in
condiiile prevazute de H.G. nr.1256/2011 privind cotigé de infiintare si
functionare, precunmsi procedura de autorizare a agentului de rauteenporai,
conform Autorizgiei de fungionare seria ... nr. ... / ...2014, elibérde Ministerul
Muncii, Familieisi Protegiei Sociale, in anul 2014, organele de insigefiscak, au
constatat £ unitatea a de&furatsi activitatea de contractare, pe baze temporare, a
personalului — cod CAEN 7826 a incheiat cu o parte din personalul angajat
contracte de muic temporak in forma scrig, Tn limba romari, pe durat
determinat.

in calitate de agent de mamemporai, SC X SRL ... a incheiat contracte de
munc temporak cu salarig temporari, care au fost giula dispoziia utilizatorilor
pentru a lucra pe o perioada stabjlin acest sens fiind Tncheiate contracte de punere
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la dispoziie intre agentul de muademporai si diversi utilizatori din Frana.

Contestatoarea tiee, atat personal cu statut de angagermanern ai
societitic  pentru care sunt Tncheiate contracte individude mung pe termen
nelimitat intre societatei aceste persoane, cét personal aflat sub incidem
contractelor de murc tempora#, acatia find pwi la dispoziia utilizatorilor
(persoane juridice cu domiciliul fiscal in altetstanembre) pentru a lucra temporar
sub supraveghergaconducerea acestora. Organele de ingpéscak au megionat
si au tinut cont de faptul & din verificarea documentelor puse la disgeza mai
rezultat @ Tn anul 2014 au mai fost acordate diurne de depasaltor angaja cu
contract individual de muiccare s-au deplasat in Fragi au efectuat diverse |uin
n baza unor contracte de subantrepriza incheialeceficiari din Fraga.

In_contractele de muntemporai s-au stipulat prevederi cu privire la:

- Obiectul contractului: asamblagiemontare tamglrie pvcsi aluminiu;
- Durata contractului: determiriaicu posibilitate de prelungire;

- Locul de mung: la sediul utilizatoruludin Frana;

- Salariul de bazin lei/lurg;

- Diurnain EURO/zi calendaristic

Trebuie teut si aspectul & organele de inspge fiscak au megionat faptul
ca, in baza contractelor de punere la dispezncheiate, SC X SRL ... a emisjre
utilizatorii externi, facturi reprezentand ,prastservicii” in valoare total de ... lei,
inregistrate in anul 2014, in contul 7042 ,Venitdm luciari executatesi servicii
prestate extern”.

Pe perioada in care a lucrat in faasalariatul temporar a primit de la
agentul de murictemporai, in baza statelor de piaintocmite lunar, un salariu in lei
la nivelul salariului minim pe economig o diurma de deplasare in Euro, achitat
salariailor temporari, prin viramente bancare pe cardyéesonale.

Organele de inspex fiscal, au constatat & pentru salariile achitate
personalului s-au determinat impozit pe venitum dialarii si contribuii sociale
aferente salariilor, care au fost inregistratevidernta contabi, declaratei virate la
bugetul general consolidat al statului.

In anul 2014, a fost inregisirén contul 641 ,Cheltulieli cu salariile” suma
de ... lei reprezentand salariile personalului gig® suma de ... lei in contul 625
~Cheltuieli cu depla&i, detgari si transfekri” reprezentand diuthde deplasare.

Sumele reprezentand diurna de deplamartost considerate de agentul de
munc temporai ca neimpozabile la angd#jasi ca fiind deductibile integral la
calculul impozitului pe profit.

Faa de cele aitate mai susi in conformitate cu prevederile art.94 alin.(2) di
OG nr.92/2003 privind Codul de procedldiscak, republicai, organele de inspge
fiscalh au procedat la determinarea impozitului pe veigudin salarii si a
contribuiilor sociale datorate, aferente sumelor de baordate personalului angajat
sub titlu de diura, astfel:
1. Au fost identificate toate sumele in valgi lei achitate salartdor prin conturile
curentesi incasate de angajape cardurile personale in perioada 01.03.2014 —
30.11.2014, in baza extraselor de cont bargardéisei contului 625;
2. Pentru fiecare angajat apoi pe intreaga unitate s-a stabilit lunar caréost
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cuantumul diurnei Tncasate n valun perioada martie — noiembrie 2014, aceasta

constituind baza de impozitare;

3. Asupra bazei de impozitare astfel determinatdpst aplicate cotele de impozitare

corespunitoare fiedrei obligaii bugetare, stabilite prin Legea bugetului asigilor

sociale de stat pe anul 201 Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu

modificarile si completirile ulterioare, determinéandu-se impozitul pe verli¢ din

salariisi contributiile sociale datorate de ang@jgi angajatori.

4. Pentru perioada martie — noiembrie 2014 au deserminate obliga fiscale

principale suplimentare de piain sarcina SC X SRL ... in sdnde ... lei(conform

anexelor la raportul de insgexfiscak), din care:

... lei - impozit venituri din salarii;

... lei - contribgia pentru de asigén sociale datoratde angajator;

... lei - contribdia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asiguna

... lei - contrib. de asig. pentru accdboli prof. datorat de angajator;

... lei - contribdia individuak de asiguiri pentrusomaj reinuta de la asigung

... lei - contribgia pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigung

... lei - contribgia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

... lei - contribgia pentru asiguiri de sinatate datordit de angajator;

... lei - contribgia pentru concedii indemniz. de la persoane juridigdizice;

.. lei - contribgia angajator pentru fd. de garantare pentru pl&anelor salar.;
Astfel, avand in vedere celeatte la pct.lll.1, precumsi documentele

existente la dosarul contegéh rezult ca din obligaiile fiscale principale stabilite

suplimentar in suhde ... lej au Emas neanulatgi datorate obliga fiscale
principale n sude._... lej surma forma# din:

— impozit pe venlturlle din salarii: ... I€i.. lei debit stabilit suplimentar — ... lei debi
anulat);
— contribdia de asiguiri sociale datoratde angajator: ... lef... lei debit stabilit
supllmentar — ... lei debit anulat);

— contribdia mdmduaﬁ de asiguiri sociale r@nuta de la asiguna ... lei

— contribuia de asigurare pentru accidente de nundoli profesmnale datoratde
angajator: ... lei (... lei debit stabilit suplintan— ... lei debit anulat);

— contribuia individuak de asiguiri de somaj angajat: ... lei

— contribuia pentru asiguri sociale de aatate reinuta de la asiguna ... lei (...
debit stabilit suplimentar — ... lei debit anulat).

[11.2.1. Cu privire la suma de ... lei reprezentand impqat veniturile din
salaril

In fapt, organele de insp@e fiscak in baza documentelor puse la disgiezi
de atre societatgi avand in vedereacstatutul salariatului temporar nu este acela de
salariat delegat sau dedd astfel cum este definit de art.42-47 din Le§8&003 -
Codul muncii, republicat organele de inspge fiscah au stabilit & drepturile
primite de salari@ temporari sub forma de cheltuieli reprezentandrrd, nu se
incadreaz in prevederile art.55 alin.(4) lit.g) din Legea Bir1/2003 privind Codul
fiscal referitoare la sumele care nu se includ @&miturile salarialesi nu se
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Impozitea#, acestea sunt drepturi salariale suportate datenie durata misiunii la
utilizator, si au majorat baza de impunere a veniturilor de niegalariah cu suma de
. lei, iar dug ce au fost sizute din venitul total ainut contribuiile sociale

obligatorii suportate de salatigi deducerile personale, s-a aplicat cota legal 16
% asupra veniturilor neteiamasesi s-a calculat impozit pe veniturile din salarii Tn
suni totak de ... lei.

in drept, sunt incidente prevederile Legii nr.5TD32 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare, care stipuleaz
,Definirea veniturilor din salarii
Art.55
»(1) Sunt considerate venituri din salarii toate nririle in banisi/sau in natud
olrinute de o persoanfizica ce desisoara 0 activitate in baza unui contract
individual de mun€ sau a unui statut special pr&ut de lege, indiferent de perioada
la care se refet, de denumirea veniturilor ori de forma sub care sk acord,
inclusiv indemnizgile pentru incapacitate temporarde muna.
(2) Regulile de impunere proprii veniturilor diralarii se apliez si urmatoarelor
tipuri de venituri, considerate asimilate salariilo
[...]k) orice alte sume sau avantaje de natwgalarialz ori asimilate salariilor n
vederea impunerii.”,
»Art. 43 Cotele de impozitare
(1) Cota de impozit este de 16% se apliei asupra venitului impozabil
corespundator fiecirei surse din fiecare categorie pentru determinaire@ozitului pe
veniturile din:
[...]b) salarii;”,
coroborate cu prevederile pct.68 din H.G. nr.44&2@&ntru aprobare Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 padv2odul fiscal, cu modifirile si
completrile ulterioare, care precize&z
,08. Veniturile din salarii sau considerate asintéasalariilor cuprind totalitatea
sumelor incasate ca urmare a unei relaontractuale de murng precumsi orice
sume de natursalarialz primite Tn baza unor legi speciale, indiferentmk¥ioada la
care se refer, si care sunt realizate din:
a) sume primite pentru munca pregtata urmare a contractului individual de
munei, a contractului colectiv de mudacprecumsi pe baza actului de numire:
- salariile de baz;
- sporurilesi adaosurile de orice fel;
- indemnizai pentru trecerea temporarin altz muna, pentru reducerea timpului de
munei, pentru carantia, precumsi alte indemnizai de orice fel, altele decat cele
menionate la pct. 3, avand acegaatura;
- recompenselg premiile de orice fel;
- sumele reprezentand premiul anugl stimulentele acordate, potrivit legii,
personalului din institdile publice, cele reprezentand stimulentele acteda
salariarilor agernyilor economici;
- sumele primite pentru concediul de odihou excepa sumelor primite de salariat
cu titlu de desfgubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor |&a@atului gi
familiei sale necesare in vederea revenirii la loda mung, precumsi eventualele
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prejudicii suferite de acesta ca urmare a intremipeoncediului de odiha;

- sumele primite in caz de incapacitate tempoide mung;

- valoarea nominal a tichetelor de mas tichetelor de crgi, tichetelor de vacat,
acordate potrivit legii;

- orice alte catiguri In banigsi Tn naturz, primite de la angajatori deatre angajai,
ca platz a muncii lor;”

Totodai#, trebuie avute Tn vedere prevederile art.88 digeaenr.53/2003
privind Codul muncii, republicat cu modifiarile si completrile ulterioare,
defineste termenii_corespugtori reldiilor de muné desfisurate de un agent de
Munc temporai:

JArt. 88

(1) Munca prin agent de muixdemporati este munca prestatde un salariat
temporar care a incheiat un contract de maremporati cu un agent de muic
temporar: si care este pus la dispea utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supraveghereai conducerea acestuia din ufin

(2) Salariatul temporar este persoana care a @ah un contract de muic
temporar: cu un agent de muademporati, in vederea punerii sale la dispaai
unui utilizator pentru a lucra temporar sub suprgtiereasi conducerea acestuia din
urma.

(3) Agentul de muldctemporat: este persoana juridic autorizat: de Ministerul
Muncii, Familieisi Protegiei Sociale, care incheie contracte de mutemporari cu
salariari temporari, pentru a-i pune la dispgai utilizatorului, pentru a lucra pe
perioada stabili& de contractul de punere la dispogi sub supraveghereai
conducerea acestuia. Comde de fungionare a agentului de mudctemporati,
precumsi procedura de autorizare se stabilesc prindréate a Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizisau juridiei pentru caresi sub supravegherea
conducerea d@reia muncgte temporar un salariat temporar pus la dispezide
agentul de munctemporati.

(5) Misiunea de mumc temporat: inseamn acea perioad in care salariatul
temporar este pus la dispgai utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supraveghereai conducerea acestuia, pentru executarea unei safmecisesi cu
caracter temporar.”

Potrivit prevederilor art.42-48 din Legea nr.88J2 privind Codul muncii,
republicad, se stipuleaz
JArt. 42
(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral détre angajator prin delegarea sau
detgrarea salariatului intr-un alt loc de mudcdecat cel prevzut in contractul
individual de mung.

(2) Pe durata deleii, respectiv a detgirii, salariatul isi pastreaz fungia si toate
celelalte drepturi preszzute in contractul individual de munt

JArt. 43
Delegarea reprezidt exercitarea temporas, din dispozia angajatorului, de &tre
salariat, a unor luciiri sau sarcini corespuratoare atribuiilor de serviciu in afara
locului siu de mung.”

JArt. 44
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(1) Delegarea poate fi dispaispentru o perioad de cel mult 60 de zile
calendaristice Th 12 lunji se poate prelungi pentru perioade succesive deiman
60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariai. Refuzul salariatului de
prelungire a delegrii nu poate constitui motiv pentru saranarea disciplinaii a
acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata chediior de transportsi cazare,
precumsi la o indemnizde de delegare, in condie prewizute de lege sau de
contractul colectiv de muaaplicabil.”

JArt. 45
Detasarea este actul prin care se dispune schimbareadean: a locului de mung,
din dispozia angajatorului, la un alt angajator, in scopuleutirii unor lucrari in
interesul acestuia. In mod exg@mal, prin detaare se poate modificai felul
muncii, dar numai cu consmantul scris al salariatului.”

»Art. 46

(1) Detgarea poate fi dispuspe o perioad de cel mult un an.

(2) In mod excefnal, perioada detairii poate fi prelungié pentru motive
obiective ce impun prezensalariatului la angajatorul la care s-a dispustdgrea,
cu acordul ambelor grsi, din 6 Tn 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detea dispug de angajatorul &u numai in mod
excepional si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detgat are dreptul la plata cheltuielilor de transpost cazare,
precumsi la o indemnizde de detgare, in condiile prewizute de lege sau de
contractul colectiv de muaaplicabil.”

JArt. 47

(1) Drepturile cuvenite salariatului defat se acord de angajatorul la care s-a
dispus detgarea.

(2) Pe durata detdrii salariatul beneficiaz de drepturile care 1i sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul eara dispus detarea, fie de
drepturile de la angajatorul la care este dgia

(3) Angajatorul care dejeazi are obliggia de a lua toate wsurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus deti@a i isi Indeplineasg integral si la
timp toate obligdile faza de salariatul detgat.

(4) Da@ angajatorul la care s-a dispus de#aea nu §i indeplingte integralsi la
timp toate obligdile fafa de salariatul detgat, acestea vor fi indeplinite de
angajatorul care a dispus dei@rea.

(5) In cazul in care exisdivergend Intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei
nu i indeplingte obligaiile potrivit prevederilor alin. (1)i (2), salariatul detaat
are dreptul de a reveni la loculis de mung de la angajatorul care I-a detat, de a
se indrepta impotriva oricuia dintre cei doi angajator§i de a cere executarea silit
a obligaiilor neindeplinite.”

JArt. 48

Angajatorul poate modifica temporar locgil felul muncii, fira consimamantul
salariatului, si in cazul unor situai de forra majorz, cu titlu de sargune
disciplinarz sau ca misurz de protege a salariatului, in cazurilesi Tn condiiile
prewizute de prezentul cod.”
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Prin H.G. nr.1256/2011 privind conide de infiintaresi functionare, precum
si procedura de autorizare a agentului de mutemporaf, cu modificrile si
completrile ulterioaresi ale Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, repidaita, cu
modificarile si completirile ulterioare, sunt precizate regile contractuale care
urmea? a se incheia de agentul de mutempora&, respectiv dolitipuri de relai
contractuale

1. intre agentul de muidemporaid si utilizatorii din st@inatate se incheie
contracte de punere la dispaaiutilizatorului de salarté temporari;

2. intre agentul de muintemporat si salariaii temporari se incheie contracte
de mund temporai.

Astfel, prevederile art.91, art.94art.96 din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, precizeéz
JArt. 91
(1) Agentul de murdctemporat: pune la dispozia utilizatorului un salariat angajat
prin contract de munt temporati, in baza unui contract de punere la dispezi
incheiat in form scrisi.

(2) Contractul de punere la dispgeitrebuie § cuprindi:

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, Tn speaalificarea necesaf, locul execuirii
misiuniisi programul de lucru;

c) condiiile concrete de murag

d) echipamentele individuale de pragtegi de mungé pe care salariatul temporar
trebuie g le utilizeze,

e) orice alte servicisi facilitasi in favoarea salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de care beneficiamyentul de munictemporat:, precum
si remuneraia la care are dreptul salariatul;

g) condiiile Tn care utilizatorul poate refuza un salarigmporar pus la dispaie
de un agent de muatcemporat:.

(3) Orice clauz prin care se interzice angajarea détre utilizator a salariatului

temporar dug indeplinirea misiunii este nil’

JArt.92

(1) Salarigii temporari au acces la toate serviciilg facilitasrile acordate de
utilizator, Tn aceleg condrii ca si ceilalsi salariasi ai acestuia”

»Art. 94

(1) Contractul de murctemporat: este un contract individual de munce se

ncheie n scris intre agentul de murtemporat: si salariatul temporar, pe durata
unei misiuni.

(2) Tn contractul de muademporati se precizeaz, in afara elementelor prézute
la art.17 si art.18 alin.(1), condiile in care urmeaz si se desfsoare misiunea,
durata misiunii, identitateasi sediul utilizatorului, precumsi cuantumul si
modalitisile remuneraei salariatului temporar.”

»Art. 96

(1) Pe toai durata misiunii salariatul temporar benefictazle salariul pétit de
agentul de muntctemporat:.

(2) Salariul primit de salariatul temporar peantfiecare misiune se stahite prin
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negociere direct cu agentul de mudctemporat si nu poate fi mai mic decat
salariul minim brut pgara garantat in plad.

(3) Agentul de muademporati este cel care rane si vireaz: toate contribuiile gi
impozitele datorate de salariatul temporaftie bugetele statulugi plateste pentru
acesta toate contribiile datorate in condiile legii.

(4) In cazul in care In termen de 15 zile cateislice de la data la care obligide
privind plata salariuluisi cele privind contribuile si impozitele au devenit scadente
si exigibile, iar agentul de mudctemporati nu le execut ele vor fi pltite de
utilizator, in baza solicitrii salariatului temporar.

(5) Utilizatorul care a pitit sumele datorate potrivit alin. (4) se subdipgentru
sumele pitite, Tn drepturile salariatului temporar Tmpotrivagentului de munc
temporag.”

Elementele pe care trebutels conina contractele incheiate sunt precizate in
HG nr.1256/2011 privind congiie de fungionare, precungi procedura de autorizare
a agentului de muictemporadi, cu modifi@arile si completrile ulterioare, care
stipuleai:
JArt. 10
(1) Agentul de muictemporat: incheie cu salariatul temporar un contract de
mune temporati, Tn scris, in limba roméan care trebuie & cuprindi elementele
prewizute la art. 94 alin. (2) din Legea nr. 53/2008publicati.
(2) Pentru fiecare naumisiune de murmctemporat:, intre pirsi se incheie un nou
contract de munttemporati, in care vor fi precizate toate elementele prexe la
alin. (1) care sunt modificate.
(3) Contractul de munctemporati incheiat pentru mai multe misiuni de minc
temporar: incetea la terminarea ultimei misiuni de muhtemporati pentru care a
fost incheiat.”
JArt. 11
(1) Agentul de mumdc temporati pune la dispozian utilizatorului un salariat
temporar, in baza unui contract de punere la digg@mcheiat in forma scrisi.
(2) Contractul de punere la dispgei trebuie § cuprind: elementele preizute la
art. 91 alin. (2) din Legea nr. 53/200&publicat:.
(3) Condriile de baz de mung si de angajare referitoare la durata timpului de
lucru, munca suplimentdr repausul zilnicsi saptamanal, munca de noapte,
concediilesi sarbatorile legalesi salarizarea aplicabile salariglor temporari sunt,
pe durata misiunii de murdctemporat la un utilizator, cel ptin acelea care s-ar
aplica salarigilor in cazul in care acgdia ar fi fost recrutai direct de atre
utilizatorul respectiv pentru a ocupa acglédoc de mung. Toate condiile de baz
de mung si de angajare stabilite prin legiste, regulamentul intern, contractul
colectiv de munt aplicabil, precumsi prin orice alte reglemeuti specifice
aplicabile utilizatorului sunt aplicabile in mod réct si salariasilor temporari pe
durata misiunii de murnctemporat:.
(4) In cazul in care misiunea de mdntemporati oferiti de agentul de mutic
temporar: poate pune in pericol via si integritatea fiziez si/sau psihia a
salariatului temporar, acesta este indréfit s¢ refuze misiunea de muhc
temporad.
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(5) Refuzul salariatului se face in fainscrisi si nu poate constitui motiv de
sangiune sau concediere.”

HArt. 12

Agerniii de muna@ temporati au obliggia de arine evidera si de a inregistra
contractele de mumctemporat: in Registrul general de evidénal salarigilor,
potrivit prevederilor_art. 34 din Legea nr. 53/2Q0@publicat:.”

Coroborand prevederile H.G. nr.1256/2011 priviotdtiile de fungionare,
precumsi procedura de autorizare a agentului de miueenporai si ale Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republiéatcu modificrile si completirile ulterioare,
rezuléa ca salariailor temporari nu li se cuvin drepturi de deleg@au detgare,
statutul lor nefiind acela de salaridelegai sau detgeti. Pe toai durata misiunii
salariatul temporar beneficiade salariu gitit de agentul de musidemporai.

Ori in spé, organele de inspge fiscak au constatatacSC X SRL:

1. Aincheiat cu salatig contracte temporare de mun@rin care a stabiliticlocul
deshsurarii activitatii va fi in Frana si contractul de murictemporai va avea o
durat determinat in fungie de perioada in care se vor efectuadluén stiinatate;

2. In baza contractelor de punere la disgi@zi a comenzilor primite de la partenerii
intracomunitari, SC X SRL ... a pus la disp@ziacestora personalul angajat n
Romania pe care |-a detd s lucreze in shinatate;

3. Partenerii intracomunitari au fost utilizatorifartei de mung& angajate de SC X
SRL ...si pusi la dispoziia lor, deoarece prin contractele de punere laodigp
incheiate s-a préxut: perioada in care anggjaor executa lucirile, tariful pentru
munca prestat locul desisurarii lucrarilor;

4. Personalul calificat angajat de SC X SRL ..ost pus la dispota utilizatorilor
pentru care a lucrat temporar sub supraveghgreanducerea acestora in vederea
execudirii unor sarcini precisgi cu caracter temporar.

Salariatul delegat spre deosebire de salarifiatl sub incidera contractului
de mund temporai, pe perioada delégi exerciéa pentru aceka angajator luciri si
sarcini corespuratoare atribgilor de serviciu in afara loculuas de mung, ceea ce
nu este cazul salariatului temporar, intrucat gontractul de murictemporai se
stabilete ¢ locul de mung& al salariatului temporar este la utilizatorulasty unde
presteaZ o muné specific la solicitarea acestuia din uirgi din dispoziia acestuia.

Organele de inspecfiscak au meionat faptul @ din punct de vedere fiscal
posibilitatea acordii diurnei existi pentru salarigi care se pot ail in situaia de
delegare/detare, situde in care nu se aflangajatul trimis & lucreze in spaul UE
(deoarece neavand locul de maiie baz in Romania, nu exigtlocul de la careas
se produg delegarea/degarea), locul de muricfiind strict determinat irtara de
domiciliu a beneficiarului serviciilor, respectia I'entitatea utilizatorului asa cum
reiese din contractele de martemporai.

Altfel spus, sumele primite de angajaitatii verificate cu titlu de diurianu
pot fi considerate a fi indemniziade delegare deoarece angajau prestat muric
tocmai la locul de muricprevizut Tn contractele de mubhitemporai.

in concluzie, In cazul in sgie se rgine ¢ drepturile primitede dtre
salariaii temporari ai agentului de mui¢emporai sub fornd de diurrd, reprezini
drepturi de natdr salariai cu toate obliggile care decurg din calcularea,
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evideniereasi virarea impozitelogi contribuiilor aferente acestora, drepturi care nu
se incadredizin prevederile art.55 alin.(4) lit.g) din Legea511/2003 privind Codul
fiscal, cu modifi@rile si completirile ulterioare, referitoare la sumele care nu se
includ Tn veniturile salarialg nu se impoziteaiz

Avand in vedere cele prezentate, organele dedisgiscak ih mod legal au
stabilit & sumele primite de atre angajai temporari ai agentului de muic
temporad sub fornd de diurra reprezini venituri salarialgi sunt supuse impozitului
pe veniturile din salarii.

Pe cale de conse¢inrezula ca in mod corecti legal organele de inspge
fiscali au procedat la reintregirea bazei de impozitarpazitului pe veniturile din
salarii, cu sumele primite deatce angajai temporari ai agentului de muic
temporai sub fornd de diurrd, rezultdnd un impozit pe veniturile din salaralstit
suplimentar in suihde ... lej din care a fost anulasuma de ... leiurmare emiterii
Deciziei de anulare a obligidor fiscale nr.... / ...2015, iar la data prezsrih sarcina
petentei #manand datorat un impozit pe veniturile din saiarsuni de ... lei

In consecis, in temeiul prevederilor art.216 alin.(1) din O®.92/2003
privind Codul de procedir fiscah, republicai, cu modificarile si completrile
ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) din Instrunile pentru aplicarea titlului X
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedldrscah, republicai, aprobate prin
OPANAF nr.2906/2014, care aiat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Soluii
asupra contesteei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situaia Tn care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr s¢ modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestda formulat de SC X SRL va fi respiisca neintemeiaf pentru acest cép
de cerere privind suma de ... lei reprezentémmbzit pe veniturile din salarii.

111.2.2 Cu privire la suma de ... leeprezentand

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mignboli profesionale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate rginuta de la asiguna

In fapt, in anul 2014, organele de @up fiscak, asa du@ cum au aitat Tn
raportul de inspe fiscak la capitolul cu privire la debitele stabilite supéntar, au
constatat £ Tn baza autorizeei de agent de muactemporaf, agentul de munca
temporaii SC X SRL ... a achitat personalului angajat terapgrpus la dispozia
utilizatorului din Frama, suma de ... lei pe care nu a avut-o in vedestalilirea
contribdiilor sociale.

Astfel, organele de inspiec fiscak au majorat baza de impunere a
contribdiilor sociale cu suma de ... lei.
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Fé& de cele aitate la pci.ll.1. si pctlll.2. —subpctlll.2.1., avand in vedere
faptul @ SC X SRL este un contribuabil care datodezantribuii sociale obligatorii
in baza prevederilor legale in vigoare, organelendpetie fiscak, in mod legal, au
procedat la stabilirea acestora.

in drept, Tn ceea ce prites contribtiile socialesunt aplicabile urefioarele
prevederi legale:

Potrivit Titlului IX*2 — Contribtii sociale obligatorii, Capitolul 1. Contrili
sociale obligatorii privind persoanele care reaeevenituri din salarii, venituri
asimilate salariilogi venituri din pensii, precursi persoanele aflate sub profiecsau
in custodia statului, la art.29672, art.296"3,286/4, art.296"%i art.296718 din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completirile ulterioare, se
arat:

- Art.296"2:
“Sfera contribuiilor sociale

In sensul prezentului titlu, contrifile sociale definite la art.2 alin.(2)_sunt
contribwii sociale obilgatorii”,
coroborate cu prevederile art.2 alin.(2) care es:

“(2) Contribusiile sociale obligatorii reglementate prin prezentul cod sunt
urmatoarele:

a) contribuiile de asigutiri sociale datorate bugetului asiganilor sociale de stat;

b) contribuiile de asigutiri sociale de gnatate datorate bugetului Fondului nanal
unic de asigudri sociale de agnatate;

C) contribyia pentru concediisi indemnizai de asigueri sociale de 8natate
datorat: de angajator bugetului Fondului nanal unic de asigulri sociale de
sanatate;

d) contribuiile asigumrilor pentru somaj datorate bugetului asigamlor pentru
somay;

e) contribuia de asigurare pentru accidente de magchboli profesionale datorai
de angajator bugetului asigdarilor sociale de stat;

f) contribuia la Fondul de garantare pentru plata crgalor salariale, datorai de
persoanele fizicei juridice care au calitatea de angajator potriart. 4 din Legea
nr. 200/2006 privind constituiregi utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creanelor salariale, cu modifigrile ulterioare.”;

- Art.296"3:

“Contribuabilii sistemelor de asiguiri socialesunt, dup caz:

a) persoanele fizice rezidente, care realizeaznituri din salarii sau asimilate
salariilor, precumsi orice alte venituri din desgfurarea unei actividyi dependente,
cu respectarea prevederilor instrumentelor juridicgéernaionale la care Romania
este parte; (...)

e) persoanele fizicg juridice care au calitatea de angajatori, precyirentitirile
asimilate angajatorului care au calitatea deatlori de venituri din actividsi
dependente, atat pe perioada in care persoaneleipute la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiale concedisi indemnizaii
de asiguiiri sociale de gnatate;”;

- Art.296"4:
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“Baza de calcul al contrilpillor sociale individuale

(1) Baza lunar de calcul al contribtilor sociale individuale obligatorii, in cazul
persoanelor predzute la art.296”3 lit.ayi b), repreziné castigul brut realizat din
activitzsi dependente, Tnrara si In strdingtate, cu respectarea prevederilor
instrumentelor juridice internénale la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, Tn bangi/sau in natud, okyinute in baza unui contract
individual de mung, a unui raport de serviciu sau a unui statut speprevizut de
lege. In situda personalului roman trimis n misiune permanefih steinatate,
veniturile din salarii cuprind salariile de b&zcorespunztoare fungiilor in care
persoanele respective sunt incadrategdni, la care se adaug dupi caz, sporurile
si adaosurile care se acoidipotrivit legii; (...)

u) orice alte sume de natusalariali sau avantaje asimilate salariilor in vederea
impunerii.”;

- Art.29675:
“Baza de calcul al contribsiilor sociale datorate de angajatqrientitizi asimilate
angajatoruluisi orice platitor de venituri de natur salarialz sau asimilate salariilor

(1) In sistemul public de pensin cazul contribuabililor preszui la art.296"3
lit.e) si g), baza lunai de calcul o reprezidgtsuma catigurilor brute realizate de
persoanele preizute la art.296”3 lit.a3i b). (...)

(2) Pentru persoanele preaute la art.296”3 lit.e}i g), baza lunad de calcul
pentru contribvia de asiguiiri sociale de 8ndtate o reprezind suma catigurilor
brute realizate de persoanele piute la art.29673 lit.a)si b), corecta& cu
excepiile prewizute la art.296"15i art.296°16 lit.b). In baza lunarde calcul pentru
contribuia de asigudiri sociale de 8natate se includsi veniturile previzute la
art.296”17 alin.(6).

(2"1) Pentru persoanele preute la art.296”3 lit.eyi g), baza lunaé de calcul
al contribuiei pentru concediisi indemnizai de asigutri sociale de gnatate o
reprezinz suma catigurilor brute realizate de persoanele pteute la art.296"3
lit.a) si b), corecta# cu excepile prewizute la art.296°15i art.296/16 lit.e). In baza
lunara de calcul al contribdei pentru concedisi indemnizai de asigueri sociale
de singtate se includsi veniturile previzute la art.296”17 alin.(7). Baza lurade
calcul al contribuiei pentru concedi§i indemnizai de asigutri sociale de gnatate
nu poate fi mai mare decat produsul dintre @uouh asigurailor din luna pentru care
se calculeaz contribuia si valoarea corespunzoare a 12 salarii minime brute pe
fara garantate in plat.

(3) Pentru persoanele pr&ute la art.296”3 lit.e)i g), baza lunaé de calcul
pentru contribvia de asigudiri pentru somaj previzuz de lege repreziagt suma
castigurilor brute acordate persoanelor préxute la art.296”3 lit.ayi b), asupra
carora existi, potrivit legii, obligaia de pla&z a contribuiei individuale la bugetul
asigumrilor pentru somaj.

(4) Pentru persoanele prezute la art.296”3 lit.e), care po& angajeze faoti de
munei pe baz de contract individual de muicin condiiile prewizute de Legea
nr.53/200 -Codul muncii, cu modificle si completrile ulterioare, care au, cu
excepia institwiilor publice definite conform Legii nr.500/2002iwind finarrele
publice, cu modifi@rile si completrile ulterioare, si Legii nr.273/2006 privind
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finarvele publice locale, cu modifidle si completrile ulterioare, obligagia de a
plati lunar contribuia la Fondul de garantare pentru plata crgelor salariale baza
lunara de calcul a acestei contridureprezint: suma cétigurilor brute realizate de
salariarii Tncadrai cu contract individual de mudgc potrivit legii, inclusiv de
salariarii care cumuleaz pensia cu salariul, in condile legii, cu excepa
veniturilor de natura celor preizute la art.296"15.

(5) Pentru persoanele pr&ute la art.296”3 lit.eji g), baza lunadé de calcul al
contribuiei de asigurare la accidente de mdngt boli profesionalereprezin suma
castigurilor brute realizate lunar de persoanele pigute la art.296”73 lit.ayi b),
respectiv salariul de bazminim brut perara garantat in plad, corespunator
numizrului zilelor lucratoare din concediul medical, cu exgepcazurilor de accident
de mung sau boat profesionad.”;

- Art.296"18:
“Calculul, retinereasi virarea contribuiilor sociale

(1) Persoanele fizicg juridice care au calitatea de angajator, precynentitisile
prewizute la art.296”3 lit.fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii. (...)

(5) Calculul contribgiilor sociale individuale se realizeazrin aplicarea cotelor
prewizute la alin.(3) asupra bazei lunare de calcul a=te la art.296”4, corectat
cu veniturile specifice fiécei contribuyii in parte, cu exceple prewizute la
art.296" 151, dupz caz, la art.296"16. (...)

(8) Calculul contribgiilor sociale datorate de angajatai de entitaile prewvizute
la art.29673 lit.f) si g) se realizeaz prin aplicarea cotelor preizute la alin.(3)
asupra bazelor de calcul préxute la art.296°5-296"13, digaz.

(9) Contribuiile sociale individuale calculat@ refinute potrivit alin.(1) se vireaz
la bugetelesi fondurile airora le aparin pan: la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei pentru care se datorgagau paw la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare trimestrului pentru care se datoré@azlupi caz, impreud cu contribuia
angajatorului ori a persoanelor asimilate angajattui datorat: potrivit legii.”

In consecia, din prevederile legale citate mai sus, s#eeci baza de calcul a
contribdiilor sociale este constitdgitdin suma veniturilor din salarii sau asimilate
salariilor, iar SC X SRL este un contribuabil catatoreaz contribdii sociale
obligatorii in baza prevederilor art.296”3 lit.e) din Lege&®nt/2003 privind Codul
Fiscal, cu modifiarile si completrile ulterioare.

Astfel, in drept, pe fiecare categadie contribtie sociaf sunt incidente
urmatoarele:

[11.2.2.1. Cu privire la suma de ... lei reprezentand contibule asiguiri
sociale datordtde angajator

in fapt, organele de inspé fiscal au procedat la reintregirea bazei de
Impozitare a contribiiei de asiguiri sociale datoratde angajator, cu suma de ... lei
reprezentand totalul sumelor primite d&re angajai temporari ai agentului de
munc temporafi sub forna de diurrd, rezultdnd o contrilzie de asiguiri sociale
datorai de angajator stabilitsuplimentar in suinde ... lei, din care la data prezentei

35



in sarcina petentei aimas datorat o contrilje de asiguiri sociale datorat de
angajator in sumde ... lei

in drept, In ceea ce pgte contribtia de asiguiri sociale datorat de
angajator, pentru anul 2014, sunt aplicabile prexigglLegii nr.340/2013 a bugetului
asiguarilor sociale de stat pe anul 2014, a Legii nr.2888 a bugetului de stat pe
anul 2014, contribge de asiguiri sociale datorat de angajator este stabhilit
potrivit prevederilor art.296”"3 lit.e), art.296"%ina(1), art.296"18 alin.(1) alin.(5)
alin.(8)-(9) din Legea nr.571/2003 privind Codulsdal, cu modifigrile si
completirile ulterioare, iar cotele aplicabile Tn anul 20%é stabilesc astfel:

- pentru perioada ianuarie — septembrie 20@Aform art.296718 alin.(3) lit.a)
a™l) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal:

“(3) Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urratoarele:

a) pentru_contribyia de asiguidiri sociale

a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care, 10,5% pentru contriba
individualz si 20,8% pentru contribtia datoratz de angajatoy”’

-_pentru perioada octombrie — decembried26dnform art.296718 alin.(3) lit.a)
a™l) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal (hficata prin Legea
nr.123/2014):

“(3) Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urratoarele:

a) pentru_contribgia de asiguidiri sociale

a™l) 26,3% pentru condii normale de mung din care, 10,5% pentru contriba
individualz si 15,8% pentru contribtia datorat: de angajatoy” .

Astfel, rezuli cia, Tn mod corecsi legal, organele de inspge fiscak au
procedat la reintregirea bazei de impozitare aritnieei de asigutri sociale datorat
de angajator cu suma de ... lei, rezultdnd o domiei de asiguiri sociale datoratde
angajator stabilit suplimentar in suénde ... lei, din care a fost andlauma de ... lei,
urmare a emiterii Deciziei de anulare a olgliga fiscale nr.... / ...2015, iar la data
prezentei in sarcina petenteéimanand datorat o contribe de asiguiri sociale
datoral de angajator in suhde ... lei

In consecii, In temeiul prevederilor art.216 alin.(1) din O®92/2003
privind Codul de procedirfiscah, republicai, cu modificarile si completirile
ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) din Instrunile pentru aplicarea titlului X
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedldrscah, republicai, aprobate prin
OPANAF nr.2906/2014, care aiat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Soluii
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestda formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru suma de ...
lei reprezentand contrilie de asiguiri sociale datoratde angajator.

[11.2.2.2. Cu privire la suma de ... lei reprezentdnd contidindividuak de
asiqutiri sociale réinuta de la asigun#;
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in fapt, organele de inspé fiscal au procedat la reintregirea bazei de
impozitare a contribiei individuale de asigdri sociale rénuta de la asigung cu
suma de ... lei reprezentand totalul sumelor peindié étre angajai temporari ai
agentului de muric temporak sub forma de diurra, rezultdnd o contrilzie
individuale de asigdri sociale r@nuta de la asiguna stabiliti suplimentar in sui
de... lei

in drept, In ceea ce pgtee contribtia individuak de asiguiri sociale
retinuta de la asigun@ pentru anul 2014, sunt aplicabile prevederilegiLe
nr.340/2013 a bugetului asiguitor sociale de stat pe anul 2014, a Legii
nr.356/2013 a bugetului de stat pe anul 2014, dnnia individuak de asiguiri
sociale datoratde angajat este stahilipotrivit art.29673 lit.a), art.296”5 alin.(1),
art.296718 alin.(1) alin.(5) alin.(8)-(9) din Legea571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, iar cotele aplicabile Tn anul 20%é stabilesc
astfel:

- pentru perioada ianuarie — septembrie 20@Aform art.296718 alin.(3) lit.a)
a™l) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal:

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

a) pentru contribgia de asiguidiri sociale

a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care,_10,5% pentru contriba
individuali si 20,8% pentru contribtia datorat: de angajator;”

- pentru perioada octombrie — decembrie 206@Aform art.296”18 alin.(3) lit.a)
a™l) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal (hficata prin Legea
nr.123/2014):

“ (3) Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urratoarele:

a) pentru_contribyia de asiguidiri sociale

a™l) 26,3% pentru condii normale de mung din care,_10,5% pentru contriba
individuali si 15,8% pentru contribtie datorat: de angajator;”.

Astfel, rezuli ca, in mod corecsi legal, organele de inspge fiscak au
procedat la reintregirea bazei de impozitare arimniei individuale de asigéri
sociale r@nuta de la asigun@ cu suma de ... lei, rezultand o conttibundividuak
de asigudri sociale ré@nuta de la asigunastabiliti suplimentar in suande._... lei.

In consecii, in temeiul prevederilor art.216 alin.(1) din O®.92/2003
privind Codul de procedarfiscak, republicai, cu modifiarile si completrile
ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) din Instrunile pentru aplicarea titlului 1X
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedldrscah, republicai, aprobate prin
OPANAF nr.2906/2014, care aiat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia Tn care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr s¢ modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestda formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru suma de ...
lei reprezentand contrilge individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asiguna
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[11.2.2.3. Cu privire la suma de ... lei reprezentdnd contidbde asiqgurare
pentru accidente de muhg boli profesionale datoratde angajator

in fapt, organele de inspé fiscal au procedat la reintregirea bazei de
impozitare a contribfiei de asigurare pentru accidente de niumdoli profesionale
datorai de angajator, cu suma de ... lei reprezentantutatamelor primite de atre
angajai temporari ai agentului de muintemporai sub fornd de diurrd, rezultand o
contribtie de asigurare pentru accidente de miundoli profesionale datoratde
angajator stabilit suplimentar n suinde ... lei, din care la data prezentei in sarcina
petentei a amas datorat o contrilje de asiguiri sociale datorat de angajator in
suna de 36 lei

In drept, In ceea ce pkie contribtia de asigurare pentru accidente de
mund si boli profesionale datoratde angajator, pentru anul 2014, sunt aplicabile
prevederile art.296"3 lit.e), art.296”5 alin.(5)%.206718 alin.(1) alin.(5) alin.(8)-(9)
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu mhcdrile si completrile
ulterioare, iar la art.296718 alin.(3) lit.e) dimdul Fiscal, se stabi&e cota aplicabil
pentru anul 2014
“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urratoarele:

e) 0,15%-0,85% pentru contriba de asigurare pentru accidente de mac boli
profesionale, diferemata Tn fungie de clasa de risc, conform legii, dataratle
angajator; ”

Astfel, rezuli cia, Tn mod corecsi legal, organele de inspge fiscak au
procedat la reintregirea bazei de impozitare a rimniei de asigurare pentru
accidente de mu#csi boli profesionale datoratde angajator, cu suma de ... lei,
rezultand o contriktiei de asigurare pentru accidente de miupidoli profesionale
datorai de angajator stabilitsuplimentar Tn suiénde ... lei, din care a fost anulat
suma de ... lei, urmare a emiterii Deciziei de araila obligailor fiscale nr.... /
...2015, iar la data prezentei in sarcina peteaiiteAnand datorat o contribel de
asigurare pentru accidente de migc boli profesionale datoratde angajator in
suni de 36 lei

in consecia, In temeiul prevederilor art.216 alin.(1) din O®.92/2003
privind Codul de procedirfiscah, republicai, cu modificarile si completrile
ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) din Instrunile pentru aplicarea titlului X
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedldrscah, republicai, aprobate prin
OPANAF nr.2906/2014, care aiat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contesteei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeidt n situgia Tn care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr s¢ modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
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contestéa formulat de SC X SRL va fi respiisca neintemeiaf pentru suma de ...
lei reprezentand contriie de asigurare pentru accidente de mugc boli
profesionale datoraide angajator.

[11.2.2.4. Cu privire la suma de ... lei reprezent&whtribuia individuak de
asiqutri pentrusomaj reinuta de la asiguna;

in fapt, organele de inspé fiscal au procedat la reintregirea bazei de
impozitare a contriiei individuale de asigdri de somaj angajat, cu suma de ... lei
reprezentand totalul sumelor primite d#étre angajai temporari ai agentului de
munc temporai sub fornd de diurrd, rezultdnd o contritie individuak de
asigutiri de somaj angajat stabilitsuplimentar in suinde ... lei

In drept, in ceea ce prte contribtia individuah de asiguri pentrusoma;
retinuta de la asiguna pentru anul 2014, sunt aplicabile prevederile iLeg
nr.340/2013 a bugetului asiguitor sociale de stat pe anul 2014, a Legii
nr.356/2013 a bugetului de stat pe anul 2014, dmnta individuak la bugetul
asigudirilor de somaj datorat de angajat este stahilitpotrivit art.296”3 lit.a),
art.296”5 alin.(3), art.296718 alin.(1) alin.(5)inal8)-(9) din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modifirile si completirile ulterioare, iar la art.296"18
alin.(3) lit.d) d*1)din Codul Fiscal, se stabgke cota aplicabil in anul 2014
“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urritoarele:

d) pentru contribga la bugetul asigufrilor de somay:
d™1) 0,5% pentru contrilzia individuakz;”.

Astfel, rezuli cia, Tn mod corecsi legal, organele de inspge fiscak au
procedat la reintregirea bazei de impozitare aribaniei individuale de asigéri de
somaj reinutd de la asigutacu suma de ... lei, rezultand o conttibundividuak de
asiguari desomaj angajat stabilitsuplimentar in suinde ... lei

In consecii, in temeiul prevederilor art.216 alin.(1) din O®.92/2003
privind Codul de procedirfiscah, republicai, cu modificarile si completrile
ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) din Instrunile pentru aplicarea titlului X
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedldrscah, republicai, aprobate prin
OPANAF nr.2906/2014, care aiat
“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contesteei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulat de SC X SRL va fi respiisca neintemeiaf pentru suma de ...
lei reprezentand contrilge individuak de asiguiri de somaj angajat.

[11.2.2.5. Cu privire la suma de ... lei reprezentand conti@dpentru asiguri
de gnatate reinuta de la asiqun#

in fapt, organele de inspé fiscal au procedat la reintregirea bazei de
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Impozitare a contrikiiei pentru asiguiri sociale de anatate reinuta de la asigung
cu suma de ... lei reprezentand totalul sumelanipgide étre angajai temporari ali
agentului de murictemporadi sub forma de diurr, rezultand o contrilzie pentru
asigutiri sociale de anatate reinuta de la asigunastabilita suplimentar in suinde ...
lei, din care la data prezentei in sarcina petent®mas datorat o contrilie pentru
asigudiri sociale de anatate reinuta de la asigutain sund de._.. lei

In drept, in ceea ce pritecontribuia pentru asiguri de ginitate rginuta de
la asiguré, pentru anul 2014, sunt aplicabile prevederilegiLenr.340/2013 a
bugetului asiguirilor sociale de stat pe anul 2014, a Legii nr.28&8 a bugetului de
stat pe anul 2014, contriba individuak de asiguiri de sinatate datordt de angaja
este stabili potrivit art.296”3 lit.a), art.296"5 alin.(2),t&96"18 alin.(1) alin.(5)
alin.(8)-(9) din Legea nr.571/2003 privind Codulsdal, cu modifigrile si
completrile ulterioare, iar la art.296”718 alin.(3) lit.bj*1) din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, se stabie cota aplicabil in anul 2014
“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urr@itoarele:

b) pentru contribya de asigudiri sociale de gnatate:
b/1) 5,5% pentru contribia individual:;”

Astfel, rezuli ca, in mod corecsi legal, organele de inspge fiscak au
procedat la reintregirea bazei de impozitare artauiei pentru asiguiri sociale de
sanatate reinuti de la asiguna stabiliti suplimentar, cu suma de ... lei, rezultand o
contribtie pentru asiguiri sociale de #atate reinuta de la asiguna stabilita
suplimentar in suthde ... lei, din care a fost anudlatuma de ... lei, urmare a emiterii
Deciziei de anulare a obligior fiscale nr.... / ...2015, iar la data prezsih sarcina
petentei #manand datorat o contribe pentru asiguri sociale de aatate reinuta
de la asigunastabilita suplimentar in suinde.... lei

in consecia, In temeiul prevederilor art.216 alin.(1) din O®.92/2003
privind Codul de procedarfiscak, republicai, cu modifiarile si completrile
ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) din Instrunile pentru aplicarea titlului X
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedldrscah, republicai, aprobate prin
OPANAF nr.2906/2014, care aiat
“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia Tn care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr s¢ modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéia formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiaf pentru suma de ...
lei reprezentand contriie pentru asiguri sociale de &natate rginuta de la
asigurai.

Tinand cont de cele tiaute mai sus la pdi.l.1, pctlll.2.1, pctlll.2.2, cu
subpctlll1.2.2.1-111.2.2.5,
avand n vedere prevederile Legii nr.209/2015 pdvanularea unor obligafiscale,
OPANAF nr.2202/2015 pentru aprobarea proceduriler ahulare a obligalor
fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii nr.20®18 privind anularea unor obligja
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fiscalesi ale Legii nr.225/2015 privind anularea conttibude asiguiri sociale de
sinatate pentru anumite categorii de persoane fizice,
in temeiul art.216 alin.(1) din OG nr.92/2003 pmvi Codul de procedarfiscah,
republicadi, cu modifiarile si completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.a) din
Instruaiunile pentru aplicarea titlului 1X din OG nr.92® privind Codul de
procedui fiscak, republicai, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, contgata
formulati de SC X SRL din ... va fi respifisca neintemeidf pentru caftul de
cerere referitor la suma dele reprezentand:
... lei — impozit pe veniturile din salarii;
... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;
... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung
.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mignboli profesionale

datoratde angajator;
... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;
.. lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate rginuta de la asiguna

Pentru considerentele mai sus prezentatand in vedere prevederile Legii
nr.209/2015 privind anularea unor obligdiscale, OPANAF nr.2202/2015 pentru
aprobarea procedurilor de anulare a obiilga fiscale ce fac obiectul prevederilor
Legii nr.209/2015 privind anularea unor obligdiscale si ale Legii nr.225/2015
privind anularea contribiei de asiguiri sociale de aatate pentru anumite categorii
de persoane fizice, in temeiul OG nr.92/2003 pdvidodul de procedadrfiscah,
republicadi, cu modificrile si completrile ulterioare,si a OPANAF nr.2906/2014
privind aprobarea Instrtianilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92)@3
privind Codul de procedadffiscak, republicad, in baza referatului nr..../ ... se

DECI DE:

1. Respingerea, camag fara obiect a contestigei formulaé de SC X SRL
din ..., reprezentategal prin cabinet de avocat Y, impotriva Decizieiimpunere nr.
e /...201%rivind obligaiile fiscale suplimentare de pfastabilite de inspe@
fiscak, emisi de AJFP Hunedoara — InspiecFiscad, in baza raportului de inspex
fiscalh nr. ...-... ... [/ ..2015, pentru capl de cerere privind suma de lei
reprezentand:

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asigulri
sociale datotatle angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri sociale
datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrii individuale de

asiguiri sociale r@nuta de la asigung
.. lei — penalitti de intarziere aferente contrimi individuale de

asiguiri sociale ré@nuta de la asigung
.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mignboli profesionale

datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrilaide asigurare pentru
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accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriimi de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;
... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriieei de asigutri de
somaj datorat de angajator;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei de asiguiri de somaj
datoratde angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri desomaj angajat;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de asigdri de
somaj angajat;
.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptasanelor
salariale;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
fondului de garantare pentru platamgelar salariale;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata cnetor salariale;
... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate datordi de angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deasatate datordi de angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriii pentru asiguiri sociale de
gnatate datordide angajator;
... lei — contribtia pentru asiguri sociale de #natate reinuta de la asigung
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri
sociale dexsitate reinuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contrii pentru asiguiri sociale de
gnatate reinuta de la asigung
... lei — contribgia pentru concedii indemnizaii;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedi
sl indemnizaii;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru concedgi
indemniza;
... lei —impozit pe veniturile din salarii;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;
.. lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salari.

2. Respingerea, ca neinteméjad contestgei formulaé de SC X SRL din ...,
reprezentdt legal prin cabinet de avocat Y, impotriva Decideiimpunere nr. ...-...
... | ...2015privind obligaiile fiscale suplimentare de plastabilite de inspe@
fiscali, emigi de AJFP Hunedoara — InspiecFiscal, in baza raportului de inspex
fiscakh nr. ...-... ... [ ..2015, pentru capl de cerere privind suma de lei
reprezentand:

... lei —impozit pe veniturile din salarii;
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... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigun

.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mignboli profesionale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — contribtia pentru asiguiri sociale de #natate reinuta de la asiguna

Prezenta decizie se comana
- Cabinet de avocat Y, in calitateréprezentant legal
pentru SC X SRL din ...;
- A.J.F.P. Hunedoara — IngpeE€isca, cu aplicarea prevederilor pct.7.6.
din OPANAF nr.2906/2014.

Decizia este definiivin sistemul &ilor administrative de atagi poate fi
atacal potrivit prevederilor legale la insten judeétoreasd@ de contencios
administrativ competeaitin termen de 6 luni de la primirea prezentei.

DIRECTOR GENERAL,
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