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DECIZIA nr. 000/07.2019
privind solutionarea contestatiei formulata de
societatea X din localitatea Y
inregistrata la Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
sub nr.000/2019

Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala a fost sesizata de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Z prin adresa nr.000/2019, inregistrata la
Directia Generala de Solutionare a Contestatjilor sub nr. 000/2019 asupra
contestatiei formulata de societatea X- in insolventa.

Analizdnd contestatia  societatii, precum si  argumentele
prezentate/considerentele expuse in continutul acesteia, rezultd ca
societatea X contesta partial Decizia de impunere privind obligatiile
fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite Tn
cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr.000/2018, emisa in baza
Raportului de inspectie fiscala nr.000/2018 de catre organele de inspectie
fiscala din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Z prin care
s-a stabilit in sarcina societatii suma totala de 000 lei, reprezentand:

- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in
suma de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari pentru somaj refinuta de la
asigurati in suma de 000 lei;

- contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma de
000 let;

- contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati
in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in
suma de 000 lei;

- contributia de asigurari pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice si fizice in suma de 000 lei;

- contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de 000 lei;
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- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de 000 lei;

- contributie asiguratorie pentru munca in suma de 000 lei;

- impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de 000
lei,

si nu pentru suma 000 lei , sume ce rezulta dintr-o eroare de aditie a
contestatarei.

Contestatia a fost depusa in termenul prevazut de art.270 alin.(1)
din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Constatand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de art.268,
art.269, art.270 alin.(1) si art.272 alin.(5) lit.a) din Legea nr.207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala este legal investita sa se
pronunte asupra contestatiei formulata de societatea X.

l. Societatea X contesta Decizia de impunere nr.000/2018 emisa
in baza Raportului de inspectie fiscala nr.000/2018 de organele de
inspectie fiscala din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Z, precizand urmatoarele:

Organele de inspectie fiscala au facut o gresita -calificare/
reapreciere a indemnizatiilor de detasare platite angajatilor ce au fost
detasati in Marea Britanie ca fiind venituri de natura salariala, iar
argumentele invocate in acest sens au fost lipsite de temei legal si factual.

in acest sens, societatea afirma ca nu exista un loc de desfasurare
a activitatii in Romania si ca nu are puncte de lucru pentru activitatea de
reparatii nave, iar aceste considerente sunt irelevante in conditiile in care
obiectul principal de activitate al societatii consta in "activitati ale agentiilor
de plasare a fortei de munca”.

De asemenea, aprecierea organului de inspectie fiscala precum ca
salariatii sai nu au un loc de munca permanent in Romania este lipsita de
fundament in conditiile in care acestia sunt angajati pe baza de contract
individual de munca, primesc lunar salariu, impozitele si contributiile
sociale aferente veniturilor salariale sunt declarate si achitate lunar, iar in
eventualitatea perfectarii unor contracte de prestari servicii in tara, acestia
vor presta activitatile pentru care sunt calificati.

Totodata, societatea sustine ca Regulamentul CE nr. 883/ 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala este irelevant in
cazul sau intrucat are drept scop evitarea suprapunerii legislatiilor interne
ale statelor membre UE care reglementeaza regimul de securitate sociala
si evitarea cumularii nejustificate de prestatii sociale de catre persoanele
care se deplaseaza in Comunitate, iar in speta nu s-a pus problema unui
cumul de prestatii de acelasi tip si pentru aceeasi perioada de asigurare
obligatorie, astfel ca prevederile art. 10 din Regulament nu pot fi
aplicabile.
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Societatea X considera ca in cazul sau sumele in valuta platite
salariatilor sunt neimpozabile in conformitate cu prevederile art.55 alin.(4)
lit.g) din Legea 571/2003 privind Codul fiscal si art. 76 alin. (4) lit. h) din
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal coroborate cu cele ale H.G. nr.
518/1995 care stabilesc nivelul indemnizatiilor de deplasare in strainatate.

De asemenea, organele de inspectie fiscala nu au avut in vedere
toate imprejurarile relevante in cauza intrucat nu au {inut seama de faptul
ca raportat la maniera de lucru agreata cu partenerul contractual din
Marea Britanie societatea nu putea cunoaste perioada totala de detasare
in strainatate a fiecarui angajat decat la sfarsitul fiecarui an, iar in
conditiile in care impozitul pe veniturile salariale si contributiile sociale
aferente se declara si se datoreaza lunar a fost in imposibilitate obiectiva
de a determina lunar daca perioada de detasare a fiecaruia dintre
angajatii sai va depasi sau nu o perioada de 183 zile/an.

Societatea sustine ca, in ceea ce priveste constatarile organelor de
inspectie fiscala referitoare la perioada de detasare a salariatilor sai in
Anglia, acestea sunt lipsite de fundament in conditiile in care perioada
verificata a fost 21.11.2014 — 31.07.2018, astfel ca raportat strict la
aceasta perioada nu se putea stabili daca detasarea salariatilor a depasit
sau nu 183 zile/ an.

Mai mult, societatea mentioneaza faptul ca in Raportul de inspectie
fiscala s-a consemnat ca potrivit Conventiei dintre Guvernul Romaniei i
Guvernul Marii Britanii de evitare a dublei impuneri, ratificata prin Decretul
nr. 26/1976, dreptul de impunere pentru veniturile salariale ale angajatilor
care nu au fost detasati o perioada mai mare de 183 zile pe an in Marea
Britanie apartine statului roméan, insa nu se clarifica de nicio maniera
tratamentul fiscal al acelorasi venituri obtinute de angajatii a caror
perioada de detasare a depasit 183 zile/ an.

Societatea X apreciaza ca organul de solutionare a contestatiei
trebuie sa dea eficienta prevederilor art. 24 alin. (2) —(3) din Conventia
dintre guvernul Romaniei si guvernul Marii Britanii de evitare a dublei
impuneri ratificata prin Decretul nr. 26/ 1976 intrucat:

- dat fiind ca societatea nu a urmarit de nicio maniera sa se
sustraga de la plata impozitelor si contributiilor aferente sumelor platite
angaijatilor, indiferent cu ce titlu,

- ca a prezentat dovezi privind plata in Marea Britanie a impozitelor
si contributiilor sociale aferente veniturilor platite angajatilor, fapt constatat
si retinut chiar in Raportul de inspectie fiscala nr.000/2018, si

- ca prin Decizia de impunere nr. 000/2018 i se impune plata
acelorasi impozite si contributii sociale achitate deja in Marea Britanie,
societatea este supusa unei duble impuneri, fapt pentru care se impune
cu lamurirea la nivel institutional a situatiei impozitelor pe veniturile din
salarii si a contributiilor sociale datorate in perioada supusa inspeciiei
fiscale.
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in dovedirea celor aratate contestatara anexeaza la dosarul cauzei
toate inscrisurile care au fost solicitate si au fost puse la dispozitia
organelor de inspectie fiscala.

Il. Prin Raportul de inspectie fiscala nr.000/2018, care a stat la
baza emiterii Deciziei de impunere nr.000/2018, contestata, organele
de inspectie fiscala din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Z, au constatat urmatoarele:

In perioada supusa verificarii respectiv, 21.11.2014 - 31.07.2018, din
actele si documentele puse la dispozitie de catre societate a rezultat faptul
ca, societatea X Tisi desfasoara activitatea conform cod CAEN 7810
"Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca”, iar persoanele
delegate sunt rezidente in Romania.

Societatea a angajat personal in baza contractelor individuale de
munca pe perioada nedeterminata in meseriile/ functiile lacatusi mecanici,
sudori, muncitori necalificati, avand salariul minim pe economie si care au
fost detasati in Marea Britanie pentru perioade mai mici de 183 de zile in
anul fiscal vizat, fiindu-le achitate lunar prin virament bancar sume de bani
in valuta (lire sterline) cu titlu de ,diurna", care au fost inregistrate in
evidenta contabila pe cheltuieli in contul 625 — "Cheltuieli cu deplasari,
detasari si transferari". Pentru aceste sume partenerul de afaceri din
Anglia, respectiv W plateste impozit pe venit si contributii sociale in Marea
Britanie, retinute la angajati.

Totodata, in anul 2015 operatorul economic verificat a avut relatii de
afaceri cu alte doua societati din Anglia (A si B), pentru care a pus la
dispozitie personal salariat iar pentru veniturile salariate acordate cu titlu
de,diurna” nu a achitat impozit pe venit si contributii sociale in Anglia.

Mai mult, organele de inspectie fiscala mentioneaza ca societatea
nu a inregistrat in aplicatia REVISAL deciziile de detasare, in conformitate
cu prevederile art.3 alin.2) lit.e) din Legea nr.500/2011 privind Registrul
general de evidenta a salariatilor.

Asadar, in perioada verificata organele de inspectie fiscala au
apreciat ca sumele acordate de catre societatea X angajatilor sai cu titlu
de ,diurnd" nu au caracterul unor indemnizatii de detasare ci reprezinta
remuneratii primite de salariati pentru munca prestata in strainatate si
care trebuiau impozitate in Romania din punctul de vedere al impozitului
pe venit si al contributiilor sociale, din urmatoarele considerente:

- nu a pus la dispozitia angajatilor sai posturi de lucru situate pe
teritoriul Romaniei la care acestia sa aiba acces pentru desfasurarea
activitatii conform meseriilor/functiilor in care acestia au fost angajati;

- nu are puncte de lucru pentru realizarea acestor activitati de
reparatii (are declarat doar sediul social), iar santierele unde angajatii au
prestat servicii sunt situate pe teritoriul Marii Britanii, personal angajat cu
scopul de a fi trimis sa lucreze in strainatate.
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Organele de inspectie fiscala mentioneaza ca potrivit art. 43 din
Legea 53/ 2003 privind Codul muncii, in conditile in care angajatii
societatii X nu au in fapt un loc de munca permanent in Romania, acestia
nu pot beneficia de indemnizatie de delegare, sumele acordate de catre
angajator cu titlu de indemnizatie de delegare neincadrandu-se in
conditiile necesare pentru plata acesteia asa cum sunt mentionate la art.1
din H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, motiv pentru care veniturile respective sunt asimilate salariilor.

Totodata, organele de inspectie fiscala mentioneaza si art.3 alin(1)
litc) din Directiva 96/71/CE a Parlamentului European privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii.

Pentru considerentele de mai sus organele de inspectie fiscala au
apreciat ca sumele acordate de catre societatea X angajatilor sai cu titlu
de ,diurna" reprezinta in fapt remuneratii primite de salariati pentru munca
prestata in strainatate pe perioade mai mici de 183 zile in cursul anului
vizat si pentru care dreptul de impunere apartine statului roman in confor-
mitate cu prevederile art.40 alin.1) lit.a) din Legea nr.571/2003 privind Co-
dul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu pct.8743
din HG nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, respectiv art.76 alin.(4) lit. o) din
Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal precum si cu prevederile pct.12
alin. (19) din H.G. nr.1/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.227/ 2015 privind Codul fiscal, coroborate cu dispozitiile
art. 16, paragrafele 1) si 2) lit.a) din Decretul nr.26/1976 pentru aprobarea
Conventiei de evitare a dublei impuneri cu privire la impozitele pe venit i
castiguri din capital incheiata de Romania cu Marea Britanie.

in consecinta, pentru veniturile platite in perioada 21.11.2014 -
31.07.2018 salariatilor care si-au desfasurat activitatea in Marea Britanie
pentru o perioada care nu depaseste perioada de 183 zile in cursul anului
fiscal vizat, prevazuta in Conventia de evitare a dublei impuneri incheiata
de Romania cu acest stat, determinate in baza sumelor virate de
societatea X in contul salariatilor cu titlu de “diurna" conform situatiilor
transmise de beneficiarul din Anglia, in temeiul prevederilor art. 76 alin.(1)
din Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal si a art.40, alin.(1) lit. a) din
Legea 571/2003 privind Codul fiscal, organele de inspectie fiscala au
stabilit un impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor suplimentar
in suma de 000 lei.

in ceea ce priveste contributia individuald de asigurari sociale
retinuta de la asigurati, organul de inspectie fiscala a consemnat faptul ca
societatea a calculat, retinut si virat contributii sociale pentru veniturile
platite salariatilor care au desfasurat activitate in Marea Britanie atat in
Romania cat si in acest stat pentru aceleasi prestatii (in Romania salariatji
fiind Tncadrati cu salariul minim pe economie iar in Anglia pentru veniturile
asimilate salariilor achitate cu titlu de “diurna") insa in acest caz sunt
aplicabile prevederile art. 10 — ,Prevenirea cumulului de prestatii” din
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Regulamentul CE nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociale, unde se stipuleaza faptul ca regulamentul nu confera,
nici nu mentine dreptul de a beneficia de mai multe prestatii de acelasi tip,
pentru aceeasi perioada de asigurare obligatorie precum si cele de la art.
11 din acelasi Regulament unde se precizeaza faptul ca persoanele
carora li se aplica regulamentul sunt supuse legislatiei unui singur stat
membru.

De asemenea, echipa de inspectie fiscala in conformitate cu
prevederile art.29673 lit.a), lit.b), lit.e) si lit.g), art.296”3 lit.a), b), c), e), 9),
art. 29675 alin.2). alin.3), art. 296715, art.296"16 lit.b), art.296*17 alin. 6)si
7) si art.296*8 alin.3 lit. b), c), d), e), f) din Legea 571/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare, si dispozitiile art. 136 lit. ¢), 139 alin.
(1), art. 140 alin.1, art.156 alin.(1) lit. a si b), art.157 alin.(1) lit.a), art.186
lit. a si b), art.187 alin.(1), art.192 lit.a), ,art.194, art.195 alin.(1) art.201
lit.a), art.203 alin.1), art.212 alin.(1), din Legea 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, au calculat in sarcina
socetatii:

- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in
suma de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari pentru somaj refinuta de la
asigurati in suma de 000 lei;

- contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma de
000 lei;

- contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati
in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate refinuta de la asigurati in
suma de 000 lei;

- contributia de asigurari pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice si fizice in suma de 000 lei;

- contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de 000 lei;

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de 000 lei.

in ceea ce priveste contributia asiguradtorie pentru munca, pentru
perioada 21.11.2014 - 31.07.2018, organele de inspecitie fiscala au stabilit
diferente suplimentare in suma de 000 lei ca urmare a faptului ca
societatea nu a cuprins in baza de impozitare si veniturile pentru munca
prestata acordate salariatilor detasati in Anglia pe o perioada mai mica de
183 de zile si care sunt impozabile in Romania potrivit prevederilor art.
220M lit.a si b, si art. 220”2 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal.

lll. Referitor la suma totala de 000 lei, reprezentand:
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- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in
suma de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati in suma de 000 lei;

- contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma
de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la
asigurati in suma de 000 lei;

- contributia de asigurari pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice si fizice in suma de 000 lei;

- contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de 000 lei;

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de 000 lei;

- contributie asiguratorie pentru munca in suma de 000 lei;

- impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma
de 000 lei
Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin Directia Generala de
Solutionare a Contestatiilor este investita sa se pronunte daca
societatea datoreaza impozitul pe veniturile din salarii si contributii
sociale aferente sumelor platite sub denumirea de indemnizatii de
detasare/ diurna salariatilor care au lucrat in Marea Britanie in
conditiile in care aceste sume se includ in categoria veniturilor de
natura salariala fiind remuneratii acordate pentru munca prestata in
functie de timpul de munca si de calificarea profesionala a
salariatilor.

in fapt, societatea X are ca obiect de activitate conform cod CAEN
7810 "Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca”, si in perioada
verificata, respectiv 21.11.2014 - 31.07.2018 desfasoara activitati reparatii
nave in Marea Britanie.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca societatea avea
personal angajat cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata in meseriile/functiile lacatusi mecanici, sudori, muncitori
necalificati, cu salariul minim pe economie (pentru care obligatiile fiscale
constand in impozit pe salarii si contributii sociale au fost declarate si
achitate lunar in Romania) si care au fost detasati in Marea Britanie
pentru perioade mai mici de 183 de zile in anul fiscal vizat, fiindu-le
achitate lunar prin virament bancar sume de bani in valuta (lire sterline) cu
titlu de ,diurna", care au fost inregistrate in evidenta contabila pe cheltuieli
in contul 625 — "Cheltuieli cu deplasari, detasari si transferari" si care nu
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au fost impozitate din punct de vedere al impozitului pe venit si al
contributiilor sociale.

Urmare verificarii s-a constatat ca respectivele sume nu intrunesc
conditiile pentru a fi calificate drept indemnizatii de detasare, ele fiind in
fapt remuneratii primite de salariati pentru munca prestata in strainatate
pe perioade mai mici de 183 zile in cursul anului vizat - sume asimilate
salariilor si pentru care dreptul de impunere apariine statului roman -
motiv pentru care acestea trebuiau impozitate prin refinere a impozitului
pe veniturile din salarii si a contributjilor de asigurari sociale si de sanatate
datorate de asigurati, si de asemenea pentru care se datora contributia
asiguratorie pentru munca conform art.55 alin.(1), alin.(2) lit.k) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, art.76 alin.(1) si alin.(2) lit.s) din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal coroborat cu Conventia dintre Guvernul
Romaniei si Guvernul Marii Britanii de evitare a dublei impuneri ratificata
prin Decretul nr.26/1976.

in drept, pentru perioada 21.11.2014 — 31.12.2015 sunt aplicabile

dispozitile art.55 alin.(1), alin.(2) lit.k) din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se precizeaza:

“Definirea veniturilor din salarii

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau
in naturd obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza
unui_contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de
lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori
de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatile pentru
incapacitate temporard de munca.

(2) In vederea impunerii, sunt asimilate salariilor:

[...]

k) orice alte sume sau avantaje de natura salariala ori asimilate
salariilor.

[...]~

coroborat cu pct.106 din Hotararea Guvernului nr.44/2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se stipuleaza:

“106. Venitul brut lunar din salarii reprezinta totalitatea veniturilor
realizate intr-o luna conform art. 55 alin. (1) - (3) din Codul fiscal de o
persoana fizica, pe fiecare loc de realizare, indiferent de denumirea
acestora sau de forma sub care sunt acordate’.

Pe perioada 01.01.2016 — 31.07.2018 sunt aplicabile prevederile
art.76 alin.(1) si alin.(2) lit.s) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza:

"ART. 76%)
Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor
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(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau
in natura obtinute de o persoana fizica rezidentd ori nerezidentd ce
desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca, a unui
raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de
lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori
de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca acordate persoanelor care obtin venituri
din salarii si asimilate salariilor.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si
urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:(...)

S) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.”

coroborate cu dispozitiile pct.12 din Hotararea Guvernului nr.1/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care
stipuleaza:

“12. (1) In sensul art. 76 alin. (1) si (2) din Codul fiscal, veniturile
brute din salarii sau considerate asimilate salariilor cuprind totalitatea
sumelor incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca, raport
de serviciu, act de detasare precum si orice sume de natura salariala
primite in baza unor statute speciale prevazute de lege, indiferent de
perioada la care se refera, si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestatd ca urmare a contractului
individual de munca, a contractului colectiv de munca, precum si pe baza
actului de numire:

(i) salariile de baza;

(ii) sporurile si adaosurile de orice fel,(...)

q) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.”

in temeiul acestor prevederi legale se retine c& in categoria
veniturilor din salarii sau asimilate acestora se cuprind toate sumele de
bani primite de o persoana fizica in baza unui contract individual de
munca sau a unei relatii contractuale de munca indiferent de locul unde
este desfasurata activitatea remunerata, de denumirea acestora sau de
forma sub care sunt acordate.

De asemenea, sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in
bani si/sau in natura obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o
activitate in baza unui contract individual de munca sau a unui statut
special prevazut de lege.

Din documentele existente la dosarul cauzei, organul de solutionare
a contestatiei retine urmatoarele:

in urma verificarii perioadei 21.11.2014 — 31.07.2018, organele de
inspectie fiscala au constatat ca societatea X a desfasurat activitatea de
reparatii nave catre diversi clienti in Marea Britanie, respectiv W, C si A.

Cu titlu de exemplificare, societatea X in calitate de prestator si C
respectiv A, cu sediul in Anglia in calitate de beneficiari au incheiat
Contractele de parteneriat nr. 000/2014 si nr.000/2014, avand ca obiect
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recrutarea si furnizarea de forta de munca specializatd in domeniul
reparatilor navale in scopul exercitarii unor lucrari in interesul
Beneficiarului.

in contractele mentionate sunt specificate urmatoarele:

,»IV. Pretul si plata:

4.1 Beneficiarul plategte Prestatorului pretul calculat conform Anexei
nr.1 la prezemtul contract, pret ce cuprinde salariile, precum si comisionul
prestatorului.

4.2 Prestatorul va factura Beneficiarului in termen de 3 zile de la
data primirii pontajului.”

in Anexa nr. 1 la contractul de parteneriat nr.000/2014 cu societatea
C sunt precizate preturi pe ora lucrata de fiecare angajat, exprimate in lire
sterline si diferentiate pe calificari (functii), de exemplu: 000 GBP /ora
lacatus, 000 GBP ora/ mecanic, 000 GBP/ora sudor, si 000 GBP /ora
supervisor, respectiv un Bonus 000 GBP/ora lucrata (pentru fiecare
angajat)

Societatea C va plati un comision de 000 GBP/ora lucrata/angajat
societatea X.

De asemenea, in Anexa nr. 1 la contractul de parteneriat
nr.000/2014 cu societatea A sunt precizate preturi pe ora lucrata de
fiecare angajat, exprimate in lire sterline si diferentiate pe calificari
(functii), de exemplu: 000 GBP /ora lacatus, 000 GBP ora/ mecanic, 000
GBP/ora sudor, si 000 GBP /ora supervisor.

Societatea A va plati un comision de 000 GBP/ora lucrata/angajat
societatea X.

Se constata ca desi se mentioneaza faptul ca preturile convenite pe
ora lucrata si pe fiecare calificare contin si comisionul Prestatorului X, in
contract nu a fost cuantificat in mod concret nivelul acestuia.

De asemenea, in contractele amintite sunt mentionate urmatoarele
aspecte:

,» A. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

5.2 Pentru a satisface cerintele de munca ale societatii C,
Societatea X va intreprinde urmatoarele operatiuni:

[...]

11.Va pléti lunar salariile si diurnele de detasare cuvenite, precum Si
toate taxele si contributiile aferente catre Autoritatile Roméne, dupa
primirea acestor sume de la Beneficiar.

B. DREPTURILE PRESTATORULUI

[...]

5.3 Prestatorul va primi pontajul aprobat gi semnat de cétre
Beneficiar in decurs de 7 zile de la fiecare saptaméana incheiata pentru a
facilita emiterea facturii lunare.
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5.4 Prestatorul va primi sumele calculate conform pontajului emis
de Beneficiar si care se regasesc in factura lunara emisa, pana la data de
21 ale fiecarei luni.

5.5 Prestatorul are dreptul la retinerea cheltuielilor efectuate cu
transportul angajatilor detagati dacé acestia doresc sa revina in tara pe
perioada detasarii pentru motive intemeiate, si in urma dovedirii
circumstantelor neobignuite.

C.OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

[...]

5.6 Beneficiarul se obligd s& ofere perioade de detasare de
minimum 2 séptadmani. Angajatii detasati urmand sé&-si desfdsoare
activitatea in Atelierul de Fabricatie sau la bordul navelor afalte in
santierul naval.

5.9 Beneficiarul are obligatia ca pe durata desfasurarii contractului,
avand o perioada cuprinsa infre 2 saptamaéani gi 3 luni, s& nu se facéa
modificari salariale, decat dupd o prealabila intelegere cu Prestatorul,
concretizata intr-un act aditional la prezentul contract, ce se va rasfrange
S asupra contractelor de munca ale angajatilor.”

5.10 Beneficiarul trebuie s& asigure transportul Roméania-UK si UK-
Romania si este responsabil de furnizarea cazarii, in Marea Britanie pe
periaoda contractului.

D. DREPTURILE BENEFICIARULUI

[...]

5.13 In cazul in care desfisurarea activitstii specifice a societatii C
necesitd mutarea angajatilor detasati pe un alt santier de pe teritoriul Marii
Britanii, Beneficiarul are dreptul de a efectua acest transfer, insa numai
dupa notificarea societatii Prestatoare si efectuarea de catre aceasta a
noilor dispozitii de detasare.”

Din analiza prevederilor contractuale prestatorul, societatea X,
avea urmatoarele obligati si drepturi:

- de a demara procedura de angajare a candidatilor acceptati in
prealabil de catre beneficiar si care au notificat in scris ca accepta functia,
conditiile de munca si de salarizare oferite de acesta;

- de a plati lunar salariile si diurnele de detasare cuvenite, precum si
toate taxele si contributiile aferente catre autoritatile romane, in baza
pontajelor aprobate si semnate de Beneficiar si dupa primirea sumelor de
la acesta in baza facturilor emise;

- va primi pontajul aprobat si semnat de beneficiar, va primi sumele
calculate conform pontajului, va retine cheltuielile efectuate cu transportul
angajatilor detasati daca acestia doresc sa revina in tara pe perioada
detasarii pentru motive intemeiate, si in urma dovedirii circumstantelor
neobisnuite.

De asemenea, potrivit contractului beneficiarii C, respectiv A aveau
urmatoarele drepturi si obligatii:
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- de a efectua instructajul de sanatate si siguranta al tuturor
angajatilor;

- de a oferi de lucru angajatilor pe toata durata detasarii;

- de a nu efectua modificari salariale decat dupa o prealabila
intelegere cu Prestatorul;

- de a evalua si testa, pe cheltuiala sa angajatii detasati iar in
situatia in care acestia nu dovedesc cunostinte si aptitudini conforme cu
specializarea precum si in cazul in care acestia nu respecta normele de
organizare si functionare, de a le inchide contractele de munca si de a-i
repatria;

- de a efectua transferul personalului pe un alt santier de pe teritoriul
Marii Britanii numai dupa notificarea prestatorului si efectuarea de catre
acesta a noilor dispozitii de detasare;

- de a asigura transportul de la Bucuresti in Anglia si inapoi al
personalului precum si cazarea acestuia.

Mai mult, la dosarul cauzei se regaseste si un contract de executie
de lucrari nr.000/2014 incheiat intre societatea X in calitate de Executant,
si W, in calitate de Beneficiar, ce are ca obiect efectuarea de catre
Executant de lucrari de reparatii navele dintre cele mentionate in cuprinsul
Anexei nr.1 la Contract, pe riscul sau, cu forta de munca proprie, in Portul
de operare al Beneficiarului si potrivit comenzilor adresate de Beneficiar.
Lucrarile vor fi efectuate de catre Executant la locul de asezare a navei.

Din actul aditional nr.000/2018 incheiat la contractul de parteneriat
nr.000/2014, se retine ca:

» pretul stabilit pe ora lucratad de fiecare muncitor necalificat este
dupa cum urmeaza:

-000 GBP/oré Ilucrata/muncitor necalificat

Dupa plata salariilor cuvenite fiecarui angajat, precum gsi toate taxele
si contributiile aferente céatre Autoritatile Roméne, dupéa retinerea
cheltuielilor efectuate cu hrana, cazarea si transportul angajatilor detasati,
Societatea Prestatoare are obligatia sa asigure o diurna de detasare pe
ora lucrata de fiecare angajat dupa cum urmeaza:

- 000 GBP/ora lucrata/muncitor necalificat.”

Totodata, se retine ca:

,» IV. Pretul si plata

4.1 Beneficiarul pléateste Executantului pretul calculat conform
Anexei nr.2 la prezentul contract, pret ce cuprinde salariile, diurnele de
detasare, taxele si contributiile aferente, transportul, cazarea si hrana
personalului detasat, precum gi tarfiul de noapte.

4.3 Plata catre Executant se face prin transfer bancar, pe baza
facturilor lunare emise de acesta in baza situatiilor de lucréari executate in
luna precedenta.”
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in anexa nr.2 la contractul de parteneriat nr.000/2014 sunt
mentionate urmatoarele aspecte:

» Avand in vedere calificarile diferite ale angajatilor detasati de cétre
societatea X la societatea Beneficiard — W, pretul stabilit pe ora lucrata
de fiecare angajat dupa cum urmeaza:

- 000 GBP/ora lucrata/supervisor

- 000 GBP/ori lucrata/sudor ori lacatus

- 000 GBP/ora lucrata/ muncitor necalificat

- 000 GBP/ora lucrata/electrician.

Dupa plata salariilor cuvenite fiecarui angajat, precum gi toate taxele
si contributiile aferente catre Autoritatile Romaéne, dupéd retinerea
cheltuielilor efectuate cu hrana,cazarea gi transportul angajatilor detasati,
societatea Prestatoare se obliga sa asigure o diurna de detagare pe ora
lucrata de fiecare angajat dupa cum urmeaza:

- 000 GBP/oré lucrata/supervisor
000 GBP/ora lucrata/sudor ori lacatus
000 GBP/ora lucrata/ sofer, muncitor necalificat
000 GBP/oré lucraté/electrician.”

Ulterior, prin actele aditionale nr.000/2017, nr.000/2018 si respectiv
nr.000/2018 se modifica pretul pe ora lucrata de fiecare angajat si diurna
acordata, cu mentiunea ca: ,Dupa plata salariilor cuvenite fiecarui
angajat, precum gi toate taxele si contributiile aferente catre Autoritatile
Roméne, dupa retinerea cheltuielilor efectuate cu hrana,cazarea i
transportul angajatilor detasati, societatea Prestatoare se obligd sa
asigure o diurna de detagare pe ora lucrata de fiecare angajat.”

In executarea Contractului de parteneriat societatea X a angajat
personal cu diferite calificari/meserii, intocmind Contracte individuale de
munca pe perioade nedeterminate, cu o durata a timpului de lucru de 8
ore/zi, 40 ore/ saptamana (de la ora 09:00 la 17:00), cu un salariu de baza
lunar brut de 000 lei si fara alte sporuri si in care se stipuleaza faptul ca
activitatea se desfasoara in Y.

Din contractul individual de munca aflat la dosarul cauzei, respectiv
Contractul nr. 000/2015 pentru dl D — functia lacatus rezulta ca singurele
fost inserate la capitolul ,L —Alte clauze”, lit. i), k), m), n) si p) unde se
precizeaza ca: diurna este de 000 GBP / zi calendaristica si va fi virata
prin transfer bancar in maxim 3 zile dupa ce banii au fost virati de
angajatorul strain in contul societatea X.

Totodata, din analiza documentelor prezente la dosarul cauzei,
rezulta o neconcordanta vis-a-vis de asigurarea platii cazarii intrucat in
contractul individual de munca al domnului D la paragraful L. Alte cauze
lit.k) se precizeaza: , cazarea, drumul dus-intors sunt asigurate de catre
colaboratorul strain W, iar in contractul de executie lucrari incheiat cu W,
in calitate de Beneficiar si societatea X, in calitate de Executant, la
alin.5.3 lit.g) se prevede ca executantul are obligatia: ,de a furniza cazare
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in UK angajatilor Executantului, pe toata durata executarii lucrarilor
contractate.”

in aceasi data la care a fost incheiat Contractul individual de munca
respectiv 03.04.2015, societatea societatea X a intocmit Decizie de
detasare pentru dl D in care se prevede faptul ca salariatul ,, se detaseaza
la societatea W. conform art.45 din Codul Muncii, pentru perioada
06.04.2015 - 06.05.2015".

In baza documentelor primite de la beneficiari, societatea X a
intocmit Invoice-uri lunare prin care a facturat beneficiarului numarul total
de ore lucrate de salariati astfel cum acesta rezulta din pontaje, insa la
preturile brute care potrivit contractului includ: salarii, taxe si contributii
aferente datorate catre autoritatile romane, cheltuieli cu hrana, cazarea si
transportul, diurne de detasare si comisionul prestatorului, diferentiate in
functie de calificarile salariatilor. Din valoarea totala a facturilor au fost
scazute sume care ar fi fost acordate angajatilor de catre beneficiar cu
titlu de: avansuri cash salarii (,standard advance on wages”), avansuri
cash speciale, taxe si asigurari nationale, cheltuieli de transport (taxi si
chirie minibus) si alte cheltuieli (national express).

Pentru sumele scazute din valoarea facturilor nu au fost prezentate
documente suplimentare care sa ateste componenta platii lor de catre
beneficiarul W, fiind precizate doar ca sume brute in documentele lunare
,Payment summary” intocmite de acesta, nerezultand de exemplu ce
reprezinta, cum au fost calculate si cui au fost acordate sumele cu titlu de
avansuri salarii cash (,standard advance on wages”), cum au fost
calculate si daca au fost achitate autoritatilor din Marea Britanie sumele
retinute cu titlu de taxe si asigurari nationale.

Asadar, din analiza contractului de parteneriat incheiat cu
beneficiarul W din Marea Britanie precum si din documentele aflate la
dosarul cauzei se retine ca salariatii au lucrat in strainatate, respectiv in
Marea Britanie, in conditile in care conform contractelor idividuale de
munca incheiate, la capitolul D: Locul de munca: este inscris faptul ca
activitatea se desfasoara in localitatea Y, iar in deciziile de detasare
anexate la contractele de munca la art.1 se specifica faptul ca salariatii se
detaseaza la societatea W conform art.45 din Codul Muncii, pe perioada
(... ), fara ca societatea sa inregistreze in aplicatia REVISAL deciziile de
detasare, in conformitate cu prevederile art.3, alin.2) lit.e) din HG
nr.500/2011 privind Registrul general de evidenta a salariatilor.

Potrivit prevederilor art. 1 alin. (3) lit. c) din Directiva 96/71/CE se
aplica in masura in care intreprinderile mentionate la alin. (1) iau una din
urmatoarele masuri cu caracter transnational:

c) detagsarea in calitate de intreprindere cu incadrare in munca
temporara sau intreprindere care a pus la dispozitie un lucrator, a unui
lucrator la o intreprindere utilizatoare avand sediul sau desfasurandu-gsi
activitatea pe teritoriul unui stat membru, dacéa exista un raport de munca
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intre intreprinderea interimara sau intreprinderea care a pus la dispozitie
lucratorul si lucrator pe perioada detasarii.”

in sensul acestei directive, ,lucrédtor detasat” reprezintd un lucrator
care, pe o perioada limitata, isi desfasoara munca pe teritoriul unui stat
membru diferit de cel in care lucreaza in mod normal.

Directiva 96/71/CE a fost transpuséa in legislatia roméaneasca prin
Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarilor de
servicii transnationale gi Hotararea de Guvern nr.104/2007 privind
reglementarea procedurii specifice privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei.

Mai mult, se retine ca societatea X nu a pus la dispozitia angajatilor
sai posturi de lucru situate pe teritoriul Romaniei la care acestia sa aiba
acces pentru desfasurarea activitatii conform meseriilor/functiilor in care
acestia au fost angajati, nu are puncte de lucru in Romania unde sa
desfasoare activitatea de reparatii nave (are declarat doar sediul social).
Acest aspect coroborat cu faptul ca santierele pe care s-au prestat
servicile au fost situate pe teritoriul Marii Britanii, sustine faptul ca
societatea X a angajat in Romania personal pentru a fi imediat trimis in
strainatate, respectiv in Anglia.

in conformitate cu reglementérile specifice detasarilor in cadrul
prestarilor de servicii transnationale aprobate prin Legea nr. 16/ 2017 care
transpune in Romania Directiva nr. 96/71/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarilor de servicii, salariatii detasati trebuie sa beneficieze, indiferent
de legea aplicabila raporturilor de munca, de conditiile de munca valabile
in statul membru pe teritoriul caruia sunt prestate serviciile — in speta
Marea Britanie - referitoare printre altele la durata maxima a timpului de
munca, salariul minim si compensarile sau plata muncii suplimentare,
precum si de indemnizatii specifice detasarilor transnationale, indemnizatii
care potrivit definitiei de la art. 2 alin.(1) lit.h) din lege sunt destinate sa
asigure protectia sociala a salariatilor si care se acorda in vederea
compensarii inconvenientelor cauzate de detasare care constau in
indepartarea salariatului de mediul sau obisnuit.

Conform dispozitiile art. 11 din Legea nr. 16/2017 ce mentioneaza
faptul ca orice indemnizatie specifica detasarii transnationale este
considerata parte a salariului minim, daca nu este acordata in vederea
rambursarii cheltuielilor de detasare, respectiv cheltuielile de transport,
cazare Si masa, ori in speta se retine ca potrivit contractului de parteneriat
aceste cheltuieli sunt incluse in pretul platit de beneficiar/utilizator
contestatoarei si sunt suportate de aceasta, astfel ca indemnizatiile brute
acordate salariatilor in mod diferentiat, in functie de productivitatea muncii
si de calificare, nu cuprind rambursari de cheltuieli de aceasta natura, fiind
prin urmare considerate parte a salariului minim cuvenit acestora pentru
munca prestata pe teritoriul Marii Britanii.

Din documentele aflate la dosarul cauzei, rezulta ca desi angajatorul
societatea X a facturat lunar beneficiarului W contravaloarea orelor de
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munca prestate de angajatii detasati respectiv a serviciilor convenite
pentru fiecare functie/calificare in Anexa nr. 1 a contractului, care potrivit
acestuia includ salarii, diurne de detasare, cheltuieli de transport, cazare
si masa, singurele venituri platite in Romania acestora au fost salariile
lunare minime pe economie in Romania prevazute in contractele de
munca incheiate cu acestia (000 lei pentru un program complet de 166
ore in medie pe luna) si sume brute in valuta cu titlu de ,diurne de
detasare”, calculate de beneficiar/utilizator in documentele ,Payment
summary” in functie de timpul efectiv lucrat si la tarifele de diurna indicate
in Anexa.

Avand in vedere situatia expusa se retine ca sumele acordate sub
forma de indemnizatii de detagare - "diurna” platite de catre contestatoare
lucratorilor detasati reprezinta o componenta a pretului platit de catre
beneficiarul/utilizatorul din Marea Britanie pentru personalul detasat sa
efectueze lucrari in interesul sau, pret care insa este conditionat de
numarul orelor de munca prestate si de calificarea profesionala a fiecarui
lucrator, elemente care sunt specifice remuneratiilor cuvenite salariatilor
ca rezultat al muncii depuse.

Ori, potrivit prevederilor cuprinse in Legea nr. 16/2017 precum i in
H.G. nr. 518/ 1995, natura notiunilor de ,indemnizatie de detasare” si
,diurnd” consta in aceea ca reprezinta sume zilnice care se acorda
lucratorilor detasati in vederea acoperirii cheltuielilor inerente unei
detasari, respectiv a celor cu hrana si transportului in interiorul localitatilor
in care isi desfasoara activitatea precum si a compensarii disconfortului
creat de indepartarea acestora din mediul lor de viata obisnuit, sume care
se acorda in cuantum fix intrucat respectivele nevoi sunt aceleasi,
indiferent de calificarea profesionala, de numarul de ore lucrate si de
productivitatea muncii.

Pe cale de consecinta, se retine ca sumele in valuta acordate
salariatilor pe criteriile numarului de ore de munca lucrate si a calificarilor
profesionale au natura juridica a veniturilor salariale neputand fi incluse in
sfera juridica a diurnei/ indemnizatiei de detasare care au caracter general
al echilibrarii unui disconfort creat in urma detasarrii.

Totodata, se refine ca societatea X a achitat lunar personalului
detasat la beneficiarul W din Marea Britanie drepturi salariale la nivelul
salariului minim brut pe economie prevazut in contractele de munca
pentru un program normal de 8 ore/zi (166 ore in medie/ luna).

Mai mult, din documentele aflate la dosarul cauzei rezulta ca
tratamentul fiscal al veniturilor cuvenite personalului ce a lucrat pentru
beneficiarii externi din Marea Britanie rezulta chiar din contractul de
parteneriat incheiat cu acesta intrucat este prevazut faptul ca pretul platit
Prestatorului societatea X cuprinde ,salariile, diurnele de detasare,
taxele (de asemenea si taxele aferente diurnei din UK) si contributiile
aferente, transportul, cazarea si hrana personalului detasat precum Si
comisionul Prestatorului’ iar la art. 5.2 pct. 11 s-a prevazut ca Prestatorul
societatea X. ,va plati lunar salariile si diurnele de detasare cuvenite,
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precum si toate taxele si conftributiile aferente catre Autoritatile
Romane, dupa primirea acestor sume de la Beneficiar’.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, se refine ca societatea X
a acordat angajatilor sume de bani sub forma diurna in conditiile in care
sunt indeplinite conditiile de la pct. 67 Titlul 11l din Hotararea Guvernului nr.
44/2004 privind Normele Metodologice de aplicare a Codului fiscal,
respectiv pct. 12 (1) Titlul IV din Hotararea Guvernului nr. 1/2016 privind
Normele Metodologice de aplicare a Codului fiscal potrivit carora in
categoria veniturilor din salarii sau asimilate acestora se cuprind toate
sumele de bani primite de o persoana fizica_in baza unui contract
individual de munca sau a unei relatii contractuale de munca indiferent de
locul unde este desfasurata activitatea remuneratda, de denumirea
acestora sau de forma sub care sunt acordate.

Asadar, organele de inspectie fiscala au stabilit in mod corect ca
sumele acordate cu titlul de diurna se includ in categoria veniturilor de
natura salariala, spetei ii sunt incidente si dispozitile art.296”3 lit.g) si
art.296%4 alin.(1) lit.a) din Legea nr.571/2003 privind codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora:

"ART. 296”3

Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale

Contribuabilii sistemelor de asiguréri sociale sunt, dupéa caz: (...)

g) orice pléatitor de venituri de naturd salariald sau asimilate
salariilor.(...)

ART. 296"4

Baza de calcul al contributiilor sociale individuale

(1) Baza Iunaré de calcul al contributiilor sociale individuale
obligatorii, in cazul persoanelor prevazute la art. 296”3 lit. a) si b),
reprezinta castigul brut realizat din activitafi dependente, in tara si in
strainatate, cu respectarea prevederilor instrumentelor juridice
internationale la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui
contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut
special prevdzut de lege. In situatia personalului roman trimis in misiune
permanenta in strainatate, veniturile din salarii cuprind salariile de baza
corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate in
tara, la care se adauga, dupa caz, sporurile si adaosurile care se acorda
potrivit legii;(...)"

Prevederi similare regasim si in Legea nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care la art.136 lit.c) si
art.137 alin.(1) lit.a) se precizeaza:

“ART. 136

Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii

Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de venit
la sistemul public de pensii, cu respectarea legislatiei europene aplicabile
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in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociala la care Romania este parte, dupa caz:(...)

c) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora, atat pe perioada in care persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii ori asimilate salariilor desfasoara activitate,
cét si pe perioada in care acestea beneficiazd de concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate;(...)

ART.137

Categorii de venituri supuse conftributiilor de asigurari sociale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii,
prevazuti la art. 136, datoreaza, dupa caz, contributii de asiguréri sociale
pentru urmétoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;
(...)"

Potrivit dispozitilor legale mai sus enuntate, se retine ca pentru
veniturile din salarii se datoreaza contributii sociale.

in acest sens a fost emisa si adresa nr. 000/2014 de catre Directia
Generala de Legislatie Cod Fiscal si Reglementari Vamale intr-o speta
similara in care se precizeaza ca: "sumele primite de catre personalul
romén detasat, ca platd a muncii lor, in functie de performanta si de
rezultatele obtinute de fiecare, sunt venituri salariale si/sau asimilate
salariilor, iar potrivit prevederilor art. 296* lit.o) si art. 296° din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, reprezinta baza de calcul a contributiilor
sociale obligatorir’.

Aceasta opinie a avut la baza si adresa nr.000/2014 semnata de
secretarul general din Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, in care s-a precizat ca: ‘indemnizatia pentru
munca in strdinatate astfel cum este mentionata in actele aditionale la
contractele individuale de munca, constituie un drept de natura salariald,
deoarece nu se identifica cu indemnizatia de detasare, astfel cum aceasta
este reglementata de prevederile art.42-47 din Legea nr.53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare”.

Relevanta in acest sens este si hotararea Curtii de Justitie a Uniunii
Europene emisa in cauza C-396/13, in care se precizeaza, fara echivoc,
ca in cazul lucratorilor transfrontalieri, indemnizatiile, diurnele, primele de
concediu reprezinta drepturi salariale, fiind impozitate in consecinta.

in concluzie, in mod legal organele de inspeciie fiscald au stabilit c&
sumele acordate de societatea X sub denumirea de diurna salariatilor
trimigi sa isi desfasoare activitatea in Marea Britanie, calculate diferentiat
in functie de numarul de ore lucrate, reprezinta venituri de natura salariala
primite ca plata a muncii lor, pentru care societatea avea obligatia
calcularii, retinerii si virarii contributiilor sociale aferente acestora pentru
perioada 21.11.2014 - 31.07.2018.

Referitor la afirmatia societatii potrivit careia ,, aprecierea organului
de inspectie fiscala precum ca salariatii sai nu au un loc de munca
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permanent in Romania este lipsita de fundament”, se refine ca societatea
X a angajat personal in baza contractelor individuale de munca, dar
potrivit documentelor existente la dosarul cauzei, in aceeasi zi, a incheiat
acte aditionale la contractele individuale de munca privind detasarea
personalului la societatea W, fara ca salariatii sa desfasoare activitatea pe
teritoriul tarii noastre. De asemenea, asa cum este definita ,detasarea” la
art.45 din Codul Muncii aceasta reprezinta ,actul prin care se dispune
schimbarea temporara a locului de munca”, or in speta, salariatii societatii
si-au exercitat atributiile de serviciu din prima zi de munca in strainatate la
beneficiarii din Marea Britanie. Mai mult, potrivit constatarilor organelor de
inspectie fiscala, se retine ca societatea X nu a pus la dispozitie
angajatilor sai posturi de lucru situate pe teritoriul Romaniei la care
acestia sa aiba acces pentru desfasurarea activitati  conform
meseriilor/functiilor pe care acestia au fost angajati intrucat contestatara
nu are puncte de lucru pentru activitati de reparatii nave, motiv pentru
care nu poate fi retinuta afirmatia societatii in solutionarea favorabila a
contestafjei.

in ceea ce priveste sustinerea contestatarei potrivit careia ,sumele
in valuta platite salariatilor sunt neimpozabile in conformitate cu
prevederile art.76 alin.(4) lit.h) din Codul fiscal’, aceasta nu poate fi
retinuta in solutionarea favorabila a contestatiei intrucat sumele achitate
achitate angatilor cu titlu de diurna nu pot indeplini aceasta calitate avand
in vedere faptul ca acestea in fapt sunt remuneratii primite pentru munca
aferenta angaijarii lor, chiar daca a fost prestata in strainatate, in functie de
nr de zile/ore lucrate si reprezinta venituri asimilate salariilor, avand
acelasi regim juridic cu salariul pentru care societatea X avea obligatia sa
calculeze, sa retina si sa vireze la bugetul statului impozitul pe venituri din
salarii si contributiile sociale aferente.

Alegatia societatii potrivit careia ,nu se putea stabili daca detasarea
salariatilor a depasit sau nu 183 zile/an” si , nu se clarifica de nicio
maniera tratamentul fiscal ale acelorasi venituri obtinute de angajatii a
caror perioada de detasare a depasit 183 zile/an”, nu poate fi retinuta
potrivit art.16 din Decretul nr.26/1976 pentru ratificarea Conventiei dintre
Guvernul Republicii Socialiste Romania si Guvernul Regatului Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord pentru evitarea dublei impuneri cu privire la im-
pozitele pe venit si castiguri in capital, care stipuleaza:

“‘ART. 16

Profesiuni dependente

1. Sub rezerva prevederilor art. 17, 19, 20, 21 si 22, salariile si alte
remuneratii similare pe care un rezident al unui stat contractant le
primeste pentru o activitate salariata vor fi impozabile numai in acel stat
cu conditia ca activitatea sa nu fie exercitata in celalalt stat contractant.
Daca activitatea este exercitata in celalalt stat contractant, astfel de remu-
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neratii pot fi impuse in acel celédlalt stat contractant, asa cum sunt obtinute
din acel stat.”

2. Prin derogare de la prevederile paragrafului 1 al prezentului arti-
col, remuneratiile obtinute de un rezident al unui stat contractant pentru
activitate salariata exercitata in celalalt stat contractant, daca:

a) beneficiarul este prezent in celélalt stat pentru o perioada sau
perioade care nu depasesc in total 183 de zile in cursul anului fiscal vizat,
Si

b) remuneratiile sunt platite de céatre sau in numele unei persoane
care angajeaza si care nu este rezidenta a celuilalt stat, gi

c) sarcina remuneratilor nu este suportatd de catre un sediu
permanent sau de o baza fixa pe care cel care angajeaza o are in celéalalt
stat.”

Mai mult, salariatii societatii care au plecat din tara pentru o
perioada sau mai multe perioade de sedere in strainatate care depasesc
in total 183 de zile, pe parcursul oricarui interval de 12 luni consecutive,
aveau obligatia sa depuna la organul fiscal competent "Chestionar pentru
stabilirea rezidentei fiscale a persoanei fizice la plecarea din Romania",
conform prevederilor art.3 din Ordinul MFP nr 1099/2016, pentru
reglementarea unor aspecte privind rezidenta in Romania a persoanelor
fizice. Prin nedepunerea acestor chestionare se face dovada ca
persoanele salariate ale societatea X care au lucrat in strainatate pe o
perioada mai mica de 183 zile, si-au pastrat rezidenta in Romania, drept
pentru care au obligatii fiscale integrale in Romania pentru toate veniturile
obtinute in tara cat si in strainatate. Mentionam ca societatea nu a
prezentat documente de schimbare a rezidentei in Marea Britanie pentru
salariatii pentru care echipa de inspecitie fiscala a calculat diferente privind
impozitul pe venitul din salarii si contributii sociale.

Societatea mentioneaza ca nu a inteles modul de calcul a bazei de
impunere stabilita suplimentar, or la Raportul de inspectie fiscala,
anexele fac dovada modului de constituire a bazei de impunere pentru
stabilirea diferentelor la impozitul pe veniturile din salarii si contributii
datorate atat de catre angajator cat si de catre asigurati. Astfel, la
calculul bazei de impunere au fost cuprinse, diurna platitd de catre
Societatea X prin virament bancar pentru salariatii care au lucrat in Anglia
mai putin de 183 de zile (anexa nr.20 pag. 132-165 evidentiata pe ani,
luni, sume virate pe fiecare salariat de catre societatea X), la care s-a
adaugat diurna platita de catre W din Anglia in numele societatii din
verificate, in numerar (anexa nr.20, pag.166-211). Modul de calcul a
diferentelor de impozit pe veniturile din salarii si contributii sociale este
redat lunar in anexa nr.20, pag. 58-131 si anexele de la nr.9 la nr. 19).

Mai mult, se retine ca organele de inspeciie fiscala au respectat
prevederile art. 6 si art.7 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, iar pentru
stabilirea starii de fapt fiscale au fost analizate documentele si faptele
care au rezultat din activitatea societatii.
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De asemenea potrivit prevederilor art.73, alin.1) din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala: "Contribuabilul/Platitorul
are sarcina de a dovedi actele si faptele care au stat la baza declaratiilor
sale si a oricaror cereri adresate organului fiscalei.

n consecinta, avand in vedere cele mai sus precizate, documentele
anexate la dosarul cauzei, precum si prevederile legale in vigoare in
perioada verificata, in speta se va face aplicatiunea prevederilor art.279
alin.(1) din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.a) din
OPANAF nr.3741/2015 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea
titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala si se
va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de societatea X,
impotriva Deciziei de impunere nr.000/2018 emisa in baza Raportului de
inspectie fiscala nr.000/2018 de catre organele de inspectie fiscala din
cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Z prin care s-a stabilit
in sarcina societatii suma totala de 000 lei reprezentand:

- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in
suma de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari pentru somaj refinuta de la
asigurati in suma de 000 lei;

- contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma de
000 lei;

- contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati
in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate refinuta de la asigurati in
suma de 000 lei;

- contributia de asigurari pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice si fizice in suma de 000 lei;

- contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de 000 lei;

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de 000 lei;

- contributie asiguratorie pentru munca in suma de 000 lei;

- impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de 000
lei.

Pentru considerentele aratate in continutul deciziei, in temeiul

prevederilor legale invocate, se

DECIDE:
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Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de
societatea X impotriva Deciziei de impunere nr.000/2018 emiséa in baza
Raportului de inspectie fiscala nr.000/2018 de catre organele de inspectie
fiscala din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Z prin care
s-a stabilit in sarcina societatii suma totala de 000 lei reprezentand:

- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in
suma de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari pentru somaj refinuta de la
asigurati in suma de 000 lei;

- contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma de
000 lei;

- contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati
in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate refinuta de la asigurati in
suma de 000 lei;

- contributia de asigurari pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice si fizice in suma de 000 lei;

- contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de 000 lei;

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de 000 lei;

- contributie asiguratorie pentru munca in suma de 000 lei;

- impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de 000
lei.

Prezenta decizie poate fi atacat la Curtea de Apel ... in termen de 6
luni de la data comunicarii.

DIRECTOR GENERAL
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