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Pe rol fiind pentru astizi pronuntarea sentintei in solutionarea actiunii
formulata de reclamanta SC*- . - SR CU SEDIUL IN
y SIL = CUTAB AT IO, TR, judetul Bihor, in contradictoriu cu parita
Directia Generald a Finantelor Publice Oradea cu sediul in Oradea, str.
D.Cantemir, nr.2B, judetul Bihor, avand ca obiect contestatie act administrativ
fiscal. _

S-a facut referatul cauzei invederandu-se instantei ci dezbaterea a avut loc
in sedinta publici din 17 noiembrie 2008 cand s-a intocmit incheierea de sedintd
care face parte integrantd din prezenta sentintd prin care instanta avand nevoie
de timp pentru deliberare a amanat pronuntarea cauzei pentru data de 24
noiembrie 2008 , respectiv .~ 2008, cand :

TRIBUNALUL
DELIBERAND:

27.12.2006 contestatoarea SC B i ~~ SRL a solicitat in
contradictoriu cu intimata Directia Generali a Finantelor Publice Bihor ca prin
sentinta ce se va pronunta sd se dispund modificarea in parte a deciziei
nr. /05.12.2006 respectiv a punctului 2 din dispozitiv, anularea partiald a
deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de platd stabilite de
inspectia fiscald nr. = '31.08.2006 pagina 2 punctele 2.1.1., 2.1, anularea
partiala a dispozitiei privind misurile stabilite de organul de inspectie fiscald
nr.. . /31.08.2006 ce se referd la fondul privind protectia speciali si
incadrarea in munci a persoanelor cu handicap §i a raportului de inspectie
fiscald incheiat la data de 29.08.2006 cu nr. 1/31.08.2006 capitolul III —
constatdri fiscale, punctul 10- fondul privind protectia speciald si incadrarea in
muncd a persoanelor cu handicap si anexelor 6-13 la acest raport in sensul
cxonerdrii de platd a sumeide " . Ron precumsi ... Ron reprezentand
dobanzi ( majordri) de intirziere si . Ron reprezentand penalitati de
intirziere la Fondul pentru protectia speciald si incadrarea in munci a
persoanelor cu handicap.

Constatd ci prin contestatia Inregistratd la aceasti instantd la data de



angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% dm numarul total
de angajati.

Contestatoarea a contestat aceste obligatii fiscale de platd, insd intimata
prin decizia nr.. /05.12.2006 a respins contestatia ca nefondata.

Conform art.42 din OUG nr.102/1999 ( in vigoare la data efectuarii
controlului ) agentii economici care au cel putin: 75 de angajati, precum §i
autoritatile si institutiile publice care au cel putin 25 de functii contractuale, au
obligatia de a angaja persoane cu handicap cu contract individual de munca intr-
un procent de cel putin 4% din numdrul total de angajati, respectlv din numarul
de functii contractuale prevazute in statul de functii.

Conform art.43 din OUG nr.102/ 1999 agentii economici, autoritatile si
institutiile publice care nu respectd prevederile art.42 alin.1 au obhgapa de a
plati lunar cétre bugetul de stat o suma egald cu salariul minim brut pe tard
inmultit cu numarul de locuri de muncd In care nu au incadrat persoane cu
handicap iar potrivit alin.2 din acelasi articol sunt exceptati de la plata
obligatorie prevdzuta la alin.] agentii economici, autoritdtile si institutiile
publice care fac dovada cid au solicitat trimestrial la agentiile judetene de
ocupare a fortei de munca respectiv a municipiului Bucuresti, repartizarea de
persoane cu handicap calificate in meseriile respective si cad acestea nu au
repartizat astfel de persoane in vederea angajarii.

Prin adresa nr.. /11.10.2006 aflat3 la fila 5 dosar AJ OFM Bihor confirma
cd in perioada 2002 si pana in prezent contestatoarea a comunicat lunar prin
prezentarea la sediul Agentiei, prin fax sau prin corespondentd, solicitari de
angajare de personal calificat si necalificat prin depunerea de oferte privind
locurile de munca vacante insa nu a depus in perioada 2002 — 2005 oferte pentru
persoane cu handicap conform OUG 102/1999. Totodatd, prin aceeasi adresd ,
AJOFM Bihor semnaleaza faptul cd pe intreaga perioada in discutie nu a avut si
nu are nici in prezent in evidentele sale nici o persoand cu handicap, singura
persoand cu handicap avutd in evidengé fiind repartizatd in anul 2003 potrivit
meseriei pe care o avealaSCE' . SA. .

Din aceastd adresd rezultd ci reclamanta a solicitat trimestrial AJOFM
Bihor repartizare de personal calificat si necalificat. Este adevirat insd ci nu a
facut o solicitare expresd pentru angajarea persoanelor cu handicap in
conformitate cu OUG 102/1999. Ori, chiar dacd ar fi ficut aceastd solicitare
AJOFM Bihor nu ii repartiza nici o persoand cu handicap intrucét nu a avut in
evidenta nici o asemenea persoand. Ori, scopul legii nu este acela de a sanctiona
agentii economici ci acela de a proteja drepturile si interesele persoanelor cu
handicap.

Este excesivd interpretarea potrivit cireia agentul economic datoreazi
plata contributiei pentru fondul de solidaritate sociald pentru persoane cu
handicap, ca urmare a neindeplinirii cerintei formale a solicitarilor trimestriale,
in conditile in care AJOFM atestase faptul ci pentru perioada supusi
controlului nu avea in evidentele sale pentru repartizare persoane cu handicap
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inspectie fiscala nr. . /31.08.2006 ce se referi la fondul privind protectia
speciala si incadrarea in munci a persoanelor cu handicap precum si a raportului
de inspectie fiscald cu numarul - ./31.08.2006 respectiv capitolul III-
Constatari fiscale, punctul 10 - Fondul privind protectia speciald si incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap si anexele 6-13 din raport, in sensul exonerarii
contestatoarei de plata sumei d¢ =~ | RON precum §i . * RON
reprezentand dobénzi (majordri) de intarziere si . © RON reprezentand
penalitati de intdrziere la Fondul pentru protectia speciala si incadrarea in munca
a persoanelor cu handicap; |

Obliga intimata la plata in favoarea contestatoarei a sumei de _ . . .~ RON
cu titlu de cheltuieli de judecatd constind in plata onorariului de expert si taxa
judiciara de timbru.

Cu drept de recurs in 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publici de azi .. ..2008.






