MINISTERUL ECONOMIEI $1 FINANTELOR
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
Directia Generala a Finantelor Publice
a judetului Suceava
Str. Vasile Bumbac nr.7, Suceava

Telefon/Fax: 0230/521358

DECIZIA NR. _ 70
din 15.08.2008

Privind solutionarea contestatiei formulatd de SC ... SRL
SUCEAVA, cu domiciliul in localitatea Suceava, str... nr... Jud. Suceava,
inregistrata la Directia Generala a Finantelor Publice a judetului Suceava

sub nr... din ...

Directia Generala a Finantelor Publice a judetului Suceava a fost sesizata
de Activitatea de Inspectie fiscald din cadrul Administratiei Finantelor Publice a
municipiului Suceava, prin adresa nr... din..., inregistrata la Directia Generala a
Finantelor Publice a judetului Suceava sub nr. ...din ... cu privire la contestatia
formulata de SC ... SRL Suceava.

SC ... SRL Suceava cu sediul in municipiul Suceava str...nr..., contesta
masurile stabilite prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare
de platd stabilite de inspectia fiscald nr... din..., Intocmitd de Activitatea de
Inspectie Fiscald din cadrul Administratiei Finantelor Publice a Municipiului
Suceava, privind suma de ... lei reprezentand:

- impozit pe profit in suma de ...lei;

- majorari de Intarziere impozit pe profit in suma de ...lei.

Contestatia a fost depusd 1n termenul prevazut de art. 207 din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003, privind Codul de procedura fiscala, republicatd la data de
31.07.2007.

Constatand ca in speta sunt Intrunite conditiile prevazute de art. 205 si art.
209 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, privind Codul de procedura
fiscald, republicat la data de 31.07.2007, Directia Generala a Finantelor Publice a
judetului Suceava este investita sa se pronunte asupra contestatiei.

I. SC ... SRL Suceava contesta masurile stabilite prin Decizia de
impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de

inspectia fiscala nr. ... din ... emisa de Activitatea de Inspectie Fiscala din
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cadrul Administratiei Finantelor Publice a municipiului Suceava, privind
obligatiile fiscale in suma de ... lei reprezentand impozit pe profit in suma de
... lei si majorari de intarziere aferente impozit pe profit in suma de ... lei.

Petenta contestd impozitul pe profit in sumd de ... lei si majorarile de

intarziere aferente impozitului pe profit in suma de ... lei, calculate de la data de
. la...

Societatea sustine cd a respectat dispozitiile art. 1 din OG nr. 24/2001
privind impunerea microintreprinderilor, efectuand in acest sens toate demersurile
incidente cu bund credintd si avand la cunostinta respectarea termenelor legale,
fapt pentru care anexeaza adeverinta nr... din ...vizatd de Inspectoratul Teritorial
de Munca Suceava, prin care se confirmd corectarea erorii datorate datelor de
identificare ale angajatului rezultatd din documentele prezentate echipei de control
a Inspectoratului Teritorial de Muncd Suceava.

Pentru considerente de oportunitate, petenta sustine ca a achitat sumele
stabilite cu titlu suplimentar, fapt care desi nu semnificd recunoasterea obligatiei,
nu a fost mentionat in Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare
de plata, emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr...din...

Contestatoarea precizeaza ca dupa discutia cu organele de inspectie fiscala
si Tnainte de finalizarea controlului, avand in vedere dispozitia sanctionatorie de
modificare a vectorului fiscal si buna credinta Tn continuarea activitatii societatii, a
efectuat plata obligatiilor fiscale stabilite suplimentar, anexidnd in acest sens
ordinul de platd nr...din...

II. Prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspectia fiscala nr..., emisa in baza Raportului de inspectie
fiscala nr. .../.., s-au stabilit in sarcina petentei obligatii fiscale in suma de ...
lei, reprezentand impozit pe profit in suma de ... lei si majorari de intarziere
impozit pe profit in suma de ... lei.

In urma inspectiei fiscale efectuata la SC ...SRL Suceava, ca urmare a
solicitdrii Garzii Financiare Suceava prin adresa nr. ...din..., organele de inspectie
fiscald au constat faptul ca societatea nu a indeplinit conditiile prevazute de art. 1
alineatele (1) si (2) din O.G nr. 24/2001 privind impunerea microintreprinderilor,
conform careia una dintre conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd o persoana
juridica pentru a deveni microintreprindere este cea de a avea intre 1 s1 9 salariati,
incadrati Tn termen de 60 de zile de la data nregistrarii la registrul comertului.

Urmare verificdrilor efectuate, organele de inspectie fiscala au stabilit faptul
ca SC ... SRL Suceava a angajat primul salariat pe data de 07.11.2003, in calitate
de economist, Tn baza unui contract individual de munca cu timp partial, Tnregistrat
la Inspectoratul Teritorial de Munca sub nr.../...

Organele de inspectie au constat faptul cd SC ... SRL Suceava a nu a
respectat prevederile art. 1, alin. (1) si (2) din O.G. nr. 24/2001 privind impunerea
microintreprinderilor, respectiv nu a detinut minim un angajat in termen de 60 de
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zile inclusiv de la data inregistrarii la registrul comertului, primul angajat fiind
incadrat legal la data de 01.11.2003.

In ceea ce priveste veniturile de naturi salariali acordate angajatilor,
organele de inspectie fiscala au constatat ca primul stat de platd este aferent lunii
noiembrie 2003, iar n perioada anterioara contribuabilul nu a Tnregistrat cheltuieli
cu salariile, cheltuieli privind contributia operatorului economic si a salariatului la
bugetele de asigurari sociale, somaj si sanatate.

In anul 2008 prin actul aditional nr.../... la contractul individual de munca
nr. .../... ( Incheiat dupa data efectudrii controlului de catre Garda Financiara
Suceava — 08.04.2008) contractul de muncd se modifica si Tncepe cu data de
15.09.2003, organele de inspectie considerand astfel ca petenta nu si-a indeplinit
obligatia de la art. 1 litb din O.G. nr. 24/2001 privind impunerea
microintreprinderilor, care prevede angajarea in termen de 60 de zile inclusiv, de
la data inregistrarii la registrul comertului, a unui numar de 1 pana la 9 salariati.

Din cele prezentate anterior organele de inspectie considera ca petenta nu a
calculat, inregistrat si virat catre bugetul consolidat al statului, impozit pe profit
pentru perioada anilor fiscali 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 si trim. I 2008 in
suma de ... lei, cu mentiunea cda s-a tinut cont de impozitul pe venitul
microintreprinderilor achitat de petenta, astfel incat din impozitul pe profit calculat
si datorat Tn suma de ... lei s-a scazut impozitul pe venitul microintreprinderilor
achitat de contribuabil in suma de ... lei.

III. Din analiza documentelor existente la dosarul cauzei si avind in
vedere motivatiile petentei, in raport cu actele normative in vigoare pentru
perioada verificata, s-au retinut urmatoarele:

Referitor la suma de ... lei reprezentind impozit pe profit in sumdi de ...
lei si majorari impozit pe profit in sumd de ...lei, stabilite de citre Activitatea de
Inspectie fiscala din cadrul Administratiei Finantelor Publice a Municipiului
Suceava prin Decizia de impunere nr. ... din..., cauza supusd solutionarii este
daca petenta indeplineste conditiile pentru a fi microintreprindere, in conditiile
in care aceasta nu a angajat nici un salariat in termen de 60 de zile de la data
eliberarii certificatului de inregistrare .

In fapt, urmare verificarii efectuate s-a constatat ci SC ... SRL Suceava,
infiintatd la data de..., a incadrat legal primul angajat la data de..., (conform
contractului individual de munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca
Suceava sub nr. .......... [ovuiiiaanannn. ), dupa 60 de zile de la data inregistrarii la
registrul comertului.

In perioada anilor 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 si trimestrul I 2008 petenta
a calculat si virat la bugetul consolidat al statului suma de ... lei reprezentand
impozit pe veniturile microintreprinderilor.



Avand 1n vedere cele relatate organele de inspectie au procedat la stabilirea
obligatiei fiscale reprezentand impozit pe profit suplimentar de plata in suma de ...
lei s1 majordri de Tntarziere in suma de ... lei, calculate de la data de 26.01.2004 la
26.05.2008.

In drept, in speti sunt aplicabile:

» Prevederile art.1 alin. (1) si (2) din OG nr. 24/2001 privind impunerea
microintreprinderilor cu modificarile s1 completarile ulterioare,
aplicabile la data infiintarii societatii, care stipuleaza:

(1) Pot opta la plata unui impozit aplicat asupra veniturilor obtinute din
orice sursa persoanele juridice, denumite in continuare microintreprinderi, care
indeplinesc cumulativ, la data de 31 decembrie a anului precedent, urmdatoarele
conditii:

a) sunt producdtoare de bunuri materiale, presteazd servicii si/sau desfasoara
activitate de comerf;

b) au de la 1 pand la 9 salariati inclusiy;

¢) au realizat venituri reprezentind echivalentul in lei de pand la 100.000
euro inclusiv;

d) au capital integral privat.

(IM1) Persoanele juridice platitoare de impozit pe profit pot opta pentru
incadrarea in categoria microintreprinderilor incepdnd cu anul fiscal urmadator,
daca sunt indeplinite conditiile prevdzute la alin. (1). Optiunea se comunicd
organelor fiscale teritoriale la inceputul anului fiscal, sub forma unei declaratii
pe propria rdaspundere, pand la data de 31 ianuarie inclusiy.

(1"2) Persoanele juridice pldtitoare de impozit pe venit nu mai aplica acest
sistem de impunere incepand cu anul urmdator anului in care nu mai indeplinesc
una dintre conditiile prevazute la alin. (1). In cazul persoanelor juridice
platitoare de impozit pe venit, care nu au nici un salariat, conditia prevazuta la
lit. b) a alin. (1) se considera indeplinitid dacd angajarea se realizeaza pand la
data de 31 decembrie 2003.

(2) Persoanele juridice infiintate in cursul unui an fiscal beneficiaza de
prevederile prezentei ordonante daca indeplinesc conditiile prevazute la lit. a) §i
d) ale alin. (1), la data inregistrarii la registrul comertului, si conditia prevdizutd
la_lit. b) a alin. (1) in termen_de 60 de zile inclusiv_de la aceasta datd.
Contribuabilii care se infiinteazd in cursul unui an fiscal inscriu optiunea in
cererea de inregistrare la registrul comertului. Optiunea este definitiva pentru
anul fiscal respectiv §i pentru anii fiscali urmdtori cat timp sunt indeplinite
conditiile prevazute la alin. (1).

» Prevederile punctului II.2.a) din Ordinul nr. 945 din 25 iulie 2003
pentru aprobarea Instructiunilor privind metodologia de calcul al
impozitului pe veniturile microintreprinderilor, unde se stipuleaza:



»I1. Prevederi privind optiunea si incadrarea ca microintreprindere

1. In sensul art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2001, modificati
prin Legea nr. 111/2003 si Legea nr. 232/2003, optiunea se exercitd pentru plata
impozitului pe veniturile obtinute din orice sursd, iar iegirea din acest sistem de
impunere se efectueazd incepdand cu anul urmdator celui in care nu se mai
indeplineste una dintre conditiile prevazute la acest articol.

2. Pot opta pentru plata unui impozit aplicat asupra veniturilor obtinute din
orice sursd urmadatoarele persoane juridice:

a) Persoanele juridice nou-infiintate dupd data de 31 mai 2003 inclusiv, dacd
indeplinesc cumulativ conditiile de la lit. a) si d) ale art. 1 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 24/2001, modificata prin Legea nr. 111/2003 si
Legea nr. 232/2003, la data inregistrarii la registrul comertului; conditia
prevazutd la lit. b) a art. 1 alin. (1) se considerd indeplinita daca angajarea se
realizeazd in 60 de zile de la data eliberdrii certificatului de inregistrare, chiar
dacd acest termen se regdseste in anul fiscal urmadtor.

Optiunea se inscrie in cererea de inregistrare la registrul comertului i este
definitiva pentru anul fiscal respectiv si pentru anii fiscali urmdtori, atdta timp
cat sunt indeplinite conditiile previzute la art. 1 din Ordonanta Guvernului nr.
24/2001, modificatd prin Legea nr. 111/2003 si Legea nr. 232/2003”.

Conform textelor de lege citate mai sus o persoana juridica poate fi
microintreprindere daca la 31 decembrie a anului precedent indeplineste cumulativ
urmdtoarele conditii: este producatoare de bunuri materiale, presteaza servicii
si/sau desfasoara activitate de comert, are de la 1 pana la 9 salariati inclusiv, a
realizat venituri reprezentand echivalentul in lei de pana la 100.000 euro inclusiv
si are capital integral privat. De asemenea, persoanele infiintate in cursul unui an
fiscal trebuie sa indeplineasca aceste conditii la infiintare, cu exceptia conditiei
referitoare la numarul de angajati pe care trebuie sda o indeplineascd in termen de
60 de zile de la data eliberarii certificatului de inregistrare.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca S.C. ,,...” S.R.L. Suceava a fost
infiintatd in 2003, fiind inmatriculatd la Registrul Comertului sub nr. J33/...,
conform certificatului de inregistrare si a angajat primul salariat la data de
01.11.2003, in baza unui contract individual de munca, inregistrat la Inspectoratul
de Munca sub nr. .../20.11.2003, dupa termenul de 60 de zile prevazut de lege.

Conform datelor existente Tn evidenta financiar contabild a firmei, primul
stat de plata este aferent lunii noiembrie 2003, in perioada anterioara
contribuabilul nu a Tnregistrat cheltuieli cu salariile, cheltuieli privind contributia
angajatorului si a salariatului la bugetele de asigurari sociale, somaj si sanatate,
fapt ce demonstreazd cd nu a existat nici o persoand angajata anterior datei de
01.11.2003.

» Prevederile alin. (2) din Decizia nr. 3 din 3 iunie 2004 privind
aplicarea unitara a unor prevederi referitoare la impozitul pe profit,
taxa pe valoare adaugata si accize, stipuleaza:



»2. Neangajarea in termen de 60 de zile a salariatilor in cazul infiintarii
microintreprinderilor

Solutie:

In aplicarea prevederilor art. 104 alin. (3) din Legea nr. 571/2003, in cazul in
care angajarea_nu_se realizeazd in termen_de 60 de zile inclusiv de la data
eliberarii_certificatului_de inregistrare, microintreprinderea_este platitoare de
impozit pe profit de la data inregistrarii_acesteia la_registrul comertului, fara
posibilitatea de a beneficia pentru perioada urmdtoare de prevederile titlului IV
- Impozitul pe veniturile microintreprinderilor”.

Conform Deciziei Comisiei Fiscale Centrale nr. 3/2004, in cazul in care
angajarea nu se realizeaza in termen de 60 de zile de la data eliberarii certificatului
de Tnregistrare, microintreprinderea este platitoare de impozit pe profit de la data
inregistrarii acesteia la registrul comertului, de unde rezulta cd petenta nu putea sa
se comporte ca platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderii Tn conditiile
in care aceasta nu a angajat nici o persoand in termen de 60 de zile de la
inregistrarea acesteia la registrul comertului.

» Cap. L. pct. 3 din Ordinul nr. 945 din 25 iulie 2003 pentru aprobarea
Instructiunilor privind metodologia de calcul al impozitului pe
veniturile microintreprinderilor, prevede:

»3. Numdrul de salariati reprezintd numdarul de persoane angajate cu contract
individual de muncd, potrivit dispozitiilor Codului muncii, indiferent de durata
timpului de muncd, inscrise lunar in statele de platd si/sau in registrul general
de evidentda a salariatilor”.

Asa cum reiese din textul de lege citat mai sus, numarul de salariati
reprezintd numarul de persoane angajate cu contract individual de munca, inscrise
lunar in statele de plata si/sau registrul general de evidentd a salariatilor. Organele
de control au stabilit, pe baza datelor existente in evidenta financiar contabild a
societatii cd primul stat de plata este aferent lunii noiembrie 2003, dupa termenul
de 60 de zile de la data Tnregistrarii societatii la registrul comertului.

Referitor la sustinerea petentei conform careia a efectuat toate demersurile
cu buna credinta si avand la cunostintd respectarea termenelor incidente, aceasta
nu poate fi retinutd in rezolvarea favorabila a cauzei Intrucat petenta nu a respectat
prevederile art. 1 alin. (1) si (2) din OG nr. 24/2001 privind impunerea
microintreprinderilor. Astfel se retine faptul ca petenta a angajat primul salariat
dupa un numdr de 101 de zile de la data Tnregistrarii la registrul comertului,
conform contractului individual de munca cu timp partial (2 ore pe zi) inregistrat
la Inspectoratul Teritorial de Munca sub nr. .../20.11.2003, unde la litera C. se
precizeaza: ,,Durata contractului: nedeterminata, salariata ...urmand sa Tnceapa
activitatea la data de... ” .



Cu privire la actul aditional nr. ../2008 la contractul individual de munca nr.
...120.11.2003, anexate la dosarul contestatiei, incheiate dupd data efectuarii
controlului de catre Garda Financiard Suceava, sunt aplicabile:

» Prevederile art. 10, 16 si 17 din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003
privind Codul muncii, unde se precizeaza:

H»ART. 10

Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoand
fizica, denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoand fizici sau juridicd, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.
(-..)
ART. 16
(...)

(3) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca ii conferd
salariatului vechime in munca.

ART. 17

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori,
dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneazd sa le
inscrie in contract sau sd le modifice.

(2) Informarea previzuti la alin. (1) va cuprinde, dupd caz, cel putin
urmdtoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncda sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul sa munceascda in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de muncda pe duratd determinatd sau al unui
contract de muncd temporard, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de cdtre partile contractante si durata
acestuia,

J) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/saptamand;
l) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazd conditiile de
muncd ale salariatului;

m) durata perioadei de probd.

(3) Elementele din informarea prevazutdi la alin. (2) trebuie sd se regdseascd
si in continutul contractului individual de munca.
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(4) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (2) in timpul
executdarii contractului individual de muncd impune incheierea unui act
aditional la contract, intr-un termen de 15 zile de la data incunostintdrii in scris
a_salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulti ca
posibila din lege sau din contractul colectiv de muncad aplicabil.

(5) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de muncd, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

Asa cum reiese din textul de lege citat mai sus angajarea se efectueaza in
baza unui contract individual de muncai, iar angajatorul anterior incheierii sau
modificarii contractului are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea
cu privire la clauzele pe care intentioneazd sa le inscrie Tn contract sau sa le
modifice, printre care data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele.

Astfel, angajatorul nu putea sa-si informeze angajatul in anul 2008, cind a
fost incheiat actul aditional nr. 2/2008 ca acesta urmeaza sa fie angajat incepand
cu data de ..., adica anterior datei prevazutd in contractul individual de munca,
respectiv 01.11.2003, atat timp cat angajarea se realizeaza in temeiul unui contract
individual de munca si nu in baza unui act aditional.

In ceea ce priveste adeverinta nr. ../06.05.2008 vizati de Inspectoratul
Teritorial de Munca Suceava prin care se adevereste ca d-na ... este salariatd a SC
...SRL Suceava incepand cu data de 15.09.2003, in cuprinsul acesteia se
mentioneaza doar numarul contractului fard a se ardta insa data incheierii acestuia.

De asemenea, primul stat de platd privind veniturile de naturd salariala
acordate angajatilor este aferent lunii noiembrie 2003, (avand in vedere datele
existente Tn evidenta financiar contabild a firmei si nota datd de administratorul
societati In fata comisarilor Garzii Financiare Suceava), iar in perioada anterioara
petenta nu a inregistrat cheltuieli cu salariile, cheltuieli privind contributia
operatorului economic §i a salariatului la bugetele de asigurari sociale, somaj si
sanatate.

Avand 1n vedere cele relatate anterior, pentru perioada anilor fiscali 2003,
2004, 2005, 2006, 2007 si trim. I 2008, s-a calculat impozit pe profit in suma de
... lei si majordri de intarziere in suma de ... lei.

Referitor la calculul impozitului pe profit sunt aplicabile:

» Prevederile Cap.5, art. 34 alin.(1) lit.b din Legea 571/2003 privind
Codul fiscal, republicata la data de 03.04.2007, care prevede:

ART. 34

»(b) contribuabilii, au obligatia de a declara si plati impozitul pe profit
trimestrial, pana la data de 25 inclusiv a primei luni urmdtoare



trimestrului pentru care se calculeazd impozitul, daca in prezentul articol
nu se prevede altfel”.

» Prevederile art. 35 alin. 1 si 3 din Legea 571/2003 privind Codul
fiscal, care stipuleaza:

ART.35

»(1) Contribuabilii au obligatia sa depund o declaratie anuala de impozit
pe profit pand la data de 15 aprilie inclusiv a anului urmdtor”’.

,»(3) Contribuabilii sunt rdaspunzdatori pentru calculul impozitului pe
profit.”

Din textele de lege enuntate se retine faptul ca persoanele juridice platitoare
de impozit pe profit au obligatia de a plati impozitul aferent pana la data de 25 a
primei luni urmatoare trimestrului pentru care se calculeaza impozitul. De
asemenea contribuabili au obligatia de a depune declaratia de impozit pe profit
pana la data de 15 aprilie a anului urmator, fiind astfel raspunzatori pentru calculul
impozitului pe profit.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si prevederile legale incidente
spetei, rezulta ca S.C. ... S.R.L. Suceava trebuia sa se comporte ca platitoare de
impozit pe profit inca de la infiintare, drept pentru care urmeaza a se respinge
contestatia pentru impozitul pe profit in suma totald de .. .lei.

Avand in vedere ca in sarcina contestatoarei a fost retinut debitul de natura
impozitului de profit in sumd de ...lei iar prin prezenta decizie se prezintd
argumente conform carora acesta este datorat, aceasta datoreaza si suma de ...lei
reprezentand masura accesorie 1n raport cu debitul, conform principiului de drept ,,
accesorium sequitur principale” si urmeaza a se respinge contestatia si pentru
majorarile de intarziere in suma de ...lei.

Pentru considerentele prezentate in continutul deciziei si in temeiul
prevederilor art. 1 alin. (1) si (2) din OG nr. 24/2001 privind impunerea
microintreprinderilor cu modificdrile si completdrile ulterioare, punctului I1.2a)
din Ordinul nr. 945 din 25 iulie 2003 privind aprobarea instructiunilor privind
metodologia de calcul al impozitului pe veniturile microintreprinderilor, alin. (2)
din Decizia nr. 3 din 3 iunie 2004 privind aplicarea unitard a unor prevederi
referitoare la impozitul pe profit, taxa pa valoare addugata si accize, Cap. I pct. 3
din Ordinul nr. 945 din 25 iulie 2003 pentru aprobarea Instructiunilor privind
metodologia de calcul al impozitului pe veniturile microintreprinderilor, art. 10,16
si 17 din Legea 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii, Cap. 5, art. 34
alin.(1) lit. b, art. 35 alin. (1) si (3) si art. 216 din Legea 571/2003 privind Codul
fiscal, se:



DECIDE:

- respingerea contestatiei formulatd de SC ... SRL SUCEAVA impotriva
deciziei impunere nr. ... din ... emisd de Activitatea de Inspectie Fiscald din
cadrul Administratiei Finantelor Publice a municipiului Suceava, privind suma
totala de ... lei, reprezentand impozit pe profit in suma de ... lei si majorari de
intarziere in suma de ... lei, ca neintemeiata.

DIRECTOR EXECUTIV

Teme:
1. impozit pe profit : pct. 71 impozit pe venitul microintreprinderilor ( mod de
calcul)
» Prevederile punctului I1.2.a) din Ordinul nr. 945 din 25 iulie 2003
pentru aprobarea Instructiunilor privind metodologia de calcul
al impozitului pe veniturile microintreprinderilor
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