DECIZIA NR.
privind solutionarea contestatiei formulata de SC SRL inregistrata la Directia
Generala a Finantelor

Obiectul contestatiei 1l constituie Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscalda nr. avand la baza Raportul de
inspectie fiscala nr., prin care s-a stabilit suma totala de lei, reprezentand:

- lei - impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

- lei - accesorii aferente impozitului pe veniturile din salarii si asimilate

salariilor;

- lei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

- lei - accesorii aferente contributiei de asigurari sociale datorate de
angajator;

- lei - contributia individualad de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

- lei - accesorii aferente contributiei individuale de asigurari sociale retinute de

la asigurati;

- lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- lei - accesorii aferente contributiei de asigurari pentru somaj datorata de

angajator;

- lei - contributia individuala de asigurari pentru gomaj retinuta de la
asigurati;

- lei - accesorii aferente contributia individuale de asigurari pentru somaj

retinuta de la asigurati;

- lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator;

- lei - accesorii aferente contributiei pentru asigurari de sanatate datorata de

angajator;

- lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

- lei - accesorii aferente contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta de la

asigurati;

- lei - contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

datorata de angajator;

- lei - accesorii aferente contributiei de asigurare pentru accidente de munca si

boli profesionale datorata de angajator;

- lei - contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau

fizice;

- lei - accesorii aferente contributiei pentru concedii i indemnizatii de la

persoane juridice sau fizice;

- lei - contributia angajatorului la fondul de garantare pentru plata creantelor

salariale;

- lei - accesorii aferente contributiei angajatorului la fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale.

Contestatia este depusa in termen legal prevazut de art.207 alin.(1) din O.G.
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Constatand ca, in speta, sunt intrunite dispozitiile art.209 din O.G. nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Directia Generala a Finantelor Publice Caras-Severin prin Serviciul Solutionare
Contestatii, este legal investita cu solutionarea contestatiei.



I. Prin contestatia formulatd SC SRL solicitda anularea Deciziei de impunere
privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr. gi a
Raportului de inspectie fiscala nr. care a stat la baza emiterii acestei decizii.

Contestatoare arata ca prin decizia de impunere nr. Directia Generala a
Finantelor Publice Carag-Severin-Activitatea de Inspectia Fiscalad a stabilit urmatoarele
obligatii suplimentare de plata: impozit pe venituri din salarii si asimilate salariilor in
suma de lei si majorari de intarziere in suma de lei; contributia de asigurari sociale
datorate de angajator in suma de lei si majorari de intarziere in suma de lei; contributia
individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati in suma de lei si majorari de
intarziere in suma de lei; contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj datorata de
angajator in suma de lei si majorari de intarziere in suma de lei; contributia individuala
de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati in suma de lei si majorari de intarziere
in suma de lei; contributia pentru asigurari de sanatate datorate de angajator in suma
de lei si majorari de intarziere in suma de lei; contributia pentru asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati iTn suma de lei si majorari de intarziere in suma de lei; contributia
pentru concedii gi indemnizatii de la persoane juridice sau fizice in suma de lei si
majorari de intarziere in suma de lei; contributia de asigurari pentru accidente de munca
si boli profesionale datorate de angajator in suma de lei si majorari de intarziere in suma
de lei; contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale n
suma de lei si majorari de intarziere in suma de lei.

De asemenea, contestatoarea arata ca perioada pentru care organele fiscale au
calculat toate aceste contributii este 01.12.2006-20.04.2010, iar majorarile de intarziere
au fost calculate pentru perioada 25.01.2007-31.10.2010.

Contestatoarea sustine ca, organele fiscale au considerat ca toate aceste
contributii si majorari de Tintarziere, contestatoarea le datoreaza pentru dl.Vaida
Alexandru, pe care |-a considerat ca fiind angajatul sau, acesta fiind de altfel motivul de
fapt invocat de organul fiscal in decizia de impunere.

Astfel, SC SRL precizeaza urmatoarele:

1. DI. nu este angajatul societatii, este fratele administratorului SC SRL, de altfel
numele societatii este (numele de familie a celor doi frati) si in aceasta calitate ,de frate
al administratorului”, dl. a ajutat societatea si nicidecum nu a avut calitatea de angajat.

Contestatoarea arata ca, acest aspect reiese de altfel si din faptul ca intre
societate si dl. nu exista raporturi contractuale de munca, nefiind incheiat un contract
individual de munca.

2. Intre dl. si SC SRL nu a fost Incheiat un contract individual de munca, potrivit
Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

Contestatoarea sustine ca potrivit art.14 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are posibilitatea de a
incheia contracte de munca, legiuitorul folosind cuvantul ,poate” si nu prevede obligatia
persoanei juridice de a incheia un contract individual de munca, aceasta obligatie a
angajatorului fiind prevazuta la art.16 alin.(1) din Codul muncii, care mentioneaza expres
faptul ca, contractul individual de munca se incheie anterior inceperii raporturilor de
munca si numai in baza consimtamantului partilor.

Contestatoarea mentioneazd c& asa cum a aratat, dl. este fratele
administratorului SC SRL si nu se poate vorbi de un raport de munca.

3. In decizia de impunere nr., organul fiscal mentioneaza ca toate aceste obligatii
ale societatii sunt datorate pentru dl., ori fratele administatorului se numeste.
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4. Nu poate fi vorba de un raport de munca intre societate gi dl. , atata timp cat
acesta Tgi plateste personal contributiile datorate, respectiv CAS, impozit etc., i nu in
baza vreunui contract individual de munca. Asa cum rezultatd din declaratia data dl.,
acesta isi plateste personal contributiile, neavand un contract individual de munca.

5. Contestatoarea sustine ca nu cunoaste ce baza de calcul a avut in vedere de
organele de inspectie fiscala pentru sabilirea obligatiilor fiscale datorate de catre SC
SRL, pentru dl., in conditiile Tn care nu a fost incheiat un contract individual de munca
intre acestia.

In acest sens, contestatoarea arata ca orice contract individual de munca trebuie
sa cuprinda clauzele referitoare la: partile contractante, obiectul contractului, durata
contractului, locul de munca, felul muncii, conditile munca, durata muncii, concediu,
salarizare, drepturile gi obligatiile partilor, suspendarea contractului de munca, incetarea
contractului individual de munca, la modul de solutionare a conflictelor de munca si alte
clauze negociate intre angajator si salariat; clauze care se includ cu respectarea
legislatiei muncii.

6. In decizia de impunere se mentioneaza ca si temei legal acte normative
abrogate si acte normative care fac referire la angajati, asigurati etc, ori dl. nu are
calitatea de angajat al societatii.

Contestatoarea aratd ca avand in vedere prevederile art.4, art.5 gi art.18 din
Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurare sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare, SC SRL in raport cu dl. nu are calitatea de
angajator si nici dl. nu are calitatea de angajat, nexistand raporturi contractuale de
munca, care sa dea nagtere la plata unor contributii izvorate din contract.

Totodata, contestatoarea sustine ca prevederile art.24 alin.(1) si art.28 alin.(1)
din Legea nr.19/2000 privind privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurare sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, invocate de organul de
inspectie fiscala ca si temei legal, precizeaza baza lunara de calcul a contributiei de
asigurari sociale datorate de catre angajator si contributia individualda de asigurari
sociale datorata de asigurati, ori daca dl. nu este angajatul SC SRL, neexistand raporturi
de munca in baza unui contract, nu se poate stabili in sarcina societatii obligatii fiscale
reprezentand contributia individuala de asigurari sociale retinute de la dl. , in calitate de
asigurat.

De asemenea, contestatoarea arata ca O.U.G. nr.150/2002 privind organizarea i
functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, invocata de organul de
inspectie fiscala ca si temei de drept pentru contributia pentru asigurari de sanatate
datorata de angajator i contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati,
a fost abrogatd de Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, astfel ca
art.51 alin.(1) si art.52 din O.U.G. nr.150/2002 la care face referire organul fiscal nu-si
mai gasesc aplicabilitate.

Referitor la contributia de asigurari pentru somaj retinutd de la asigurati,
contestatoarea aratd ca organul de inspectie fiscala invoca ca temei de drept art.26,
art.27 si art.19 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj i
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederi
care precizeaza care sunt persoanele asigurate obligatoriu prin efectul legii, intre acestia
fiind persoanele care defasoara activitati pe baza de contract individual de munca sau
pe bazd de contract de munca temporara, in conditiile legii, cu exceptia persoanelor
care au calitatea de pensionari. Ori, dl. nu defégoara la SC SRL activitati pe baza de
contract individual de munca, pentru a fi obligat la contributiile de asigurari pentru somaj
datorate de angajator si angajati, intrucat nu are calitatea de angajat, astfel ca nu se
impunea aplicarea prevederilor art.26 gi art.27 din Legea nr.76/2002.
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Referitor la contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator, contestatoarea arata ca, temeiul de drept invocat de
organul de inspectie fiscala, respectiv art.101 alin.(2) din Legea nr.346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, nu-si gaseste aplicabilitate Tn
cazul in speta, Intrucat legea sus mentionata a fost republicata si modificata. Tn urma
acestor modificari si republicari art.110 nu contine aliniatul 1, iar la art.101 se
precizeaza: ,Furnizarea de informatii false la stabilirea contributiilor datorate sau a
prestatiilor cuvenite potrivit prezentei legi constituie infractiune de fals intelectual si se
pedepseste potrivit dispozitiilor Codului penal”, ori acest text de lege nu are nici o
legatura cu situatia n speta.

Totodata, contestatoarea aratd ca, de altfel organul de inspectie fiscala
raporteaza contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator tot la dl., ori acesta nu are raporturi contractuale cu SC SRL, iar
societatea nu poate fi obligata la astfel de contributii.

in ceea ce priveste, temeiul de drept invocat de organul fiscal pentru contributia
pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice, respectiv art.4 din OUG
nr.158/2005 privind concediile gi indemnizatile de asigurari sociale de sanatate,
contestatoarea precizeaza ca alin.(1) al art.4 a fost abrogat expers prin O.U.G.
nr.36/2010.

De asemenea, contestatoarea arata ca O.U.G. nr.158/2005, cu modificarile i
completarile ulterioare, face referire la concediile angajatiilor, iar organul de inspectie
fiscala a raportat contributia pentru concedii gi indemnizatii de la persoane juridice la
faptul cd SC SRL nu a declarat obligatii de plata la contributii la fondul asigurarilor
sociale de sanatate pentru angajatul. Ori dl. nu are calitatea de angajat, neexistand
contract individual de munca intre societate si acesta, nefiind stabilt prin clauza
contractualda numarul de zile de concediu, pentru a se putea calcula contributia
societatil.

Referitor la contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, organul de inspectie fiscalda mentioneaza ca temei de drept art.7 din Legea
nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, articol care mentioneaza expres obligatiilor angajatorilor de a plati
contributia de 0,25% la fondul de garantare, pentru salariatii Tncadrati cu contract
individual de munca.

Contestatoarea arata ca dl. pentru care organul de inspectie fiscala a stabilit
aceasta contributie, nu are calitatea de salariat, intrucat nu este angajatul SC SRL,
neexistand raporturi contractuale, nefiind incheiat un contract individual de munca.

In ceea ce priveste impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, art.55
alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare definegte veniturie din salarii, text de lege ce face referire la veniturile din
salarii obtinute de o persoana fizica in baza unui contract indiviual de munca, iar dl. nu
are incheiat nici un contract de munca individual cu SC SRL.

7. Perioada pentru care organul de inspectie fiscald a calculat toate aceste
obligatii este 01.12.2006 — 20.04.2010, iar majorarile de intarziere au fost calculate de
organul fiscal pentru perioada 25.01.2007 — 31.10.2010, intervenind astfel termenul de
prescriptie de 3 ani.

8. Decizia de impunere se bazeaza pe Raportul de inspectie fiscala nr. ca urmare
a sesizarii I.T.M. Caras-Severin si a Procesului — Verbal nr..

Contestatoarea arata ca este in litigiu cu I.T.M. Caras-Severin, pe rolul
Judecatoriei fiind dosarul cu nr. avand ca obiect contestatie la Procesul verbal de
contraventie Tntocmit de I.T.M. Caras-Severin, prin care societatea a fost amendata cu
suma de lei. Contestatoarea precizeaza ca, de altfel acest proces verbal care a fost
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contestat n instanta, se bazeaza pe o declaratie a dl., find de fapt fratele
administratorului si care s-a aflat in eroare cand a mentionat ca este angajatul SC SRL.
intre dl. si SC SRL nu existd raporturi contractuale de munc&, nefiind incheiat un
contract individual de munca, care presupune un acord expres din partea ambelor parti,
nefiind vorba de nici un salariu care presupune un contract individual de munca.

Contestatoarea sustine ca, dl. in eroare s-a aflat si atunci cand a mentionat ca
este angajat din decembrie 2006, mentionand de fapt ca atunci s-a infiintat societatea.
Tot in eroare s-a aflat si cand a declarat ca lucreaza 8 ore pe zi, ori din evidentele
contabile si chiar din raportul intocmit de organul de inspectie fiscala reiese faptul ca SC
SRL nu a defasurat o activitate continua, inregistrand pierderi, nejustificandu-se astfel
declaratiile acestuia ca ar fi putut lucra 8 ore/zi.

De asemenea, contestatoarea face precizarea ca activitatea ei a fost afectata de
criza financiara si ca urmare nu mai defagoara activitate, mai exact prin Rezolutia nr.
data de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul si Decizia nr. emisa de
Agentia Nationala de Administratia Fiscala (anexata in xerocopie la dosar), activitatea
societatii este suspendata pentru perioada 21.04.2010 — 22.04.2013.

Il. Verificarea s-a efectuat ca urmare a sesizarii formulate de I.T.M. Caras-
Severin prin adresa nr. si a procesului verbal de control nr. incheiat de inspectorii de
munca din cadrul I.T.M..

Organele de inspectie fiscald mentioneaza, in cuprinsul Raportului de inspectie
fiscala nr., ca in data de 16.06.2010 s-a efectuat un control inopinat finalizat prin
procesul verbal nr., prin care s-a constatat ca societatea angajeaza fara contract de
munca pe dl., fiind gasit la lucru de organele de control a I.T.M. Caras-Severin,
declarand ca a muncit fara acte legale in perioada 01.12.2006 — 20.04.2010.

Tot, in cuprinsul Raportului de inspectie fiscala nr., organele de inspectie fiscala
precizeaza faptul ca, administratorul societatii a contestat actul de control al I.T.M.
Carag-Severin, respectiv solicitd exonerarea platii amenzii contraventionale in cuantum
de lei si transformarea acesteia in avertisment

Societatea pe perioada 01.12.2006-30.04.2010, nu intocmeste state de plata, nu
calculeaza si nu declara obligatii de plata la bugetul de stat, la bugetul asigurarilor
sociale si fondurile speciale.

Inspectie fiscala a cuprins perioada 01.12.2006-20.04.2010.

Din verificarea documentelor puse la dispozitie de catre societate, organele de
inspectie fiscala consemneaza faptul ca, societatea angajeaza fara contract de munca
pe numitul, persoana care nu este cuprinsa in statele de platd a societatii in perioada
sus mentionata, nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate i nu declara obligatii de
plata la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale.

De asemenea, organele de inspectie fiscald consemneazd ca societatea in
aceasta perioada realizeaza venituri din transporturi, fara a avea angajat cu contract de
munca personal calificat pentru aceasta prestare, astfel ca de la infiintare pana la data
efectuarii controlului societatea nu prezinta vectorul fiscal privind obligatii de plata la
bugetul asigurarilor sociale si fonduri speciale.

Organele de inspectie fiscala mentioneaza ca, dl. a declarat organelor de control
I.T.M. Caras-Severin (anexa nr.1) faptul ca lucreaza la SC SRL de la data de
01.12.2006, cu timp de munca de 8 ore pe zi, ca a negociat cu angajatorul un salariul de
1.000 lei/luna, in luna martie 2010.

Urmarea necalcularii, neevidentierii si nedeclararii obligatiilor de plata la bugetul
consolidat al statului, privind drepturile salariale ale angajatului pentru prioada
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01.12.2006 — 20.04.2010, organul de inspectie fiscala a procedat la stabilirea din oficiu a
impozitelor si contributiilor datorate bugetului general consolidat, conform art.83 alin.(4)
din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar potrivit art.67 alin.(1) din acelasi act normativ au estimat baza
de impunere.

Organele de inspectie fiscala mentioneaza ca, calculul diferentelor constatate
privind drepturile salariale a angajatului s-a efectuat la nivelul salariului minim pe
economie la care au fost aplicati coeficientii de ierarhizare, pentru fiecare perioada in
parte, conform legislatiei in vigoare, astfel: pentru anul 2006 conform H.G. nr.1766/2005;
pentru anul 2007 conform H.G. nr.1825/2006; pentru anul 2008 conform H.G.
nr.1507/2007 (perioada I-X 2008) si H.G. nr.1051/2008 (pentru perioada X — XII 2008);
pentru anul 2009 conform H.G. nr.1051/2008. Valoarea acesteia este 24.816 lei si
reprezinta baza de impozitare a drepturilor salariale pentru perioada 01.12.2006-
20.04.2010 (anexa nr.2), la care au fost calculate obligatii de plata privind impozitul pe
venituri din salarii si bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale, conform
prevederilor art.57 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art.106, art.107, art.108 si art.111 privind Codul
Fiscal, cu normele metodologice de aplicare.

Organele de inspectie fiscala consemeaza ca a fost stabilitda suplimentar de plata
suma de 22.460 lei reprezentand valoarea totald a obligatiilor de plata la bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale, pentrul dl., angajat fara contract de
munca si accesorii, astfel:

- lei reprezentand diferenta totald a obligatiilor de plata la bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si fondurlor speciale aferente perioadei 01.12.2006 — 20.04.2010;
- lei reprezentand accesorii calculate pentru perioada 25.01.2007-31.10.2010.

In structura, situatia impozitelor i a contributiilor la asigurérile sociale si fondurile
speciale, stabilite de organele de inspectie fiscala, se prezinta astfel:

1. Tn urma verificarii modului de calcul a obligatiei de platd a impozitului pe
veniturile din salarii datorat bugetului de stat, pentru perioada 01.12.2006-20.04.2010,
organele de inspectie fiscald au constatat urmatoarele:

Societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate si nu declara obligatii
de plata la bugetul de stat, aferente veniturilor din salarii pentru dl. in perioada
01.12.2006-20.04.2010, incalcandu-se astfel prevederile art.55 alin.(1) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru veniturile din salarii, neevidentiate in contabilitate aferente perioadei
01.12.2006-20.04.2010, organele de inspectie fiscala au calculat diferenta de impozit pe
veniturile din salarii Tn suma de lei precum si majorari de intarziere aferente in suma de
lei, pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobanzi de intarziere in suma de lei pentru
perioada 01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de intarziere in suma de lei pentru
perioada 01.10.2010-31.10.2010.

2. In urma verificarii modului de calcul a obligatiei de platd a contributiei de
asigurari sociale angajator pentru perioada 01.12.2006-20.04.2010, organele de
inspectie fiscala au constatat urmatoarele:



Societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate si nu declara obligatii de
plata aferente contributiei de asigurari sociale angajator pentru dl. in perioada
01.12.2006-20.04.2010.

Urmare a celor de mai sus, organele de inspectie fiscala au constatat ca societatea
nu a respectat prevederile art. 24 alin. (1) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, actualizata, astfel ca, au stabilit contributia
de asigurari sociale angajator neevidentiatd n contabilitate aferenta perioadei
01.12.2006-20.04.2010 in suma de lei, la care au calculat majorari de ntarziere in
suma de lei pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobanzi de intarziere in suma de
lei pentru perioada 01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de intarziere in suma de lei
pentru perioada 01.10.2010-31.10.2010.

3. In urma verificarii modului de calcul a obligatiei de platd a contributiei de
asigurari sociale angajati pentru perioada 01.12.2006-20.04.2010, organele de inspectie
fiscala au constatat urmatoarele:

Societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate si nu declara obligatii de
plata aferente contributiei de asigurari sociale angajati pentru dl. in perioada
01.12.2006-20.04.2010.

Urmare a celor de mai sus, organele de inspectie fiscala au constatat ca societatea
nu a respectat prevederile art. 24 alin.(1) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, actualizata, astfel ca, au stabilit contributia de
asigurari sociale angajati neevidentiatd in contabilitate aferentd perioadei 01.12.2006-
20.04.2010 in suma de lei, la care au calculat majorari de intarziere in suma de lei
pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobanzi de intarziere in suma de lei pentru
perioada 01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de intarziere in suma de lei pentru
perioada 01.10.2010-31.10.2010.

4. Tn urma verificarii modului de calcul a obligatiei de platd a contributiei la bugetul
asigurarilor pentru somaj angajator pentru perioada 01.12.2006-20.04.2010, organele de
inspectie fiscala au constatat urmatoarele:

Societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate si nu declara obligatii de
plata aferente contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj angajator pentru dl. n
perioada 01.12.2006-20.04.2010.

Societatea nu a respectat prevederile art. 26 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj i stimularea fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel ca, au stabilit contributia la bugetul asigurarilor pentru gomaj angajator
neevidentiata Tn contabilitate aferenta perioadei 01.12.2006-20.04.2010 in suma de
lei, la care au calculat majorari de intérziere in suma de lei pentru perioada 01.12.2006-
30.06.2010, dobénzi de intarziere in suma de lei pentru perioada 01.07.2010 —
31.10.2010 si penalitati de intarziere in suma de lei pentru perioada 01.10.2010-
31.10.2010.

5. In urma verificarii modului de calcul a obligatiei de platd a contributiei la bugetul
asigurarilor pentru somaj angajati pentru perioada 01.12.2006-20.04.2010, organele de
inspectie fiscala au retinut urmatoarele:

Societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate si nu declara obligatii de
plata aferente contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj angajati pentru dl. in
perioada 01.12.2006-20.04.2010.



Societatea nu a respectat prevederile art.27 din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel ca, au stabilit contributia la bugetul asigurarilor pentru
somaj — angajati  neevidentiatd in contabilitate aferentd perioadei 01.12.2006-
20.04.2010 in suma de lei, la care au calculat majorari de Tntarziere in suma de lei
pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobanzi de intarziere in suma de lei pentru
perioada 01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de intarziere in suma de lei pentru
perioada 01.10.2010-31.10.2010.

6. In urma verificarii modului de calcul a obligatiei de plata a contributiei la fondul
asigurarilor sociale de sanatate angajator pentru perioada 01.12.2006-20.04.2010,
organele de inspectie fiscald au constatat urmatoarele:

Societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate si nu declara obligatii de
plata aferente contributiei la fondul asigurarilor sociale de sanatate angajator pentru dl.
n perioada 01.12.2006-20.04.2010.

Urmare a celor de mai sus, organele de inspectie fiscala au constatat ca
societatea nu a respectat prevederile art. 52 din Ordonanta de Urgenta nr.150/2002
privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile art.258 din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, actualizatd, astfel ca, au stabilit
contributia la fondul asigurarilor sociale de sanatate angajator neevidentiatd in
contabilitate aferenta perioadei 01.12.2006-20.04.2010 in suma de lei, la care au
calculat majorari de intarziere in suma de lei pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010,
dobanzi de intarziere in suma de lei pentru perioada 01.07.2010 — 31.10.2010 si
penalitati de Tntarziere in suma de lei pentru perioada 01.10.2010-31.10.2010.

7. Tn urma verificarii modului de calcul a obligatiei de plata a contributiei la fondul
asigurarilor sociale de sanatate angajati pentru perioada 01.12.2006-20.04.2010,
organele de inspectie fiscala au retinut urmatoarele:

Societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate si nu declara obligatii de
plata aferente contributiei la fondul asigurarilor sociale de sanatate angajati pentru dl. in
perioada 01.12.2006-20.04.2010.

Urmare a celor de mai sus, organele de inspectie fiscala au constatat ca
societatea nu a respectat prevederile art. 51 din Ordonanta de Urgenta nr.150/2002
privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum gi prevederile art.258 din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata, astfel ca, au stabilit
contributia la fondul asigurarilor sociale de sanatate angajati neevidentiata in
contabilitate aferenta perioadei 01.12.2006-20.04.2010 in suma de lei, la care au
calculat majorari de Tntarziere in suma de lei pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010,
dobanzi de intarziere in suma de lei pentru perioada 01.07.2010 — 31.10.2010 si
penalitati de Tntarziere in suma de lei pentru perioada 01.10.2010-31.10.2010.

8. In urma verificarii modului de calcul a obligatiei de platd a contributiei pentru
concedii si indemnizatii de sanatate pentru perioada 01.12.2006-20.04.2010, organele
de inspectie fiscala au constatat urmatoarele:

Societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate si nu declara obligatii de
plata aferente contributiei pentru concedii gi indemnizatii de sanatate pentru dl. in
perioada 01.12.2006-20.04.2010.
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Urmare a celor de mai sus, organele de inspectie fiscald au constatat ca
societatea nu a respectat prevederile art.4 si art.6 din O.U.G. nr.158/2005 privind
concediile gi indemnizatile de asigurari sociale de sanatate, astfel ca, au stabilit
contributia pentru concedii gi indemnizatii de sanatate neevidentiatd in contabilitate
aferenta perioadei 01.12.2006-20.04.2010 in suma de lei, la care au calculat majorari
de intarziere In suma de lei pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobanzi de
intarziere in suma de lei pentru perioada 01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de
intarziere in suma de lei pentru perioada 01.10.2010-31.10.2010.

9. In urma verificarii modului de calcul a obligatiei de platd a contributiei de
asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale pentru perioada 01.12.2006-
20.04.2010, organele de inspectie fiscala au constatat urmatoarele:

Societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate si nu declara obligatii de
plata aferente contributiei de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale
pentru dl. in perioada 01.12.2006-20.04.2010.

Urmare a celor de mai sus, organele de inspectie fiscala au constatat ca
societatea nu a respectat prevederile art.101 din Legea nr.346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel ca, au stabilit contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale neevidentiatd in contabilitate aferentd perioadei 01.12.2006-20.04.2010 in
suma de lei, la care au calculat majorari de intarziere in suma de lei pentru perioada
01.12.2006-30.06.2010, dobanzi de intarziere in suma de lei pentru perioada
01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de intarziere in suma de lei pentru perioada
01.10.2010-31.10.2010.

10. In urma verificarii modului de calcul a obligatiei de plata la fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale pentru perioada 01.12.2006-20.04.2010, organele de
inspectie fiscala au constatat urmatoarele:

Societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate si nu declara obligatii de
plata aferente fondului de garantare pentru plata creantelor salariale pentru dl. Tn
perioada 01.12.2006-20.04.2010.

Urmare a celor de mai sus, organele de inspectie fiscala au constatat ca
societatea nu a respectat prevederile art.7 din Legea nr.200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, astfel ca, au stabilit
fondul de garantare pentru plata creantelor salariale neevidentiat in contabilitate
aferenta perioadei 01.12.2006-20.04.2010 Tn suma de in suma de lei pentru perioada
01.12.2006-30.06.2010, la care au calculat majorari de intarziere in suma de lei pentru
perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobanzi de intarziere in suma de lei pentru perioada
01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de intarziere in suma de lei pentru perioada
01.10.2010-31.10.2010.

Organele de inspectie fiscalda consemneaza faptul cd majorarile de intéarziere au
fost calculate in conformitate cu prevederile art.120, art.120"1 din O.G. nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

[ll. Luand Tn considerare constatarile organelor de inspectie fiscala, motivele
invocate de contestatoare, documentele existente la dosarul cauzei, precum si actele
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normative n vigoare in perioada verificata, invocate de contestatoare si de organele de
inspectie fiscald, se retin urmatoarele:

in ceea ce priveste exceptia prescriptiei ridicata de societatea contestatoare cu
privire la dreptul organului fiscal de a stabili obligatii fiscale pentru perioada 01.12.2006
— 20.04.2010 si calcularea de accesorii pentru perioada 25.01.2007— 31.10.2010,
aceasta nu poate fi retinuta in solutionarea favorabild a contestatiei intrucat prevederile
0O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, repubilcata, cu modificarile si
completarile ulterioare stipuleaza:

Art. 91

,Obiectul, termenul si momentul de la care incepe sa curga termenul de prescriptie a
dreptului de stabilire a obligatiilor fiscale

(1) Dreptul organului fiscal de a stabili obligatii fiscale se prescrie in termen de 5 ani,
cu exceptia cazului in care legea dispune altfel.

(2) Termenul de prescriptie a dreptului prevazut la alin.(1) incepe sa curga de la data
de 1 ianuarie a anului urmator celui In care s-a nascut creanta fiscala potrivit art. 23,
daca legea nu dispune altfel.

(3) Dreptul de a stabili obligatii fiscale se prescrie in termen de 10 ani in cazul in care
acestea rezulta din savarsirea unei fapte prevazute de legea penala. ,,

Art. 98

.Perioada supusa inspectiei fiscale

(1) Inspectia fiscala se efectueaza in cadrul termenului de prescriptie a dreptului de a
stabili obligatii fiscale.

(2) La contribuabilii mari, perioada supusa inspectiei fiscale incepe de la sfarsitul
perioadei controlate anterior, in conditiile alin. (1).

(3) La celelalte categorii de contribuabili inspectia fiscald se efectueaza asupra
creantelor nascute Tn ultimii 3 ani fiscali pentru care exista obligatia depunerii
declaratiilor fiscale. Inspectia fiscala se poate extinde pe perioada de prescriptie a
dreptului de a stabili obligatii fiscale, daca este identificata cel putin una dintre
urmatoarele situatii:

a) exista indicii privind diminuarea impozitelor, taxelor, contributiilor gi a altor sume
datorate bugetului general consolidat;

b) nu au fost depuse declaratii fiscale in interiorul termenului de prescriptie;

¢) nu au fost indeplinite obligatile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor si altor
sume datorate bugetului general consolidat. ,,

Avand in vedere cele mai sus precizate, retinem ca dreptul organului de inspectie
fiscala de a calcula gi stabili in sarcina SC SRL obligatii fiscale aferente bugetului
consolidat al statului, majorari, dobanzi si penalitati de intarziere aferente impozitelor si
taxelor datorate bugetului general consolidat, se prescrie in termen de 5 ani, termen
care incepe sa curga de la data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a nascut
creanta fiscala si nu de 3 ani cum precizeata contestatoarea in contestatia formulata.

Fata de cele prezentate se retine ca organele de inspectie fiscala in mod legal au
stabilit obligatii fiscale pentru perioada 01.12.2006 — 20.04.2010 si accesorii aferente
pentru perioada 25.01.2007-31.10.2010, fapt pentru care se va respinge exceptia
ridicata de catre contestatoare.
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1. Referitor la impozitul pe venituri din salarii si asimilate salariilor in suma de lei
si accesorii aferente in suma de lei; contributia de asigurari sociale datorate de
angajator in suma de lei si accesorii aferente in suma de lei; contributia individuala de
asigurari sociale retinuta de la asigurati in suma de lei si accesorii aferente in suma de
lei; contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj datorata de angajator in suma de lei
si accesorii aferente in suma de lei; contributia individuala de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati in suma de lei gi accesorii aferente in suma de lei; contributia
pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice Tn suma de lei si
accesorii aferente in suma de lei; contributia de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale datorate de angajator in suma de lei si accesorii aferente in suma de
lei; contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale in
suma de lei si accesorii aferente in suma de lei.

cauza supus a solutionarii Direc tiei Generale a Finan telor Publice prin
Serviciul Solu tionare Contesta tii este daca SC SRL datoreaz a obliga tiile sus
mentionate aferente veniturilor de natur a salarial a pentru perioada 01.12.2006 —
20.04.2010, in condi tiile Tn care domnul a declarat ¢ a a lucrat f ara forme legale, in
perioada sus men tionat a.

Verificarea s-a efectuat ca urmare a sesizarii formulate de 1.T.M. Caras-Severin
prin adresa nr. si a procesului verbal de control nr. incheiat de inspectorii de munca din
cadrul I.T.M. Caras-Severin.

Organele de inspectie fiscald mentioneaza, in cuprinsul Raportului de inspectie
fiscala nr., ca in data de 16.06.2010 s-a efectuat un control inopinat finalizat prin
procesul verbal nr., prin care s-a constatat ca societatea angajeaza fara contract de
munca pe dl., fiind gasit la lucru de organele de control I.T.M. Caras-Severin, declarand
ca a muncit fara acte legale in perioada 01.12.2006 — 20.04.2010.

Tot, in cuprinsul Raportului de inspectie fiscala nr., organele de inspectie fiscala
precizeaza faptul ca, administratorul societatii a contestat actul de control al [.T.M.
Carag-Severin, respectiv solicitd exonerarea platii amenzii contraventionale in cuantum
de 3.000 lei si transformarea acesteia in avertisment

Societatea pe perioada 01.12.2006-30.04.2010, nu intocmeste state de plata, nu
calculeaza si nu declara obligatii de plata la bugetul de stat, la bugetul asigurarilor
sociale si fondurile speciale.

Inspectie fiscala a cuprins perioada 01.12.2006-20.04.2010.

Din verificarea documentelor puse la dispozitie de catre societate, organele de
inspectie fiscala consemneaza faptul ca, societatea angajeaza fara contract de munca
pe numitul, persoana care nu este cuprinsa in statele de platd a societatii in perioada
sus mentionata, nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate i nu declara obligatii de
plata la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale.

De asemenea, organele de inspectie fiscald consemneazd ca societatea in
aceasta perioada realizeaza venituri din transporturi, fara a avea angajat cu contract de
munca personal calificat pentru aceasta prestare, astfel ca de la infiintare pana la data
efectuarii controlului societatea nu prezinta vectorul fiscal privind obligatii de plata la
bugetul asigurarilor sociale si fonduri speciale.

Organele de inspectie fiscala mentioneaza ca, dl. a declarat organelor de control
I.T.M. Caras-Severin (anexa nr.1) faptul ca lucreaza la SC SRL de la data de
01.12.2006, cu timp de munca de 8 ore pe zi, ca a negociat cu angajatorul un salariul de
1.000 lei/luna, in luna martie 2010.
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Urmarea necalcularii, neevidentierii si nedeclararii obligatiilor de plata la bugetul
consolidat al statului, privind drepturile salariale ale angajatului, pentru perioada
01.12.2006 — 20.04.2010, organul de inspectie fiscala a procedat la stabilirea din oficiu a
impozitelor si contributiilor datorate bugetului general consolidat in conformitate cu
prevederile art.83 alin.(4) din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza:

“Nedepunerea declaratiei fiscale da dreptul organului fiscal s& procedeze la
stabilirea din oficiu a impozitelor, taxelor, contribufiilor si a altor sume datorate bugetului
general consolidat. Stabilirea din oficiu a obligafiilor fiscale nu se poate face inainte de
implinirea unui termen de 15 zile de la ingtiinfarea contribuabilului privind depé&girea
termenului legal de depunere a declarafiei fiscale. In cazul contribuabililor care au
obligafia declararii bunurilor sau veniturilor impozabile, stabilirea din oficiu a obligafiei
fiscale se face prin estimarea bazei de impunere, potrivit art. 67. Pentru impozitele,
taxele si contribufile administrate de Agentfia Nafionald de Administrare Fiscalg,
ingtiinfarea pentru nedepunerea declarafiilor si stabilirea din oficiu a obligafiilor fiscale nu
se face in cazul contribuabililor inactivi, atat timp cat se gasesc in aceasta situafie.

Organele de inspectie fiscala, pentru perioada 01.12.2006 — 20.04.2010, au
estimat baza de impunere, in conformitate cu prevederile art.67 alin.(1) din O.G.
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, care stipuleaza:

“Daca organul fiscal nu poate determina marimea bazei de impunere, acesta trebuie
s& o estimeze. Tn acest caz trebuie avute In vedere toate datele si documentele care au
relevant{a pentru estimare. Estimarea constad in identificarea acelor elemente care sunt
cele mai apropiate situafiei de fapt fiscale. “

Organele de inspectie fiscala mentioneaza ca, calculul diferentelor constatate
privind drepturile salariale a angajatului s-a efectuat la nivelul salariului minim pe
economie la care au fost aplicati coeficientii de ierarhizare, pentru fiecare perioada in
parte, conform legislatiei in vigoare, astfel: pentru anul 2006 conform H.G. nr.1766/2005;
pentru anul 2007 conform H.G. nr.1825/2006; pentru anul 2008 conform H.G.
nr.1507/2007 (perioada I-X 2008) si H.G. nr.1051/2008 (pentru perioada X — XII 2008);
pentru anul 2009 conform H.G. nr.1051/2008. Valoarea acesteia este 24.816 lei si
reprezinta baza de impozitare a drepturilor salariale pentru perioada 01.12.2006-
20.04.2010 (anexa nr.2), la care au fost calculate obligatii de plata privind impozitul pe
venituri din salarii si bugetul asigurarilor sociale gi fondurilor speciale, conform
prevederilor art.57 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

A. Impozitul pe venituri din salarii  si asimilate salariilor.

in fapt, urmare a verificdrii modului de calcul a obligatiei de platd a impozitului pe
veniturile din salarii datorat bugetului de stat, organele de inspectie fiscald au constatat
ca societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate gi nu declara obligatii de
platd la bugetul de stat aferente veniturilor din salarii pentru dl., pentru perioada
01.12.2006-20.04.2010, fapt pentru care organele de inspectie fiscald au procedat la
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calcularea impozitului pe veniturile din salarii, Tn suma de lei, in conformitate cu
prevederile art.55 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru diferenta in suma de lei, organele de inspectie fiscalad au calculat majorari
de intarziere in suma de lei, pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobanzi de
intarziere in suma de lei pentru perioada 01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de
intarziere in suma de lei pentru perioada 01.10.2010 -31.10.2010.

In drept, sunt incidente prevederile Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza:

Art.55

»(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura
obtinute de o persoana fizica ce desfagoara o activitate in baza unui contract individual
de munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se
referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca.”

Art. 57
»(1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar, final, care se
calculeaza si se retine la sursa de catre platitorii de venituri. ,,

B. Contribu tia de asigur ari sociale datorate de angajator si contribu tia
individual a de asigur ari sociale re tinut a de la asigura ti.

in fapt, societatea nu calculeaza, nu inregistreaza n contabilitate si nu declara
obligatii de platd aferente contributiei de asigurari sociale datoratd de angajator si
contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati pentru dl. , in perioada
01.12.2006-20.04.2010.

Urmare a celor de mai sus, organele de inspectie fiscala au stabilit contributia de
asigurari sociale datorata de angajator, neevidentiata in contabilitate, aferenta perioadei
01.12.2006—-20.04.2010, in suma de lei, in conformitate cu prevederile art.24 alin.(1) din
Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
actualizata, la care au calculat majorari de intarziere in suma de lei pentru perioada
01.12.2006-30.06.2010, dobéanzi de intarziere in suma de lei pentru perioada
01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de intarziere in suma de lei pentru perioada
01.10.2010-31.10.2010.

De asemenea, organele de inspectie fiscala au stabilit si contributia individuala de
asigurari sociale retinuta de la asigurati, pentru dl., neevidentiatd in contabilitate,
aferenta perioadei 01.12.2006-20.04.2010, in suma de lei, in conformitate cu
prevederile art. 24 alin.(1) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, actualizata, la care au calculat majorari de Tntarziere in
suma de lei pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobanzi de intarziere in suma de
lei pentru perioada 01.07.2010-31.10.2010 si penalitati de intarziere in suma de lei
pentru perioada 01.10.2010-31.10.2010.

In drept, sunt incidente prevederile Legii nr.19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, care
precizeaza:

Art. 23
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(1) Baza lunara de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale Tn cazul
asiguratilor o constituie:

a) salariile individuale brute, realizate lunar, inclusiv sporurile si adaosurile,
reglementate prin lege sau prin contractul colectiv de munca, in cazul asiguratilor
prevazuti la art. 5 alin.(1) pct. I, sau veniturile brute de natura drepturilor salariale
realizate lunar de asiguratii prevazuti la art. 5 alin.(1) pct. II;

Art. 24

(1) Baza lunara de calcul, la care angajatorul datoreaza contributia de asigurari
sociale, o constituie fondul total de salarii brute lunare realizate de asiguratii prevazuti la
art.5 alin. (1) pct. I si ll.

Art. 28

(1) Contributia individuala de asigurari sociale, datorata de asiguratii prevazuti la art. 5
alin. (1) pct. 1 si ll, se retine integral din salariul sau, dupa caz, din venitul brut lunar al
asiguratului si se vireaza lunar de angajator la casa teritoriala de pensii in raza careia se
afla sediul acestuia.

(2) Angajatorul calculeaza si vireaza lunar contributia de asigurari sociale pe care o
datoreaza bugetului asigurarilor sociale de stat, impreuna cu contributiile individuale
retinute de la asigurati”.

C. Contribu tia la bugetul asigur arilor pentru gomaj datorat a de angajator si
contribu tia individual & de asigur ari pentru gomaj re tinut a de la asigura ti.

in fapt, societatea nu calculeaza, nu inregistreaza n contabilitate si nu declara
obligatii de plata aferente contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj datorata de
angajator si contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati,
pentru dl., Tn perioada 01.12.2006-20.04.2010.

Urmare a celor de mai sus, organele de inspectie fiscala au stabilit contributia la
bugetul asigurarilor pentru somaj datorata de angajator, neevidentiata in contabilitate
aferenta perioadei 01.12.2006 — 20.04.2010, in suma de lei, in conformitate cu
prevederile art. 26 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, la care au calculat
majorari de ntarziere in suma de lei pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobanzi
de intarziere in suma de lei pentru perioada 01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de
intarziere in suma de lei pentru perioada 01.10.2010-31.10.2010.

De asemenea, organele de inspectie fiscald au stabilit contributia individuala de
asigurari pentru somaj retinutéd de la asigurati, neevidentiata in contabilitate, aferenta
perioadei 01.12.2006 — 20.04.2010, in suma de lei, conform prevederilor art. 27 din
Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, la care au calculat majorari de
intarziere in suma de lei pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobanzi de intarziere
in suma de lei pentru perioada 01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de intarziere in
suma de lei pentru perioada 01.10.2010-31.10.2010.

In drept, sunt incidente prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
care stipuleaza:

Art. 26.
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"(1) Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contributie la bugetul asigurarilor
pentru somaj, in cota de 2,5%, aplicata asupra fondului total de salarii brute lunare
realizate de persoanele asigurate obligatoriu, prin efectul legii, prevazute la art. 19."

Art. 27

»,(1) Angajatorii au obligatia de a retine si de a vira lunar contributia individuala la
bugetul asigurarilor pentru somaj, in cota de 1%,*) aplicata asupra salariului de baza
lunar brut, pentru asiguratii prevazuti la art. 19 lit. a)-d) sau, dupa caz, pentru asiguratii
prevazuti la art. 19 lit. ), asupra veniturilor brute lunare realizate.”

D. Contribu tia pentru concedii si indemniza tii de la persoane juridice sau
fizice.

In fapt, societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate si nu declara
obligatii de plata aferente contributiei pentru concedii i indemnizatii de sanatate pentru
dl. Vaida Alexandru in perioada 01.12.2006-20.04.2010.

Urmare a celor de mai sus, organele de inspectie fiscala au stabilit contributia
pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice, neevidentiata in
contabilitate, aferenta perioadei 01.12.2006—-20.04.2010, in suma de lei, Tn conformitate
cu prevederile art.4 din O.U.G. nr.158/2005 rivind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, la care au calculat majorari de intarziere in suma de lei
pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobanzi de intarziere in suma de lei pentru
perioada 01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de intarziere in suma de lei pentru
perioada 01.10.2010-31.10.2010.

In drept, sunt incidente prevederile O.U.G. nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, care precizeaza:

Art. 5

Jncepand cu data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei ordonante de urgenta,
cota de contributie prevazuta la art. 4 alin. (2) se datoreaza si se achita de catre:

a) angajatori pentru asiguratii prevazuti la art. 1 alin. (1) lit. A si B;

b) institutia care administreaza bugetul asigurarilor pentru gsomaj pentru asiguratii
prevazuti la art. 1 alin. (1) lit. C;

C) persoanele prevazute la art.1 alin. (2).

Art. 6

(1) Persoanele juridice sau fizice prevazute la art.5 au obligatia sa calculeze si sa
vireze casei de asigurari de sanatate cota de contributie pentru concedii si indemnizatii;
acestea au obligatia sa anunte lunar casei de asigurari de sanatate schimbarile de
natura sa modifice elementele de calcul pentru plata contributiei.

(2) Persoanele juridice sau fizice prevazute la art.5 lit. a) au obligatia platii cotei de
contributie pentru concedii i indemnizatii de 0,85%, aplicata la fondul de salarii realizat,
cu respectarea prevederilor legislatiei financiar-fiscale in materie. Prin fond de salarii
realizat, in sensul prezentei ordonante de urgentd, se intelege totalitatea sumelor
utilizate de un angajator pentru plata drepturilor salariale sau de natura salariala. ,,

E. Contribu tia de asigur ari pentru accidente de munc a si boli profesionale
datorate de angajator.

15



in fapt, societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate si nu declara
obligatii de plata aferente contributiei de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale datorate de angajator, pentru dl. Tn perioada 01.12.2006-20.04.2010.
Urmare a celor de mai sus, organele de inspectie fiscald au stabilit contributia de
asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale, neevidentiata in contabilitate,
aferenta perioadei 01.12.2006-20.04.2010, in suma de lei, conform prevederilor art.101
din Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, la care au calculat majorari de
intarziere in suma de lei pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobéanzi de intarziere
in suma de lei pentru perioada 01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de intarziere in
suma de lei pentru perioada 01.10.2010-31.10.2010.

In drept, sunt incidente prevederile Legii nr.346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, care
precizeaza:

Art. 101

(1) Baza lunara de calcul la care persoanele prevazute la art. 5 si 7 datoreaza
contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale este reprezentata
de fondul total de salarii brute lunare realizate.

(2) Cotele de contributie datorate de angajatori in functie de clasa de risc sunt stabilite
de la 0,5% la 4%, aplicate asupra fondului total de salarii brute lunare realizate.

(3) Contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale nu se
aplica asupra sumelor reprezentand:

a) prestatii de asigurari sociale care se suporta din fondurile asigurarilor sociale sau
din fondurile angajatorului si care se platesc direct de catre acesta, potrivit legii;

F. Contribu tia angajatorilor la fondul de garantare pentru pla  ta crean telor
salariale.

in fapt, societatea nu calculeaza, nu inregistreaza in contabilitate si nu declara
obligatii de plata aferente fondului de garantare pentru plata creantelor salariale pentru
dl., in perioada 01.12.2006-20.04.2010.

Urmare a celor de mai sus, organele de inspectie fiscala au stabilit fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale, neevidentiat Tn contabilitate, aferent
perioadei 01.12.2006-20.04.2010, in suma de lei, Tn conformitate cu prevederile art.7
din Legea nr.200/2006 privind constituirea si utizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, la care au calculat majorari de intarziere in suma de lei pentru
perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobanzi de intarziere in suma de lei pentru perioada
01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de intarziere in suma de lei pentru perioada
01.10.2010-31.10.2010.

In drept, sunt incidente prevederile Legii nr.200/2006 privind constituirea si
utizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, care stipuleaza:

Art. 7

“(1) Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contributie la Fondul de garantare, in
cota de 0,25%, aplicata asupra fondului total de salarii brute lunare realizate de
salariati.”
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Art. 8

“ (1) Angajatorii au obligatia de a declara lunar contributia la Fondul de garantare la
organul fiscal competent, pana la data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se
datoreaza drepturile salariale.

(2) Termenul de declarare a contributiei la Fondul de garantare constituie si termen
de plata. “

Potrivit prevederilor enuntate anterior, se retine cad se datoreaza impozit pe
veniturile din salarii, contributi la asigurarile sociale, contributii la asigurarile pentru
somaj, contributia pentru concediile medicale si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate, contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale,
contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, pentru veniturile
obtinute de o persoana fizica, in baza unui contract de munca, prin care se obliga sa
presteze 0 munca sau un serviciu in favoarea societatii in schimbul unei remuneratii.

Pentru cauza in speta se retine ca, dl. a declarat organelor de control a [.T.M.
Caras-Severin, ca in perioada 01.12.2006 - 20.04.2010 a lucrat 8 ore/zi fara a avea
contract de munca si ca a primit un salariu de 1.000 lei net lunar, motiv pentru care
acestia au emis procesul verbal nr., prin care dispun incheierea unui contract individual
de munca in forma scrisd pentru dl. de la data inceperii activitatii la SC SRL,
inregistrarea acestuia la ITM Carag-Severin, intocmirea foilor colective de prezenta si a
statelor de plata de omisiune pentru perioada lucrata in cadrul societatii.

Organele de inspectie fiscala, urmare a adresei nr. emisa de |.T.M. Caras-
Severin si inregistrata la D.G.F.P.Caras-Severin sub nr., prin care se face cunoscut
faptul ca la SC SRL se desfasoara munca fara forme legale, au stabilit venitul brut pe
intervalul de timp lucrat la societate de catre dl. si neinregistrat in contabilitate, au stabilit
impozitul pe venituri din salarii si asimilate salariilor in suma de lei; contributia de
asigurari sociale datorate de angajator in suma de lei; contributia individuala de asigurari
sociale retinuta de la asigurati in suma de lei; contributia la bugetul asigurarilor pentru
somaj datorata de angajator in suma de lei; contributia individuala de asigurari pentru
somaj retinuta de la asigurati in suma de lei; contributia pentru concedii gi indemnizatii
de la persoane juridice sau fizice in suma de lei; contributia de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator in suma de lei; contributia
angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale in suma de lei.

Referitor la accesoriile in sum a totala de lei aferente obliga tiilor fiscale
stabilite suplimentar de plat a in suma de lei, precizam ca stabilirea acestora
reprezinta masura accesorie in raport cu debitul. Deoarece in sarcina contestatoarei a
fost retinut debitul in suma totala de lei reprezentéand diferenta de obligatii fiscale,
aceasta datoreaza si majorarile, dobanzile gi penalitatile de intarziere aferente, conform
principiului de drept ,accesoriul urmeaza principalul”.

in ceea ce priveste afirmatiile contestatoarei potrivit carora, dl. nu este angajatul
sau si, intre dl. si SC SRL nu a fost incheiat un contract individual de munca, potrivit
Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, acestea
nu pot fi retinute in solutionarea favorabila a contestatiei, intrucat dl., prin declaratia data
in fata organelor de control a |.T.M. Carag-Severin precizeaza ca lucreaza din
decembrie 2006 la SC SRL, 8 ore/zi si are meseria de sofer.
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Referitor la afirmatia contestatoarei potrivit careia art.101 din Legea nr.346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, nu contine aliniatul 1,
aceasta nu poate fi retinutd in solutionarea favorabild a contestatiei, intrucat perioada
verificata este 01.12.2006—-20.04.2010, iar in luna noiembrie 2008 Legea nr.346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale a fost republicata, n
temeiul art. Il din Legea nr.258/2008 pentru modificarea si completarea Legii
nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.757 din 10 noiembrie 2008, dandu-se
textelor o noua numerotare.

Referitor la afirmatia contestatoarei potrivit careia temeiul de drept invocat de
organul de inspectie fiscala, respectiv art.4 din O.U.G. nr.158/2005 privind concediile gi
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate ar fi eronat pe motiv ca alin.(1) al art.4 din
actul normativ mentionat a fost abrogat expers prin O.U.G. nr.36/14.04.2010, nu poate fi
retinutd Tn solutionarea favorabila a contestatiei, intrucat perioada verificata este
01.12.2006 - 20.04.2010.

Referitor la afirmatia contestatoarei potrivit careia este in litigiu cu I.T.M. Caras-
Severin, pe rolul Judecatoriei fiind dosarul cu nr. avand ca obiect contestatie la Procesul
verbal de contraventie intocmit de |.T.M. Carag-Severin prin care societatea a fost
amendata cu suma de lei, aceasta nu poate fi retinutd in solutionarea favorabila a
cauzei, deoarece prin procesul verbal sus mentionat societatea a fost sanctionata
contraventional, or, obiectul prezentei contestatii il constituie decizia de impunere nr.,
emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr..

Totodata se retine faptul ca, prin contestatia formulatd societatea nu contesta
modul de calcul al obligatiilor fiscale datorate, aratand numai faptul ca dl.este fratele
administratorului SC SRL si nu poate fi vorba de un raport de munca.

Avand in vedere cele precizate mai sus, prevederile legale in vigoare n perioada
verificata, dar si faptul ca societatea nu prezinta alte argumente de fapt in sustinerea
contestatiei, se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de SC SRL pentru
impozitul pe venituri din salarii si asimilate salariilor Tn suma de lei si accesorii aferente
in suma de lei; contributia de asigurari sociale datorate de angajator in suma de lei si
accesorii aferente in suma de lei; contributia individuala de asigurari sociale retinuta de
la asigurati in suma de lei si accesorii aferente in suma de lei; contributia la bugetul
asigurarilor pentru somaj datorata de angajator in suma de lei si accesorii aferente in
suma de lei; contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati in
suma de lei si accesorii aferente in suma de lei; contributia pentru concedii si
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice in suma de lei si accesorii aferente in
suma de lei; contributiei de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale
datorate de angajator in suma de lei si accesorii aferente in suma de lei; contributia
angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale in suma de lei si
accesorii aferente in suma de lei.

2. Referitor la contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in
suma de lei gi accesorii aferente in suma de lei, precum si contributia pentru asigurari
de sanatate retinuta de la asigurati in suma de lei si accesoriile aferente in suma de lei,

cauza supus a solu tion arii este dac a Directia General a a Finantelor Publice
Carag-Severin prin Serviciul Solu tionare Contesta tii se poate pronun ta asupra
sumelor sus men tionate, in condi tiile in care organele de inspec tie fiscal a au
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inscris in titlu de crean ta contestat, pentru obliga tiile fiscale principale stabilite,
un temei de drept abrogat.

in fapt, societatea nu calculeaza, nu inregistreaza n contabilitate si nu declara
obligatii de plata aferente contributiei la fondul asigurarilor sociale de sanatate angajator
si contributia pentru asigurari sociale de sanatate retinutd de la asigurati, pentru dl.
Vaida Alexandru, n perioada 01.12.2006-20.04.2010.

Urmare a celor de mai sus, organele de inspectie fiscala au stabilit contributia la
fondul asigurarilor sociale de sanatate angajator neevidentiatd in contabilitate, aferente
perioadei 01.12.2006-20.04.2010, in suma de lei, In conformitate cu prevederile art.52
din O.U.G. nr.150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art.258 din
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata, la care au calculat
majorari de Tntarziere in suma de lei pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobéanzi
de intarziere in suma de lei pentru perioada 01.07.2010 — 31.10.2010 si penalitati de
intarziere in suma de lei pentru perioada 01.10.2010-31.10.2010.

De asemenea, organele de inspectie fiscalda au stabilt contributia la fondul
asigurarilor sociale de sanatate asigurati, neevidentiatd n contabilitate, aferenta
perioadei 01.12.2006-20.04.2010, in suma de lei, in conformitate cu prevederile art.51
din O.U.G. nr.150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art.257 din
Legea nr.95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, actualizata, la care au calculat
majorari de Tntarziere in suma de ei pentru perioada 01.12.2006-30.06.2010, dobanzi de
intarziere in suma de lei pentru perioada 01.07.2010-31.10.2010 si penalitati de
intarziere in suma de lei pentru perioada 01.10.2010-31.10.2010.

Prin contestatia formulatd, contestatoarea sustine ca O.U.G. nr.150 privind
organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate invocat de
organele de inspectie fiscala in decizia de impunere ca si temei de drept pentru
contributia la fondul asigurarilor de sanatate datorata de angajator si contributia la fondul
asigurarilor de sanatate retinuta de la asigurati, a fost abrogat de Legea
nr.95/14.04.2006 privind reforma in domeniul sanatatii si ca art.51 alin.(1) si art.52
alin.(1) din O.U.G. nr.150/2002 la care face referire organul fiscal nu-gi mai gasesc
aplicabilitate.

Analizand temeiul de drept invocat de organele de inspectie fiscala in decizia de
impunere, respectiv dispozitile art.51 alin.(1) si art.52 alin.(1) din O.U.G. nr.150/2002
privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, se retine
ca aceste dispozitii legale, pentru perioada 01.12.2006 — 20.04.2010 au fost abrogate de
Legea nr.95/14.04.2006 privind reforma in domeniul sanatati, in vigoare fiind
prevederile legii sus mentionate.

Asa cum se poate observa, organele de inspectie fiscala, la stabilirea contributiei
pentru asigurari de sanatate datoratd de angajator si contributiei pentru asigurari de
sanatate retinutd de la asigurati nu au precizat temeiul de drept, in vigoare pentru
perioada verificatd, in baza caruia au calculat aceste contributii de asigurari pentru
sanatate.

Conform  prevederilor O.M.F.P. nr.972/2006 privind aprobarea formularului
"Decizie de impunere privind obligatile fiscale suplimentare stabilite de inspectia
fiscala", pct.2.1.3 din Instructiunile de completare a formularului, se retin urmatoarele:
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“Punctul 2.1.3 : se va inscrie detaliat si clar incadrarea faptei constatate, cu
precizarea actului normativ, a articolului, a celor  lalte elemente prev azute de lege,
Cu prezentarea concis a a textului de lege pentru cazul constatat. Temeiul de drept
se va inscrie atat pentru obliga tia fiscal a principal & cat si pentru accesoriile
calculate la aceasta.”

Din cele de mai sus, se retine ca organele de inspectie fiscala aveau obligatia
precizarii, in decizia de impunere, care reprezinta titlul de creanta susceptibil de a fi
contestat, temeiul de drept in vigoare aferent fiecarei perioadei fiscale, corespunzator
faptei constatate.

Pe cale de consecinta, avand in vedere ca organele de inspectie fiscala nu au
precizat temeiul de drept in vigoare pentru perioada verificata, se va face aplicarea
prevederilor art.216 alin.(3) din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si se va desfiinta partial Decizia de
impunere privind obligatiile suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr., pentru
suma totala de lei, din care: lei reprezentand contributia pentru asigurari de sanatate
datorata de angajator, lei reprezentand accesorii aferente contributiei pentru asigurari de
sanatate datorata de angajator, lei reprezentand contributia pentru asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati si lei reprezentéand accesorii aferente contributiei pentru asigurari
de sanatate retinuta de la asigurati,

urmand ca organele de inspectie fiscala, prin alte persoane decéat cele care au
Tntocmit decizia de impunere contestata sa efectueze o noua reverificare pentru aceeagi
perioada si pentru acelasi tip de impozit, in conformitate cu prevederile legale, tinand
cont de cele retinute Tn cuprinsul prezentei decizii $i prevederile legale aplicabile spetei
Tn perioada verificata si sa emita o noua decizie de impunere.

In ducerea la indeplinire a prezentei decizii se va avea in vedere prevederile
pct.12.7 si 12.8 din Ordinul nr.519/2005 privind aprobarea Instructiunilor pentru
aplicarea titlului 1X din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, care precizeaza:

,12.7. Decizia de desfiinfare va fi pusd in executare in termen de 30 de zile de la
data comunicarii, iar verificarea va viza strict aceeasi perioada si acelasi obiect al
contestafiei pentru care s-a emis decizia, inclusiv pentru calculul accesoriilor aferente.

12.8. Prin noul act administrativ fiscal, intocmit conform considerentelor deciziei
de solufionare, nu se pot stabili Tn sarcina contestatorului sume mai mari decat cele din
actul desfiinfat, acesta putand fi contestat potrivit legii.”

Pentru considerentele mentionate mai sus gi in baza art.55 alin.(1), art.57 alin.(1)
din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
art.5 alin.(1), art.23 alin.(1) lit.a), art.24 alin.(1), art.28 alin.(1) si alin.(2) din Legea
nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare; art.26 alin.(1), art.27 alin.(1) din Legea nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare; art.5, art.6 alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.158/2005 privind
concediile si indemnizatile de asigurari sociale de sanatate; art.101 alin.(1), alin.(2),
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alin.(3) din Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare; art.7 alin.(1), art.8 alin. (1) si
alin.(2) din Legea nr.200/2006 privind constituirea si utizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, O.M.F.P. nr.972/2006 privind aprobarea formularului
"Decizie de impunere privind obligatile fiscale suplimentare stabilite de inspectia
fiscala", pct.12.7, pct.12.8 din din Ordinul nr.519/2005 privind aprobarea Instructiunilor
pentru aplicarea titlului IX din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata si art.67 alin.(1), art.83 alin.(1), art.216 alin.(1) si alin.(3)
din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se:

DECIDE

1. Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulatda de SC  SRL pentru
suma totala de lei reprezentand:

- lei - impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;
- lei - accesorii aferente impozitului pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor;
- lei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator;
- lei - accesorii aferente contributiei de asigurari sociale datorate de
angajator;
- lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati;
- lei - accesorii aferente contributiei individuale de asigurari sociale retinute de
la asigurati;
- lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;
lei - accesorii aferente contributiei de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;
lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati;
- lei - accesorii aferente contributiei individuale de asigurari pentru soma;
retinuta de la asigurati;
- lei - contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;
- lei - accesorii aferente contributiei de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale datorata de angajator;
- lei - contributia pentru concedii si Indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice;
- lei - accesorii aferente contributiei pentru concedii $i indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;
- lei - contributia angajatorului la fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;
- lei - accesorii aferente contributiei angajatorului la fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale.

2. Desfiintarea partiala a Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr.
, pentru suma totala de lei, din care:

- lei reprezentand contributia pentru asigurari de sanatate datorate de
angajator;
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- lei reprezentand accesorii aferente contributiei pentru asigurari de
sanatate datorata de angajator;
- lei reprezentand contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la
asigurati;
- lei reprezentand accesorii aferente contributiei pentru asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati,
urméand ca organele de inspectie fiscald, prin alte persoane decéat cele care au
ntocmit decizia de impunere contestata sa efectueze o noua reverificare pentru aceeasi
perioada si pentru acelasi tip de impozit, Tn conformitate cu prevederile legale, tinand
cont de cele retinute in cuprinsul prezentei decizii si prevederile legale aplicabile in
speta in perioada verificata si sa emita o noua decizie de impunere.
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