DECIZIA NR.80 emisa de DGFP Hunedoara in anul 2007

Directia generala a finantelor publice a judetului Hunedoara

a fost sesizata asupra contestatiei formulata de SC X SA, privind
masurile dispuse de organele de inspectie fiscala din cadrul
Activitatii de inspectie fiscala, prin DECIZIA DE IMPUNERE privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala
cu nr.../...2007, privind suma de ... lei reprezentand:

- ... lei - contributia la fondul de solidaritate sociala

pentru persoane cu handicap
- ... lei - majorari/dobanzi de intarziere
- ... lei - penalitati de intarziere

Contestatia a fost depusa in termenul legal prevazut de art.207
din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 Republicata, privind Codul de
procedura fiscala.

Vazand ca in speta sunt intrunite conditile prevazute de
art.205 si art.209 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind
Codul de procedura fiscala, republicata, Directia generala a
finantelor publice a judetului Hunedoara este competentd sa
solutioneze cauza.

. Prin  contestatie, SC X SA din Petrila,
contesta partial Decizia de impunere referitoare la sumele
datorate privind protectia speciala si incadrarea in munca a
persoanelor cu handicap, sustinand ca, organele de inspectie
fiscala au interpretat reglementarile fiscale fara sa respecte vointa
legiuitorului, iar in stabilirea bazei de impunere nu au luat in
considerare documentele justificative si evidentele structurii si
numarului de personal ca stare de fapt pe anii 2003, 2004, 2005 si
2006, prin care se demonstreaza ca societatea comerciala a
respectat integral prevederile legale privind recunoasterea si
indeplinirea obligatiei de a angaja personal cu handicap cu contract
individual de munca in procent de 4% din numarul total de angajati.

Astfel: - in anul 2003 fatd de numarul de angajati de 103 s-a
angajat personal cu handicap in numar de 5;
- in anul 2004 fatd de numarul mediu de angajati de 120
s-a angajat personal cu handicap in numar de 5;
- in anul 2005 fatd de numarul de angajati de 130 s-a
angajat personal cu handicap in numar de 6;
- in anul 2006 fatda de numarul mediu de angajati s-a
angajat personal cu handicap in numar de 8;
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De asemenea, in fundamentarea obligatiei suplimentare,
organele de inspectie fiscala nu au luat in considerare prevederile
art.44 litera g) din Ordonanta Guvernului nr.102/1999, respectiv
procedura angajarii persoanelor cu handicap se face in
corespondent cu profesiunile stabilite de catre comisiile de integrare
socio-profesionala a persoanelor cu handicap.

Potrivit obiectului de activitate al societatii, respectiv, lucrari de
constructii de autostrazi, drumuri, aerodromuri, comisiile de
integrare socio-profesionala a persoanelor cu handicap nu au stabilit
profesiuni conforme care erau compatibile obiectului de activitate.

Fatd de probele prezentate si argumentele legale, agentul
economic solicita admiterea contestatiei, intrucat organele de
inspectie fiscala in contradictie cu prevederile art.103 (1) din Codul
de procedura fiscala, nu au luat in considerare exeminarea tuturor
starilor de fapt si a raporturilor juridice care sunt relevante pentru
impunere.

Il. Organele de control ale Activitatii de inspectie fiscala,
au consemnat urmatoarele:

Cu privire la fondul special de solidaritate sociala pentru
persoanele cu handicap

Urmare inspectiei fiscale s-a constatat faptul ca, agentul
economic nu a respectat prevederile art.42 si 43 din OUG
nr.102/1999, respectiv avea obligatia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul total de
angajati.

Intrucat agentul economic nu a putut face dovada inregistrarii si
virarii fondului de 4% pentru persoane cu handicap neincadrate,
pentru perioada ianuarie 2003 — septembrie 2006, urmare inspectiei
fiscale efectuate, s-a stabilit suplimentar un fond pentru persoane cu
handicap in suma de ... lei si accesorii aferente in suma de ... lei.

lll. Luand in considerare constatarile organului de inspectie
fiscala, motivele invocate de contestator, documentele
existente la dosarul cauzei, precum si actele normative
invocate, se retin urmatoarele:

SC X SA din Petrila a fost inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului din cadrul Camerei de Comert si Industrie a judetului
Hunedoara cu certificat nr.J20/.../1996 si Cod Unic de Inregistrare
Fiscala ...

Are ca si obiect principal de activitate “Lucrari de constructii de
autostrazi, drumuri si aerodroame” incadrate in clasa CAEN — 4523.



Cauza supusa solutionarii este daca se poate vorbi de un
calcul al fondului de solidaritate sociala pentru persoanele cu
handicap de catre organele de inspectie fiscala, in conformitate
cu prevederile legale, in conditiile in care la nivelul perioadei
ianuarie 2003 — septembrie 2006, contestatorul nu face dovada
angajarii de personal incadrat de catre comisiile de expertiza
medicala intr-o categorie de persoane cu handicap.

In fapt, la nivelul perioadei ianuarie 2003 — septembrie 2006,
contestatorul nu a putut face dovada ca a avut angajati sau a
solicitat spre angajare persoane cu handicap in procent de cel putin
4% din numarul total de angajati.

Asa cum se arata in contestatie, petentul sustine ca in stabilirea
bazei de impunere, organele de inspectie fiscala nu au luat in
considerare documentele justificative prin care se demonstreaza
ca, societatea comerciala a respectat integral prevederile legale
privind recunoasterea si indeplinirea obligatiei de a angaja personal
cu handicap cu contract individual de munca in procent de 4% din
numarul total de angajati si au interpretat reglementarile fiscale
fara sa respecte vointa legiuitorului privind procedura angajarii
persoanelor cu handicap in corespondent cu profesiunile stabilite de
catre comisiile de integrare socio-profesionala a persoanelor cu
handicap, ori potrivit obiectului de activitate al societatii, respectiv,
lucrari de constructii de autostrazi, drumuri, aerodromuri, comisiile
de integrare socio-profesionala a persoanelor cu handicap nu au
stabilit profesiuni conforme care erau compatibile obiectului de
activitate.

Urmare inspectiei fiscale privind verificarea modului de
constituire a fondului de solidaritate sociala pentru persoanele cu
handicap, la nivelul perioadei ianuarie 2003 — septembrie 2006,
organele de inspectie fiscala au stabilit suplimentar fondul de
solidaritate sociala pentru persoanele cu handicap, astfel:

e la nivelul anului 2003 — din numarul total de 4 persoane cu
handicap pentru care se plateste conform legii, s-a luat in calcul
contributia aferenta unui numar de 3 persoane, agentul economic
avand angajata o singura persoana cu handicap;

e la nivelul anului 2004 — din numarul total de 4, respectiv 5
persoane cu handicap pentru care se plateste conform legii, s-a
luat in calcul contributia aferentd numarului total de persoane,
agentul economic neavand angajata nicio persoana cu handicap;

e |a nivelul anului 2005 — din numarul total de 4, 5, respectiv 6
persoane cu handicap pentru care se plateste conform legii, s-a
luat in calcul contributia aferentd numarului total de persoane,
agentul economic neavand angajata ninio persoana cu handicap;



e la nivelul anului 2006 — din numarul total de 4, 5, respectiv 6
persoane cu handicap pentru care se plateste conform legii, s-a
luat in calcul contributia aferentd numarului total de persoane,
mai putin cu luna iulie cand agentul economic avea angajata o
persoana cu handicap;

In drept, la nivelul anului 2003, Legea nr.519/ 12 iulie 2002
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.102/1999
privind protectia specialad si incadrarea in munca a persoanelor cu
handicap, prevede:

41. Articolul 42 va avea urmatorul cuprins:

“ART.42 (1) Persoanele juridice care au un numar de cel
putin 100 de angajati au obligatia de a angaja persoane cu
handicap cu contract individual de munca intr-un procent de
cel putin 4% din numarul total de angajati.

(2) Persoanelor cu handicap angajate cu contract individual
de munca li se asigura toate adaptarile si inlesnirile necesare
pentru inlaturarea oricaror impedimente in activitatea pe care o
desfasoara.”

42. Articolul 43 va avea urmatorul cuprins:

“ART.43 “(1) Persoanele juridice care nu respecta prevederile
art. 42 alin. (1) au obligatia de a plati lunar catre bugetul de stat
0 suma egala cu salariul minim brut pe tara inmultit cu numarul
de locuri de munca in care nu au incadrat persoane cu
handicap.

(2) Sunt exceptate de la plata obligatorie prevazuta la alin.(1)
persoanele juridice care fac dovada ca au solicitat trimestrial la
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
repartizarea de persoane cu handicap.”

La nivelul anilor 2004 — 2006, Legea nr.343/12 iulie 2004
pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 102/1999 privind protectia speciala si incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap, prevede:

15. La articolul 42, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
“ART.42 (1) Agentii economici care au cel putin 75 de
angajati, precum gi autoritatile si institutiile publice care au cel
putin 25 de functii contractuale, au obligatia de a angaja
persoane cu handicap cu contract individual de munca intr-un
procent de cel putin 4% din numarul total de angajati, respectiv
din numarul de functii contractuale prevazute in statul de
functii.”
16. Articolul 43 va avea urmatorul cuprins:
“ART.43 “(1) Agentii economici, autoritatile gi institutiile
publice care nu respecta prevederile art.42 alin.(1) au obligatia
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de a plati lunar catre bugetul de stat o suma egala cu salariul
minim brut pe tara inmultit cu numarul de locuri de munca in
care nu au incadrat persoane cu handicap.

(2) Sunt exceptati de la plata obligatorie prevazuta la alin.(1)
agentii economici, autoritatile gi institutiile publice care fac
dovada ca au solicitat trimestrial la agentiile judetene de
ocupare a fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuregti,
repartizarea de persoane cu handicap calificate in meseriile
respective si ca acestea nu au repartizat astfel de persoane in
vederea angajarii.”

Cu privire la sustinerea contestatorului potrivit careia in
stabilirea bazei de impunere, organele de inspectie fiscala nu
au luat in considerare documentele justificative prin care se
demonstreaza ca, societatea comerciala a respectat integral
prevederile legale privind recunoasterea si indeplinirea obligatiei de
a angaja personal cu handicap cu contract individual de munca in
procent de 4% din numarul total de angajati, Legea nr.519/ 12 iulie
2002 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.102/1999 privind protectia speciala si incadrarea in munca a
persoanelor cu handicap, stipuleaza: “Articolul 2 va avea
urmatorul cuprins:

“ART.2 (1) Incadrarea intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciala in raport cu gradul de
handicap se atesta, atat pentru adulti, cat si pentru copii,
potrivit criteriilor de diagnostic anatomo-clinic, diagnostic
functional si de evaluare a capacitatii de munca si de
autoservire. Gradul de handicap - usor, mediu, accentuat si
grav_- se atesta prin certificat emis de catre comisiile de
expertiza medicala a persoanelor cu handicap pentru adulti
prevazute la cap. V, respectiv de comisiile pentru protectia
copilului, in cazul copiilor cu handicap.”

Cu privire la sustinerea contestatorului potrivit careia in
stabilirea bazei de impunere, organele de inspectie fiscala au
interpretat reglementarile fiscale fara sa respecte vointa
legiuitorului privind procedura angajarii persoanelor cu handicap in
corespondent cu profesiunile stabilite de catre comisiile de integrare
socio-profesionala a persoanelor cu handicap, ori potrivit obiectului
de activitate al societatii, respectiv, lucrari de constructii de
autostrazi, drumuri, aerodromuri, comisiile de integrare socio-
profesionala a persoanelor cu handicap nu au stabilit profesiuni
conforme care erau compatibile obiectului de activitate,
Instructiunile nr.1008/220 din 20 mai 2003 privind aplicarea art.43
alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.102/1999 privind
protectia speciala si incadrarea in munca a persoanelor cu
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handicap, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
519/2002, stipuleaza: “Art.4(1) Agentia pentru Ocuparea Fortei
de Munca, in_baza ofertei de loc de munca pentru persoanele
cu bhandicap primite de Ila persoana juridica, mediaza
persoanele cu handicap din evidenta sa.

(3) Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca elibereaza, in
termen de 30 de zile de la data inreqistrarii ofertei, un raspuns
scris prin care informeaza persoana juridica cu privire la
numele persoanelor cu handicap care au primit dispozitie de
repartizare conform prevederilor legale si care se vor prezenta
pentru angajare sau, dupa caz, cu_privire la_imposibilitatea
satisfacerii pentru moment a ofertei de loc de munca.”

Prin prisma textelor de lege invocate mai sus, se retine intentia
expresa a legiuitorului de a conditiona exceptarea contributiei la
fondul de solidaritate sociala pentru persoanele cu handicap a
contribuabililor care care fac dovada ca au solicitat trimestrial la
agentiile judetene de ocupare a fortei de munca, repartizarea de
persoane cu handicap si ca acestea nu au repartizat astfel de
persoane in vederea angajarii.

De asemenea, pentru persoanele angajate, trebuie sa se faca
dovada privind incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap
care necesita protectie speciala in raport cu gradul de handicap care
se atesta prin certificat emis de catre comisiile de expertiza
medicala a persoanelor cu handicap

In aceste conditii, fata de cele retinute si documentele
existente la dosarul cauzei, coroborate cu textele de lege invocate,
se retine ca in mod corect, organul de inspectie fiscala a stabilit ca
societatea contestatoare datoreaza suma de ... lei reprezentand
contributia la fondul de solidaritate sociala pentru persoane cu
handicap si a majorarilor de intarziere aferente in suma de ... lei.

Avand in vedere cele aratate si in temeiul prevederilor art.216
alin.1 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 republicata, privind
Codul de procedura fiscala, se

DECIDE:

Respingerea contestatiei formulata de SC X SA din Petrila
pentru suma de ... lei reprezentand:
- ... lei - contributia la fondul de solidaritate sociala
pentru persoane cu handicap
- ... lei - majorari/dobanzi de intarziere
- ... lei - penalitati de intarziere



