084410NT

Directia Generala a Finantelor Publice a inregistrat sub nr..../28.07.2010,
contestatia formulata de S.C. X S.R.L., avand codul unic de inregistrare RO ...
si sediul in ....

Contestatia a fost inregistrata la Activitatea de Inspectie Fiscala Neamt
sub nr..../29.07.2010 si transmisa, impreuna cu dosarul cauzei, la D.G.F.P.
Neamt prin adresa nr..../04.08.2010, fiind formulatd impotriva Deciziei de
impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia
fiscala nr. ../26.05.2010 avand la baza Raportul de Inspectie Fiscala
nr..../26.05.2010 si are ca obiect suma de ... lei reprezentand impozit pe
veniturile din salarii si contributii sociale si majorari aferente.

intre suma mentionatd de petentd ca fiind contestatd cu titlu de
contributie pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati, respectiv ... lei
si contributia inscrisa in decizia de impunere in suma de ... lei, exista o
diferenta de ... lei in sensul ca suma contestata este mai mica cu aceasta suma
dintr-o eroare de transcriere a societatii.

Avéand in vedere faptul ca SC X SRL se afla in procedura de insolventa,
conform Sentintei Civile ... din 19.05.2010, cu adresa nr.... din data de
19.08.2010, organul de solutionare a contestatiei a solicitat administratorului
judiciar desemnat sa reprezinte contestatoarea, sa se prezinte la Biroul
Solutionare Contestatii din cadrul D.G.F.P. Neamt pentru a-si insugi contestatia.
Administratorul judiciar da curs acestei solicitari, firma Y in calitate de
reprezentant al SC X SRL insugindu-si contestatia sub semnatura si stampila.

Constatand ca in speta sunt indeplinite dispozitiile art.205 alin.(1) si alin.
(2), art.207 alin. (1) si art. 209 alin. (1) lit. a) din O.G. nr.92/2003 privind Codul
de procedura fiscala, republicata, Directia Generala a Finantelor Publice este
competenta sa solutioneze pe fond contestatia formulata de S.C. X S.R.L..

. Petenta formuleaza contestatie impotriva Deciziei de impunere
privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia
fiscala nr..../26.05.2010, avand la baza Raportul de inspectie fiscala
nr. .../26.05.2010, aratand urmatoarele:

Sumele stabilite la control au fost calculate asupra unor salarii stabilite de
Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt in urma unei reclamatii depuse de
doamna N. Neavand calificarea de confectioner aceasta a fost chemata de
societate cateva zile pentru a invata sa lucreze pe masina de butoniere dar nu
s-a adaptat la conditile de munca, a stricat utilajul (firma platind reparatiile si
piesele de schimb), motiv pentru care nu a fost angajata, deci nu a lucrat in
cadrul firmei SC X SRL. Petenta precizeaza faptul ca probele de lucru si
perioada de calificare nu au durat mai mult de 3 — 4 ore pe zi.

In concluzie, petenta solicitd anularea obligatiilor de plata in suma totala
de ... lei reprezentand impozit pe veniturile din salarii si contributii sociale
stabilite suplimentar de plata in suma de ... lei si majorari de intarziere aferente
in suma de ... lei si face precizarea ca procesele verbale intocmite de organe



de inspectie din cadrul I.T.M. Neamt vor fi atacate in instanta deoarece pana la
data desfagurarii inspectiei fiscale nu a avut cunostintad de aceste constatari.

Il. Activitatea de Inspectie Fiscala Neamt, ca urmare a adresei
nr..../22.02.2010 transmisa de |.T.M. Neamt si inregistrata la Activitatea de
Inspectie Fiscala din cadrul D.G.F.P. Neamt sub nr..../23.02.2010, prin care
prezinta situatia angajatorilor care folosesc munca fara forme legale si a
persoanelor depistate, a intocmit pentru SC X SRL Decizia de impunere
privind obligatiile fiscale suplimentare stabilite de inspectia fiscala nr..../
26.05.2010.

La punctul 2.1.1 ,Obligatii fiscale suplimentare de plata” sunt inscrise
urmatoarele sume:

- ... lei — baza impozabila stabilita suplimentar;

- ... lei — contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati si ... lei majorari de intarziere aferente;

- ... lei — contributia de asigurari sociale datorata de angajator si
... lei majorari de intarziere aferente;

- ... lei — contributia pentru asigurari sociale de sanatate retinuta de
la asigurati si ... lei majorari de intarziere aferente;

- ... lei — contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator si ... lei majorari de intarziere aferente;

- ... lei — contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta
de la asigurati si ... lei majorari de intarziere aferente;

- ... lei — contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator
si ... lei majorari de intarziere aferente;

- ... lei — contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice si ... lei majorari de intarziere aferente;

- ... lei — contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale si ... lei majorari de intarziere aferente;

- ... lei — contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator si ... lei majorari de intarziere aferente.

La punctul 2.1.2. ,Motivul de fapt” sunt cuprinse urmatoarele explicatii:

1. Obligatie de plata neconstituita, neinregistrata si nedeclarata, stabilita
suplimentar, rezultata din adresa |.T.M. Neamt nr..../22.02.2010.

2. Pentru contributiile sociale stabilite suplimentar la control s-au calculat
majorari de intarziere, pentru perioada 25.11.2008 — 18.05.2010.

La punctul 2.1.3 ,Temeiul de drept” sunt mentionate urmatoarele:

1. - Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, art.23 alin.(1) lit.a) si art.24 alin.(1) — constituire cas angajati si
angajator;

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, art.257 alin.(2)
lit.a) si art.258 alin.(1) si (2) — venituri asupra carora se calculeaza contributia
pentru asigurarile sociale de sanatate;

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, art.26 — obligatia de a plati lunar o contributie la
bugetul asigurarilor pentru somaj;



- 0.U. nr.158/2005 privind concediile gi indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, art.7 alin.(1) obligatia de plata;

- Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale, republicata, art.1 - asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale;

2. 0.G. nr. 92/2003 art.119 si 120 alin.(1) — majorari de intarziere.

La punctul 2.1.1 ,Obligatii fiscale suplimentare de plata” sunt inscrise
urmatoarele sume:

- ... lei — baza impozabila stabilita suplimentar;

- ... lei — impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

- ... lei — majorari de intarziere aferente.

La punctul 2.1.2. ,Motivul de fapt” sunt cuprinse urmatoarele explicatii:

1. Obligatie de plata neconstituita, neinregistrata si nedeclarata, stabilita
suplimentar, rezultata din adresa |.T.M. Neamt nr..../22.02.2010.

2. Pentru impozitul pe veniturile din salarii stabilit suplimentar la control
s-au calculat majorari de intarziere in suma totala de ... lei, pentru perioada
25.11.2008 — 18.05.2010.

La punctul 2.1.3 ,Temeiul de drept” sunt mentionate urmatoarele:

1. Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, art.57 alin.(1) — neretinerea impozitului pe veniturile din salarii;

2. 0.G. nr. 92/2003 art.119 si 120 alin.(1) — majorari de intarziere.

Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare stabilite de
inspectia fiscala nr..../26.05.2010 are ca anexa Raportul de inspectie fiscala
nr..../26.05.2010 in care se precizeaza:

La Capitolul | ,,Date despre inspectia fiscala” se mentioneaza ca
inspectia fiscala generala a fost programatd ca urmare a adresei
nr..../22.02.2010 transmisa de |.T.M. Neamt si inregistrata la Activitatea de
Inspectie Fiscala din cadrul D.G.F.P. Neamt sub nr..../23.02.2010, prin care se
prezinta situatia angajatorilor care folosesc munca fara forme legale si a
persoanelor depistate.

La Capitolul lll ,,Constatari fiscale” se mentioneaza urmatoarele:

Pentru obligatile de plata la bugetul general consolidat al statului
aferente salariilor s-a utilizat metoda controlului prin sondaj, verificandu-se
modul de constituire, inregistrare in evidenta contabila si declarare la organul
fiscal teritorial a acestora pentru fiecare a treia luna a trimestrelor din perioada
verificatd. Nu s-au constatat diferente intre obligatiile de plata datorate si cele
inregistrate in evidenta contabila.

Perioada de control este 01.07.2006 — 31.03.2010 pentru toate impozitele
si contributiile aferente salariilor.

Organele de inspectie fiscala au avut de asemenea ca obiectiv stabilirea
implicatiilor fiscale rezultate din adresa nr..../22.02.2010 emisa de |.T.M.
Neamt, inregistratd la Activitatea de Inspectie Fiscala din cadrul D.G.F.P.
Neamt sub nr..../23.02.2010, prin care se face cunoscuta constatarea faptului
ca la aceasta institutie a fost inregistrata sub nr..../20.01.2010 o sesizare



depusa de doamna N prin care aduce la cunostinta ca a desfagurat activitate la
SC X SRL in perioada octombrie 2008 — martie 2009 fara forme legale. |.T.M.
Neamt a procedat la intocmirea Procesului verbal de control nr..../17.02.2010 in
care se mentioneaza in anexa la pct.2 ca “...pentru doamna N care a prestat
activitate in perioada 01.10.2008 — 01.04.2009 nu a fost incheiat contract
individual de munca in forma scrisa anterior inceperii raportului de
munca.”

Urmare adresei emisa de |.T.M. Neamt s-a procedat la stabilirea de
obligatii fiscale aferente salariilor calculate la salariul minim pe economie
presupus a fi incasat de petenta N in perioada 01.10.2008 — 31.03.2009, in
suma totala de ... lei asa cum rezulta din anexa nr.8 la raport.

Salariul minim luat in calcul la stabilirea obligatiilor aferente salariilor a
fost stabilit prin HG nr.1507/2007 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tarad garantat in platd, modificata si completatd prin HG nr.1051/2008 la
valoarea de ... lei incepand cu 01.10.2008 si ... lei incepand cu 01.01.2009.

La Capitolul V ,Discutia finala cu reprezentantul legal al
contribuabilului”’, se precizeaza ca a fost purtata discutia finala cu doamna B
in calitate de administrator al societatii asupra constatarilor si consecintelor
fiscale. Urmare a acestei discutii, administratorul nu a recunoscut si nu a fost de
acord cu obligatiile stabilite in timpul inspectiei fiscale aferente salariilor in suma
totala de ... lei, motivand astfel:

Jintentionez sa actionez in judecata I.T.M. Neamt pentru anularea
constatarilor referitoare la raporturile de munca cu doamna N precum si
procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor incheiat de
aceasta institutie.

Pe cale de consecinta urmeaza sa contestam in termenul legal suma
de ... lei reprezentand obligatii aferente salariilor.”

lll. Luand in considerare cele prezentate de contestatoare, constatarile
organului fiscal, documentele existente la dosarul cauzei, precum si actele
normative in vigoare pe perioada verificata, se retin urmatoarele:

Cauza supusa solutionarii este daca in mod legal organele de inspectie
fiscala au stabilit ca SC X SRL datoreaza obligatiile fiscale in suma totala de
. lei, precum si accesorii aferente acestora in suma de ... lei, obligatii
stabilite prin Decizia de impunere nr.... din data de 26.05.2010, aferente
veniturilor de natura salariala acordate doamnei N in perioada 01.10.2008 —
31.03.2009, in conditiile in care pentru aceasta persoana societatea nu a
incheiat un contract de munca conform prevederilor Codului Muncii.

~

In fapt,
Decizia de impunere nr..../26.05.2010 a fost emisa de organele de

inspectie fiscala urmare adresei nr..../22.02.2010 emisa de |.T.M. Neamt,
inregistrata la Activitatea de Inspectie Fiscala din cadrul D.G.F.P. Neamt sub
nr..../23.02.2010, prin care s-a solicitat calculul prejudiciului creat de catre SC X
SRL prin neplata catre bugetul asigurarilor sociale de stat si catre bugetul de
stat a impozitelor si contributiilor datorate pentru doamna N care a desfasurat



activitati lucrative fara contract de munca la aceasta societate. Obligatiile fiscale
datorate pentru perioada octombrie 2008 — martie 2009 sunt in suma totala de
... lei (anexa nr.8 la raportul de inspectie fiscala) si majorari de intarziere
aferente in suma de ... lei.

Societatea formuleaza contestatie impotriva deciziei de impunere
nr..../26.05.2010 si solicita anularea obligatiilor stabilite in suma de ... lei,
motivand ca doamna N neavand calificarea de confectioner a fost chemata
cateva zile pentru a invata sa lucreze pe masina de butoniere, dar nu s-a
adaptat la conditile de munca, a stricat utilajul (firma platind reparatiile si
piesele de schimb), fapt pentru care nu a fost angajata, deci nu a lucrat in
cadrul firmei SC X SRL. Petenta precizeaza faptul ca probele de lucru si
perioada de calificare nu au durat mai mult de 3 — 4 ore pe zi.

De asemenea, petenta precizeza faptul ca procesele verbale intocmite de
organele de inspectie din cadrul I.T.M. Neamt vor fi atacate in instanta
deoarece pana la data desfagurarii inspectiei fiscale nu a avut cunostinta de
existenta acestor documente.

in vederea emiterii unei decizii temeinice si legale, organul de solutionare
a solicitat la [.T.M. Neamt cu adresele nr..../02.09.2010 si nr..../21.09.2010,
documentele care au stat la baza constatarilor inscrise in Procesul verbal de
control nr..../17.02.2010. Cu adresele nr..../10.09.2010 si nr..../27.09.2010,
inregistrate la D.G.F.P. Neamt sub nr..../16.09.2010 si nr..../12.10.2010, .T.M.
Neamt da curs solicitarilor gi transmite, in copie, urmatoarele documente:

- Anexa nr.1 la Procesul verbal de control nr..../17.02.2010 — Anexa de
constatare in domeniul relatiilor de munca la SC X SRL;

- Anexa nr.2 la Procesul verbal de control nr..../17.02.2010 — Plan de
masuri la SC X SRL;

- Sesizarea doamnei N si Declaratia doamnei N;

- Procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
nr..../17.02.2010;

- Adresa nr..../08.02.2010 prin care este invitat administratorul societatii
la sediul |.T.M. Neamt;

- Dovada comunicarii adresei nr..../08.02.2010;

- Dovada comunicarii procesului verbal de control nr..../17.02.2010 prin
afigare la sediul societatii.

Din analiza documentelor existente la dosarul cauzei rezulta urmatoarele:

Din declaratia doamnei N din data de 10.02.2010 rezultd ca pentru
perioada octombrie 2008 — martie 2009, a lucrat pentru un salariu de ... lei net
la SC X SRL fara a semna un contract de munca.

Din adresa nr..../08.02.2010 emisa si comunicata prin mandat postal de
catre I.T.M. Neamt, rezultd ca doamna B, in calitate de administrator al SC X
SRL a fost invitata in data de 11.02.2010, ora 11, la sediul I.T.M. Neamt pentru
efectuarea unui control tematic avand ca obiect verificarea respectarii legislatiei
muncii in vigoare in domeniul relatiilor de munca si i s-a comunicat ca in caz de
neprezentare vor fi aplicate sanctiunile prevazute la art.8 din Legea nr.130/1999
privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, republicata.
Doamna B nu a dat curs acestei solicitari.



Urmare sesizarii facuta de doamna N in sensul ca a fost primita la munca
in perioada octombrie 2008 — martie 2009, fara a avea incheiat contract
individual de munca in forma scrisa, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt a
intocmit pentru SC X SRL, in lipsa reprezentantului legal (prin neprezentare),
Procesul verbal de control nr..../17.02.2010 si anexele care au stat la baza
emiterii acestuia, respectiv Anexa nr.1 - Anexa de constatare in domeniul
relatiilor de munca la SC X SRL si Anexa nr.2 — Plan de masuri la SC X SRL,
precum si Procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
nr..../17.02.2010. Aceste documente au fost comunicate societatii prin afigare la
sediul societatii in data de 12.03.2010, de catre doamna C, in calitate de organ
constatator si in prezenta domnului A, in calitate de martor, intocmindu-se
procesul verbal inregistrat la [.T.M. Neamt sub nr..../15.03.2010.

in data de 23.02.2010, Activitatea de Inspectie Fiscald Neamt a
inregistrat sub nr.... adresa nr..../22.02.2010 transmisa de |.T.M. Neamt cu
privire la angajatorii care folosesc munca fara forme legale si a persoanelor
depistate, in acest sens printre care si SC X SRL, astfel ca in perioada
05.05.2010 — 26.05.2010, organele de inspectie fiscala au efectuat o inspectie
fiscala generala, stabilind printre altele si sume suplimentare reprezentand
obligatii fiscale aferente cheltuielilor cu salarile neinregistrate in evidenta
contabila pentru munca prestata fara forme legale de catre doamna N.

~

In drept,
Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de

asigurari sociale, prevede:

- la art.23 alin.(1) lit.a)

»(1) Baza lunara de calcul a contributiei individuale de asigurari
sociale in cazul asiguratilor o constituie:

a) venitul brut realizat lunar, in situatia asiguratilor prevazuti la art.5
alin.(1) pct. I si ll.”

- la art.24 alin.(1)

»(1) Baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale
datorate de catre angajator o constituie suma veniturilor care constituie
baza de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale conform art.
23 alin.(1).”

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, prevede:

- laart.257 alin.(2) lit.a

»Contributia lunara a persoanei asigurate se stabileste sub forma
unei cote de 6,5%, care se aplica asupra:

a) veniturilor din salarii sau asimilate salariilor care se supun
impozitului pe venit.”

- la art.258 alin.(1) si (2)

,»(1) Persoanele juridice sau fizice Ila care isi desfasoara activitatea
asiguratii au obligatia sa calculeze i sa vireze la fond o contributie de 7%
asupra fondului de salarii, datorata pentru asigurarea sanatatii
personalului din unitatea respectiva.




(2) Prin fond de salarii realizat, in sensul prezentei legi, se intelege
totalitatea sumelor utilizate de o persoana fizica si juridica pentru plata
drepturilor salariale sau asimilate salariilor.”

Legea nr.388/2007 privind Legea bugetului de stat pe anul 2008, la art.9
alin.(3) lit.a) si b), prevede:

»(3) Pentru anul 2008 cotele de contributii pentru asigurarile de
sanatate, prevazute de Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabilesc astfel:

a) 5,5% incepand cu 1 ianuarie 2008 si 5,2% incepand cu 1
decembrie 2008, pentru cota prevazuta la art. 258 din Legea nr. 95/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) 5,5% incepadnd cu 1 iulie 2008 pentru cota prevazuta la art. 257
din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.”

0.U.G. nr.226/2008 privind unele masuri financiar-bugetare, la art.1 alin.
(1) lit.a) si b), prevede:

»(1) Pentru anul 2009, cotele de contributii pentru asigurarile de
sanatate, prevazute de Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc dupa cum
urmeaza:

a) 5,5% pentru cota datorata de angajat, prevazuta la art. 257 din
Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) 5,2% pentru cota datorata de angajatori, prevazuta la art. 258 din
Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea

ocupairii fortei de munca, prevede:

- laart.26

»Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contributie la bugetul
asigurarilor pentru somaj, a carei cota se aplica asupra sumei veniturilor
care constituie baza de calcul a contributiei individuale la bugetul
asigurarilor pentru somaj, conform art.27 alin.(1).”

Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare, prevede:
la art. 57

,Determinarea impozitului pe venitul din salarii

(1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar,
final, care se calculeaza si se retine la sursa de catre platitorii de
venituri.”

Legea nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, la art.7, prevede:

»(1) Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contributie la Fondul
de garantare in cota de 0,25%, aplicata asupra sumei veniturilor care
constituie baza de calcul a contributiei individuale la bugetul asigurarilor
pentru somaj realizate de salariatii incadrati cu contract individual de
munca, potrivit legii.”




Referitor la calculul majorarilor de intarziere, O.G. nr.92/2003 privind

Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
prevede urmatoarele:

-laart. 119 alin.(1)

,,Pentru neachitarea la termenul de scadenta de catre debitor a
obligatiilor de plata, se datoreaza dupa acest termen majorari de
intarziere.”

- la art.120 alin.(1)

“Majorarile de intarziere se calculeaza pentru fiecare zi, incepand cu
Ziua imediat urmatoare termenului de scadenta si pana la data stingerii
sumei datorate, inclusiv.”

Fata de motivele de fapt si de drept expuse mai sus retinem urmatoarele:

Potrivit actelor normative invocate in drept pentru veniturile din salarii se
datoreaza impozit pe veniturile din salarii i contributii sociale.

Organele de inspectie fiscala din cadrul Activitatii de Inspectie Fiscala
Neamt, ca urmare a adresei nr..../22.02.2010 emisa de [.T.M. Neamt si
inregistrata la D.G.F.P. Neamt sub nr..../23.02.2010, prin care se face cunoscut
faptul ca la SC X SRL se desfasoara munca fara forme legale, au stabilit venitul
brut pe intervalul de timp lucrat la societate de catre doamna N si neinregistrat
in contabilitate si au constituit impozit pe veniturile din salarii si contributii
aferente drepturilor salariale.

Stabilirea suplimentara in sarcina SC X SRL a impozitului pe veniturile
din salarii gi contributiilor aferente drepturilor salariale pentru perioada
octombrie 2008 — martie 2009 in suma de ... lei si majorarile de intarziere
aferente in suma de ... lei, a avut la baza constatarile Inspectoratului Teritorial
de Munca Neamt, precum si sesizarea si declaratia doamnei N potrivit careia a
primit salariu pentru perioada lucratd la SC X SRL, octombrie 2008 — martie
2009.

Referitor la motivatia petentei ca nu a atacat in instanta procesele verbale
incheiate de I.T.M. Neamt deoarece pana la data desfasurarii inspectiei fiscale
nu a avut cunostinta de acestea nu poate fi retinuta in solutionarea favorabila a
contestatiei deoarece din corespondenta purtata cu [.T.M. Neamt rezulta ca
Procesul verbal de control nr..../17.02.2010 si Procesul verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor nr..../17.02.2010 au fost comunicate petentei prin
afigare la sediul societatii in data de 12.03.2010.

Avand in vedere faptul ca nu au aparut elemente noi care sa determine
alta situatie fatd de cea constatatd de organele de inspectie fiscala,
documentele transmise de I.T.M. Neamt raménénd sursa de informatii pentru
organul de solutionare a contestatiei, urmeaza a se respinge ca neintemeiata
contestatia petentei pentru suma totala de ... lei.

Referitor la majorarile de intérziere in suma de ... lei aferente
obligatiilor fiscale stabilite suplimentar in suma de ... lei, precizam ca
stabilirea acestora reprezinta masura accesorie in raport cu debitul.
Deoarece in sarcina contestatoarei a fost retinut intreg debitul reprezentand
diferenta de obligatii fiscale, aceasta datoreaza si majorarile de intarziere




aferente, conform principiului de drept "accesoriul urmeaza principalul”,
urmand a se respinge contestatia petentei ca neintemeiata si pentru acest
capat de cerere.

Pentru considerentele aratate in continutul deciziei, in temeiul
prevederilor art.210, art.216 alin.(1) si art.218 din O.G. nr.92/2003 privind Codul
de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se

DECIDE:

Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de SC X SRL
pentru suma de ... lei, reprezentand impozit pe veniturile din salarii si contributii
sociale stabilite suplimentar in suma de ... lei si majorari de intarziere aferente
in suma de ... lei, sume stabilite prin Decizia de impunere nr..../26.05.2010
privind obligatiile suplimentare stabilite de inspectia fiscala emisa de Activitatea
de Inspectie Fiscala Neamt.

Decizia de solutionare a contestatiei poate fi atacata in termen de 6 luni
de la data comunicarii acesteia la Tribunalul Neamt, conform prevederilor art.11
alin.(1) lit.a), respectiv art.10 alin.(1) din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director Executiv,



