DECIZIA NR. 602/2021
privind solutionarea contestatiilor formulate de
S.C. X S.R.L. din mun. X, jud. X,
inregistrate la D.G.R.F.P. X sub nr. 7675/16.04.2021, nr. 8822/06.05.2021,
nr. 10166/25.05.2021 sinr. 11061/01.07.2021

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice X a fost sesizata de catre A.J.F.P. -
Activitatea de Inspectie Fiscala prin adresele nr. 1722/13.04.2021 si nr. 2105/ 06.05.2021,
inregistrate la D.G.R.F.P. X sub nr. 7675/16.04.2021 si nr. 8822/06.05.2021, cu privire la
contestatiile formulate de S.C. X S.R.L. C.U.l. X, inmatriculata la Oficiul Registrului
Comertului X sub nr. JX/827/2011, avand domiciliul fiscal in mun. X, str. X, nr. 49A, biroul
19, judetul X.

Contestatia, inregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor Publice X sub nr.
1722/05.04.2021, a fost formulata impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale
la persoane juridice nr. F-X/24.02.2021, emisa in baza constatarilor din Raportul de
inspectie fiscala nr. F-X/24.02.2021 si are ca obiect suma totala de X lei, compusa din:

71 X lei Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

71 X lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

] X lei Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

] X lei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator;

] X lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

7 X lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati;

71 X lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;
] X lei Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;

] X lei Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

71 X lei Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

1 X lei Contributia asiguratorie pentru munca.

De asemenea, prin contestatia inregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor
Publice X sub nr. 1722/05.04.2021, S.C. X S.R.L. se indreapta impotriva ,eventualelor
accesorii”. Deoarece petenta nu indica actul administrativ fiscal, iar prin Decizia de
impunere nr. F-X/24.02.2021 nu au fost stabilite in sarcina societatii accesorii, cu adresa nr.
7675/10.05.2021 s-a solicitat organului cu competente de administrare sa se comunice daca
aferent obligatiilor suplimentare stabilite prin decizia de impunere mai sus mentionata au
fost emise decizii de accesorii.

Conform precizarilor din adresa A.J.F.P. X- Serviciul Administrare Venituri Contribuabili
Mijlocii nr. 9169.1/20.05.2021, inregistrata la D.G.R.F.P. X sub nr. 10166/25.05.2021, pentru
persoana impozabila S.C. X S.R.L. au fost emise Decizia referitoare la obligatiile fiscale
accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr. 45.1/10.03.2021, Decizia
referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentdnd penalitati de nedeclarare nr.
45.1/10.03.2021, comunicate societatii in data de 22.03.2021 si Decizia referitoare la
obligatiile fiscale accesorii reprezentdnd dobanzi si penalitati de intarziere nr.
2203/22.03.2021, Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand
penalitati de nedeclarare nr. 2203/22.03.2021, comunicate societatii in data de
05.04.2021, prin care au fost calculate, aferent obligatiilor fiscale principale stabilite prin
Deciza de impunere nr. F-X/24.02.2021, accesorii in suma totala de X lei, din care:

- X lei dobanzi;

- X lei penalitati de nedeclarare.
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Totodata, prin contestatia inregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor Publice
X sub nr. 2105/27.04.2021, S.C. X S.R.L. se indreapa impotriva Deciziei de impunere privind
obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in
cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-W/02.04.2021, emisa in baza
constatarilor din Raportul de inspectie fiscala nr. F-W/02.04.2021, prin care s-au stabilit in
sarcina sa obligatii suplimentare in suma totala de X lei, compusa din:
71 X lei Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;
1 X lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator;
1 X lei Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati;
1 X lei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator;
1 X lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;
71 X lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati;
71 Xlei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;
] X lei Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;
1 X lei Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;
1 X lei Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice.

Tot prin contestatia inregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor Publice X sub
nr. 2105/27.04.2021, S.C. X S.R.L. se indreapta impotriva ,,eventualelor accesorii”. Deoarece
petenta nu indica actul administrativ fiscal, iar prin Decizia de impunere nr. F-W/02.04.2021
nu au fost stabilite in sarcina societatii accesorii, cu adresa nr. 8822/25.05.2021 s-a solicitat
organului cu competente de administrare sa se comunice daca aferent obligatiilor
suplimentare stabilite prin decizia de impunere mai sus mentionata au fost emise decizii de
accesorii.

Conform precizarilor din adresa A.J.F.P. X- Serviciul Administrare Venituri
Contribuabili Mijlocii nr. 23896.1/02.06.2021, inregistrata la D.G.R.F.P. X sub nr.
11061/01.07.2021, pentru persoana impozabila S.C. X S.R.L. a fost emisa Decizia referitoare
la obligatiile fiscale accesorii reprezentdnd dobéanzi si penalitati de intarziere nr.
2505/26.05.2021, comunicata societatii in data de 04.06.2021, prin care au fost calculate,
aferent obligatiilor fiscale principale stabilite prin Decizia de impunere nr. F-W/02.04.2021,
accesorii in suma totala de X lei, din care:

- X lei dobanzi;

- X lei penalitati de intarziere.

Contestatiile au fost depuse in termenul de 45 de zile prevazut de art. 270 alin. (1) din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, stabilit raportat la data la care au fost comunicate, respectiv:

- contestatiile formulate impotriva Deciziilor de impunere nr. F-X/24.02.2021 si nr. F-
W/02.04.2021, comunicate la data de 25.02.2021/12.04.2021, potrivit documentelor
anexate in copie la dosarul cauzei, au fost depuse la Oficiul postal/A.J.F.P. X, la data de
06.04.2021/27.04.2021.

- contestatiile formulate impotriva Deciziilor de accesorii nr. 45.1/10.03.2021, nr. 2203/
22.03.2021 si nr. 2505/26.05.2021, comunicate societatii la data de 22.03.2021/
05.04.2021/04.06.2021, potrivit documentelor anexate in copie la dosarul cauzei, au fost
depuse la Oficiul postal/A.J.F.P. X, la data de 06.04.2021/06.04.2021/27.04.2021.

Contestatiiile sunt formulate prin SC SD SRL, administrator, reprezentata de dl N
Traian si sunt semnate in original.

In conformitate cu prevederile pct. 9.5 din Ordinul nr. 3741/2015 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, conform caruia: ,,/n situatiile in care organele competente au de solutionat doud sau
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mai multe contestatii, formulate de aceeasi persoand fizicd sau juridicd impotriva unor
titluri de creantd fiscald, ori alte acte administrative fiscale incheiate de aceleasi organe
fiscale sau alte organe fiscale vizand aceeasi categorie de obligatii fiscale ori tipuri diferite,
dar care sub aspectul cuantumului se influenteazd reciproc, se va proceda la conexarea
dosarelor, dacd prin aceasta se asigurd o mai bund administrare si valorificare a probelor in
rezolvarea cauzei.” si constatand ca sunt de solutionat un numar de 4 contestatii depuse de
aceeasi persoana juridica, respectiv de S.C. X S.R.L., impotriva unor acte administrative
fiscale incheiate de acelasi organ fiscal- A.J.F.P. X, vizand aceeasi categorie de obligatii
fiscale si pentru care competenta de solutionare apartine D.G.R.F.P. X, se va proceda la
conexarea dosarelor.

in spetd fiind intrunite conditiile previzute de art. 268, art. 269, art. 270 alin. (1) si
art. 272 alin. (1) si (2) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice X, prin organele specializate, este legal investita sa
solutioneze contestatiile formulate de S.C. X S.R.L. din mun. X, jud. X.

1.1. S.C. X S.R.L. din mun. X, jud. X, se indreapta impotriva Deciziei de impunere
nr. F-X/24.02.2021, emisad in baza Raportului de inspectie fiscald nr. F-X/24.02.2021 de
catre Administratia Judeteana a Finantelor Publice X- Activitatea de Inspectie Fiscala,
solicitdnd desfiintarea in tot a acesteia si a ,,eventualelor accesorii”.

l. Tn sustinerea contestatiei, petenta precizeaza ci nu este de acord cu stabilirea de
catre organele de inspectie fiscala a unor obligatii fiscale de plata suplimentare privind
impozitul pe veniturile din salarii si contributiile de asigurari sociale aferente, deoarece:

1) Organele de control au stabilit obligatii fiscale de plata suplimentare exclusiv prin
reconsiderarea si reincadrarea tuturor persoanelor fizice- reprezentanti ai colaboratorilor
persoane juridice- firme de distributie cu care avea incheiate contracte de distributie a
produselor comercializate cu marca X, drept salariati ai sai, cu incalcarea prevederilor
legislatiei interne privind raporturile juridice de munca, a jurisprudentei interne in domeniu
si a jurisprudentei CJUE, invocand ca motiv faptul ca le-au fost acordate tichete cadou in
cadrul campaniilor de marketing desfasurate pentru promovarea vanzarilor;

2) Organele de control au stabilit obligatii fiscale de plata suplimentare privind
impozitul pe veniturile din salarii si contributiile de asigurari sociale aferente, pentru dl PB in
calitate de reprezentant al PB-MANAGER, administrator persoana juridica poloneza, cu sediul
in Polonia, in conditiile in care dl PB nu este cetatean roman cu domiciliul in Romania, nici
cetatean strain sau european rezident fiscal in Romania, ci este cetatean polonez care, in
toata perioada fiscala verificata, a avut domiciliul si a fost rezident fiscal in Polonia, asigurat
in sistemele de asigurari sociale din Polonia, unde a si platit impozitele, taxele si
contributiile sociale stabilite de legislatia statului respectiv. Mai mult, in toata perioada
verificata, intre SC X SRL si cetateanul polonez PB nu au existat raporturi juridice de munca
incheiate conform legislatiei interne coroborate cu cea europeana;

3) Organele de control au stabilit obligatii fiscale de plata suplimentare privind
impozitul pe veniturile din salarii si contributiile de asigurari sociale aferente, pentru dl TA,
in calitate de reprezentant al S.C. APT S.R.L., cu sediul in loc. X, b-dul X, nr. 7, sc. B, ap. 19,
CUI X, X/573/2017, in conditiile in care intre S.C. X S.R.L. si persoana fizica respectiva nu au
existat in perioada verificata raporturi juridice de munca incheiate conform legislatiei
interne coroborate cu cea europeana;

4) Legislatia fiscala interna nu a prevazut, in toata perioada verificata, impozitarea
tichetelor cadou oferite de o persoana impozabila altor persoane fizice, in cadul campaniei
de marketing, prin retinerea impozitului pe veniturile din salarii si a contributiilor de
asigurari sociale aferente de catre persoana impozabila care a oferit tichetele cadou
respective. Petenta invoca prevederile art. 142 din Codul fiscal- forma in vigoare in perioada
2016-2018, mentinute de legiuitor si dupa modificarea Codului fiscal prin 0.U.G. nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
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bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
publicata in Monitorul Oficial nr. 1116 din 29 decembrie 2018;

5) Ca temei de drept, organele de inspectie fiscala au invocat prevederile pct. 2.2.-
2.3 din H.G. nr. 1317 din 20 septembrie 2006, in care se face referire la Legea nr. 571/2003,
dar Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
abrogata incepand cu data de 01 ianuarie 2016, astfel petenta considerand ca aceste
dispozitii nu au aplicabilitate pentru perioada 2016-2020, ca temeiul invocat este lipsit de
fundament legal si implicit ca lipseste temeiul de drept legal impus actelor administrative
fiscale prin prevederile art. 46 din Codul de procedura fiscala;

6) Prin prevederile art. 76-82 din Codul fiscal, se reglementeaza obligatia de a
calcula, retine la sursa, declara si plati la bugetul de stat impozitul lunar, final, in sarcina
platitorilor de venituri din salarii, nicidecum in sarcina persoanei impozabile care a oferit
tichetele cadou in campania de marketing si promovare a vanzarilor;

7) Legislatia muncii- prin art. 10 si art. 40 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003
republicata, Codul muncii, a reglementat fara echivoc in sarcina angajatorului cu care
salariatul are incheiate raporturi juridice de munca prin contracte de munca, obligatia de a
calcula, retine, declara si plati impozitul pe veniturile din salarii si contributiile sociale
aferente;

8) Potrivit jurisprudentei instantelor de judecata interne, constatarea existentei
raporturilor de munca intre parti si obligarea unei societati comerciale la plata obligatiilor
catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale, se pot face exclusiv in baza existentei
contractului individual de munca incheiat in forma scrisa- acord de vointa si izvor de drept,
intrucat aceste obligatii incumba angajatorului exclusiv in baza incheierii contractului
individual de munca (Sentinta nr. 2727/2015 a Tribunalului Gorj);

9) Petenta considera ca prin procedura aplicata organele de inspectie fiscala au
incalcat urmatoarele prevederi legale:

a) art. 113 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

b) art. 19 si art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. Petenta sesizeaza ca
organele de inspectie fiscala nu au procedat si la recalcularea corespunzatoare a impozitului
pe profit pentru fiecare an fiscal in parte;

c) art. 76 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 227/2015, unde se precizeaza ca nu sunt incluse
in veniturile salariale si nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit tichetele cadou
oferite conform legii de angajatori angajatilor, in masura in care valoarea cadoului oferit
fiecarei persoane, cu orice ocazie, nu depaseste 150 lei, dar organele de control nu au luat in
considerare plafonul neimpozabil de 150 de lei;

d) art. 142 lit. b) din Legea nr. 227/2015, pentru perioada 2016-2020, conform carora
nu se cuprind in baza lunara a contributiilor sociale obligatorii, cadourile oferite de
angajatori angajatilor, in masura in care valoarea cadoului oferit fiecarei persoane, nu
depasesle 150 lei, dar organele de control nu au luat in considerare plafonul neimpozabil de
150 de lei;

e) art. 142 lit. r) din Legea nr. 227/2015, conform carora nu se cuprind in baza lunara a
contributiilor sociale obligatorii tichetele cadou acordale potrivit legii;

f) art. 146 alin. (s) si alin. (7) din Legea nr. 227/2015, conform carora calculul
contributiilor de asigurari sociale se realizeaza prin aplicarea cotei corespunzatoare asupra
bazelor lunare de calcul, in care nu se includ veniturile prevazute la 142, respectiv tichetele
cadou;

g) Pct. 4 din H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, dat in aplicarea art. 139 din Codul fiscal, conform
carora in baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale datorate de angajatori sau
de persoanele asimilate acestora, prevazula la art. 140 din Codul fiscal, se includ sumele care
fac parte din baza lunara de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale, tinandu-se
seama de exceptiile prevazule la art. 141 si 142 din Codul fiscal;
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h) art. 1 pct. 51 din 0.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, in vigoare in perioada 2018-2020, conform carora contributia
de asigurari sociale datorata de catre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau
asimilate salariilor, in baza unui contract individual de munca cu norma intreaga sau cu timp
partial, se calculeaza in luna pentru care se datoreaza contributia de asigurari sociale,
corespunzdtor numdrului zilelor lucrdtoare din lund in care contractul a fost activ; iar,
organele de inspectie fiscala au reconsiderat si reincadrat ca salariati ai sai colaboratorii care
au primit tichete cadou in campania de marketing, considerandu-i a avea contract individual
de munca cu norma intreaga cu SC X SRL si au stabilit obligatii suplimentare de plata privind
impozitul pe venitul din salarii si contributiile sociale aferente, fara a determina aceste
obligatii fiscale pentru fiecare astfel de salariat in parte corespunzator numarului zilelor
lucratoare din luna in care contractul a fost activ;

i) art. 157 alin. (2) si art. 168 alin. (5)- (6) din Legea nr. 227/2015, conform carora nu
se cuprind in baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate sumele
prevazute la art. 142, respectiv tichetele cadou, iar calculul contributiilor de asigurari sociale
de sanatate se realizeaza prin aplicarea cotei asupra bazelor lunare de calcul in care nu au
fost incluse tichetele cadou;

j) art. 187 alin. (2) si art. 190 alin. (5)- (6) din Legea nr. 227/2015, conform carora nu
se cuprind in baza lunara de calcul a contributiei de asigurari pentru somaj sumele prevazute
la art. 142, respectiv tichetele cadou, iar calculul contributiilor de asigurari pentru somaj se
realizeaza prin aplicarea cotei asupra bazelor lunare de calcul in care nu au fost incluse
tichetele cadou;

k) art.195 alin. (2) si art. 199 alin. (5) din Legea nr. 227/2015, conform carora, nu se
cuprind in baza lunara de calcul a contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate sumele prevazute la art. 142, iar calculul contributiei pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate se realizeaza prin aplicarea cotei asupra bazelor
lunare de calcul in care nu au fost incluse tichetele cadou;

[) art. 204 alin. (2) si art. 207 alin. (4) din Legea nr. 227/2015, in vigoare in perioada
2016-2017, conform carora, nu se cuprind in baza lunara de calcul a contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, sumele prevazute la art. 142, respectiv
tichetele cadou, iar calculul contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale se realizeaza prin aplicarea cotelor asupra bazelor lunare de calcul in care nu au
fost incluse tichetele cadou;

m) art. 212 alin. (2) si art. 214 alin. (s) din Legea nr. 227/2015, in vigoare in perioada
2016-2017, conform carora nu se cuprind in baza lunara de calcul a contributiei la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale, sumele prevazute la art. 142, respectiv tichetele
cadou, iar calculul contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
datorate se realizeaza prin aplicarea cotei asupra bazei de calcul in care nu au fost incluse
tichetele cadou;

n) art. 220"4 si art. 2206 din Legea nr. 227/2015, in vigoare in perioada 2018-2020,
conform carora nu se cuprind in baza lunara de calcul a contributiei asiguratorie pentru
munca sumele prevazute la art. 142, respectiv tichetele cadou, iar calculul contributiei
asiguratorie pentru munca se realizeaza prin aplicarea cotei asupra bazei de calcul in care nu
au fost incluse tichetele cadou.

In prezentarea situatiei de fapt, reprezentantul societatii afirma ca in perioada 2016-
2020, SC X SRL a achizitionat de la furnizori autorizati tichete cadou in suma totala de X lei,
dar ca organele de inspectie fiscala, desi au consemnat in documentele contestate ca ar fi
achizitionat in perioada 01.01.2016- 30.11.2020 tichete cadou in suma totala de X lei, prin
insumarea pe diferite destinatii, au considerat ca valoarea tichetelor cadou distribuite este in
suma totala de X lei. Acesta sesizeaza ca organele de inspectie fiscala au consemnat diferit in
raportul de inspectie fiscala modul de distribuire a tichetelor cadou, inscriind ca ar fi acordat
d-lui TA si d-lui PB tichete cadou atat in suma totala de X lei, cat si in suma totala de numai X
lei.
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in contestatia formulatd, se subliniazd faptul ca persoanele fizice crora le-au fost
acordat tichete cadou in scop de marketing/promovare a vanzarilor, nu au fost salariati ai SC
X SRL, ci salariati ai firmelor de distributie cu care aceasta avea incheiate contracte de
distributie, petenta considerand ca, prin tratamentul fiscal adoptat, organele de inspectie
fiscala au incalcat prevederile Legii nr. 53/2003/R privind Codul muncii, coroborate cu
jurisprudenta instantelor de judecata interne si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

In sustinere, contestatara afirma cd generic, raportul juridic de munca reprezinta
totalitatea relatiilor care se formeaza intre oameni in procesul muncii, trasatura
caracteristica esentiala a raportului juridic de munca fiind particularitatea ca o persoana
indeplineste, intr-o anumita perioada, pentru o alta persoana si sub indrumarea acesteia,
prestatii in schimbul carora primeste o remuneratie (cauzele conexate C-22/08 si C-23/08,
pct. 26), precum si un mod specific de subordonare a persoanei fizice fata de persoana in
folosul careia presteaza munca. Subordonarea caracteristica pentru raportul juridic de
munca, implica faptul ca persoana fizica ce presteaza munca nu are, ca principiu, libertatea
de a-si organiza singura munca, prestarea muncii realizandu-se in cadrul organizatoric
predeterminat si in timpul programului de munca stabilit de persoana in folosul careia se
presteaza munca.

Se face trimitere si la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind
Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP,
unde ,lucrdtorul pe duratd nedeterminatd” este definit drept ,,un lucrdtor care are un
contract sau un raport de muncd pe duratd nedeterminatd, tindndu-se seama de calificare
sau competente”, in timp ce ,lucrdtorul pe duratd determinatd” este definit ca fiind ,,0
persoand care are un contract sau un raport de muncd pe duratd determinatd, incheiate
direct intre angajator si lucrdtor, in care incetarea contractului sau a raportului de muncd
este determinatd de conditii obiective”. Petenta precizeaza ca potrivit jurisprudentei CJUE,
privind Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999, definitia notiunii de lucratori
cuprinde toti lucratorii care au un contract de munca sau un raport de munca, definite in
legislatia, conventiile colective sau practicile in vigoare in fiecare stat membru, fara a se
face distinctie in functie de calitatea publica sau privata a angajatorului lor si indiferent de
calificarea contractului lor in dreptul intern (Hotararea din 9 iulie 2015 in C-177/14, Maria
Jose Regojo Dans, Hotararea Adeneler si altii, C-212/04, punctul 56, Hotararea Fiamingo si
altii, C-362/13, C-363/13 si C-407/13, punctele 28-29).

De asemenea, societatea afirma ca, in conformitate cu jurisprudenta CJUE in domeniul
raporturilor de munca, notiunea de salariat/lucrator este definita potrivit criteriilor obiective
ce caracterizeaza raportul de munca, tinandu-se cont de drepturile si obligatiile tuturor
persoanelor implicate; natura juridica sui generis a raportului de munca nu poate avea nicio
consecinta asupra calitatii de lucrator (Hotararea din 3 iulie 1986, Lawrie-Blum, 66/85,
punctele 16 si 17, Hotararea din 31 rnai 1989, Bettray, 344/87, punctul 16, Hotararea din 26
februarie 1992, Raulin, C-357/89, punctul 10, Hotararea din 13 ianuarie 2004, Allonby, C-
256/01, punctul 67, Hotararea din 20 septembrie 2007, Kiiski, C-116/06, punctul 25 si
Hotararea din 11 noiembrie 2010 Dita Danosa, C-232/09, punctele 39-40, Hotararea
Comisia/ltalia, C-596/12, punctul 17).

Astfel, considera petenta, jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene in
legatura cu conceptul de ,lucrator” si relatia de munca a acestuia, a conturat urmatoarele
criterii care permit incadrarea sau, dimpotriva, excluderea din aceasta categorie a unei
persoane ce presteaza o munca:

a. Durata- Persoana in cauza- salariatul/lucratorul, trebuie sa desfasoare o activitate o
anumita perioada de timp, in favoarea unei alte persoane (art. 111 din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii);

b. Natura oneroasa a relatiei- Persoana ce desfasoara o activitate primeste de la
beneficiarul respectivei prestatii, in schimbul muncii sale o remuneratie (art.10 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii);
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c. Gradul de dependenta- Persoana ce desfasoara activitatea trebuie sa se afle intr-un
raport de dependenta fata de beneficiarul muncii, raport ce implica anumite particularitati.
Astfel, lucrator este persoana ce munceste in favoarea unei alte persoane si sub conducerea
acesteia, gradul de dependenta determinandu-se functie de conditiile de incadrare, natura
functiei care i-a fost incredintata, cadrul in care se exercita aceasta, intinderea atributiilor,
libertatea lucratorului de a-si alege intervalul de timp/orarul, locul, continutul muncii sale si
modul in care lucreaza, in care isi desfasoara activitatea.

In concluzie, contestatara sustine cd pentru a se dovedi existenta intre parti a unui
raport juridic de munca, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a dispus obligativitatea
indeplinirii cumulative a urmatoarelor criterii:

— criteriul spatial (art. 17 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii);
— criteriul de autoritate (art. 10 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii);
— criteriul profesional (art. 39 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii).

Totodata, petenta afirma ca potrivit legislatiei interne, coroborate cu jurisprudenta
CJUE, un salariat poate desfasura doua functii cu norma intreaga, la angajatori diferiti, dar
cu respectarea conditiilor reglementate (art. 35 Legea nr. 53/2003 Codul muncii), respectiv:

e programul de lucru la fiecare dintre angajatori sa nu se suprapuna;

e prestarea activitatilor sa poate fi realizata in mod corespunzator pentru ambii
angajatori;

e obligatia de fidelitate, respectiv pe perioada contractuala salariatul sa nu desfasoare
activitati concurente celor desfasurate de angajatorul sau.

Reprezentantul SC X SRL afirma ca intre societatea verificata si salariatii firmelor
cliente, carora le-a oferit tichete cadou in cadrul campaniilor de marketing desfasurate in
scopul promovarii produselor vandute, nu au existat in toata perioada verificata raporturi
juridice de munca, deoarece:

1. Persoanele in cauza nu au desfasurat in favoarea sa vreo activitate pentru nicio
perioada de timp, ci, doar in favoarea propriilor angajatori, intrucat au lucrat, exclusiv,
pentru angajatorii- firmele de distributie aflate in contract cu SC X SRL, in timpul
programului de lucru stabilit de acesti angajatori fata de care si-au respectat obligatia de
fidelitate;

2. In schimbul muncii lor, persoanele in cauza au primit remuneratie de la beneficiarii
respectivei prestatii, respectiv de la angajatorii lor, care au calculat, declarat si platit atat
lucratorilor salariile contractate, cat si statului obligatiile fiscale aferente, nicidecum de la
SC X SRL;

3. Persoanele in cauza nu s-au aflat intr-un raport de dependenta fata de SC X SRL, ci
fata de beneficiarii muncii prestate, respectiv fata de angajatorii lor, care le-au stabilit
conditiile de incadrare, natura functiei incredintate, cadrul in care s-a exercitat aceasta,
intinderea atributiilor, intervalul de timp/orarul, locul, continutul muncii si modul in care isi
desfasurau activitatea;

4, Persoanele in cauza, nu au indeplinit, cumulativ, la SC X SRL, criteriile definitorii
dispuse de Curtea de Justitie a Uniunii Europene, ci la proprii angajatori;

5. In toatd perioada verificatd de organele de inspectie fiscald, persoanele in cauza nu
au desfasurat, prin cumul de functii conform art. 35 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, o
activitate/prestat o munca, atat pentru proprii angajatori cat si pentru SC X SRL, cu sau fara
respectarea conditiilor reglementate de legiuitor- descrise anterior;

6. In toatd perioada verificatd, nu au existat raporturi juridice de munca intre SC X SRL
si persoanele in cauza care au primit tichete cadou, nici avand incheiate contracte
individuale de munca full-time sau part-time, pe perioada nedeterminata sau determinata si
nici fara astfel de contracte;

7. Potrivit jurisprudentei instantelor de judecata cu privire la aplicarea art. 10 Codul
muncii, contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator
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persoana fizica sau juridica in schimbul unei remuneratii denumita salariu. Orice alta
conventie care nu are acest obiect si care nu cuprinde obligatii directe de prestare de munca
si de plata salariu, nu are caracterul unui contract de munca, nu reglementeaza calitatea de
salariat;

8. Instituirea in sarcina SC X SRL a unor obligatii fiscale suplimentare aferente
veniturilor din salarii reconsiderate, presupune stabilirea prealabila a naturii raporturilor
juridice dintre parti si a titlului (cauzei juridice) in baza caruia societatea este tinuta la
plata, ceea ce echivaleaza chiar cu constatarea raporturilor juridice specifice de dreptul
muncii.

Raportat la speta discutata, reprezentantul societatii afirma ca prin Decizia nr. 1233
din 15 martie 2018, Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a Vll-a pentru Cauze privind Conflicte de
Munca si Asigurari Sociale, a dispus ca dovedirea existentei unor raporturi juridice de munca
presupune dovedirea existentei elementelor ce caracterizeaza contractul individual de munca
si anume:

e prestarea muncii de catre persoana fizica in favoarea societatii angajatoare;
e subordonarea salariatului fata de angajator;

e elementul temporar- prestarea muncii cu continuitate;

o plata salariului.

in sustinerea contestatiei, petenta considera ca a avut loc o dubld impozitare realizatd
de organele de inspectie fiscala, deoarece sustine ea, prevederile legale stabilesc legatura
intrinseca dintre dreptul statului de creanta fiscala si obligatia fiscala corelativa a
contribuabilului/platitorului, o obligatie fiscala generand o singura creanta fiscala si invers,
un drept de creanta fiscala generand o singura obligatie fiscala corelativa.

Societatea precizeaza ca a tratat o parte din cheltuielile efectuate cu campania de
publicitate si marketing, in suma totala de X lei, drept cheltuieli nedeductibile la calculul
rezultatului exercitiului financiar, conform registrului de evidenta fiscala, iar profitul
echivalent rezultat a fost supus impozitarii conform prevederilor legale. Aceasta considera ca
in situatia in care au apreciat ca s-a aplicat un tratament fiscal incorect din punct de vedere
al legislatiei fiscale aplicabile in fiecare perioada verificata, respectiv au apreciat ca
societatea nu ar fi trebuit sa trateze ca nedeductibile la calculul rezultatului exercitiului
financiar cheltuielile cu achizitiile de tichete cadou, organele de inspectie fiscala erau
obligate sa procedeze la corectarea starii de fapt fiscale constatate, cu recalcularea
rezultatului exercitiului financiar, tratand ca deductibile toate cheltuielile cu tichetele cadou
utilizate in activitatea de publicitate si marketing. De asemenea, petenta considera ca
organele de control ar fi trebuit sa compenseze sumele platite eronat cu titlu de impozit pe
profit, in valoare totala de X lei, cu noile creante fiscale stabilite prin aplicarea
tratamentului fiscal propus de organele fiscale, in suma de X lei.

Il. Societatea contesta stabilirea de catre organele de inspectie fiscala a unui impozit
pe veniturile din salarii in suma totala de X lei, pentru perioada 01.11.2019- 30.11.2020,
aferent unei baze impozabile de X lei, precizand ca acestia nu au luat in considerare si suma
de X lei, reprezentand impozit pe veniturile din alte surse pe care l-a calculat aferent
acelorasi baze impozabile si perioade fiscale, suma pe care a inregistrat-o corespunzator in
evidentele contabile, a declarat-o si platit-o la bugetul de stat, asa cum au sesizat chiar
organele de inspectie fiscala.

De asemenea, reprezentantul societatii afirma ca organele de inspectie fiscala au
stabilit un impozit pe veniturile din alte surse, in suma totala de X lei, aferent unei baze
impozabile de X lei, prin aplicarea eronata a procedeelor de calcul instituite de legiuitor prin
normele metodologice de aplicare a prevederilor Codului fiscal si prin procedura de inspectie
fiscala, respectiv nu au aplicat metoda sutei marite pentru determinarea bazei impozabile, ci
au aplicat cota de impozit direct asupra valorii nete a tichetelor cadou utilizate. Petenta
considera ca prin confuzia creata, organele de inspectie fiscala au incalcat principiul
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certitudinii impunerii, reglementat prin art. 3 din Legea nr. 227/2015 pentru perioada 2016-
2020.

Contestatara precizeaza ca nu este de acord cu stabilirea unor obligatii fiscale de plata
privind impozitul pe venitul din salarii si contributiile de asigurari sociale, aferente tichetelor
cadou in suma totala de X lei, oferite in perioada 01.01.2016- 30.11.2020 d-lui TA in calitate
de colaborator si d-lui PB in calitate de administrator, prin reconsiderarea/reincadrarea
acestora drept salariati ai SC X SRL, deoarece:

a) Intre SC X SRL si dl TA nu au existat raporturi juridice de muncd in perioada
verificata, astfel de raporturi existand doar intre dl Todorean si angajatorul sau, S.C. APT
SRL, CUI X;

b) dl PB, este reprezentant legal al PB- MANAGER, persoana juridica poloneza cu sediul
social in Polonia. Aceasta persoana juridica a fost numita ca administrator al SC X SRL
Romania, prin mandate succesive, de catre asociatul unic X S.A., persoana juridica poloneza,
cu sediul social in Polonia. Petenta anexeaza la contestatie documentele emise de
autoritatile poloneze privind rezidenta fiscala a cetateanului polonez PB, precum si cu privire
la inregistrarea fiscala a persoanei juridice PB- MANAGER.

Cu privire la suma totala de X lei, reprezentand impozitul pe venitul din salarii pentru
perioada 2016-2020, aferent contravalorii tichetelor cadou oferite colaboratorilor,
contestatara nu este de acord cu invocarea ca temei de drept a prevederilor art. 76 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in conditiile in care intre SC X SRL si colaboratorii
respectivi nu au existat raporturi juridice de munca, colaboratorii respectivi fiind de fapt
salariatii altor angajatori- persoane juridice.

Aceasta afirma ca legiuitorul a inclus generic in categoria veniturilor din salarii
»tichete cadou acordate potrivit legii”, prin prevederile art. 76 alin. (3) lit. h), explicitand
exceptarea din destinatiile reglementate ,,potrivit legii” a celor ,,prevazute la alin. (4) lit.
a)” si precizeaza ca singurele mentiuni privind tichetele cadou oferite in cadrul campaniilor
de marketing au fost facute de legiuitor in perioada verificata prin H.G. nr. 1/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, pct.
12 alin. (2), dat in aplicarea prevederilor art. 76 si pct. 34 alin. (1) lit. f), prevederi potrivit
carora ,tichetele cadou acordate persoanelor fizice in afara unei relatii generatoare de
venituri din salarii” erau incluse in categoria veniturilor din alte surse reglementate prin
articolul de lege respectiv.

Petenta considera ca H.G. nr. 1/2016, fiind un act normativ cu caracter secundar
potrivit prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, nu poate adauga la legea de baza, ci doar sa expliciteze
aplicarea acesteia pe intelesul contribuabililor, intrucat, prin prevederile art. 4 alin. (3) si
art. 77 din legea invocata, legiuitorul a dispus expres ca actele normative date in executarea
legilor, se emit numai pe baza si in executarea legilor in limitele si potrivit normelor care le
ordona.

Se precizeaza in contestatie ca prevederile art. 61 si ale art. 76 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, fac referire, expresis verbis, la veniturile persoanelor fizice, si nu la
veniturile persoanelor juridice, iar prin prevederile pct. 12 alin. (3) lit. e) din H.G. nr. 1/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, legiuitorul restrange foarte clar sfera veniturilor constituite din avantajele primite de
persoana fizica la ,,e) cadourile, inclusiv tichetele cadou primite cu diverse ocazii, cu
exceptia celor mentionate la art. 76 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal;”.

Petenta contesta invocarea de catre organele de inspectie fiscala, ca temei de drept, a
prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrucat, considera aceasta, organele de control s-ar fi folosit de
aceste prevederi pentru a eschiva obligatia procedurala de a produce si prezenta in actele
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administrativ-fiscale emise mijloace de proba legale, pentru a justifica astfel legalitatea
impunerii de obligatii fiscale suplimentare de plata. Aceasta sustine ca organele de inspectie
fiscala s-au rezumat la a invoca doar primul paragraf al textului de lege, ca temei de drept
pentru a justifica asimilarea ca venituri de natura salariala a cheltuielilor, fara a motiva in
fapt decizia de impunere emisa si a prezenta temeiul de drept aplicabil spetei in cauza,
incalcand astfel obligatiile instituite de legiuitor in sarcina lor.

In motivarea contestatiei, petenta mai afirma ca in toatd perioada verificatd nu a
existat in legislatia in vigoare nicio reglementare legala care sa stipuleze incadrarea
tichetelor cadou utilizate in campaniile de marketing in categoria veniturilor din salarii sau a
veniturilor din alte surse, astfel ca stabilirea in sarcina sa de obligatii fiscale suplimentare de
plata privind impozitul pe veniturile din salarii si contributii de asigurari sociale aferente este
lipsita de fundament legal.

Cu privire la campaniile de marketing, reprezentantul societatii precizeaza ca au ca
scop cresterea vanzarilor, iar alegerea modului de desfasurare este, exclusiv, la dispozitia
celor care le desfasoara, organele de inspectie fiscala nefiind in masura/abilitate prin lege,
sa impuna faptul ca destinatarii acelor tichete cadou trebuie sa fie consumatorii finali sau
alte persoane de pe retea, si nu sunt abilitate sa conditioneze impunerea tichetelor cadou
acordate, cu 16% sau 10%, la consumatorii finali fata de contributii salariale la altii.

Societatea considera ca Decizia de impunere F-X/24.02.2021 si Raportul de inspectie
fiscala F-X/24.02.2021, au fost emise fara respectarea conditiilor obligatorii de fond ale
actului juridic, definite prin art. 46 alin. (2) lit. e)- f) din Legea nr. 207/2015 si solicita, in
temeiul prevederilor art. 49 alin. (3) din Codul de procedura fiscala, anularea acestor acte
administrativ-fiscale.

1.2. S.C. X S.R.L. din mun. X, jud. X, se indreapta impotriva Deciziei de impunere
nr. F-W/02.04.2021, emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr. F-W/02.04.2021,
de cdtre Administratia Judeteana a Finantelor Publice X- Activitatea de Inspectie
Fiscald, solicitand desfiintarea in tot a acesteia si a ,,eventualelor accesorii”.

n motivarea contestatiei petenta aduce urmatoarele motivatii:

- Societatea considera ca la data efectuarii inspectiei fiscale de catre organele de
inspectie fiscala din cadrul D.G.R.F.P. X/A.J.F.P. X, in anul 2021, conform prevederilor art.
91 si art. 23 din OG nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, se implinise prescriptia
pentru obligatiile fiscale suplimentare stabilite pentru exercitiu financiar 2015. Aceasta
sustine ca organele de control au emis actele administrativ-fiscale atacate fara respectarea
conditiilor obligatorii de fond ale actului juridic, definite prin art. 46 alin. (2) lit. e)-f) din
Legea nr. 207/2016, respectiv fara a motiva in fapt actul administrativ, obligatie procedurala
care impune sarcina probarii aspectelor de fapt ce stau la baza emiterii sale, conform
prevederilor art. 73 alin. (2) si art. 46 din Codul de procedura fiscala;

- Organele de control au stabilit obligatii fiscale de plata suplimentare exclusiv prin
reconsiderarea si reincadrarea tuturor persoanelor fizice- reprezentanti ai colaboratorilor
persoane juridice- firme de distributie cu care avea incheiate contracte de distributie a
produselor comercializate cu marca X, drept salariati ai sai, incalcand prevederile legislatiei
interne privind raporturile juridice de munca, jurisprudenta interna in domeniu si
jurisprudenta CJUE, invocand ca motiv faptul ca le-au fost acordate tichete cadou in cadrul
campaniilor de marketing desfasurate pentru promovarea vanzarilor;

- Organele de control au stabilit obligatii fiscale de plata suplimentare privind
impozitul pe veniturile din salarii si contributiile de asigurari sociale aferente, pentru dl PB in
calitate de reprezentant al PB- MANAGER, administrator persoana juridica poloneza, cu sediul
in Polonia, in conditiile in care dl PB nu este cetatean roman cu domiciliul in Romania, nici
cetatean strain sau european rezident fiscal in Romania, ci este cetatean polonez care, in
toata perioada fiscala verificata a avut domiciliul si a fost rezident fiscal in Polonia, asigurat
in sistemele de asigurari sociale din Polonia, unde a si platit impozitele, taxele si
contributiile sociale stabilite de legislatia statului respectiv. Mai mult, in toata perioada
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verificata, intre SC X SRL si cetateanul polonez PB nu au existat raporturi juridice de munca
incheiate conform legislatiei interne coroborate cu cea europeana;

- In toatd perioada verificatd, legislatia fiscald internd nu a prevazut impozitarea
tichetelor cadou oferite de o persoana impozabila altor persoane fizice, in cadul campaniei
de marketing, prin retinerea impozitului pe veniturile din salarii si a contributiilor de
asigurari sociale aferente de catre persoana impozabila care a oferit tichetele cadou
respective. Petenta invoca prevederile art. 296"15 din Legea nr. 571/2015 privind Codul
fiscal;

- Ca temei de drept, organele de inspectie fiscala au invocat prevederile pct. 2.2.-2.3
din H.G. nr. 1317 din 20 septembrie 2006, in care se face referire la Legea nr. 571/2003;

- Legislatia fiscala, prin prevederile art. 57-60 din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, a reglementat obligatia de a calcula, retine la sursa, declara si plati la bugetul de stat
impozitul lunar, final, in sarcina platitorilor de venituri din salarii, si nu in sarcina persoanei
impozabile care a oferit tichetele cadou in campania de marketing si promovare a vanzarilor;

- Legislatia muncii, prin art. 10 si art. 40 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003/R
privind Codul muncii, a reglementat in sarcina angajatorului cu care salariatul are incheiate
raporturi juridice de munca prin contracte de munca, obligatia de a calcula, retine, declara
si plati impozitul pe veniturile din salarii si contributiile sociale aferente;

Petenta sustine ca prin tratamentul aplicat, organele de control au incalcat
dispozitiile art. 113 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, art. 19, art.
21, art. 55 alin.(4) lit. a), art. 296"15 lit. b) si lit. o), art. 296”5 alin. (2), (2*1), (4) si (6),
art. 296”18 alin. (5) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal.

Reprezentantul societatii contesta reconsiderarea si reincadrarea din punct de vedere
fiscal ca venituri din salarii a sumei de X lei, din care suma de X lei reprezinta contravaloarea
tichetelor cadou distribuite in scop de marketing/promovare a vanzarilor, colaboratorilor
persoane fizice angajati la firmele de distributie cu care SC X SRL avea contract, iar suma de
X lei reprezinta contravaloarea tichetelor cadou oferite d-lui PB- administrator persoana
juridica, precum si stabilirea de catre organele de inspectie fiscala a unor obligatii fiscale de
plata suplimentare privind impozitul pe veniturile din salarii si contributiile de asigurari
sociale aferente, in suma totala de X lei, intrucat, in toata perioada verificata, persoanele
fizice carora le-a acordat tichete cadou nu au fost salariati ai SC X SRL, ci salariati ai
angajatorilor/firmelor de distributie cu care aceasta avea contracte de distributie, asa cum
chiar organele de inspectie fiscala au consemnat in raportul de inspectie fiscala.

in sustinerea contestatiei se face trimitere la jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene in legatura cu conceptul de ,lucrator” si relatia de munca a acestuia, care a
conturat urmatoarele criterii care permit incadrarea sau, dimpotriva excluderea din aceasta
categorie a unei persoane ce presteaza o munca:

a. Durata- Persoana in cauza- salariatul/lucratorul, trebuie sa desfasoare o activitate o
anumita perioada de timp, in favoarea unei alte persoane (art. 111 din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii);

b. Natura oneroasa a relatiei- Persoana ce desfasoara o activitate primeste de la
beneficiarul respectivei prestatii, in schimbul muncii sale o remuneratie (art.10 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii);

c. Gradul de dependenta- Persoana ce desfasoara activitatea trebuie sa se afle intr-un
raport de dependenta fata de beneficiarul muncii, raport ce implica anumite particularitati.
Astfel, lucrator este persoana ce munceste in favoarea unei alte persoane si sub conducerea
acesteia, gradul de dependenta determinandu-se functie de conditiile de incadrare, natura
functiei care i-a fost incredintata, cadrul in care se exercita aceasta, intinderea atributiilor,
libertatea lucratorului de a-si alege intervalul de timp/orarul, locul, continutul muncii sale si
modul in care lucreaza, in care isi desfasoara activitatea.

De asemenea, reprezentantul societatii afirma ca organele de inspectie fiscala au
stabilit un impozit pe veniturile din alte surse, in suma totala de X lei, aferent unei baze
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impozabile de X lei, prin aplicarea eronata a procedeelor de calcul instituite de legiuitor prin
normele metodologice de aplicare a prevederilor Codului fiscal si prin procedura de inspectie
fiscala, respectiv nu au aplicat metoda sutei marite pentru determinarea bazei impozabile, ci
au aplicat cota de impozit direct asupra valorii nete a tichetelor cadou utilizate. Petenta
considera ca prin confuzia creata, organele de inspectie fiscala au incalcat principiul
certitudinii impunerii, reglementat prin art. 3 din Legea nr. 571/2003.

In concluzie, societatea considerd ca Decizia de impunere nr. F-W/02.04.2021 si
Raportul de inspectie fiscala nr. F-W/02.04.2021, au fost emise fara respectarea conditiilor
obligatorii de fond ale actului juridic, definite prin art. 46 alin. (2) lit. e)-f) din Legea nr.
207/2015, si solicita, in temeiul prevederilor art. 49 alin. (3) din Codul de procedura fiscala,
anularea acestor acte administrativ-fiscale.

Il.1 Prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane
juridice nr. F-X/24.02.2021, organele de inspectie fiscald din cadrul A.J.F.P. X- Activitatea
de Inspectie Fiscald au stabilit in sarcina S.C. X S.R.L. obligatii fiscale suplimentare in
sumd totala de X lei, constand in:

— X lei Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

— X lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

— X lei Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

— Xlei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator;

— X lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

— X lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati;

— X lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;
— X lei Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;

— X lei Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

— X lei Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

— X lei Contributia asiguratorie pentru munca.

S.C. X S.R.L. are ca obiect principal de activitate declarat ,,Comert cu ridicata al altor
bunuri de uz gospoddresc”- CAEN 4649 si a desfasurat efectiv activitate constand in comert
cu ridicata al altor produse de uz gospodaresc de natura sacilor menajeri, lavete, foliilor de
aluminiu, etc.

Tn Raportul de inspectie fiscald nr. F-X/24.02.2021, care a stat la baza emiterii Deciziei
de impunere nr. F-X/24.02.2021 contestate, organele de inspectie fiscala precizeaza ca in
perioada 10.08.2020-18.11.2020 S.C. X S.R.L. a fost supusa unui control inopinat efectuat de
catre inspectori din cadrul DRAF 7 Sibiu, la finalizarea caruia a fost intocmit Procesul verbal
nr. 29159/18.11.2020, in care au fost consemnate deficiente referitoare la tratamentul fiscal
aplicat tichetelor cadou acordate colaboratorilor de catre societatea verificata, perioada
supusa controlului inopinat fiind 01.01.2015- 30.06.2020.

Ca urmare a verificarilor efectuate, echipa de control a constatat ca in perioada
01.01.2016- 30.11.2020, agentul economic a achizitionat si distribuit tichete cadou in valoare
totala de X lei, dupa cum urmeaza:

a. Tichete cadou oferite salariatilor in perioada 01.01.2016- 30.11.2020 cu diverse ocazii (8
Martie- femeilor, sarbatori Pascale, Craciun) in valoare totala de 201.066 lei, fiind respectate
prevederile art. 25 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu privire la
incadrarea in cota de 5% din totalul fondului de salarii, coroborat cu prevederile art. 76 alin.
(4) lit. a) din acelasi act normativ, in ceea ce priveste cuantumul tichetelor acordate si
evenimentele pentru care se acorda.
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Din verificarea documentelor puse la dispozitie, s-a constatat ca societatea respecta cadrul
general de acordare a acestor tichete salariatilor proprii, prevazut la art. 2 alin. (1) din
Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa. Pentru
diferenta care a depasit valoarea de 150 lei/salariat a fost calculat atat impozit pe veniturile
din salarii, cat si contributii sociale obligatorii.

b. Tichete cadou oferite d-lui TA in calitate de colaborator si d-lui PB in calitate de
administrator, in perioada 01.01.2016- 30.11.2020, in suma totala de X lei. Contravaloarea
acestora a fost tratata diferit de catre societate, respectiv, suma de X lei ca si cheltuiala
nedeductibila si a fost inclusa in baza impozabila a impozitului pe profit si suma de X lei, ca
si cheltuiala deductibila.

c. Tichete cadou distribuite colaboratorilor persoane fizice (angajati la firmele de distributie
cu care SC X SRL avea contract), considerate de societate ca fiind acordate in scop de
marketing, respectiv de promovare a vanzarilor, in valoare totala de X lei.

Avand in vedere starea de fapt fiscala reflectata de documentele prezentate, raportata
la temeiurile de drept aplicabile acesteia, echipa de control a constatat urmatoarele:

a) tichetele cadou au fost acordate angajatilor firmelor de distributie in scop de
stimulare a vanzarilor. Acordarea acestora s-a desfasurat in mod continuu, ele au fost
atribuite in fiecare dintre lunile curpinse in perioada 01.01.2016-30.11.2020;

b) motivarea salariatilor firmelor distribuitoare a fost conditionata de indeplinirea
anumitor criterii de performata in ceea ce priveste volumul vanzarilor produselor X SRL,
respectiv cote procentuale din volumul vanzarilor, vanzarea unui anumit tip de produs,
vanzarea catre un anumit numar de clienti. Contravaloarea tichetelor acordate reprezinta, in
fapt o forma de remunerare efectiva a prestarii unei activitati de catre persoanele fizice,
angajati ai distribuitorilor;

c) conform regulamentelor de organizare a campaniilor bonus prezentate la control,
temeiul legal de acordare al tichetelor cadou invocat de operatorul economic este OG nr.
99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor pe piata, prevederi inaplicabile in
cazul programelor ,,bonus” derulate de X SRL, aceste campanii avand in fapt, rol de creare a
unui mecanism prin care salariatii distribuitorilor care atingeau un volum impus al vanzarilor
produselor X SRL, erau remunerati prin tichete cadou;

d) realizarea veniturilor este in fapt o forma de stimulare directa a exercitarii muncii
in legatura cu activitatea desfasurata de agentii de vanzari ai distribuitorului intr-o relatie de
munca generata de existenta unui contract individual de munca incheiat intre acestia si
angajator (firma de distributie), chiar si in cazul in care angajatorul este diferit de entitatea
de la care persoana fizica primeste tichetele cadou;

e) totodata, intre SC X SRL, in calitate de platitor al tichetelor cadou si angajatorii
agentilor de vanzari, beneficiari ai tichetelor cadou, exista relatii contractuale, respectiv
partile au incheiat contracte de vanzare-cumparare, distributie, astfel ca serviciile prestate
de salariatii distribuitorilor cu care X SRL are incheiate contracte comerciale, sunt direct in
beneficiul societatii verificate, acordarea tichetelor cadou in conditiile prezentate mai sus
intrunind elementele unei relatii generatoare de venituri asimilate salariilor.

Referitor la tichetele cadou acordate d-lui TA, in calitate de colaborator si d-lui PB, in
calitate de administrator, in perioada 01.01.2016 - 30.11.2020, in suma totala de X lei, s-a
constatat ca acestea reprezinta pentru cei doi, in fapt, venituri asimilate salariilor, pentru
care se aplica regulile de impozitare prevazute la art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, respectiv, avantaje in bani, potrivit art. 76 alin. (3), lit. h) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, neincadrandu-se la exceptiile prevazute la art. 76
alin. (4) lit. a).

Avand in vedere conditiile care genereaza aceste venituri, in baza prevederilor art. 11
alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, organele de control au procedat la
reconsiderarea tranzactiilor privind acordarea tichetelor cadou catre angajatii
distribuitorilor, respectiv d-lui TA, in calitate de colaborator si d-lui PB in calitate de
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administrator, ca fiind asimilate avantajelor de natura salariala, in conformitate cu
prevederile pct. 12 alin. (2) din H.G. 1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a
Codului Fiscal, date in aplicarea art. 76 alin. (3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

Ca urmare a inspectiei, a fost stabilit un impozit pe veniturile din salarii suplimentar in
suma de X lei.

De asemenea, in urma inspectiei fiscale au fost determinate obligatii suplimentare de
plata, reprezentand contributii sociale obligatorii in suma totala de X lei (X lei Contributia de
asigurari sociale datorata de angajator, X lei Contributia individuala de asigurari sociale
retinuta de la asigurati, X lei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator, X lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator, X lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, X
lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, X lei
Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator, X lei Contributia de asigurari de
sanatate retinuta de la asigurati, X lei Contributia pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice, X lei Contributia asiguratorie pentru munca).

I1.2 Prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane
juridice nr. F-W/02.04.2021, organele de inspectie fiscald din cadrul A.J.F.P. X- Activitatea
de Inspectie Fiscald, au stabilit in sarcina S.C. X S.R.L. obligatii fiscale suplimentare in
sumd totala de X lei, compusa din:

71 X lei Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

1 X lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

1 X lei Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

] Xlei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator;

X lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

X lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati;

X lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;
X lei Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;

X lei Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

X lei Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice.

I B |

in Raportul de inspectie fiscald nr. F-W/02.04.2021, care a stat la baza emiterii
Deciziei de impunere nr. F-W/02.04.2021 contestate, organele de inspectie fiscala precizeaza
ca in perioada 01.01.2015- 31.12.2015, agentul economic a achizitionat si distribuit tichete
cadou in valoare totala de X lei, dupa cum urmeaza:

a) Tichete cadou oferite salariatilor in perioada 01.01.2015- 31.12.2015 cu diverse

ocazii (8 Martie- femeilor, sarbatori Pascale, Craciun, altele) in valoare totala de 16.520 lei,
fiind respectate prevederile art. 21, alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 571/2003 privind Codul
Fiscal, cu privire la incadrarea in cota de 2% din totalul fondului de salarii, coroborat cu
prevederile art. 55 alin. (4) lit. a) din acelasi act normativ, in ceea ce priveste cuantumul
tichetelor acordate si evenimentele pentru care se acorda.
Din verificarea documentelor puse la dispozitie, s-a constatat ca societatea respecta cadrul
general de acordare a acestor tichete salariatilor proprii, prevazut la art. 2 alin. (1) din
Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa. Pentru
diferenta care a depasit valoarea de 150 lei/salariat a fost calculat atat impozit pe veniturile
din salarii, cat si contributii sociale obligatorii.

b) Tichete cadou oferite d-lui PB, in calitate de administrator, in perioada 01.01.2015-
31.12.2015, in suma totala de X lei. Contravaloarea acestora a fost tratata de catre societate
ca si cheltuiala nedeductibila si a fost inclusa in baza impozabila a impozitului pe profit.
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c) Tichete cadou distribuite colaboratorilor persoane fizice (angajati la firmele de

distributie cu care SC X SRL avea contract), considerate de societate ca fiind acordate in scop
de marketing, respectiv de promovare a vanzarilor, deductibile la calculul impozitului pe
profit, in valoare totala de X lei, pentru care societatea nu a retinut si virat la bugetul de
stat impozit/contributii.
Cu privire la aceste tichete, din analiza documentelor prezentate la control, organele de
inspectie fiscala au identificat clauze privind stimularea agentilor de vanzari ai
distribuitorilor in baza unei scheme de motivare stabilita prin raportare la volumul vanzarilor
si/sau a numarului de clienti catre care s-au efectuat vanzarile de produse din portofoliu X
SRL, rezultand astfel ca valoarea cumulata a tichetelor cadou primite de fiecare beneficiar in
parte este data de realizarile individuale ale fiecarui agent de vanzari, societatea X SRL fiind
cea care coordoneaza in fapt forta de vanzari (agentii) a partenerilor asa cum rezulta din
regulamentul X SRL si din informarile transmise de societatea verificata catre parteneri.

Referitor la tichetele cadou acordate d-lui PB in calitate de administrator, in perioada
01.01.2015 -31.12.2015, in suma de X lei, s-a retinut ca acestea reprezinta in fapt, venituri
asimilate salariilor, pentru care se aplica regulile de impozitare in conformitate cu
prevederile art. 55 alin. (2) lit. k) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, respectiv,
avantaje in bani, potrivit art. 55 alin (3), din Codul fiscal, neincadrandu-se la exceptiile
prevazute la art. 55 alin. (4) lit. h).

Avand in vedere conditiile care genereaza aceste venituri, ca urmare a controlului s-a
procedat la reconsiderarea tranzactiilor privind acordarea tichetelor cadou catre angajatii
distribuitorilor, respectiv d-lui PB in calitate de administrator, conform prevederilor art. 11
alin. (1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, valoarea acestora fiind asimilata
avantajelor de natura salariala, in temeiul prevederilor pct. 69 si 70 din HG 44/2004 privind
Normele metodologice de aplicare a Codului Fiscal, date in aplicarea art. 55 alin. (3) din
Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal.

Astfel, veniturile reprezentand contravaloarea tichetelor acordate colaboratorilor, in
suma totala de X lei, ce reprezinta, in fapt, venituri de natura salariala, au fost corectate
prin deducerea contributiilor la asigurarile sociale obligatorii aferente, potrivit prevederilor
art. 55 alin. (2) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, rezultand o baza impozabila in valoare de X lei, pentru care echipa de control a
calculat impozit pe veniturile din salarii, in valoare totala de X lei.

De asemenea, in urma inspectiei fiscale au fost determinate obligatii suplimentare de
plata reprezentand contributii sociale obligatorii in suma totala de X lei (X lei Contributia de
asigurari sociale datorata de angajator, X lei Contributia individuala de asigurari sociale
retinuta de la asigurati, X lei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator, X lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator, X lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, X
lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, X lei
Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator, X lei Contributia de asigurari de
sanatate retinuta de la asigurati, X lei Contributia pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice).

1.3 Prin Deciziile referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand dobanzi
si penalitati de intdrziere, respectiv penalitati de nedeclarare nr. 45.1/10.03.2021 si
nr. 2203/22.03.2021, aferent obligatiilor fiscale principale stabilite suplimentar de platd in
baza Deciziei de impunere nr. F-X/24.02.2021, A.J.F.P. X a calculat accesorii in sumd
totald de X lei, din care X lei dobanzi si X lei penalitati de nedeclarare.

I1.4 Prin Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentdnd dobdnzi si
penalitati de intdrziere nr. 2505/26.05.2021, aferent obligatiilor fiscale principale
stabilite suplimentar de platd in baza Deciziei de impunere nr. F-W/02.04.2021 si
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declaratiilor depuse de societate, A.J.F.P. X a calculat accesorii in sumd totald de X lei, din
care X lei dobdnzi si X lei penalitati de intdrziere.

lll. Din analiza documentelor existente la dosarul cauzei si avand in vedere
motivele invocate de contestatard si constatdrile organelor de inspectie fiscald, in
raport cu actele normative in vigoare in perioada supusa verificarii, se retin
urmatoarele:

A. Aspecte de procedura

A.1) Referitor la obligatiile fiscale aferente anului 2015, stabilite prin Decizia de
impunere nr. F-W/02.04.2021, cauza supusa solutiondrii este daca, raportat la data
inceperii inspectiei fiscale, organele de control in mod corect au stabilit suplimentar
prin decizia de impunere contestata obligatii fiscale pentru aceasta perioada fiscala, in
conditiile in care termenul de prescriptie a dreptului organului fiscal de a stabili
creante fiscale pentru anul 2015 a fost suspendat/prorogat succesiv prin legislatia
adoptata in conditiile impuse de raspandirea COVID-19.

in motivarea contestatiei formulate impotriva Deciziei de impunere nr. F-X/
02.04.2021, societatea invoca implinirea prescriptiei pentru obligatiile fiscale suplimentare
stabilite pentru exercitiu financiar 2015.

n drept, in ceea ce priveste prescriptia dreptului organelor fiscale de a stabili obligatii
fiscale suplimentare aferente creantelor fiscale nascute in anul 2015, la art. 347 din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prevede:

»art. 347 Dispozitii privind termenele

(1) Termenele in curs la data intrdrii in vigoare a prezentului cod se calculeazd dupd
normele legale in vigoare la data cdnd au inceput sa curgd.

(2) Cauzele de intrerupere sau suspendare a termenului de prescriptie se supun legii in
vigoare la data la care acestea au intervenit”.

Avand in vedere aceste dispozitii legale si tinand cont ca societatea contestatara
invoca prescriptia dreptului organelor de inspectie de a modifica baza de impunere aferenta
impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, precum si baza pentru contributiile
sociale pentru anul 2015, sunt aplicabile dispozitiille OG nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare (in vigoare pana la 31.12.2015),
care reglementeaza la art. 91 prescriptia dreptului organului fiscal de a stabili obligatii
fiscale:

»art. 91 Obiectul, termenul si momentul de la care incepe sda curgd termenul de
prescriptie a dreptului de stabilire a obligatiilor fiscale

(1) Dreptul organului fiscal de a stabili obligatii fiscale se prescrie in termen de 5 ani, cu
exceptia cazului in care legea dispune altfel.

(2) Termenul de prescriptie a dreptului prevazut la alin. (1) incepe sa curgd de la data de 1
ianuarie a anului urmdtor celui in care s-a ndscut creanta fiscald potrivit art. 23, dacd legea
nu dispune altfel.

(3) Dreptul de a stabili obligatii fiscale se prescrie in termen de 10 ani in cazul in care
acestea rezultd din savdrsirea unei fapte prevdzute de legea penald.

(4) Termenul prevazut la alin. (3) curge de la data savarsirii faptei ce constituie infractiune
sanctionatd ca atare printr-o hotdrdre judecdtoreasca definitiva.”

Totodata, potrivit art. 23 din acelasi act normativ:
»art. 23 Nasterea creantelor si obligatiilor fiscale
(1) Daca legea nu prevede altfel, dreptul de creantd fiscala si obligatia fiscald corelativa se
nasc in momentul in care, potrivit legii, se constituie baza de impunere care le genereaza.
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(2) Potrivit alin. (1) se naste dreptul organului fiscal de a stabili si a determina obligatia
fiscald datorata”.

Din coroborarea dispozitiilor legale, mai sus citate, reiese ca termenul de prescriptie a
dreptului organului fiscal de a stabili obligatii fiscale se prescrie in termen de 5 ani si incepe
sa curga de la data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a nascut creanta fiscala.
Aceasta se naste in momentul in care se constituie baza de impunere care genereaza dreptul
de creanta fiscala si obligatia fiscala corelativa.

Spetei 1i sunt incidente si dispozitiile art. 118 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data
inceperii inspectiei fiscale, care precizeaza:

“[...] Inceperea inspectiei fiscale trebuie consemnatd in registrul unic de control ori de cdte
ori existd obligatia tinerii acestuia.”

coroborate cu prevederile art. 123 alin. (2) din acelasi act normativ, care mentioneaza:

“Data inceperii inspectiei fiscale este data mentionatd in registrul unic de control [...].”

Din dispozitiile legale citate mai sus, se retine ca inspectia fiscala se consemneaza in
registrul unic de control si data mentionata in registru reprezinta data inceperii inspectiei
fiscale, in cazul de fata 16.03.2021, asa cum se mentioneaza in Raportul de inspectie fiscala
nr. F-W/02.04.2021.

Totodata, se retine ca termenul de prescriptie se suspenda pe perioada cuprinsa intre
data inceperii inspectiei fiscale si data emiterii actului administrativ fiscal ca urmare a
efectuarii inspectiei fiscale, asa cum se prevede la art. 111 alin. (2) lit. b) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vigoare la data la care in speta a intervenit suspendarea, respectiv:

»art. 111 Intreruperea si suspendarea termenului de prescriptie a dreptului de a stabili
creante fiscale

[.]

(2) Termenele de prescriptie prevazute la art. 110 se suspenda:

[...]

b) pe perioada cuprinsd intre data inceperii inspectiei fiscale/verificdrii situatiei fiscale
personale si data emiterii deciziei de impunere ca urmare a efectudrii inspectiei
fiscale/verificdrii situatiei fiscale personale, in conditiile respectdrii duratei legale de
efectuare a acestora;”.

Prevederile legale care reglementeaza prescriptia extinctiva sunt imperative, acestea
limitand perioada de timp in care se poate valorifica un drept.

Cu privire la data de la care incepe sa curga termenul de prescriptie in cazul verificarii
obligatiilor fiscale reprezentand impozit pe veniturile din salarii si contributiile sociale
aferente, se constata ca aceasta este in stransa legatura cu momentul in care s-a nascut
creanta fiscala, respectiv cu momentul in care, potrivit legii, se constituie baza de impunere
care le genereaza.

Referitor la impozitul pe veniturile din salarii stabilit suplimentar de plata pentru luna
ianuarie 2015, potrivit prevederilor art. 57 alin. (1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, in vigoare in anul 2015:

»,art. 57 Determinarea impozitului pe venitul din salarii

(1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreazd un impozit lunar, final, care se calculeazad si
se retine la sursd de cdtre pldtitorii de venituri”.

iar la art. 58 alin. (1) din acelasi act normativ se dispune:

»art. 58 Termenul de plata a impozitului

(1) Pldatitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au obligatia de a calcula si de a
retine impozitul aferent veniturilor fiecdrei luni la data efectudrii pldtii acestor venituri,
precum si de a-l vira la bugetul de stat pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei
pentru care se pldtesc aceste venituri.”
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De asemenea, in ceea ce priveste contributiile sociale obligatorii stabilite suplimentar
de plata pentru luna ianuarie 2015, potrivit art. 296”4 alin. (1) lit. u) si art. 29618 alin. (9)
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, in vigoare in perioada verificata:
»art. 296”4 Baza de calcul al contributiilor sociale individuale
(1) Baza lunard de calcul al contributiilor sociale individuale obligatorii, in cazul persoanelor
prevdazute la art. 296”3 lit. a) si b), reprezinta cdastigul brut realizat din activitati
dependente, in tard si in strdindtate, cu respectarea prevederilor instrumentelor juridice
internationale la care Romdnia este parte, care include:

[...]

u) orice alte sume de naturd salariald sau avantaje asimilate salariilor in vederea impunerii.
art. 296”18 Calculul, retinerea si virarea contributiilor sociale

[...]

(9) Contributiile sociale individuale calculate si retinute potrivit alin. (1) se vireazad la
bugetele si fondurile cdrora le apartin pdnd la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei
pentru care se datoreazd sau pdnd la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestrului
pentru care se datoreazd, dupd caz, impreund cu contributia angajatorului ori a persoanelor
asimilate angajatorului datorata potrivit legii.”

Astfel, pentru impozitul pe veniturile din salarii si contributiile sociale obligatorii
aferente lunii ianuarie 2015, obligatia declarativa intervine la data de 25.02.2015, iar
termenul de prescriptie a dreptului organelor de inspectie fiscala de a stabili obligatii
suplimentare cu acest titlu incepe sa curga de la data de 01.01.2016, si se implineste la
31.12.2020.

Referitor la prescrierea dreptului organelor de inspectie fiscala de a stabili obligatii
fiscale pentru anul 2015, trebuie avut in vedere impactul legislatiei adoptate in conditiile
impuse de raspandirea COVID-19 in materia prescriptiei dreptului de a stabili creante
fiscale.

Astfel, in ceea ce priveste prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale, art. 91 din
OG 92/2003/R prevedea ca dreptul organului fiscal de a stabili obligatii fiscale se prescrie in
termen de 5 ani, cu exceptia cazului in care legea dispune altfel, iar termenul de
prescriptie a dreptului organului fiscal incepe sa curga de la data de 1 ianuarie a anului
urmator celui in care s-a nascut creanta fiscala.

Or, in contextul crizei coronavirusului, Guvernul a aprobat reguli speciale,
extraordinare, aplicabile prescriptiei dreptului de a stabili creante fiscale si prescriptiei
dreptului de a cere restituirea creantelor fiscale, reguli care au fost stabilite prin OUG nr.
48/2020 din 9 aprilie 2020 privind unele masuri financiar-fiscale, publicata in MO nr. 319 din
16 aprilie 2020, art. XIl alin. (5), termenul de prescriptie a dreptului organului fiscal de a
stabili creante fiscale fiind suspendat, legiuitorul dispunand ca:

Hart. Xll

[...]

(5) Termenele de prescriptie a dreptului organului fiscal de a stabili creante fiscale si de a
cere executarea silitd, precum si cel al contribuabilului/pldatitorului de a cere restituirea
creantelor fiscale, prevazute de Codul de procedurd fiscald, se suspendd sau nu incep sd
curgd pand la implinirea termenului prevazut la art. Xl alin. (1).

art. Xl

(1) Aplicarea prevederilor art. XI si Xll inceteaza la 30 de zile de la data incetdrii starii de
urgentd.”

Mentionam ca, termenul prevazut la art. XIll alin. (1) din OUG nr. 48/2020 privind
unele masuri financiar-fiscale a fost prorogat succesiv, prin art. Il alin. (2) din OUG nr.
90/2020 pana la data de 25 iunie 2020 inclusiv, prin art. VI din OUG nr. 99/2020, péana la
data de 25 octombrie 2020 inclusiv si prin art. 24 alin. (2) din OUG nr. 181/2020, péana la
data de 25 decembrie 2020 inclusiv, astfel:

- OUG nr. 90/2020 din 27 mai 2020 art. Ill alin. (2)
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»(2) Termenul prevazut la art. Xlll alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
48/2020 privind unele mdsuri financiar-fiscale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 319 din 16 aprilie 2020, se prorogd pand la data de 25 iunie 2020 inclusiv.”

- OUG nr. 99/2020 din 25 iunie 2020 art. VI

» (2) Termenul prevazut la art. Xlll alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
48/2020 privind unele mdsuri financiar-fiscale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 319 din 16 aprilie 2020, cu modificdrile ulterioare, se prorogd pand la data de
25 octombrie 2020 inclusiv.”

- OUG 181/ 2020 art. 24 alin. (1)

»(1) Termenul prevazut la art. VIl alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
29/2020 privind unele mdsuri economice si fiscal-bugetare, cu modificdrile ulterioare,
precum si termenul prevazut la art. Xlll alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
48/2020 privind unele mdsuri financiar-fiscale, cu modificdrile ulterioare, astfel cum au fost
prorogate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2020 pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 6/2019 privind instituirea unor facilitati fiscale, precum si pentru
modificarea altor acte normative, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
114/2020, precum si prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2020 privind unele
mdsuri fiscale, modificarea unor acte normative si prorogarea unor termene, se prorogd
pand la data de 25 decembrie 2020 inclusiv.”

Conform prevederilor art. 2554 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
daca ultima zi a termenului de prescriptie este o zi nelucratoare, termenul se proroga pana
la sfarsitul primei zile lucratoare care ii urmeaza:

»art. 2554 Prorogarea termenului
Dacd ultima zi a termenului este o zi nelucrdtoare, termenul se considerd implinit la
sfarsitul primei zile lucrdtoare care i urmeazad.”

Prin urmare, termenul de prescriptie a dreptului organului fiscal de a stabili creante
fiscale pentru anul 2015, a fost suspendat/prorogat intre momentul instituirii acestor reguli,
16.04.2020, data publicarii OUG nr. 48/2020 in Monitorul Oficial si pana la sfarsitul primei zile
lucratoare dupa data de 25 decembrie 2020, respectiv pana la 28.12.2020 (256 zile).

Ca urmare, toate termenele de prescriptie in curs, care s-ar fi implinit la
31.12.2020 pe codul de procedura fiscala vechi, se prelungesc cu termenul de
suspendare de 256 de zile, respectiv pana la data de 14 septembrie 2021, astfel incat,
avand in vedere data la care a inceput inspectia fiscala, respectiv 16.03.2021, obligatiile
suplimentare de plata de natura impozitului pe veniturile din salarii si contributii sociale
obligatorii pentru anul 2015, stabilite prin Decizia de impunere nr. W/02.04.2021, au fost
stabilite inlauntrul termenului de prescriptie.

Astfel, referitor la invocarea de catre petenta a dispozitiilor art. 117 alin. (1) si art.
122 alin. (7) lit. c), care dispun ca:
»,art. 117 Perioada supusa inspectiei fiscale
(1) Inspectia fiscald se efectueazd in cadrul termenului de prescriptie a dreptului de a stabili
creante fiscale.
art. 122 Avizul de inspectie fiscala
(7) Avizul de inspectie fiscald cuprinde:
c) obligatiile fiscale, alte obligatii prevazute de legislatia fiscald si contabild, precum si
perioadele ce urmeazd a fi supuse inspectiei fiscale;”
organul de solutionare retine ca Avizul nr. F-X/12.03.2021 a fost emis cu respectarea
prevederilor legale privind prescriptia.

In ceea ce priveste afirmatia petentei ca ,termenul de prescriptie a dreptului de
actiune al organelor fiscale privind orice obligatii fiscale de natura impozitului pe veniturile
din salarii si contributiilor de asigurdri sociale aferente se intinde pe perioada a 5 ani
calendaristici calculatd panad la data respectivd, inclusiv, fapt pentru care dreptul de actiune
poate cuprinde exclusiv perioada 17.03.2016-16.03.2021”, organul de solutionare retine ca
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pentru determinarea termenului de 5 ani legiuitorul nu s-a raportat niciun moment la data
inceperii inspectiei fiscale ci la data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a nascut
creanta fiscala.

De asemenea, chiar daca, asa cum precizeaza petenta, ,organele fiscale au luat
cunostintd de starea de fapt fiscald privind impozitul pe veniturile din salarii si contributiile
de asigurdri sociale aferente inregistrate de societate in evidentele contabile prin
declaratiile D112 depuse pentru fiecare perioadd fiscald, la fiecare datd de depunere a
acestor declaratii”, asta nu inseamna ca termenul de prescriptie incepe sa curga de la
termenul de depunere a declaratiei D112, dispozitiile legale fiind foarte clare si dispunand,
asa cum am aratat anterior, ca pentru impozitul pe veniturile din salarii si contributiile de
asigurari sociale aferente perioadei 01.01.2015- 30.11.2015 termenul de prescriptie incepe sa
curga la 01.01.2016 si se implineste in 14 septembrie 2021. Drept urmare la data demararii
inspectiei fiscale, 16.03.2021, acesta nu se implinise.

In sustinerea contestatiei, reprezentantul societatii invoca prevederile art. 6, 12 si 13
din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, conform carora ,Interpretarea
reglementdrilor fiscale trebuie sd respecte vointa legiuitorului asa cum este exprimatd in
lege”, iar in cazul in care ,prevederile legislatiei fiscale radmdn neclare, acestea se
interpreteazd in favoarea contribuabilului/ pldtitorului”, intrucat ,relatiile dintre
contribuabil/pldtitor si organul fiscal trebuie sd fie fundamentate pe bund-credinta”, dar nu
precizeaza care prevedere legala ar fi neclara.

De asemenea, in motivarea contestatiei se invoca ,,principiul puterii lucrului judecat
ce impune consecventa in judecatd- ceea ce s-a constatat si statuat printr-o hotdrdre nu
trebuie sd fie contrazis printr-o altd hotdrdre, asa cum a dispus ICCJ prin Decizia nr.
1777/2015 pronuntatad in sedinta publica din 25 iunie 2015, conform cdreia pentru invocarea
prezumtiei de lucru judecat nu este necesard identitatea de pdrti”. Or, chiar in decizia nr.
21/2020 din 14 septembrie 2020 a iCCJ- Completul pentru solutionarea recursului n interesul
legii, pronuntata in sedinta publica din 14 septembrie 2020 si publicata in Monitorul Oficial
nr. 1257 din 18 decembrie 2020, pe care petenta o citeaza, instanta se raporteaza, pentru
determinarea termenului de prescriptie, la data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care
s-a nascut creanta fiscala. Totodata, se retine ca nicio decizie din jurisprudenta interna
invocata de societate cu privire la prescriptie nu a analizat regulile speciale/extraordinare
aplicabile prescriptiei dreptului de a stabili creante fiscale si prescriptiei dreptului de a cere
restituirea creantelor fiscale, care au fost stabilite, in contextul crizei coronavirusului, prin
OUG nr. 48/2020, astfel ca in speta nu poate fi vorba de puterea lucrului judecat.

Drept urmare, se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de SC X SRL
impotriva Deciziei de impunere nr. F-W/02.04.2021, pentru capatul de cerere privind
implinirea prescriptiei pentru obligatiile fiscale aferente anului 2015 si se va proceda la
analiza pe fond a contestatiei.

A.2) Referitor la afirmatia societatii contestatare ca actele au fost emise fara
respectarea conditiilor obligatorii de fond ale actului juridic, definite prin art. 46 alin.
(2) lit. e)-f) din Legea nr. 207/2015, cauza supusa solutiondrii este daca actele
administrativ- fiscale contestate au fost intocmite cu respectarea prevederilor Codului
de procedura fiscala, in conditiile in care nu se constata lipsa elementelor obligatorii
prevazute de legiuitor.

In motivarea contestatiei petenta sustine ci organele de control au emis actele
administrativ-fiscale atacate fara respectarea conditiilor obligatorii de fond ale actului
juridic, definite prin art. 46 alin. (2) lit. e)-f) din Legea nr. 207/2016, respectiv fara a motiva
in fapt actul administrativ, obligatie procedurala care impune sarcina probarii aspectelor de
fapt ce stau la baza emiterii sale, conform prevederilor art. 73 alin. (2) si art. 46 din Codul
de procedura fiscala.
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in drept, in ceea ce priveste continutul si motivarea actului administrativ fiscal, se
constata ca sunt incidente prevederile art. 46 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, conform carora:
»art. 46 Continutul si motivarea actului administrativ fiscal
(1) Actul administrativ fiscal se emite in scris, pe suport hdrtie sau in formad electronicd.
(2) Actul administrativ fiscal emis pe suport hdrtie cuprinde urmdtoarele elemente:
a) denumirea organului fiscal emitent;
b) data la care a fost emis si data de la care isi produce efectele;
c) datele de identificare a contribuabilului/pldatitorului si, dacd este cazul, datele de
identificare a persoanei imputernicite de contribuabil/platitor;
d) obiectul actului administrativ fiscal;
e) motivele de fapt;
f) temeiul de drept;
g) numele si calitatea persoanelor imputernicite ale organului fiscal, potrivit legii;
h) semndtura persoanelor imputernicite ale organului fiscal, potrivit legii, precum si
stampila organului fiscal emitent;
i) posibilitatea de a fi contestat, termenul de depunere a contestatiei si organul fiscal la
care se depune contestatia;
j) mentiuni privind audierea contribuabilului/platitorului.”

Se retine deci ca elementele precizate la art. 46 alin. (2) din Codul de procedura
fiscala formeaza continutul actului administrativ fiscal, fara ca textul de lege sa contina vreo
mentiune cu privire la obligativitatea sau continutul propriu-zis al fiecarui element in parte.

De asemenea, continutul si modul de completare a formularului ,,Decizie de impunere
privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in
cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice” sunt reglementare prin Ordinul nr. 3709/2015
privind aprobarea modelului si continutului formularului Decizie de impunere, care la Anexa 2
precizeaza:

»Formularul "Decizie de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice”
reprezintd actul administrativ fiscal emis de organele de inspectie fiscald pentru stabilirea
obligatiilor fiscale suplimentare principale aferente diferentelor de baze de impozitare
constatate, precum si pentru solutionarea cu inspectie fiscald anticipatd a decontului de
taxd pe valoarea addugatd cu sume negative cu optiune de rambursare, in situatia in care
suma aprobatd la rambursare diferd de cea solicitatd.

Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de
impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice se completeazd la
incheierea unei inspectii fiscale generale sau partiale, ca urmare a stabilirii de obligatii
fiscale suplimentare principale aferente diferentelor de baze de impozitare constatate si
inscrise in raportul de inspectie fiscald, intocmit la incheierea acesteia.

Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de
impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice se intocmeste de cdtre
organul de inspectie fiscald, se avizeazd de seful de serviciu si se aprobd de conducdtorul
structurii de inspectie fiscald. [...]

2.1.2. ,Motivul de fapt”: se inscriu modul in care contribuabilul/pldtitorul verificat a
efectuat si evidentiat o operatiune (tranzactie), modul de respectare a legislatiei fiscale si
contabile referitor la aceasta, in vederea stabilirii bazelor de impozitare potrivit situatiilor
de fapt aferente, precum si consecintele fiscale (influentele) asupra obligatiei fiscale
verificate.

2.1.3. ,,Temeiul de drept”: se va inscrie detaliat si clar incadrarea faptei constatate, cu
precizarea actului normativ, a articolului, a celorlalte elemente prevdzute de lege, cu
prezentarea concisd a textului de lege pentru cazul constatat.”
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Avand in vedere prevederile legale mai sus enuntate, se retine ca in speta, actele
administrativ-fiscale analizate sunt Deciziile de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la
persoane juridice nr. F-X/24.02.2021 si nr. F-W/02.04.2021, emise de organele de
inspectie fiscala din cadrul A.J.F.P. X, in baza constatarilor din Rapoartele de inspectie
fiscala nr. F-X/24.02.2021 si nr. F-W/02.04.2021. Din analiza acestor decizii se constata ca
la pct. 2.1.2. ,Motivul de fapt” si 2.1.3. "Temeiul de drept”, precum si in Rapoartele de
inspectie fiscala sunt prezentate constatarile si concluziile organelor de control, respectiv
articolele de lege in baza carora au fost stabilite obligatii de plata suplimentare, astfel, nu
poate fi retinuta in solutionarea contestatiei afirmatia petentei ca actele administrativ-
fiscale sunt nemotivate in fapt si in drept.

Faptul ca societatea nu este de acord cu cele constatate de organele de inspectie
fiscala, respectiv cu motivele de fapt si temeiurile de drept invocate, aceasta nu poate
constitui o nemotivare a actului administrativ fiscal contestat.

Referitor la afirmatia contestatarei ca organele de inspectie fiscala au emis actele
administrativ-fiscale contestate fara sa inscrie temeiurile de drept in vigoare in perioada
verificata pentru obligarea sa la impunerea ca venituri din salarii a tichetelor cadou acordate
in campaniile de marketing unor colaboratori cu care nu a avut incheiate raporturi juridice de
munca si ca acestea cuprind o motivare eronata (care nu reprezinta o veritabila motivare, in
intelesul prevederilor Codului de procedura fiscala), retinem ca:

- in Decizia de impunere nr. F-X/24.02.2021, care a avut ca obiect obligatii fiscale
aferente perioadei 01.01.2016-30.11.2020, la capitolul ,, Temei de drept” sunt indicate
dispozitiile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si ale Legii nr. 207/2015, care au intrat in
vigoare la 01.01.2016 si au produs efecte pe toata perioada verificata, ale HG 1/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 227/2015 privind Codul fiscal, ale HG
nr. 1317/2006 de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor
cadou si a tichetelor de cresa, abrogata de art. 5 din Hotararea nr. 1045/2018 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor
de valoare si ale HG nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare.
in ceea ce priveste sesizarea petentei ca organele de inspectie fiscala au invocat, ca temei
de drept, prevederile pct. 2.2.-2.3 din H.G. nr. 1317/2006, in care se face referire la Legea
nr. 571/2003, organul de solutionare retine ca in conformitate cu dispozitiile art. din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal:

»art. 502 Abrogarea actelor normative

(1) La data intrdrii in vigoare a prezentului cod se abroga:

1. Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 927 din 23 decembrie 2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

[...]

(2) Trimiterile fdcute prin alte acte normative la Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completarile urmdtoare, se considerd a fi fdcute la prezentul cod.”

astfel ca dupa data de 01.01.2016 orice trimitere facuta de H.G. nr. 1317/2006 la Legea nr.
571/2003 se considera a fi facuta la Legea nr. 227/2015, intrata in vigoare.

- in Decizia de impunere nr. F-W/02.04.2021 care a avut ca obiect obligatii fiscale
aferente perioadei 01.01.2015-31.12.2015, la capitolul ,,Temei de drept” sunt indicate
dispozitiile Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, in vigoare pana la 31.12.2015, ale HG
44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, ale Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala in vigoare la data
demararii inspectiei, ale HG nr. 1317/2006 de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 193/2006
privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa;
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- motivarea petentei ca actele administrativ- fiscale cuprind o motivare eronata, nu
poate fi retinuta in solutionarea favorabila a cauzei, constatandu-se ca neadevarata, aspect
care va fi clarificat la analiza pe fond a contestatiei;

astfel ca cele doua decizii sunt motivate in drept, iar actele normative invocate de catre
echipa de control pentru motivarea in drept a deciziilor de impunere produc efecte in
perioada verificata.

A.3) Referitor la afirmatia societatii contestatare ca s-a produs o dubla
impozitare

In motivarea contestatiilor petenta afirma c& organele de control:

nu au luat in considerare faptul ca a supus contravaloarea tichetelor cadou
impozitului pe profit, pe care l-a calculat corespunzator, declarat si platit, si au calculat
pentru aceeasi baza impozabila impozit pe veniturile din salarii, precum si contributii de
asigurari sociale aferente realizand o dubla impozitare;

- nu au luat in considerare faptul ca pentru perioada 01.11.2019- 30.11.2020, a calculat
impozit pe veniturile din alte surse in suma de X lei, aferent aceleiasi baze impozabile in
suma de X lei pentru care echipa de control a determinat impozit pe veniturile din salarii in
suma de X lei, suma pe care a inregistrat-o corespunzator in evidentele contabile, a declarat-
o si platit-o la bugetul de stat.

Referitor la cele sesizate de petenta, organul de solutionare retine ca obiectivul celor
doua inspectii fiscale desfasurate in perioada 21.01.2021-19.02.2021, respectiv 16.03.2021-
30.03.2021, l-a reprezentat verificarea modului de calcul, evidentiere si declarare, in
cuantumul si la termenele prevazute de lege, a impozitului pe veniturile din salarii si a
contributiilor sociale obligatorii si nu a impozitului pe profit sau a impozitului pe veniturile
din alte surse.

Se retine deci ca organele de control au verificat obligatiile inscrise in Avizele de
inspectie fiscala nr. 6/06.01.2021 si nr. 85/12.03.2021, iar prin acestea nu a fost avizata
verificarea impozitului pe profit sau a impozitului pe veniturile din alte surse, astfel ca
aceste obligatii nu puteau face obiectul celor doua inspectii si nu puteau fi efectuate corectii
ale bazei impozabile luate in calcul la stabilirea lor de catre petenta.

Astfel, in mod corect prin Deciziile de impunere privind obligatiile fiscale pricipale
aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane
juridice nr. F-X/24.02.2021 si nr. F-W/02.04.2021, organele de inspectie fiscala au stabilit
obligatii suplimentare privind impozitul pe veniturile din salarii si contributiile sociale
aferente, pentru perioada ianuarie 2016- noiembrie 2020, respectiv ianuarie 2015-decembrie
2015. in fapt, in cadrul celor doua inspectii organele de control nu puteau si revina asupra
calculului impozitului pe profit si sa reincadreze suma respectiva drept cheltuiala deductibila
si nici sa regularizeze/compenseze sumele platite eronat de petenta cu titlu de impozit pe
veniturile din alte surse cu impozitul pe veniturile din salarii, deoarece aceste impozite nu au
facut obiectul verificarilor, dar petenta are dreptul sa efectueze propriile corectii ale
declaratiilor depuse la organul competent. De altfel, in Raportul de inspectie fiscala nr. F-
X/24.02.2021 echipa de control a retinut ,intrucat, agentul economic a calculat si retinut
impozit pe venit din alte surse, pentru perioada 01.11.2019-30.11.2020, in valoare totalad de
X lei, aceastd sumd va fi regularizatd/compensatd cu impozitul pe venituri asimilate
salariilor deoarece din reincadrarea tranzactiilor aceasta nu mai este datorata.”

Petenta face trimitere la dispozitiile art. 14 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, conform carora:
»art. 14 Prevalenta continutului economic al situatiilor relevante din punct de vedere fiscal
(2) Situatiile de fapt relevante din punct de vedere fiscal se apreciazd de organul fiscal in
concordantd cu realitatea lor economicd, determinatd in baza probelor administrate in
conditiile prezentului cod. Atunci cand exista diferente intre fondul sau natura economicad a
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unei operatiuni sau tranzactii si forma sa juridicd, organul fiscal apreciazad aceste operatiuni
sau tranzactii, cu respectarea fondului economic al acestora.

(3) Organul fiscal stabileste tratamentul fiscal al unei operatiuni avand in vedere doar
prevederile legislatiei fiscale, tratamentul fiscal nefiind influentat de faptul ca operatiunea
respectiva indeplineste sau nu cerintele altor prevederi legale.”

si sustine ca din coroborarea acestor dispozitii cu prevederile art. 4-13 si 113 din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, rezulta legatura intrinseca dintre dreptul
statului de creanta fiscala si obligatia fiscala corelativa a contribuabilului/platitorului, o
obligatie fiscala generand o singura creanta fiscala si invers, un drept de creanta fiscala
generand o singura obligatie fiscala corelativa.

Interpretarea data de petenta prevederilor legale este eronata, o suma putand fi baza
impozabila pentru mai multe impozite/taxe. De exemplu, o suma reprezentand profit
impozabil este baza impozabila pentru impozitul pe profit, iar apoi, prin distribuirea
profitului catre participantii la persoana impozabila (asociati persoane fizice) este baza
impozabila pentru impozitul pe veniturile din dividende distribuite persoanelor fizice.

intr-adevar, asa cum afirma petenta, organele de control trebuiau:
1. sa stabileasca starea de fapt fiscala reala, conform art. 113 din Codul de procedura
fiscala;
sa determine corect materia impozabila;
sa verifice exactitatea si corectitudinea tratamentului fiscal aplicat de societate
cheltuielilor cu tichetele cadou utilizate;

4. sa verifice cuantumul obligatiilor fiscale calculate de societate aferent acestora,
declararea si plata obligatiilor fiscale respective;

5. sa stabileasca corect tratamentul fiscal aplicabil acestor cheltuieli cu tichetele cadou,
avand in vedere doar prevederile legislatiei fiscale si respectand fondul economic al
operatiunilor efectuate de societate, fara ca tratamentul fiscal aplicat sa fie influentat
de faptul ca operatiunile efectuate indeplineau sau nu cerintele altor prevederi legale
fara caracter fiscal si

6. in situatia in care au apreciat ca societatea a aplicat un tratament fiscal incorect din
punct de vedere al legislatiei fiscale aplicabile in perioada verificata, organele de
inspectie fiscala erau obligate sa procedeze la corectarea starii de fapt fiscale
constatate, stabilirea noii materii impozabil, aplicarea tratamentului fiscal corect,
calcularea corecta a noii baze de impunere si a noilor creante fiscale, calcularea
diferentelor datorate in plus sau in minus, dupa caz, fata de obligatia fiscala principala
declarata si platita de catre societate,

dar inspectorii fiscali puteau efectua aceste verificari si corectii doar asupra obligatiilor
fiscale avizate, respectiv care erau obiectul inspectiei fiscale, in speta asupra impozitului pe
veniturile din salarii si a contributiilor sociale obligatorii.

In ceea ce priveste precizarea contestatarei ci organele de inspectie fiscalda erau
obligate sa respecte prevederile art. 14 alin. (3) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, respectiv sa stabileasca tratamentul fiscal corect al unei operatiuni avand
in vedere doar prevederile legislatiei fiscale, tratamentul fiscal nefiind influentat de faptul
ca operatiunea respectiva indeplineste sau nu cerintele altor prevederi legale, in speta daca
operatiunea de utilizare a tichetelor cadou in campania de marketing a respectat prevederile
Legii nr. 193/2006/Legii nr. 165/2018, sau ale normelor metodologice de aplicare a acestora,
se retine ca petenta nu a fost sanctionata pentru neindeplinirea anumitor prevederi din
Legea nr. 193/2006 sau Legea nr. 165/2018, ci pentru ca documentele prezentare pentru a se
justifica decarcarea din gestiune a tichetelor cadou, a reiesit ca acestea reprezinta venituri
de natura salariala care se impoziteaza conform prevederilor art. 55 alin. (3) lit. h) din Legea
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare/ art. 76 alin. (3) lit.
h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu normele date in aplicare.

wn
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Faptul ca organele de control au indicat in cauza si prevederile Legii nr. 193/2006/Legii
nr. 165/2018, sau ale normelor metodologice de aplicare a acestora, nu presupune ca acestia
,»au incdlcat orice temei de drept procedural pentru a stabili in sarcina subscrisei obligatii
suplimentare de plata privind impozitul pe venitul din salarii si contributiile de asigurdri
sociale aferente,” asa cum sustine petenta, referirea la aceste dispozitii legale fiind
efectuata pentru a se prezenta cadrul legal pentru utilizarea acestor bonuri cu valoare si
scopul in care legiuitorul a dispus ca pot fi utilizate acestea.

In sustinerea contestatiei petenta afirma ca legiuitorul a inclus generic in categoria
veniturilor din salarii ,,tichete cadou acordate potrivit legii”, prin prevederile art. 76 alin. (3)
lit. h), explicitand exceptarea din destinatiile reglementate ,potrivit legii” a celor
»prevdzute la alin. (4) lit. a)” si ca singurele precizari privind tichetele cadou oferite in
cadrul campaniilor de marketing au fost facute de legiuitor in perioada verificata prin H.G.
nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal.

Petenta considera ca H.G. nr. 1/2016, fiind un act normativ cu caracter secundar
potrivit prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, nu poate adauga la legea de baza, ci doar sa expliciteze
aplicarea acesteia pe intelesul contribuabililor, intrucat, prin prevederile art. 4 alin. (3) si
art. 77 din legea invocata, legiuitorul a dispus expres ca actele normative date in executarea
legilor, se emit numai pe baza si in executarea legilor in limitele si potrivit normelor care le
ordona.

Cu privire la aceste sustineri ale petentei, se retine ca Constitutia, legea suprema in
Romania, consacra la art. 1 alin. (4) principiul separarii puterilor in stat: “(4) Statul se
organizeazd potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativd, executiva si
judecdtoreascd - in cadrul democratiei constitutionale”. Conform acesteia, Guvernul, parte a
puterii executive in Romania, adopta hotarari si ordonante (art. 108 alin. (1) din Constitutia
Romaniei- ,,(1) Guvernul adoptd hotdrdri si ordonante.”). Mai mult, hotararile Guvernului
Romaniei sunt emise, conform prevederilor art. 108 alin. (2) din Constitutia Romaniei,
pentru organizarea executarii legilor- “(2) Hotdrdrile se emit pentru organizarea executdrii
legilor”.

in spetd, Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal, au fost aprobate prin
Hotardrea de Guvern nr. 1/2016, pentru organizarea executarii (aplicarea) Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal si nu pentru interpretarea legislativa a sensului unor norme
legale, asa cum gresit a retinut contestatara, care invoca aplicabilitatea, in acest caz, a
prevederilor art. 69 din Legea nr. 24/2000 si art. 9 alin. (1) din Codul Civil, pentru ca nu
Parlamentul este cel care pune in executare legea adoptata, ci Guvernul.

De altfel, H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a fost adoptata de Guvernul Romaniei in temeiul
prevederilor art. 108 (Actele Guvernului) din Constitutia Romaniei, republicata, si a art. 1
alin. (1) si art. 5 alin. (3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in baza proiectului
initiat de Ministerului Finantelor Publice.

Astfel, Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, la art. 1 alin. (1) si art. 5 alin. (3)
stipuleaza urmatoarele:

- art. 1 alin. (1): “Prezentul cod stabileste: cadrul legal privind impozitele, taxele si
contributiile sociale obligatorii prevazute la art. 2 alin. (2), care sunt venituri ale bugetului
de stat, bugetelor locale, bugetului asigurdrilor sociale de stat, bugetului Fondului national
unic de asigurdri sociale de sdndtate, bugetului asigurdrilor pentru somaj si fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale; contribuabilii care au obligatia sd plateascd
aceste impozite, taxe si contributii sociale; modul de calcul si de platd a acestora; procedura
de modificare a acestor impozite, taxe si contributii sociale. De asemenea, autorizeaza
Ministerul Finantelor Publice sa elaboreze norme metodologice, instructiuni si ordine in
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aplicarea prezentului cod si a legilor de ratificare a conventiilor de evitare a dublei
impuneri in aplicare.”

- art. 5 alin. (3): “Normele metodologice sunt aprobate de Guvern, prin hotdrdre, si
sunt publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.”

Prin urmare, nu poate fi retinuta exceptia de nelegalitate invocata de contestatara,
elaborarea H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal efectuandu-se cu respectarea prevederilor Legii nr. 24/2000
privind Normele de tehnica legislativa si a prevederilor H.G. nr. 591/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si
prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative,
precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii.

In motivarea contestatiei, societatea afirmd ca organele de inspectie fiscald nu au
produs ,,niciun mijloc de proba legal” si ca ,toate mijloacele de probd administrate de
organele fiscale prin incdlcarea procedurii fiscale in efectuarea acestei actiuni de inspectie
fiscald, nu pot fi considerate mijloace de proba legale”, or, cat priveste lipsa probelor care
sa sustina afirmatiile organelor fiscale, din documentele aflate la dosarul cauzei, rezulta ca
pentru stabilirea cat mai corecta a starii de fapt fiscale a contribuabilului supus verificarii,
organele de inspectie fiscala au analizat informatiile existente in baza de date interna a ANAF
si documentele puse la dispozitie de reprezentantii societatii, respectiv explicatiile scrise,
documentele si evidentele financiar-contabile prezentate de petenta la control.

Astfel, in motivarea deciziilor inspectorii fiscali fac referire la o serie de documente
din evidentele contabile ale societatii, precum si la documente pe care petenta i le-a pus la
dispozitie, iar din constatarile proprii asupra documentelor puse la dispozitie de
reprezentantii societatii, organele de inspectie fiscala au apreciat in limitele atributiilor si
competentelor ce le revin, relevanta starilor de fapt fiscale, fiind respectate prevederile
Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, care dispun ca:

»art. 4 Principiul legalitatii

(1) Creantele fiscale si obligatiile corespunzdtoare ale contribuabilului/pldtitorului sunt cele
prevazute de lege.

(2) Procedura de administrare a creantelor fiscale se desfdsoard in conformitate cu
dispozitiile legii. Organul fiscal are obligatia de a asigura respectarea dispozitiilor legale
privind realizarea drepturilor si obligatiilor contribuabilului/pldtitorului sau ale altor
persoane implicate in procedurd.

art. 5 Aplicarea unitara a legislatiei
(1) Organul fiscal este obligat sd aplice unitar prevederile legislatiei fiscale pe teritoriul
Romaniei, urmdrind stabilirea corectd a creantelor fiscale.

art. 6 Exercitarea dreptului de apreciere

(1) Organul fiscal este indreptdtit sd aprecieze, in limitele atributiilor si competentelor ce ii
revin, relevanta stdrilor de fapt fiscale prin utilizarea mijloacelor de proba prevazute de
lege si sd adopte solutia intemeiatd pe prevederile legale, precum si pe constatdri complete
asupra tuturor imprejurdrilor edificatoare in cauzd raportat la momentul ludrii unei decizii.
In exercitarea dreptului sdu de apreciere, organul fiscal trebuie sd ia in considerare opinia
emisd in scris de organul fiscal competent respectivului contribuabil/pldtitor in cadrul
activitatii de asistentd si indrumare a contribuabililor/pldtitorilor, precum si solutia
adoptatd de organul fiscal in cadrul unui act administrativ fiscal sau de instanta
judecdtoreascd, printr-o hotdrdre definitivd, emisd anterior, pentru situatii de fapt similare
la acelasi contribuabil/pldtitor. In situatia in care organul fiscal constatd cd existd diferente
intre starea de fapt fiscald a contribuabilului/pldtitorului si informatiile avute in vedere la
emiterea unei opinii scrise sau a unui act administrativ fiscal la acelasi
contribuabil/pldtitor, organul fiscal are dreptul sd consemneze constatdrile in conformitate
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cu situatia fiscald reald si cu legislatia fiscald si are obligatia sd mentioneze in scris motivele
pentru care nu ia in considerare opinia prealabild.

(2) Organul fiscal isi exercitd dreptul de apreciere in limitele rezonabilitatii si echitdtii,
asigurdnd o proportie justd intre scopul urmdrit si mijloacele utilizate pentru atingerea
acestuia.

art. 7 Rolul activ si alte reguli de conduita pentru organul fiscal

(1) In desfdsurarea unei proceduri de administrare a creantelor fiscale, organul fiscal
instiinteazd contribuabilul/platitorul asupra drepturilor si obligatiilor prevazute de lege ce
ii revin acestuia in desfdsurarea procedurii.

(2) Organul fiscal are obligatia sa examineze starea de fapt in mod obiectiv si in limitele
stabilite de lege, precum si sd indrume contribuabilul/pldtitorul in aplicarea prevederilor
legislatiei fiscale, in indeplinirea obligatiilor si exercitarea drepturilor sale, ca urmare a
solicitdrii contribuabilului/pldtitorului sau din initiativa organului fiscal, dupd caz.

(3) Organul fiscal este indreptdtit sd examineze, din oficiu, starea de fapt, sd obtind si sd
utilizeze toate informatiile si documentele necesare pentru determinarea corectd a situatiei
fiscale a contribuabilului/pldtitorului. In analiza efectuatd, organul fiscal este obligat sd
identifice si sd ia in considerare toate circumstantele edificatoare fiecdrui caz in parte.

(4) Organul fiscal decide asupra felului si volumului examindrilor, in functie de
circumstantele fiecdrui caz in parte si de limitele prevazute de lege.

art. 12 Buna-credinta

(1) Relatiile dintre contribuabil/pldatitor si organul fiscal trebuie sd fie fundamentate pe
bund-credintd.

(2) Contribuabilul/Pldtitorul trebuie sd fisi indeplineascd obligatiile si sd isi exercite
drepturile potrivit scopului in vederea cdruia au fost recunoscute de lege si sd declare corect
datele si informatiile privitoare la obligatiile fiscale datorate.

(3) Organul fiscal trebuie sd respecte drepturile contribuabilului/pldtitorului in fiecare
procedurd de administrare a creantelor fiscale aflata in derulare.

(4) Buna-credintd a contribuabililor se prezumd pdnd cand organul fiscal dovedeste
contrariul.

art. 55 Mijloace de proba

(2) Pentru determinarea stdrii de fapt fiscale, organul fiscal, in conditiile legii,
administreazd mijloace de probd, puténd proceda la:

a) solicitarea informatiilor, de orice fel, din partea contribuabilului/ pldtitorului si a altor
persoane;

b) solicitarea de expertize;

¢) folosirea inscrisurilor;

d) efectuarea de constatdri la fata locului;

e) efectuarea, in conditiile legii, de controale curente, operative si inopinate sau controale
tematice, dupd caz.

art. 73 Sarcina probei in dovedirea situatiei de fapt fiscale

(1) Contribuabilul/Pldatitorul are sarcina de a dovedi actele si faptele care au stat la baza
declaratiilor sale si a oricdror cereri adresate organului fiscal.

(2) Organul fiscal are sarcina de a motiva actele administrative fiscale emise pe bazd de
probe sau constatdri proprii.

art. 118 Reguli privind inspectia fiscala

(5) Inspectia fiscald are in vedere examinarea tuturor stdrilor de fapt si raporturile juridice
care sunt relevante pentru impozitare sau verificarea modului de respectare a altor obligatii
prevazute de legislatia fiscald si contabild.”

Din analiza prevederilor legale mai sus explicitate, se retine ca organele de inspectie
fiscala sunt indreptatite sa aprecieze relevanta starilor de fapt fiscale si sa adopte solutia
admisa de lege, sa obtina si sa utilizeze toate informatiile si documentele necesare pentru

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

pag. 27



determinarea corecta a situatiei fiscale a contribuabilului, administrand in acest sens
mijloacelele de proba prevazute in normele legale.

Totodata, organele de inspectie fiscala au obligatia sa examineze starea de fapt in mod
obiectiv si in limitele stabilite de lege, cu respectarea principiului bunei credinte in relatia cu
contribuabilul, precum si de a-si motiva actele administrativ fiscale emise pe baza de probe
sau constatari proprii.

Contribuabilul trebuie sa isi indeplineasca obligatiile si sa isi exercite drepturile
potrivit scopului in vederea caruia au fost recunoscute de lege si sa declare corect datele si
informatiile privitoare la obligatiile fiscale datorate. El are sarcina de a dovedi actele si
faptele care au stat la baza declaratiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal.

De asemenea, inspectia fiscala are ca obiect verificarea legalitatii si conformitatii
declaratiilor fiscale, corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor in legatura cu
stabilirea obligatiilor fiscale de catre contribuabil. Inspectia fiscala are in vedere examinarea
tuturor starilor de fapt si raporturile juridice care sunt relevante pentru impozitare.

In ceea ce priveste afirmatiile contestatarei ca:
- organele de control au incalcat prevederile art. 12 din Legea nr. 207/2015, conform caruia
»,buna-credintd a contribuabililor se prezumd”, au incalcat principiul ,actor incumbit
probation” reglementat prin art. 249 din Noul Cod de Procedura Civila, conform caruia ,,Cel
care face o sustinere trebuie sd o dovedeasca”;
- organele de control nu au respectat principiul bunei-credinte in raporturile fiscale, ignorand
jurisprudenta CJUE si cea interna ca temei de drept al stabilirii impozitelor si taxelor
datorate din activitatea economica desfasurata, si au manifestat rea-credinta, reincadrand
contravaloarea tichetelor cadou in categoria veniturilor din salarii, ceea ce a dus astfel la
dubla impozitare a tichetelor;
- conform art. 15 din Codul Civil ,,niciun drept nu poate fi exercitat ...intr-un mod excesiv si
nerezonabil, contrar buniei-credinte”, iar CJUE a statuat in cauza nr. C-157/96 ca
»---principiul proportionalitdatii impune ca actele institutiilor sd nu depdseascad limitele a
ceea ce este adecvat si necesar in scopul realizdrii obiectivelor urmdrite”;

organul de solutionare retine ca potrivit unui principiu larg recunoscut de dreptul civil roman,
consacrat prin art. 14 alin. (2) din Legea nr. 287/2009R privind Codul civil, buna-credinta se
prezuma, iar reaua-credinta trebuie dovedita, conditie care nu este indeplinita de
contestatara. Totodata, se retine ca potrivit Deciziei Curtii Constitutionale, exercitarea
abuziva a unui drept se produce numai in situatia in care dreptul se realizeaza in alt scop
decat acela pentru care legea |-a recunoscut, situatie care nu se circumscrie spetei.

Astfel, sustinerile petentei cum ca ar fi fost incalcate prevederile de ordin procedural
nu pot fi retinute in solutionarea favorabila a contestatiei, constatandu-se neintemeiate.

A.4) Referitor la solicitarea petentei de anulare a Deciziilor de impunere nr. F-
X/24.02.2021 si nr. F-W/02.04.2021, in temeiul prevederilor art. 49 alin. (3) din Codul
de procedura fiscalda, in conditiile in care legiuitorul a inteles sa precizeze in mod
expres acele elemente din continutul actelor administrative fiscale a cdror lipsa este
sanctionata cu nulitatea absoluta a actelor

in cauza, cu privire la cele afirmate de petentd, se retine ca legiuitorul a inteles s&
precizeze in mod expres acele elemente din continutul actelor administrative fiscale a caror
lipsa este sanctionata cu nulitatea absoluta a actelor, ele fiind enumerate la art. 49 din
Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, conform caruia:

»art. 49 Nulitatea actului administrativ fiscal

(1) Actul administrativ fiscal este nul in oricare din urmdtoarele situatii:

a) este emis cu incdlcarea prevederilor legale privind competenta;

b) nu cuprinde unul dintre elementele acestuia referitoare la numele, prenumele si calitatea
persoanei imputernicite a organului fiscal, numele si prenumele ori denumirea
contribuabilului/pldtitorului, a obiectului actului administrativ sau a semndturii persoanei
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imputernicite a organului fiscal, cu exceptia prevazutd la art. 46 alin. (6), precum si organul
fiscal emitent;

c) este afectat de o grava si evidentd eroare. Actul administrativ fiscal este afectat de o
gravd si evidenta eroare atunci cand cauzele care au stat la baza emiterii acestuia sunt atdt
de viciate incat, dacd acestea ar fi fost inldturate anterior sau concomitent emiterii actului,
ar fi determinat neemiterea sa.

[...]

(3) Actele administrative fiscale prin care sunt incdlcate alte prevederi legale decat cele
prevazute la alin. (1) sunt anulabile.”

Prin urmare, numai actul administrativ fiscal emis cu incalcarea prevederilor privind
competenta, sau din care lipsesc numele, prenumele si calitatea persoanei imputernicite a
organului fiscal, numele si prenumele ori denumirea contribuabilului, obiectul actului
administrativ sau semnatura persoanei imputernicite a organului fiscal, este lovit de nulitate
absoluta, vatamarea contribuabilului fiind prezumata, constatarea nulitatii putand fi
efectuata chiar si din oficiu, fara a fi necesara cererea contribuabilului.

Cat priveste nerespectarea unor reguli privind conditiile procedurale legate de
emiterea actului, nu este sanctionata cu nulitatea absoluta, ci poate determina
anulabilitatea actului, asa cum s-a aratat si in literatura de specialitate (D. Dascalu, C,
Alexandru, Explicatiile teoretice si practice ale Codului de procedura fiscala, Editura Rosetti,
Bucuresti, 2005, p. 129-130). Or, asa cum am aratat anterior, criticile petentei privind
procedura de control nu sunt sustinute in fapt si in drept, astfel ca nu poate fi discutata nici
anulabilitatea actului administrativ fiscal.

In concluzie, in spetd, nu poate fi vorba de nulitatea actelor emise in urma inspectiilor
fiscale, cata vreme acestea contin elementele obligatorii prevazute de legea fiscala, sunt
emise de organul competent, nu sunt afectate de o grava si evidenta eroare, iar criticile
petentei cu privire la eventuale incalcari ale prevederilor legale privind procedura de
desfasurare a inspectiei fiscale se constata nefondate, motiv pentru care contestatia urmeaza
a fi respinsa ca neintemeiata pentru acest capat de cerere.

in concluzie, intrucit argumentele de ordin procedural nu pot fi retinute in
solutionarea favorabila a contestatiilor, organul de solutionare va proceda la analiza pe fond
a cauzei.

B. Aspecte privind fondul

B.1. Referitor la obligatiile fiscale in sumad totala de 663.093 lei, stabilite
suplimentar prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane
juridice nr. F-X/24.02.2021 si la obligatiile fiscale in suma totalda de 119.440 lei,
stabilite suplimentar prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale
aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la
persoane juridice nr. F-W/02.04.2021, reprezentand:
71 Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor (X lei);
1 Contributia de asigurari sociale datorata de angajator (X lei);
] Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati X lei);
T Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator (X lei);
Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator (X lei);
Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati (X lei);
Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale (1Xlei);
Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator (X lei);
Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati (X lei);
Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice (X lei);

I I B O
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] Contributia asiguratorie pentru munca X lei.

Cauza supusa solutiondrii D.G.R.F.P. X, prin structura specializata de solutionare
a contestatiilor, este a se stabili daca societatea datoreaza obligatiile fiscale mai sus
mentionate, in conditiile in care argumentele si documentele prezentate in sustinere nu
sunt de natura sa contrazica si sa combata cele constatate de echipa de inspectie
fiscala.

Conform celor inscrise in Raportul de inspectie fiscala nr. F-X/24.02.2021, care a stat
la baza emiterii Deciziei de impunere nr. F-X/24.02.2021 contestate, in perioada 21.01.2021-
19.02.2021, organe de control din cadrul A.J.F.P. X- Activitatea de inspectie fiscala, au
efectuat la SC X SRL o inspectie fiscala partiala avand ca obiect impozitul pe veniturile din
salarii si contributiilor sociale obligatorii aferente perioadei 01.01.2016-30.11.2020, fiind
determinat un fond de salarii suplimentar in suma totala de X lei, pentru care organele de
inspectie fiscala au stabilit in sarcina societatii X SRL obligatii fiscale suplimentare
reprezentand contributii sociale obligatorii in suma totala de X lei si impozit pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor in suma de X lei.

Totodata, in Raportul de inspectie fiscala nr. F-W/02.04.2021, care a stat la baza
emiterii Deciziei de impunere nr. F-W/02.04.2021 contestate, este mentionat ca in perioada
16.03.2021-30.03.2021 organele de control au efectuat la SC X SRL o inspectie fiscala
partiala, avand ca obiect impozitul pe veniturile din salarii si contributiilor sociale obligatorii
aferente perioadei 01.01.2015-31.12.2015, fiind determinat un fond de salarii suplimentar in
suma totala de X lei, pentru care s-a stabilit in sarcina societatii X SRL obligatii fiscale
suplimentare reprezentand contributii sociale obligatorii in suma totala de X lei si impozit pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de X lei.

Astfel, din verificarile efectuate s-a constatat ca:

- in perioada 01.01.2016- 30.11.2020, agentul economic a achizitionat si distribuit
tichete cadou in valoare totala de X lei, colaboratorilor persoane fizice (angajati ai firmelor
de distributie cu care SC X SRL avea contract), considerate de societate ca fiind acordate in
scop de marketing, respectiv de promovare a vanzarilor. De asemenea, au fost oferite tichete
cadou d-lui TA, in calitate de colaborator, in suma totala de X lei;

- in perioada 01.01.2015- 31.12.2015, agentul economic a achizitionat si distribuit
tichete cadou in valoare totala de X lei, colaboratorilor persoane fizice (angajati ai firmelor
de distributie cu care SC X SRL avea contract), considerate de societate ca fiind acordate in
scop de marketing, respectiv de promovare a vanzarilor.

Din analiza documentelor prezentate la control si a explicatiilor scrise formulate de
reprezentantul societatii, echipa de control a constatat ca tichetele cadou au fost acordate
salariatilor societatilor care distribuie/vand produse X SRL, pentru stimularea vanzarilor,
proportional cu volumul vanzarilor realizate de fiecare participant. Conditiile de acordare a
tichetelor cadou au fost prevazute in ,,Regulamentul programului BONUS pentru stimularea
vanzdrilor X SRL”, intocmit de societate pentru perioada 15.09.2014-01.07.2018 si pentru
perioada 02.07-2018-prezent. Regulamentele au aceleasi prevederi, diferenta constand in
completarea gamei de produse si stipuleaza urmatoarele:

— programul bonus de stimularea vanzarilor este organizat de X SRL;

— scopul acestui regulament este de a trasa principiile si conditiile generale/specifice
pentru aplicarea regulamentului cu privire la organizarea, desfasurarea, acordarea si plata
premiilor programului bonus pentru stimularea vanzarilor tuturor produselor aflate in
portofoliul X SRL. Programul Bonus este platit dupa indeplinirea conditiilor stabilite de
reprezentantul X pentru forta de vanzari a clientilor X, persoane juridice, specific zonei
portofoliului de produse si a punctelor de distributie si constituie o remuneratie
suplimentara atribuita pentru realizarea conventiei lucrative al carei obiect este
efectuarea serviciilor de stimulare a vanzarilor, promovare si publicitate, marketing si
dezvoltare a marcilor X SRL in activitatea lor profesionala;
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— programul este realizat in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor pe piata;

—in programul Bonus sunt incluse toate articolele din portofoliul X SRL (...) precum si
marcile viitoare ce vor intra in portofoliu;

— managerul de vanzari din zonele prestabilite de catre X SRL, respectiv Zona Centru,
Zona Vest, Zona Nord- Est, Zona Sud -Vest, Zona Sud-Est numit in cauza reprezentant X SRL,
stabileste desfasurarea activitatii de stimulare a vanzarilor produselor printr-o notificare
scrisa catre fortele de vanzari ale clientilor X SRL, persoane juridice, ce desfasoara activitati
in domeniul distributiei;

— managerul de vanzari stabileste diferite criterii si obiectivele ce vor sustine buna
desfasurare a programului BONUS, respectiv, premiile pentru participanti;

— criteriile si conditiile vor fi cu precadere pentru stimularea vanzarilor X SRL prin
stabilirea unei valori de vanzare totale, a anumitor produse, a unui produs, accesarea unui
numar de clienti, vanzarea unor produse specifice sau promovarea si dezvoltarea unei game
de marci de produse;

— managerul va delimita perioada de desfasurare a diferitelor activitati de stimulare in
cadrul notificarii inaintate catre forta de vanzari a clientilor X SRL;

— premiile si remuneratiile vor fi platite in tichete cadou ce le revin participantilor
indreptatiti si rezulta din indeplinirea criteriilor si a conditiilor stabilite de conventia
incheiata de managerul de vanzari, reprezentant X SRL, cu participantii;

— plata programului bonus se va face in conformitate cu conditiile descrise in
notificarea respectiva, dupa indeplinirea cerintelor stipulate si dupa incheierea perioadei de
prestare a serviciilor;

—1in cazul in care organizatorul constata ca un castigator nu a indeplinit si/sau nu a
respectat conditiile stipulate de prezentul regulament, organizatorul isi rezerva dreptul de a
suspenda/anula oricand drepturile si beneficiile ce revin castigatorului, fara ca organizatorul
sa datoreze vreo despagubire sau plata respectivului castigator.

Organele de control mentioneaza ca Notificarile inaintate de managerul de vanzari
catre forta de vanzari a clientilor X SRL cuprind criteriile in baza carora se acorda bonusurile,
care constau in tichete cadou, acestea fiind acordate intr-un anumit procent din vanzarile
realizate de fiecare agent, din care se exemplifica: pentru luna ijunie 2018 in notificarea
transmisa se mentioneaza ca X SRL va organiza o actiune de promovare prin motivarea fortei
de vanzari prin acordarea unui bonus de 3% din vanzarile fiecarui agent care va indeplini
criteriile: vanzarea produselor X SRL in valoare de minim 1.000 lei si vanzarea foliilor de
aluminiu in 50% din clientii activi ai fiecarui agent de vanzari.

S-a constatat ca operatorul economic verificat acorda lunar aceste tichete cadou,
salariatilor societatilor distribuitoare, pe baza de procese verbale de predare-primire a
tichetelor cadou catre societatea distribuitoare si de tabele nominale in care sunt inscrise
date cu privire la numele si prenumele angajatului, CNP-ul, valoarea tichetelor cadou, data
acordarii, precum si semnatura angajatului.

Astfel, din analiza documentelor prezentate la control au fost identificate clauze
privind stimularea agentilor de vanzari ai distribuitorilor in baza unei scheme de motivare
stabilita prin raportare la volumul vanzarilor si/sau a numarului de clienti catre care s-au
efectuat vanzarile de produse din portofoliu X SRL, organele de inspectie fiscala ajungand la
concluzia ca acordarea acestor tichete cadou a fost conditionata de realizarea unui anumit
obiectiv, respectiv a unor indicatori de performanta in legatura cu indeplinirea atributiilor de
serviciu ce reveneau persoanelor fizice in cadrul relatiilor de munca, vanzatori ai societatilor
comerciale si agenti, directori si supervizori ai societatilor comerciale de distributie cu care
S.C. X S.R.L. are incheiate contracte de distributie, societatea X SRL fiind cea care
coordoneaza in fapt forta de vanzari a partenerilor (agentii) asa cum rezulta din
Regulamentul prezentat si din informarile transmise de societatea verificata catre parteneri.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

pag. 31



Practic, acordarea acestor tichete cadou, astfel cum rezulta din documentele
intocmite si prezentate de societate privind organizarea si derularea campaniilor respective,
reprezinta o forma de stimulare a vanzarilor, directa sau indirecta, a persoanelor fizice
respective in exercitarea activitatii desfasurate de acestea, urmare contractelor de vanzare
cumparare si distributie incheiate intre SC X SRL, entitatea care a acordat tichete cadou si
societatile comerciale care au calitatea de angajator pentru persoanele fizice respective,
valoarea cumulata a tichetelor cadou primite de fiecare beneficiar in parte fiind data de
realizarile individuale ale fiecarui agent de vanzari.

In ceea ce priveste tratamentul fiscal aplicat tichetelor cadou acordate salariatilor
partenerilor (societati de distributie a produselor X SRL) organele de control sesizeaza
urmatoarele:

— in perioada 01.01.2015-31.10.2019 contravaloarea acestora a fost tratata ca fiind
cheltuiala nedeductibila la calculul impozitului pe profit, astfel cum rezulta din
registrul de evidenta fiscala si declaratiile 101 privind impozitul pe profit depuse de
societate la organul fiscal;

— in perioada 01.11.2019-30.11.2020 societatea a procedat la retinerea la sursa a
impozitului pe veniturile din alte surse, in cota de 10% aplicata asupra contravalorii
tichetelor cadou acordate. Impozitul calculat a fost raportat in declaratia 100 lunar si
in declaratia 205 Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa pe beneficiar
de venit (pentru anul 2019). Totodata, contravaloarea tichetelor cadou acordate a fost
tratata ca si cheltuiala nedeductibila la calculul impozitului pe profit.

Referitor la tichetele cadou acordate d-lui TA, in calitate de colaborator in perioada
01.01.2016-30.11.2020, in suma totala de X lei, s-a constatat ca acestea reprezinta pentru
acesta, in fapt, venituri asimilate salariilor, pentru care se aplica regulile de impozitare
prevazute la art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, respectiv,
avantaje in bani, potrivit art. 76 alin. (3), lit. h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
neincadrandu-se la exceptiile prevazute la art. 76 alin. (3) lit. h).

Avand in vedere conditiile care au generat aceste venituri pentru persoanele fizice
care le-au incasat, organele de control au procedat la reconsiderarea tranzactiilor privind
acordarea tichetelor cadou catre angajatii distribuitorilor, respectiv d-lui TA, in calitate de
colaborator conform prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal/art. 11 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, ca fiind asimilate
avantajelor de natura salariala, in temeiul prevederilor pct. 70 lit. i) din HG 44/2004 date in
aplicarea art. 55 alin. (3) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, respectiv pct. 12 alin.
(2) din HG 1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Codului Fiscal, date in
aplicarea art. 76 alin. (3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

Drept urmare, veniturile reprezentand contravaloarea tichetelor acordate
colaboratorilor, in suma totala de X lei (X lei in perioada 01.01.2016-30.11.2020+ X lei in
perioada 01.01.2015-31.12.2015), au fost corectate prin deducerea contributiilor la
asigurarile sociale obligatorii aferente, potrivit prevederilor art. 78 alin. (2) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, rezultand o baza
impozabila in valoare de X lei (X lei in perioada 01.01.2016-30.11.2020+ X lei in perioada
01.01.2015-31.12.2015), pentru care echipa de control a calculat impozitul pe veniturile din
salarii, in suma totala de X lei (X lei in perioada 01.01.2016-30.11.2020+ X lei pentru anul
2015).

in drept, in perioada 01.01.2015- 31.12.2015 sunt aplicabile dispozitiile art. 55 alin. (1),
alin. (2) lit. k), alin. (3) lit. h) si alin. (4) lit. a) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar de la 01.01.2016 produc efecte prevederile art. 76
alin. (1), alin. (2) lit. s), alin. (3) lit. h) si alin. (4) lit. a) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu normele date in aplicare, unde se
precizeaza:
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Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal

»art. 55 Definirea veniturilor din salarii

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in naturd obtinute de
0 persoand fizicd ce desfdsoard o activitate in baza unui contract individual de muncd sau a
unui statut special prevdazut de lege, indiferent de perioada la care se referd, de denumirea
veniturilor ori de forma sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de muncd.

(2) In vederea impunerii, sunt asimilate salariilor:

[...]

k) orice alte sume sau avantaje de naturd salariald ori asimilate salariilor.

(3) Avantajele, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), primite in legdturd cu o activitate
mentionatd la alin. (1) si (2) includ, insd nu sunt limitate la:

[...]

h) tichete-cadou acordate potrivit legi.

(4) Urmdtoarele sume nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, in
intelesul impozitului pe venit:

a) ajutoarele de inmormdntare, ajutoarele pentru pierderi produse in gospoddriile proprii ca
urmare a calamitatilor naturale, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru nastere, veniturile reprezentdnd cadouri pentru copiii minori ai salariatilor,
cadourile oferite salariatelor, contravaloarea transportului la si de la locul de munca al
salariatului, costul prestatiilor pentru tratament si odihnd, inclusiv transportul pentru
salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii
proprii sau alte persoane, astfel cum este prevdzut in contractul de munca.

Cadourile oferite de angajatori in beneficiul copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia
Pastelui, zilei de 1 iunie, Crdciunului si a sdrbdatorilor similare ale altor culte religioase,
precum si cadourile oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt neimpozabile, in
mdsura in care valoarea cadoului oferit fiecdrei persoane, cu orice ocazie din cele de mai
sus, nu depdseste 150 lei.”

Normele de aplicare aprobate prin HG nr. 44/2004

,70. La stabilirea venitului impozabil se au in vedere si avantajele primite de persoana
fizicd, cum ar fi:

[...]

i) tichetele cadou acordate potrivit legii, indiferent dacd acestea sunt acordate potrivit
destinatiei si cuantumului prevazute la art. 55 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal.”

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

»art. 76 Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in naturd obtinute de
0 persoand fizicd rezidentd ori nerezidentd ce desfdsoard o activitate in baza unui contract
individual de muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special
prevdzut de lege, indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de
forma sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporard de
muncd acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicd si urmdtoarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor:

[...]

s) orice alte sume sau avantaje in bani ori in naturd.

(3) Avantajele, in bani sau in naturd, primite in legdturd cu o activitate mentionatad la alin.
(1) si (2), precum si cele primite de la terti ca urmare a unei relatii contractuale intre pdrti,
cu exceptia celor prevazute la alin. (4), includ, insd nu sunt limitate la:

[...]
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h) bilete de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, cu exceptia
destinatiilor si limitelor prevdzute la alin. (4) lit. a), tichetelor de masd, voucherelor de
vacantd, tichetelor de cresd si tichetelor culturale, acordate potrivit legii.

(4) Urmdtoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

a) ajutoarele de inmormdntare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi
produse in gospoddriile proprii ca urmare a calamitdtilor naturale, veniturile reprezentdnd
cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele
oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de
muncd al salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai
acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este
prevazut in contractul de muncd sau in regulamentul intern.(...)

in cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori,
veniturile sunt neimpozabile, in mdsura in care valoarea acestora pentru fiecare persoand in
parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depdseste 150 lei:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu
ocazia Pastelui, Crdciunului si a sarbdtorilor similare ale altor culte religioase;

(ii) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1
iunie.”

Normele metodologice aprobate prin HG 1/2016

»12. (2) Avantajele in bani si in naturd prevdzute la art. 76 alin. (3) din Codul fiscal sunt
considerate a fi orice foloase primite de angajat de la terti sau ca urmare a prevederilor
contractului individual de muncd ori a unei relatii contractuale intre pdrti, dupd caz.

(3) La stabilirea venitului impozabil se au in vedere si avantajele primite de persoana fizicd,
in conformitate cu prevederile art. 76 alin. (3) din Codul fiscal, cum ar fi:

[...]

e) cadourile, inclusiv tichetele cadou primite cu diverse ocazii, cu exceptia celor mentionate
la art. 76 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal;

14. (1) Venitul brut lunar din salarii reprezintd totalitatea veniturilor realizate intr-o lund
conform art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal de o persoand fizicd, pe fiecare loc de
realizare, indiferent de denumirea acestora sau de forma sub care sunt acordate.”

Astfel legiuitorul a prevazut ca la stabilirea venitului impozabil se au in vedere si
avantajele, in categoria avantajelor in natura fiind incluse biletele de valoare sub forma
tichetelor cadou primite de persoana fizica si ca nu se incadreaza in categoria veniturilor de
natura salariala si nu intra in baza de calcul a obligatiilor sociale aferente cadourile oferite in
beneficiul copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a
sarbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile oferite angajatelor cu
ocazia zilei de 8 martie, in limita a 150 lei pentru fiecare persoana in parte si pentru fiecare
ocazie. De asemenea, se retine ca venitul brut lunar din salarii reprezinta totalitatea
veniturilor realizate intr-o luna de o persoana fizica, pe fiecare loc de realizare, indiferent de
denumirea sau forma sub care sunt acordate.

intr-adevar, asa cum afirma si petenta, prevederile art. 61 si art. 76 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, fac referire, expresis verbis, la veniturile persoanelor fizice,
nu la veniturile persoanelor juridice, dar in conformitate cu dispozitiile art. 78 din acelasi act
normativ: ,,(1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreazd un impozit lunar, final, care se
calculeaza si se retine la sursd de cdtre pldtitorii de venituri.” astfel ca era obligatia
persoanei juridice sa retina la sursa impozitul pe venitul asimilat salariilor.
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in spetd, se mai retin prevederile art. 1 si art. 2 din Legea nr. 193/2006 privind
acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa, in vigoare pana la 31.12.2018, coroborat
cu normele date in aplicare aprobate prin HG nr. 1317/2006, conform carora:

Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa

Hart. 1

Societatile comerciale, regiile autonome, societatile si companiile nationale, institutiile din
sectorul bugetar, unitdatile cooperatiste, celelalte persoane juridice, precum si persoanele
fizice care incadreaza personal pe baza de contract individual de munca pot utiliza bilete de
valoare sub forma tichetelor cadou si a tichetelor de cresa.

art. 2

(1) Tichetele cadou se pot utiliza pentru campanii de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de reclama
si publicitate, precum si pentru cheltuieli sociale.”

HG nr. 1317/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice:

»2.1. Activitdtile si destinatiile prevazute la art. 2 alin. (1) din Legea nr. 193/2006, cu
modificdrile ulterioare, sunt generatoare de cheltuieli care se incadreaza in prevederile
Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2. Angajatorii pot utiliza tichete cadou pentru campanii de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de reclama
si publicitate, in limita sumelor destinate acoperirii valorii nominale a acestor tichete,
prevdazute in bugetele proprii, aprobate potrivit legii, in pozitii distincte de cheltuieli,
denumite tichete cadou. In acest caz, regimul fiscal aplicabil contravalorii nominale a
tichetelor cadou acordate de angajatori este cel stabilit prin dispozitiile Legii nr. 571/2003,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru cheltuielile efectuate de contribuabili.

2.3. Angajatii persoane fizice care desfdsoard o activitate intr-o relatie de angajare, in baza
unui raport de muncd reglementat de Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau de o lege speciald, pot beneficia de tichete cadou acordate de
angajatorii lor, numai pentru destinatiile sau evenimentele care se incadreaza in cheltuielile
sociale. Angajatorii acordd angajatilor proprii tichete cadou, in limita sumei prevazute in
bugetul de venituri de cheltuieli aprobat potrivit legii, intr-o pozitie distinctd de cheltuieli
denumitd "Tichete cadou” pentru cheltuieli sociale.”

incepand cu data de 01.01.2019 produc efecte prevederile art. 4 si art. 15 din Legea
nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, coroborat cu normele date in aplicare
aprobate prin H.G. 1045/2018, unde se prevede ca:

Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare

,art. 4

Biletele de valoare se acordd in limitele sumelor prevdazute cu aceastd destinatie in bugetul
de stat sau, dupd caz, in bugetele locale, pentru unitdtile din domeniul bugetar, si in
limitele sumelor prevdzute cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat,
pentru celelalte categorii de angajatori.

art. 15

(1) Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate, ocazional, angajatilor, pentru cheltuieli
sociale.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 1, pot fi acordate tichete cadou si altor categorii de
beneficiari, pentru campaniile de marketing, studiul pietei, promovarea pe piete existente
sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de reclamd si publicitate.”

HG 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare

art. 1

(1) Biletele de valoare pot fi utilizate doar in scopul prevazut de Legea nr. 165/2018 privind

acordarea biletelor de valoare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumitd in
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continuare lege, si doar la operatorii economici care acceptd biletele de valoare, denumiti in
continuare unitdti afiliate, care au incheiat contracte de prestare a serviciilor cu unitatile
emitente.

(2) Regimul fiscal aplicabil tichetelor de masd, voucherelor de vacantd, tichetelor cadou,
tichetelor de cresd, respectiv tichetelor culturale este, atat pentru beneficiari, cat si pentru
angajatori/pldtitori de venituri, cel prevazut de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

art. 11

(1) Angajatorii pot utiliza tichete cadou pentru campanii de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de reclama si
publicitate, in limita sumelor destinate acoperirii valorii nominale a acestor tichete,
prevdzute in bugetele proprii, aprobate potrivit legii, in pozitii distincte de cheltuieli.

(2) Angajatii pot beneficia de tichete cadou acordate de angajatorii lor, numai pentru
destinatiile sau evenimentele care se incadreazad in cheltuielile sociale.

Legiuitorul a prevazut deci ca tichetele cadou pot fi acordate, ocazional, angajatilor,
pentru cheltuieli sociale, dar prin exceptie pot fi acordate si altor categorii de beneficiari,
pentru activitatile mentionate expres in actul normativ (campaniile de marketing, studiul
pietei, promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de
reclama si publicitate) fara a depasi nivelul maxim stabilit pentru sumele acordate sub
aceasta forma si prevazute cu aceasta destinatie in bugetul alocat fiecarui eveniment,
regimul fiscal aplicabil fiind, atat pentru beneficiari, cat si pentru angajatori/platitori de
venituri, cel prevazut de Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare/Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, legiuitorul a prevazut ca biletele de valoare se acorda angajatilor pentru
cheltuieli sociale si altor categorii de beneficiari pentru campaniile de marketing, studiul
pietei, promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de
reclama si publicitate, nefiind prevazut ca scop ca pot fi acordate tichete cadou in
vederea premierii acelor angajati ai distribuitorilor care si-au indeplinit obiectivele de
vanzare de produse.

In fapt, in spetd, asa cum reiese din Notificarile inaintate de managerul de vanzari
catre forta de vanzari a clientilor X SRL, care cuprind criteriile in baza carora se acorda
bonusurile, care constau in tichete cadou, acestea sunt acordate intr-un anumit procent din
vanzarile realizate de fiecare agent care indeplineste criteriile, din care exemplificam:
pentru luna iunie 2018 in notificarea transmisa se mentioneaza ca X SRL va organiza o actiune
de promovare prin motivarea fortei de vanzari prin acordarea unui bonus de 3% din vanzarile
fiecarui agent care va indeplini criteriile: vanzarea produselor X in valoare de minim 1.000 lei
si vanzarea foliilor de aluminiu la 50% din clientii activi ai fiecarui agent de vanzari.
Operatorul economic verificat acorda lunar aceste tichete cadou, salariatilor societatilor
distribuitoare, pe baza de procese verbale de predare- primire a tichetelor cadou catre
societatea distribuitoare si de tabele nominale in care sunt inscrise date cu privire la numele
si prenumele angajatului, CNP-ul, valoarea tichetelor cadou, data acordarii, precum si
semnatura angajatului.

in drept, in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 207/2015 privind Codul
de procedura fiscala:
»art. 13 Interpretarea legii
(1) Interpretarea reglementadrilor fiscale trebuie sd respecte vointa legiuitorului asa cum
este exprimatd in lege.
(2) In cazul in care vointa legiuitorului nu reiese clar din textul legii, la stabilirea vointei
legiuitorului se tine seama de scopul emiterii actului normativ astfel cum acesta reiese

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

pag. 36



din documentele publice ce insotesc actul normativ in procesul de elaborare, dezbatere
si aprobare.

(3) Prevederile legislatiei fiscale se interpreteaza unele prin altele, dand fiecdreia intelesul
ce rezultd din ansamblul legii.

(4) Prevederile legislatiei fiscale susceptibile de mai multe intelesuri se interpreteazd in
sensul in care corespund cel mai bine obiectului si scopului legii.

(5) Prevederile legislatiei fiscale se interpreteazd in sensul in care pot produce efecte, iar
nu in acela in care nu ar putea produce niciunul.

(6) Daca dupa aplicarea regulilor de interpretare prevazute la alin. (1) - (5), prevederile
legislatiei fiscale raman neclare, acestea se interpreteazd in favoarea contribuabilului/
pldatitorului.”

in cauza, trebuie avute in vedere considerentele care au stat la baza elaborarii actelor
normative care reglementeaza conditiile de acordare a tichetelor cadou. Astfel, proiectul de
lege privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa (Legea nr. 193/2006) a fost
initiat in contextul deschiderii Uniunii Europene catre protectia sociala realizata in
»parteneriat de cdtre compania comerciald si salariati” si a constituit un pas inainte in
implementarea in Romania a acestui tip de politici care ,,are avantajul de a impulsiona
vocatia sociald a companiilor si de a responsabiliza si fideliza angajatii”.

Din expunerea de motive pentru fundamentarea proiectului de act normativ se observa
intentia legiutorului de a transpune in legislatie practica unui numar apreciabil de societati
comerciale care au preferat inlocuirea sumelor reprezentand cheltuieli sociale, de reclama
sau protocol cu bilete de valoare sub forma tichetelor cadou pe care le ofera fie partenerilor
de afaceri, fie propriilor angajati.

Se retine ca in niciun moment legiuitorul nu a avut in vedere conditionarea
acordarii tichetelor cadou de realizarea prestarea unor servicii in schimb, sau utilizarea
tichetelor cadou in vederea premierii acelor angajati ai distribuitorilor care si-au
indeplinit obiectivele de vanzare de produse, aceasta nefiind o activitate de marketing ci
de acordare de bonusuri pentru vanzari.

Din documentele la dosar se constata ca in perioada ianuarie 2015-noiembrie 2020
societatea verificata a achizitionat tichete cadou, in valoare totala de X lei (X lei in perioada
01.01.2016-30.11.2020+ X lei in perioada 01.01.2015-31.12.2015), care au fost acordate luna
de luna, pentru premierea acelor salariati ai distribuitorilor care au avut rezultate in
vanzarea de produse.

Potrivit explicatiilor formulate in scris de catre dl. N Traian- imputernicit sa reprezinte
societatea in timpul inspectiei fiscale, tichetele cadou oferite persoanelor fizice, angajati ai
societatilor de distributie cu care X SRL are contracte de distributie, au fost acordate in scop
de marketing, pentru stimularea vanzarilor, promovarea de produse. De asemenea, in
contestatie se afirma ca aceste campanii de marketing ,,au ca scop cresterea vdanzdrilor
contribuabililor, iar alegerea modului de desfdsurare este, exclusiv, la dispozitia celor care
le desfdsoard, organele de inspectie fiscala nefiind in mdsurd/abilitate prin lege sda impund
faptul ca destinatarii acelor tichete cadou trebuie sd fie consumatorii finali sau alte
persoane de pe retea”.

Or, sumele aferente tichetelor cadou acordate salariatilor distribuitorilor nu se
incadreaza in categoria cheltuielilor de marketing, cum sustine reprezentantul SC X SRL,
intrucat societatea nu acorda tichetul unui client/potential pentru a-si promova produsele,
beneficiarii fiind alte persoane decat clientii finali, in fapt, sumele acordate de catre
societate in functie de volumul produsele pe care le vand angajatii distribuitorilor, fiind o
recunoastere a eficientei si competitivitatii profesionale a angajatilor partenerilor-
revanzatori, generate de activitatea dependenta desfasurata de acestia.

In speta este relevant si faptul cd X SRL acorda anagajatilor societitilor comerciale
partenere tichete cadou luna de luna, in functie de munca prestata, astfel ca aceste venituri
au pentru beneficiari caracter de regularitate si de remuneratie salariala, tichetele cadou
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reprezentand in aceasta situatie, a distribuirii lor cu regularitate acelorasi persoane,
avantaje salariale pentru care se datoreaza, asa cum a dispus legiuitorul, contributii sociale
obligatorii si impozit pe venit.

Tn acest sens se retin cele precizate in adresa nr. 751496/14.01.2020 emisa de Directia

Generala de Legislatie Cod Fiscal si Reglementari Vamale din cadrul Ministerului Finantelor
Publice, respectiv:
”in cazul in care, in functie de conditiile care genereazad veniturile, acordarea tichetelor
cadou imbracd forma veniturilor din salarii, acestea sunt asimilate avanatajelor in naturd si
sunt aplicabile prevederile corespunzdtoare veniturilor din salarii si asimilate prevdzute la
cap. lll- Venituri din salarii si asimilate salariilor din cuprinsul titlului IV- Impozitul pe venit
si cele corespunzdtoare din cuprinsul titlului V-Contributii sociale obligatorii din Codul
fiscal.

Astfel, veniturile pot fi incadrate in conformitate cu pct. 12 alin. (2) din normele

metologice date in aplicarea art. 76 alin. (3) din Codul fiscal, ca fiind avantaje de naturd
salariald. (...)
Avand in vedere ca regimul fiscal aplicabil veniturilor sub forma tichetelor cadou acordate
potrivit legii se stabileste in functie de natura venitului in care se incadreazd acestea,
tindnd cont de elementele de fapt care stau la baza acorddrii veniturilor, reiteram
prevederile art. 11 din Codul fiscal care instituie in materie fiscald principiul potrivit cdruia
pentru stabilirea unui impozit, a unei taxe sau a unei contributii sociale obligatorii,
autoritdatile fiscale pot reincadra forma unei tranzactii/activitati pentru a reflecta
continutul economic al tranzactiei/activitatii.”

In contestatia formulatd, se subliniazd faptul ca persoanele fizice cirora le-au fost
acordat tichete cadou in scop de marketing/promovare a vanzarilor, nu au fost salariati ai SC
X SRL, ci salariati ai firmelor de distributie cu care aceasta avea contracte de distributie,
petenta considerand ca prin tratamentul fiscal adoptat organele de inspectie fiscala au
incalcat prevederile art. 1 si art. 10 din Legea nr. 53/2003/R privind Codul muncii,
coroborate cu jurisprudenta instantelor de judecata interne si ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

in sustinere contestatara afirma c& generic, raportul juridic de muncd reprezinta
totalitatea relatiilor care se formeaza intre oameni in procesul muncii, trasatura
caracteristica esentiala a raportului juridic de munca fiind particularitatea ca o persoana
indeplineste, intr-o anumita perioada, pentru o alta persoana si sub indrumarea acesteia,
prestatii in schimbul carora primeste o remuneratie (cauzele conexate C-22/08 si C-23/08,
pct. 26) precum si un mod specific de subordonare a persoanei fizice fata de persoana in
folosul careia presteaza munca. Subordonarea caracteristica pentru raportul juridic de munca
implica faptul ca persoana fizica ce presteaza munca nu are, ca principiu, libertatea de a-si
organiza singura munca, prestarea muncii realizandu-se in cadrul organizatoric predeterminat
si in timpul programului de munca stabilit de persoana in folosul careia se presteaza munca.

Petenta face trimitere si la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind
Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP,
unde ,lucrdtorul pe duratd nedeterminatd” este definit drept ,,un lucrdtor care are un
contract sau un raport de muncd pe duratd nedeterminatd, tindndu-se seama de calificare
sau competente”, in timp ce ,lucrdtorul pe duratd determinatd” este definit ca fiind ,,0
persoand care are un contract sau un raport de muncd pe duratd determinatd, incheiate
direct intre angajator si lucrdtor, in care incetarea contractului sau a raportului de muncd
este determinatd de conditii obiective” si la juriprudenta CJUE potrivit careia definitia
notiunea de lucratori cuprinde toti lucratorii care au un contract de munca sau un raport de
munca, definite in legislatia, conventiile colective sau practicile in vigoare in fiecare stat
membru, si sustine ca conceptul de ,lucrator” si relatia de munca a acestuia a conturat
urmatoarele criterii care permit incadrarea sau, dimpotriva excluderea din aceasta categorie
a unei persoane ce presteaza o munca:
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a. Durata- Persoana in cauza- salariatul/lucratorul, trebuie sa desfasoare o activitate o
anumita perioada de timp, in favoarea unei alte persoane (art. 111 din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii);

b. Natura oneroasa a relatiei- Persoana ce desfasoara o activitate primeste de la
beneficiarul respectivei prestatii, in schimbul muncii sale o remuneratie (art.10 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii);

c. Gradul de dependenta- Persoana ce desfasoara activitatea trebuie sa se afle intr-un
raport de dependenta fata de beneficiarul muncii, raport ce implica anumite particularitati.

Or, asa cum este precizat in ,Regulamentul programului avantaj”:

- art. 5, pct. (4) ,,premiile si remuneratiile vor fi pldatite in tichete cadou ce le revin
participantilor indreptatiti si rezulta din indeplinirea criteriilor si a conditiilor stabilite de
conventia incheiatd de managerul de vanzdri, reprezentant X SRL, cu participantii”;

—art. 5, pct (5) ,,plata programului Avantaj se va face in conformitate cu conditiile
descrise in notificarea respectivd, dupd indeplinirea cerintelor stipulate si dupd
incheierea perioadei de prestare a serviciilor”;
astfel ca sunt indeplinite criteriile pentru ca o persoana sa fie incadrata in conceptul de
ylucrator” conform jurisprudentei CJUE, la care petenta face referire: durata, respectiv este
prevazuta o perioada in care personalul trebuie sa atinga anumite obiective pentru a fi
remunerati, de aici rezultadnd si natura oneroasa a relatiei. In ceea ce priveste gradul de
dependenta, acesta este probat de faptul ca reprezentantul SC X SRL este cea care stabileste
criteriile si obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca un participant si verifica
indeplinirea acestor obiective inainte de a acorda remuneratia.

Totodata, se retine ca pentru identificarea regimului fiscal aplicabil se impune
examinarea conditiilor in care persoana fizica realizeaza veniturile, astfel incat sa se
stabileasca daca acestea rezulta sau nu dintr-o relatie generatoare de venituri din salarii,
inclusiv in absenta unui contract individual de munca. in acest caz, trebuie analizati
modalitatea de acordare a tichetelor cadou din urmatoarele perspective:

- Conditionarea de realizarea unui anumit obiectiv sau a unor indicatori de
performanta, in legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu ce revin persoanei
fizice in cadrul relatiei de munca;

- Realizarea veniturilor este in fapt o forma de stimulare, directa sau indirecta, a
exercitarii muncii in legatura cu activitatea desfasurata de persoana fizica intr-o
relatie de munca generata de existenta unui contract individual de munca incheiat
intre persoana fizica si angajator, inclusiv in cazul in care angajatorul este diferit
de entitatea de la care persoana fizica primeste tichetele cadou si/sau de existenta
unei relatii contractuale intre angajator si entitatea care acorda tichetele cadou,
care mentioneaza sau nu o prevedere contractuala referitoare la acordarea
acestora;

- Realizarea veniturilor este in fapt o forma de remunerare efectiva a prestarii unei
activitati de catre persoana fizica, care intra in sfera legislatiei muncii sau a altor
prevederi legale incidente;

- Alte elemente legate de modalitatea de desfasurare a activitatii, ce pot fi
caracteristice unei relatii de munca, si care ar genera o incadrare in categoria
veniturilor din salarii sau asimilate salariilor (de exemplu locul unde se desfasoara
activitatea, programul de lucru, baza, materiala utilizata).

in spetd, urmare a acestei analize, se constata urmatoarele:

a) Persoanele fizice care au primit tichetele cadou se afla intr-o relatie dependenta
cu distribuitori ai societatii verificate, relatie de dependenta de care beneficiaza si SC X SRL,
respectiv persoanele fizice care au primit tichetele cadou nu dispun de libertatea de alegere
a locului si a modului de desfasurare a activitatii, precum si a programului de lucru, si nu
dispun de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu personal angajat sau prin
colaborare cu terte persoane in conditiile legii, acestea fiind incadrate la functia de baza ca
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salariat al unui distribuitor al societatii verificate. in fapt, campaniile organizate de petenta
se adreseaza doar ,fortei de vdnzdri a clientilor X, persoane juridice, ce desfasoara
activitdati in domeniul distributiei”, fiind targhetat doar personalul care avea atributii
identice cu cele pe care trebuiau sa le desfasoare si in interesul X SRL. Prin faptul ca aceste
persoane se afla intr-o relatie dependenta cu distribuitori ai societatii verificate, pe
pozitii din sfera vanzarilor, petenta avea garantia locului si a modului de desfasurare a
activitatii, precum si a programului de lucru. In spetd, societatea a recompensat personalul
distribuitorilor sai, pentru munca depusa conform sarcinilor de serviciu pe care si le-a asumat
fata de angajatorul sau si fata de sine prin conventiile incheiate, respectiv pentru prestarea
de servicii in beneficiul sau asa cum rezulta si din ,Regulamentul programului Avantaj” in
care se face referire la o perioada de ,prestare a serviciilor”. In consecintd, avand in vedere
si faptul ca sumele sunt platite cu regularitate, ca persoanele care le primesc nu au calitatea
de consumator final al produselor si sunt conditionate de ,prestarea unor servicii” (nu
,gratuit”), aceste sume nu se pot califica drept cheltuieli de marketing, valoarea lor avand
natura salariala.

in fapt, specific locurilor de munca in vanziri este un salariu fix, la care se adaugi
lunar bonusuri in functie de performantele realizate de fiecare angajat in parte, sume care
reprezinta conform legii avantaje de natura salariala si pe care angajatorul are obligatia sa le
includd in castigul brut realizat din salarii si in veniturile asimilate salariilor. in spetd, se
retine ca prin practica adoptata de anumite societati comerciale, bonusurile din vanzari au
fost transferate din sarcina angajatorului in sarcina furnizorilor acestuia, cu scopul de a se
evita plata impozitului pe veniturile din salarii si a contributiilor sociale. Astfel, societatea
care furnizeaza produse firmei de distributie, in loc sa acorde discounturi raportat la volumul
vanzarilor catre persoanele juridice distribuitoare, pentru ca apoi acestea sa-si recompenseze
angajatii cu bonusuri care sunt in fapt avantaje de natura salariala impozabile, acorda ea
insasi bonus pentru vanzarile de produse proprii efectuate de catre angajatii distribuitorului,
sub forma tichetelor cadou, in practica ajungandu-se la situatii in care angajatii firmei
distribuitoare primesc tichete cadou, ca si bonusuri de vanzare, de la mai multe societati
furnizoare, valorile excedand caracterului social al acestora.

Or, aceasta este, mai mult decat evident, o forma de salarizare mascata.
Comportamentul acestor societati genereaza si o perturbare concurentiala importanta a
pietei fortei de munca, dezavantajand in mod evident ceilalti contribuabili care inteleg sa se
conformeze legii prin declararea si acordarea unor salarii catre proprii angajati, cu retinerea
si plata integrala a obligatiilor fiscale datorate.

b) Tichetele cadou au fost acordate in scop de stimulare a vanzarilor, angajatilor
firmelor de distributie. Acordarea acestora s-a desfasurat in mod continuu, ele au fost
atribuite in fiecare dintre lunile curpinse in perioada 01.01.2015-30.11.2020.

c) Motivarea salariatilor firmelor distribuitoare a fost conditionata de indeplinirea
anumitor criterii de performanta in ceea ce priveste volumul vanzarilor produselor X SRL,
respectiv cote procentuale din volumul vanzarilor, vanzarea unui anumit tip de produs,
vanzarea catre un anumit numar de clienti. Contravaloarea tichetelor acordate reprezinta, in
fapt o forma de remunerare efectiva a prestarii de servicii, a unei activitati in domeniul
vanzarilor, de catre persoanele fizice, angajati ai distribuitorilor.

d) Conform regulamentelor de organizare a campaniilor bonus mentionate mai sus,
temeiul legal de acordare al tichetelor cadou invocat de operatorul economic este OG nr.
99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor pe piata, prevederi inaplicabile in
cazul programelor ,,bonus” derulate de X SRL, la Capitolul V Practici comerciale din acest act
normativ nefiind legiferate astfel de campanii care au, in fapt, rol de creare a unui mecanism
prin care salariatii distribuitorilor care ating un volum impus al vanzarilor produselor X SRL,
sunt remunerati prin tichete cadou.
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e) Tichetele cadou se acordau salariatilor partenerilor dupa ce se verifica atingerea
obiectivelor, pentru acordarea tichetelor existand astfel un control al indeplinirii obiectivelor
si astfel o relatie de subordonare.

f) Riscurile inerente activitatii nu sunt asumate de catre persoana fizica ce
desfasoara activitatea, ele fiind in sarcina partenerului revanzator in baza contractelor de
distributie.

g) Persoanele fizice care au primit tichetele cadou nu fac parte dintr-un corp/ordin
profesional cu rol de reprezentare, reglementare si supraveghere a profesiei desfasurate,
potrivit actelor normative speciale care reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei
respective.

h) Realizarea veniturilor este in fapt o forma de stimulare directa a exercitarii muncii
in legatura cu activitatea desfasurata de agentii de vanzari ai distribuitorului, intr-o relatie
de munca generata de existenta unui contract individual de munca incheiat intre acestia si
angajator (firma de distributie) si a unor ,,conventii” cu reprezentantii X SRL, chiar si in cazul
in care persoana fizica nu are incheiat contract de munca cu entitatea de la care primeste
tichetele cadou.

i) Intre SC X SRL, in calitate de platitor al tichetelor cadou si angajatorii agentilor de
vanzari, beneficiari ai tichetelor cadou, exista relatii contractuale, respectiv partile au
incheiat contracte de vanzare-cumparare, distributie, astfel ca serviciile prestate de
salariatii distribuitorilor cu care X SRL are incheiate contracte comerciale, sunt cel putin in
parte direct in beneficiul societatii verificate, astfel ca acordarea tichetelor cadou pentru a
stimula personalul sa vanda produsele X, in conditiile prezentate mai sus, intruneste
elementele unei relatii generatoare de venituri asimilate salariilor.

In sustinerea contestatiei, petenta invocd prevederile art. 76-82 din Codul fiscal si art.
10, art. 40 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 republicata, Codul muncii, care
reglementeaza obligatia de a calcula, retine la sursa, declara si plati la bugetul de stat
impozitul lunar, final, in sarcina platitorilor de venituri din salarii, si considera ca in calitatea
sa de persoana impozabila care a oferit tichetele cadou in campania de marketing si
promovare a vanzarilor, nu avea aceasta obligatie, dar, asa cum am aratat anterior, intrucat
acordarea tichetelor cadou este conditionata de realizarea unor target-uri de vanzare, este in
fapt o remuneratie suplimentara acordata salariatilor distribuitorilor strict pentru
desfasurarea activitatilor pentru care sunt angajati, fiind o forma mascata de salarizare.

Reprezentantul societatii sustine ca, intrucat intre SC X SRL si persoanele fizice carora
le-a acordat tichete cadou nu au fost incheiate contracte individuale de munca, nu sunt
indeplinite cel putin doua conditii esentiale pentru validitatea actului juridic- acordul de
vointa al partilor (consimtamantul) si forma scrisa, astfel ca organele de inspectie fiscala nu
pot invoca existenta raporturilor juridice de munca intre parti. Insa constatarea raportului de
munca se poate face si in lipsa unui contract in forma scrisa, asa cum rezulta din Decizia nr.
37/2016 a ICCJ- Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept la care reprezentantul
societatii face referire si in care s-a decis ca: ,,In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art.
16 alin. (1) si art. 57 alin. (5) si (6) din Codul muncii, combinat cu art. 211 lit. b) din Legea
nr. 62/2011, art. 35 din Codul de procedura civild si art. 6 din Conventia europeand pentru
apdrarea drepturilor omului, in ipoteza neindeplinirii de catre pdrti a obligatiei de incheiere
a contractului individual de muncd in formd scrisd, persoana fizicd care a prestat muncd
pentru si sub autoritatea celeilalte pdrti are deschisd calea actiunii in constatarea raportului
de muncd si a efectelor acestuia si in situatia in care respectivul raport de muncd a incetat
anterior sesizarii instantei.”

Contestatara afirma ca ,vointa pdrtilor nu a fost ca activitatea colaboratorilor in
favoarea sa sd se presteze in baza unui contract de muncd”, recunoscand astfel ca in fapt a
fost prestata o activitate in favoarea sa, iar aspectul ca aceasta activitate a fost redusa, si nu
cu norma intreaga, nu echivaleaza cu inexistenta prestatiei in favoarea sa, in conditiile in
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care Codul munci a prevazut atat posibilitatea muncii pe perioada determinata cat si cu
norma redusa. Faptul ca ,pdrtile au convenit in mod rezonabil ca activitatea sd se
desfdsoare in cadrul societatilor colaboratoare/distribuitoare, cu care beneficiarii tichetelor
cadou acordate aveau incheiate contracte individuale de muncd”, nu schimba natura relatiei
dintre parti, in conditiile in care daca bonusurile ar fi fost acordate de catre societatile
colaboratoare/distribuitoare acestea ar fi fost considerate avantaje de natura salariala,
impozabile, fiind evidenta incercarea partilor de a se sustrage de la plata obligatiilor pe
veniturile din salarii.

Petenta considera ca ,,chiar si in conditiile in care, prin absurd, persoanele fizice-
angajati ai societdtilor comerciale partenere de afaceri, cdrora subscrisa le-a acordat
tichete cadou in cadrul campaniilor de marketing desfdsurate pentru promovarea vanzdrilor
si cu care subscrisa nu a avut incheiate raporturi juridice de muncd, ar putea fi
reconsiderate si reincadrate drept salariati ai SC X SRL, art. 76 alin. (4) lit. a) din Legea nr.
227/2015 din 8 septembrie 2015, conform cdrora nu sunt incluse in veniturile salariale si
nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit tichetele cadou oferite conform legii
de angajatori angajatilor, in mdsura in care valoarea cadoului oferit fiecdrei persoane, cu
orice ocazie, nu depdseste 150 lei”.

Dar, pe langa faptul ca in speta majoritatea sumelor acordate lunar depasesc plafonul
de 150 lei, se mai retine ca legiuitorul a prevazut ca tichetele cadou oferite de angajator
salariatilor reprezinta venituri neimpozabile in sensul impozitului pe venit doar in situatiile
specifice mentionate in lege si care se incadreaza in cheltuieli sociale, situatie in care nu
se regaseste petenta, aceasta acordand tichetele cadou proportional cu valoarea produselor
comercializate, contravaloarea acestora reprezentand in fapt bonusuri din vanzari. Drept
urmare aceste venituri sunt asimilate avantajelor de natura salariala si asimilate acestora si
in baza lunara de calcul a contributiilor sociale si nu sunt incidente prevederile art. 142 lit.
b), art. 142 lit. r), art. 146 alin. (s) si alin. (7), art. 157 alin. (2), art. 168 alin. (5)- (6), art.
187 alin. (2), art. 190 alin. (5)- (6), art.195 alin. (2), art. 199 alin. (5), art. 204 alin. (2), art.
207 alin. (4), art. 212 alin. (2), art. 214 alin. (s), art. 220"4 si art. 220”6 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, la care petenta face trimitere.

Tn contestatia formulata petenta precizeaza ca modul de calcul aplicat de organele de
inspectie fiscala nu este corect, motivat de faptul ca, sustie ea, acestia ar fi au aplicat cota
de impozit direct asupra valorii nete a tichetelor cadou, afirmatie care nu poate fi retinuta
de organul de solutionare. in fapt, organele de control au diminuat valoarea neta a tichetelor
cadou acordate cu valoarea contributiilor sociale retinute si au aplicat cota de impozit asupra
bazei astfel diminuate si nu asupra valorii nete. De exemplu, valoarea tichetelor cadou
acordate in luna ianuarie 2016, de X lei (conform documentului Carte mare pentru contul
5328-Alte valori prezentat de petenta) a fost diminuata cu suma de X lei reprezentand CAS
10,5%, cu suma de X lei reprezentand CASS 5,5% si cu suma de X lei reprezentand contributie
pentru somaj 0,5%, impozitul de X lei (Xx 16%) fiind calculat prin aplicarea cotei de 16%
asupra bazei astfel obtinute.

Petenta mai precizeaza ca organele de control nu au aplicat metoda sutei marite
pentru determinarea bazei impozabile, aspect care se constata adevarat, dar prin aceasta
metoda de calcul societatea nu a fost in niciun fel prejudiciata. Astfel, dupa cum rezulta din
propriul calcul efectuat de catre petenta, prin aplicarea procedeului sutei marite, baza
impozabila suplimentara ar fi fost de X lei si nu de X lei cum au considerat organele de
control, iar prin efectuarea calculelor raportat la valoarea neta a tichetelor (X lei) echipa de
control a stabilit obligatii suplimentare la valori mai mici decat daca s-ar fi lucrat cu valoarea
bruta obtinuta prin procedeul sutei marite (X lei), aspect favorabil contestatarei.

Petenta considera ca prin confuzia creata, organele de inspectie fiscala au incalcat
principiul certitudinii impunerii, reglementat prin art. 3 din Legea nr. 227/2015 pentru
perioada 2016-2020.
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in ce priveste incidenta prevederilor art. 3 din Legea nr. 571/2003/art. 3 din Legea nr.
227/2015 invocate de contestatara, prin care s-a dispus ca ,Impozitele si taxele
reglementate de prezentul cod se bazeazd pe urmdtoarele principii: (...) b) certitudinea
impunerii, prin elaborarea de norme juridice clare, care sd nu conducd la interpretdri
arbitrare, iar termenele, modalitatea si sumele de platd sa fie precis stabilite pentru
fiecare pldtitor, respectiv acestia sd poatd urmdri si intelege sarcina fiscald ce le revine,
precum si sd poatd determina influenta deciziilor lor de management financiar asupra
sarcinii lor fiscale;”, organul de solutionare retine ca in fapt petenta sesizeaza o eroare de
calcul si nu norme juridice neclare, astfel ca aceste prevederi legale nu produc efecte in
acest caz.

Petenta precizeaza ca orice persoana juridica acorda tichete cadou cu valoarea
nominala inscrisa pe acestea, altor persoane juridice sau persoane fizice in afara unei relatii
de serviciu, fara a solicita acestora/primitorilor sa restituie contravaloarea impozitului
aferent, dar in speta relatiile sunt asimilate relatiilor de serviciu, care genereaza venituri de
natura salariala, iar aspectul ca plata serviciilor a fost efectuata cu bilete de valoare si nu in
bani, nu o scuteste de la plata impozitelor si taxelor stabilite in sarcina sa de prevederile
legale anterior citate.

Drept urmare se constata ca in mod legal organele de control au concluzionat ca
tichetele cadou distribuite de petenta fortei de vanzari a distribuitorilor sai, persoane
juridice, au natura salariala si sunt asimilate salariilor si au procedat la reconsiderarea
tranzactiilor privind acordarea de tichete cadou catre persoanele prevazute in listele
prezentate de societate, ca fiind relatii de angajare generatoare de venituri salariale, in baza
prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, preluate la art. 11
alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vigoare de la 01.01.2016, potrivit carora:

»art. 11 Prevederi speciale pentru aplicarea Codului fiscal

(1) La stabilirea sumei unui impozit, a unei taxe sau unei contributii sociale obligatorii,
autoritdtile fiscale pot sd nu ia in considerare o tranzactie care nu are un scop economic,
ajustdand efectele fiscale ale acesteia, sau pot reincadra forma unei tranzactii/activitati
pentru a reflecta continutul economic al tranzactiei/activitatii.

Organul fiscal este obligat sd motiveze in fapt decizia de impunere emisd ca urmare a
neludrii in considerare a unei tranzactii sau, dupd caz, ca urmare a reincadrdrii formei unei
tranzactii, prin indicarea elementelor relevante in legdturd cu scopul si continutul
tranzactiei ce face obiectul neludrii in considerare/reincadrdrii, precum si a tuturor
mijloacelor de probd avute in vedere pentru aceasta.”

in aplicarea acestei prevederi legale, la pct. 4 din Hotararea Guvernului nr. 1/2016

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, legiuitorul a inteles sa precizeze ca:
»In sensul prevederilor art. 11 alin. (1) din Codul fiscal, prin tranzactie fdrd scop economic
se intelege orice tranzactie/activitate care nu este destinatd sd producd avantaje
economice, beneficii, profituri si care determind, in mod artificial ori conjunctural, o
situatie fiscald mai favorabild. In situatia reincadrdrii formei unei tranzactii/activitdti
pentru ajustarea efectelor fiscale se aplicd regulile de determinare specifice impozitelor,
taxelor si a contributiilor sociale obligatorii reglementate de Codul fiscal.”

Conform prevederilor legale citate anterior, se retine ca organele de inspectie fiscala
pot sa nu ia in considerare o tranzactie care nu are un scop economic sau pot reincadra forma
unei tranzactii pentru a reflecta continutul economic al tranzactiei. Astfel, art. 11 alin. (1)
din Codul fiscal consacra, la nivel de lege, principiul prevalentei economicului asupra
juridicului, al realitatii economice, in baza caruia autoritatile fiscale au dreptul sa analizeze
orice tranzactie/ activitate nu numai din punct de vedere juridic, ci si din punct de vedere al
scopului economic urmarit de contribuabil, in sensul ca o tranzactie normala din punct de
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vedere juridic, poate sa nu fie luata in considerare sau sa fie reincadrata din punct de vedere
economic, in scopul aplicarii legii fiscale.

Organul de solutionare nu poate retine in solutionarea cauzei afirmatia petentei ca
»,constatarea existentei raportului juridic de muncd si a efectelor acestuia pentru
recunoasterea jurisdictionald a tuturor drepturilor legale derivand din desfdsurarea
raporturilor de muncd se poate face doar la initiativa pdrtilor, pe cale jurisdictionald prin
actiune in instantd”, in virtutea dreptului oferit de legislatia fiscala, Legea nr. 571/2003
respectiv Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal si Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, organele de control putand sa reincadreze forma unei tranzactii pentru a
reflecta continutul economic al tranzactiei, si putand sa stabileasca obligatiile fiscale ce le
revin partilor din aceste tranzactii.

Reprezentantul societatii mai precizeaza in motivarea contestatiei ca incepand cu 1
ianuarie 2021, prin Legea nr. 296/2020, legiuitorul reglementeaza expres aceasta situatie si
completeaza art. 114 alin. (2) Cod fiscal cu o categorie distincta de venituri introducand la
lit. n) biletele de valoare sub forma tichetelor cadou.

Petenta considera ca prin introducerea acestei completari la actul normativ, intentia
legiuitorului a fost de a clarifica situatia fiscala a veniturilor aferente acestor tichete cadou
acordate tertilor nesalariati, pe care, si inainte de 01.01.2021, Codul fiscal le considera tot
,venituri din alte surse” si nicidecum venituri salariale.

Referitor la invocarea de catre petenta a prevederilor art. 114 alin. (2) lit. n) din Legea
nr. 227/2015 privind Cod fiscal asa cum a fost modificat prin Legea nr. 296/2020, in vigoare
incepand cu 1 ianuarie 2021, conform carora:

»(2) in aceastd categorie se includ, insd nu sunt limitate, urmdtoarele venituri:

n) biletele de valoare sub forma tichetelor cadou acordate pe baza evidentei nominale altor
categorii de beneficiari potrivit prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru campaniile
de marketing, studiul pietei, promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru
reclama si publicitate, altele decat cele prevazute la art. 76 alin. (3) lit. h) si alin. (4) lit. a)
din Codul fiscal. Evidenta nominald trebuie sa cuprindd, cel putin, informatii referitoare la
numele, prenumele, codul numeric personal/numdrul de identificare fiscald a beneficiarului
si valoarea tichetelor acordate fiecdrui beneficiar, lunar.”,

se retine ca, intr-adevar, legiuitorul a prevazut ca tichetele cadou pot fi acordate
persoanelor fizice in afara unei relatii generatoare de venituri din salarii, pentru campanii de
marketing si publicitate si ca valoarea lor este baza impozabila pentru impozitul pe veniturile
din alte surse, or asa cum am aratat in cele anterior precizate si asa cum rezulta si din actele
administrative incheiate, in speta intreaga operatiune pretinsa ca reprezentand o campanie
de marketing, este, in fapt, o plata mascata de venituri de natura salariala. De asemenea, se
retine ca la dosarul contestatiei nu au fost anexate documente care sa dovedeasca faptul ca
S.C. X S.R.L. ar fi efectuat publicitate potrivit legii si in cadrul activitatilor organizate de
publicitate a acordat tichete cadou (publicitatea se efectueaza prin mijloace specifice ca de
pilda, distribuire de pliante, oferire gratuita de produse si altele).

Marketingul, asa cum este el definit in literatura de specialitate, reprezinta ,,procesul
prin care potentialul client alege produsul meu si nu cel al concurentilor” iar, in situatia
analizata, persoanele care au primit tichetele cadou sunt angajatii societatilor care distribuie
produsele comercializate de petenta, fiind conditionati de realizarea unor obiective de
vanzare, si nu clienti/potentiali clienti/utilizatori ai acestor produse.

Astfel, pentru stimularea vanzarilor, pot fi oferite atat bunuri care fac parte din
produsele comercializate de societatea respectiva, cat si bunuri de alta natura, achizitionate
special in acest scop (in cazul nostru- tichete cadou), dar aceste vor fi oferite unor potentiali
clienti pentru a alege produsele companiei, sau unor clienti in vederea fidelizarii, iar
distribuirea cu regularitate a tichetelor cadou de catre un tert unor persoane salariate a
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societatilor cu care acesta are relatii contractuale, drept recompensa pentru munca depusa,
nu poate fi calificata drept activitate de marketing, acordarea tichetelor fiind in fapt o
remuneratie suplimentara acordata salariatilor distribuitorilor strict pentru desfasurarea
activitatilor pentru care sunt angajati, .

Reiteram faptul ca in campaniile de marketing, pentru promovarea produselor,
tichetele cadou trebuiau acordate gratuit consumatorului final, si nu ca o rasplata pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu sau altfel spus, pentru atingerea anumitor obiective in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, ca stimulare pentru efectuarea cu simt de raspundere a
sarcinilor de serviciu.

Prin modul in care au fost acordate tichetele cadou, acestea reprezinta avantaje
acordate de S.C. X S.R.L. salariatilor distribuitorilor cu care are incheiate contracte de
vanzare-cumparare si distributie, adica tertilor, foloase acordate de catre petenta in legatura
cu activitatea desfasurata in calitate de salariati ai distribuitorilor, persoane juridice.

In conditiile descrise anterior, tichetele cadou nu se incadreaza ca fiind acordate
afara unei relatii generatoare de venituri din salarii”, respectiv nu pot fi veniturile din alte
surse, pentru care datoreaza doar impozit pe venit, conform prevederilor art. 78 alin. (2) din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu cele ale pct. 152 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, aprobate prin H.G. nr. 44/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare
pana la data de 31 decembrie 2015 si nici in veniturile din alte surse conform prevederilor
art. 114 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile pct. 34 alin. (1) lit. f) din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aprobate prin H.G. nr. 1/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare in vigoare de la 1 ianuarie 2016, care dispun:

Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal

,art. 78 Definirea veniturilor din alte surse

(2) Venituri din alte surse sunt orice venituri identificate ca fiind impozabile, care nu se
incadreazda in categoriile prevazute la art. 41 lit. a) - h), altele decdt veniturile
neimpozabile in conformitate cu prezentul titlu, precum si cele enumerate prin normele
metodologice elaborate in aplicarea prezentului articol.”

”

NormeAle date in aplicarea Legeii nr. 571/2003 aprobate prin HG 44/2004

»152. In aplicarea art. 78 alin. (2) din Codul fiscal, in aceasta categorie se includ, de
exemplu, urmdtoarele venituri realizate de persoanele fizice:

[...]

- tichetele cadou acordate persoanelor fizice in _afara unei relatii generatoare de venituri
din salarii;”

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

»art. 114 Definirea veniturilor din alte surse

(1) Venituri din alte surse sunt orice venituri identificate ca fiind impozabile, care nu se
incadreazda in categoriile prevazute la art. 61 lit. a) - h), altele decat veniturile
neimpozabile in conformitate cu prezentul titlu.”

Normele date in aplicare Legii nr. 227/2015 aprobate prin HG 1/2016

»34. (1) In aplicarea art. 114 alin. (1) din Codul fiscal, in aceastd categorie se includ, de
exemplu, urmdtoarele venituri realizate de persoanele fizice:

[...]

f) tichetele cadou acordate persoanelor fizice in afara unei relatii generatoare de venituri
din salarii;”

Tichete cadou acordate in afara unei relatii generatoare de venituri din salarii sunt, de
exemplu tichetele cadou acordate gratuit, de pilda, printr-un reprezentant desemnat, unor
cumparatori_din magazine, pentru achizitii de produse distribuite de SC X SRL peste o
anumita suma stabilita printr-un regulament de organizare a unor campanii de marketing sau
tichtele cadou acordate gratuit mai multor persoane dintr-un magazin (potentiali
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cumparatori) odata cu distribuirea unor pliante prin care sa fie promovate produsele
distribuite de SC X SRL (distribuirea tichetelor cadou se face pe baza de borderou de predare
primire intocmit conform prevederilor legale). Tichetele cadou, prin insasi denumirea lor,
sunt gratuite, fara ca acordarea lor sa fie conditionata de realizarea unor anumite obiective.

Petenta invocd Decizia nr. 575/2014 a 1CCJ in dosarul 1024/33/2011 in care s-a
precizat ca ,,abordarea autoritdtilor fiscale acordd prioritate unor elemente de formd, se
indepdrteaza de la scopul legii si contravine principiilor generale de conduitd in
administrarea creantelor fiscale, prevazute in art. 6 si 12 din Codul de procedurad fiscala”,
dar in speta analizata nu a fost urmarita forma tranzactiilor ci tocmai fondul acestora,
respectiv scopul economic urmarit de contribuabil.

In fapt, referitor la invocarea unor solutii emise de diverse instante, se retine ca
acestea nu reprezinta izvoare de drept, ele avand forta juridica obligatorie pentru cauzele
pentru care au fost pronuntate si fata de partile participante la proces.

Fata de cele aratate mai sus se retine ca organele de control au actionat in
conformitate cu prevederile art. 113 alin. (2) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, care prevad ca:

(2) In scopul efectudrii inspectiei fiscale, organul de inspectie fiscald procedeazd la:

a) examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/pldatitorului;

b) verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta
contabild si fiscald a contribuabilului/platitorului;

¢) analiza si evaluarea informatiilor fiscale, in vederea confruntdrii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse si, dupd caz, a descoperirii de elemente noi relevante
pentru aplicarea legislatiei fiscale;

d) verificarea, constatarea si investigarea fiscald a actelor si faptelor rezultdnd din
activitatea contribuabilului/pldtitorului supus inspectiei sau altor persoane privind
legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii
obligatiilor prevdzute de legislatia fiscald si contabild;

i) stabilirea corectd a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus, dupd
caz, fatd de obligatia fiscald principald declaratd de cdtre contribuabil/platitor si/sau
stabilitd, dupd caz, de organul fiscal;

k) dispunerea mdsurilor asigurdtorii in conditiile legii;

coroborat cu prevederile art. 6 alin. (1) si art. 7 alin. (3) din Legea 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, anterior citate.

In consecintd, in mod legal organele de inspectie fiscald au considerat venituri
asimilate salariilor, contravaloarea tichetelor cadou acordate de SC X SRL cu regularitate,
pentru premierea acelor angajati ai distribuitorilor care au avut rezultate in vanzarea de
produse, iar urmare a faptului ca unitatea verificata nu a determinat, inregistrat in evidenta
contabila si declarat la organul fiscal de administrare contributiile sociale datorate de
angajati si angajator pentru aceste sume, cu toate obligatiile ce decurg, au procedat la
stabilirea acestora.

in drept, in ceea ce priveste bazele de calcul si cotele pentru contributiile sociale
aferente veniturilor din salarii ori asimilate salariilor, pentru perioada 01.01.2015-
31.12.2015, se retine ca acestea sunt reglementate de Titlul IX*2 din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se prevede ca:
,art. 296”2 Sfera contributiilor sociale
in sensul prezentului titlu, contributiile sociale definite la art. 2 alin. (2) sunt contributii
sociale obligatorii.

art. 296" 3 Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale
Contribuabilii sistemelor de asigurdri sociale sunt, dupa caz:

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

pag. 46



a) persoanele fizice rezidente, care realizeazd venituri din salarii sau asimilate salariilor,
precum si orice alte venituri din desfdsurarea unei activitdti dependente, cu respectarea
prevederilor instrumentelor juridice internationale la care Romania este parte;|...]

[...]

e) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori, precum si entitatile asimilate
angajatorului care au calitatea de platitori de venituri din activitdti dependente, atat pe
perioada in care persoanele prevazute la lit. a) si b) desfdsoard activitate, cat si pe perioada
in care acestea beneficiazd de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate;

[...]

g) orice pldtitor de venituri de naturd salariald sau asimilate salariilor.

art. 296”4 Baza de calcul al contributiilor sociale individuale

(1) Baza lunard de calcul al contributiilor sociale individuale obligatorii, in cazul persoanelor
prevazute la art. 296”3 lit. a) si b), reprezintd cdastigul brut realizat din activitati
dependente, in tard si _in strdinatate, cu respectarea prevederilor instrumentelor juridice
internationale la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevdzut de lege. In situatia
personalului romdn trimis in misiune permanentd in strdindtate, veniturile din salarii
cuprind salariile de bazd corespunzdtoare functiilor in care persoanele respective sunt
incadrate in tard, la care se adaugd, dupad caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit
legii;[...]

[...]

u) orice alte sume de naturd salariald sau avantaje asimilate salariilor in vederea impunerii.

art. 296”5 Baza de calcul al contributiilor sociale datorate de angajatori, entitati
asimilate angajatorului si orice platitor de venituri de natura salariala sau asimilate
salariilor

(1) In sistemul public de pensii, in cazul contribuabililor prevdzuti la art. 296"3 lit. e) si g),
baza lunarad de calcul o reprezintd suma cdstigurilor brute realizate de persoanele prevazute
la art. 296”3 lit. a) si b). Baza de calcul nu poate fi mai mare decat produsul dintre numadrul
asiguratilor pentru care angajatorul datoreazd contributie diferentiatd in functie de
conditiile de muncd, din luna pentru care se calculeazd aceastd contributie datoratd
bugetului asigurdrilor sociale de stat, si valoarea corespunzdtoare a de 5 ori cdstigul salarial
mediu brut. In situatia depdsirii acestui plafon, in cazul persoanelor prevazute la art. 296”3
lit. e) si g), care datoreazd contributie la bugetul asigurdrilor sociale de stat, diferentiatd in
functie de conditiile de muncd, baza de calcul la care se datoreazd aceastd contributie,
corespunzdtoare fiecdrei conditii de muncd, se stabileste proportional cu ponderea, in total
baza de calcul, a castigurilor salariale brute realizate in fiecare dintre conditiile de muncd.
(2) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g), baza lunard de calcul pentru
contributia de asigurdri sociale de sdndtate o reprezintd suma castigurilor brute realizate de
persoanele prevdzute la art. 296”3 lit. a) si b), corectatd cu exceptiile prevazute la art.
296"15 si art. 29616 lit. b). in baza lunard de calcul pentru contributia de asigurdri sociale
de sandtate se includ si veniturile prevazute la art. 29617 alin. (6).

(2"1) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g), baza lunard de calcul al
contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate o reprezintd
suma castigurilor brute realizate de persoanele prevazute la art. 296”3 lit. a) si b),
corectatd cu exceptiile prevdizute la art. 296”15 si art. 296”16 lit. e). In baza lunard de
calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate se
includ si veniturile prevazute la art. 296”17 alin. (7). Baza lunard de calcul a contributiei
pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate nu poate fi mai mare decdt
produsul dintre numarul asiguratilor din luna pentru care se calculeaza contributia si
valoarea corespunzatoare a 12 salarii minime brute pe tara garantate in plata.
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(3) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g), baza lunard de calcul pentru
contributia de asigurdri pentru somaj prevdzutd de lege reprezintd suma cdstigurilor brute
acordate persoanelor prevdzute la art. 296”3 lit. a) si b), asupra cdrora existd, potrivit legii,
obligatia de platd a contributiei individuale la bugetul asigurdrilor pentru somaj.

(4) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e), care pot sd angajeze forta de muncd pe
baza de contract individual de muncd, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care au, cu exceptia institutiilor publice
definite conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completadrile ulterioare, obligatia de a plati lunar contributia la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale, baza lunard de calcul a acestei contributii reprezintd suma
castigurilor brute realizate de salariatii incadrati cu contract individual de muncd, potrivit
legii, inclusiv de salariatii care cumuleaza pensia cu salariul, in conditiile legii, cu exceptia
veniturilor de natura celor prevdzute la art. 296"15.

(5) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g), baza lunard de calcul al
contributiei de asigurare la accidente de muncd si boli profesionale reprezintd suma
caatigurilor brute realizate lunar de persoanele prevazute la art. 296”3 lit. a) si b),
respectiv salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, corespunzdtor numdrului
zilelor lucratoare din concediul medical, cu exceptia cazurilor de accident de muncd sau
boald profesionald.”

art. 296”18 Calculul, retinerea si virarea contributilor sociale

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator, precum si entitdtile
prevdzute la art. 296”3 lit. f) si g) au obligatia de a calcula, de a retine si de a vira lunar
contributiile de asigurdri sociale obligatorii.

(3) Cotele de contributii sociale obligatorii sunt urmdtoarele:

a) pentru contributia de asigurdri sociale:

a”1) 26,3% pentru conditii normale de muncd, din care 10,5% pentru contributia individuala
si 15,8% pentru contributia datoratd de angajator;

a”2) 31,3% pentru conditii deosebite de muncd, din care 10,5% pentru contributia individuald
si 20,8% pentru contributia datoratd de angajator;

a”3) 36,3% pentru conditii speciale de muncd si pentru alte conditii de muncd, din care 10,5%
pentru contributia individuald si 25,8% pentru contributia datoratd de angajator.

b) pentru contributia de asigurdri sociale de sandtate:

b"1) 5,5% pentru contributia individuald;

b"2) 5,2% pentru contributia datoratd de angajator;

c) 0,85% pentru contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de
sandtate;

d) pentru contributia la bugetul asigurdrilor de somaj:

d"1) 0,5% pentru contributia individuald;

d"2) 0,5% pentru contributia datoratd de angajator;

e) 0,15% - 0,85% pentru contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, diferentiatd in functie de clasa de risc, conform legii, datoratd de angajator;
f) 0,25% pentru contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
datorata de angajator.”

Pentru perioada 01.01.2016-31.12.2017, bazele de «calcul si cotele pentru
contributiile sociale aferente veniturilor din salarii ori asimilate salariilor sunt reglementate
de Titlul V din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, unde se prevede ca:

In ceea ce priveste contributia de asiguréri sociale
»art. 136 Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii
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Urmdtoarele persoane au calitatea de contribuabili/pldtitori de venit la sistemul public de
pensii, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum
si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte, dupd caz:
a) cetdtenii romdani, cetdtenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul ori resedinta in Romania;

b) cetatenii romani, cetdtenii altor state si apatrizii care nu au domiciliul sau resedinta in
Roménia, in conditiile prevdzute de legislatia europeand aplicabild in domeniul securitatii
sociale, precum si de acordurile privind sistemele de securitate sociald la care Romdnia este
parte;

¢) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
atat pe perioada in care persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii ori asimilate
salariilor desfdsoard activitate, cat si pe perioada in care acestea beneficiazd de concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate;

art.137 Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurdri sociale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii, prevazuti la art.136,
datoreazd, dupd caz, contributia de asigurdri sociale pentru urmdtoarele categorii de
venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art.76; (...)

art. 138 Cotele de contributii de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor
sociale de stat

Cotele de contributii de asigurdri sociale sunt urmdtoarele:

a) 26,3% pentru conditii normale de muncd, din care 10,5% pentru contributia individuala si
15,8% pentru contributia datoratd de angajator;

art.139 Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale in cazul persoanelor fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

(1) Baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale, in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezintd cdstigul brut realizat din
salarii si venituri asimilate salariilor, in tard si in alte state, cu respectarea prevederilor
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociald la care Romdnia este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege. (...)

art. 140 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate de angajatori sau
persoane asimilate acestora, prevazute la art. 136 lit. c)

Pentru persoanele prevazute la art. 136 lit. c), baza lunard de calcul pentru contributia de
asigurdri sociale o reprezintd suma castigurilor brute prevazute la art. 139, realizate de
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate.

art. 146 Stabilirea si plata contributiilor de asigurari sociale
(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
precum si institutiile prevazute la art. 136 lit. d) - f) au obligatia de a calcula si de a retine
la sursd contributiile individuale de asigurdri sociale, precum si obligatia de a calcula
contributiile de asigurdri sociale datorate de acestia, dupd caz.”

In ceea ce priveste contributia de asiguréri sociale de sanitate

»art. 153 Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asigurdri sociale de sandtate
(1) Urmdtoarele persoane au calitatea de contribuabili/pldtitori de venit la sistemul de
asigurari sociale de sandtate, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum si ale acordurilor privind sistemele de securitate sociald
la care Romania este parte, dupd caz:

a) cetdtenii romani cu domiciliul in tard;
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f) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora;

art.155 Categorii de venituri supuse contributiei de asigurdri sociale de sandtate:

(1) Contribuabilii/Pldtitorii de venit la sistemul de asigurdri sociale de sdndtate, prevazuti
la art. 153, datoreazd, dupd caz, contributii de asigurdri sociale de sdndtate pentru
urmdtoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;

art. 156 Cotele de contributii de asigurari sociale de sanatate
Cotele de contributii de asigurdri sociale de sandtate sunt urmdtoarele:
a) 5,5% pentru contributia individuald;

b) 5,2% pentru contributia datoratd de angajator.

art.157 Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sandtate in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor:

(1) Baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sandtate, in cazul
persoanelor fizice care realizeazd venituri din salarii sau asimilate salariilor, in tard si in
strdaindtate, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care
Romania este parte, o reprezinta castigul brut care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevdzut de lege. In situatia
personalului romdn trimis in misiune permanentd in strdindtate, veniturile din salarii
cuprind salariile de bazd sau, dupd caz, soldele functiilor de bazd corespunzatoare functiilor
in care persoanele respective sunt incadrate in tard, la care se adaugd, dupd caz, sporurile si
adaosurile care se acordd potrivit legii; (...)

art. 158 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate de
angajatori sau de persoane asimilate acestora prevazute la art. 153 alin. (1) lit. f)

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 153 alin. (1) lit. f), baza lunard de calcul pentru
contributia de asigurdri sociale de sdndtate o reprezintd suma cdstigurilor brute prevazute
la art. 157 asupra cdrora se datoreaza contributia individuald.

art. 168 Stabilirea si plata contributiilor de asigurari sociale de sanatate

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
precum si institutiile prevazute la art. 153 alin. (1) lit. g) - 0) au obligatia de a calcula si de
a retine la sursd contributiile individuale de asigurdri sociale de sandtate, precum si
obligatia de a calcula contributiile de asigurdri sociale de sdndtate datorate de acestia, dupd
caz.

(5) Calculul contributiilor de asigurdri sociale de sdndtate individuale se realizeazd prin
aplicarea cotei prevazute la art. 156 lit. a) asupra bazelor lunare de calcul mentionate la
art. 157, art. 160 - 167, dupd caz.

(6) Calculul contributiilor de asigurdri sociale de sdndtate datorate de angajatori sau
persoane asimilate acestora se realizeazd prin aplicarea cotei prevazute la art. 156 lit. b)
asupra bazei lunare de calcul prevazute la art. 158, cu respectarea prevederilor specifice
prevazute la art. 159.”

In ceea ce priveste contributia de asigurari pentru somaj

,art. 184 Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurdri pentru somaj
Urmdtoarele persoane au calitatea de contribuabili/pldtitori de venit la sistemul de
asigurdri pentru somaj, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald
la care Romania este parte, dupd caz:

a) cetdtenii romani, cetdtenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul sau resedinta in Romdnia, precum si cetdtenii romani, cetdtenii altor state sau
apatrizii care nu au domiciliul sau resedinta in Romdnia in conditiile prevazute de legislatia
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europeand aplicabild in domeniul securitdtii sociale, precum si in acordurile privind
sistemele de securitate sociald la care Romania este parte;
b) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora.

art. 185 Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari pentru somaj

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurdri pentru somaj, prevazuti la art.
184, datoreazd, dupd caz, contributii de asigurdri pentru somaj pentru veniturile din salarii
sau asimilate salariilor, definite conform art. 76.

art. 186 Cotele de contributii de asigurari pentru somaj
Cotele de contributii de asigurdri pentru somaj sunt urmdtoarele:
a) 0,5% pentru contributia individuald;

b) 0,5% pentru contributia datoratd de angajator.

art. 187 Baza de calcul al contributiei individuale de asigurdri pentru somaj in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

(1) Baza lunard de calcul al contributiei individuale de asigurdri pentru somaj, in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, reprezintd
castigul brut realizat din salarii si venituri asimilate salariilor in tard si in alte state, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romdnia este parte,
care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege;

art. 188 Baza de calcul al contributiei de asigurari pentru somaj datorate de angajatori
sau persoane asimilate acestora

Pentru persoanele prevazute la art. 184 lit. b), baza lunard de calcul pentru contributia de
asigurdri pentru somaj prevdzutd de lege reprezintd suma cdstigurilor brute prevazute la
art. 187, acordate persoanelor fizice care realizeazd venituri din salarii sau asimilate
salariilor, asupra cdrora existd, potrivit legii, obligatia de platd a contributiei individuale la
bugetul asigurdrilor pentru somaj.

art. 190- Stabilirea si plata contributiilor de asigurdri pentru somaj
(1) Persoanele prevazute la art. 184 lit. b) au obligatia de a calcula si de a retine la sursa
contributiile individuale de asigurdri pentru somaj, precum si obligatia de a calcula
contributiile de asigurdri pentru somaj datorate de acestia, dupd caz.”

In_ceea ce priveste contributia pentru concedii si_indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate

»,art. 192 Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurdri sociale de sanadtate,
obligati la plata contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sandtate

Contribuabilii/platitorii de venit obligati la plata contributiei pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate sunt, dupd caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
pentru cetdtenii romani, cetdteni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in care au,
conform legii, domiciliul sau resedinta in Romdnia, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociald la care Romania este parte;

art. 193 Categorii de venituri supuse contributiei pentru concedii si indemnizatii de
asigurdri sociale de sandtate

(1) Contribuabilii/pldtitorii de venit la sistemul de asigurdri sociale de sdndtate, prevdzuti
la art. 192, datoreazd, dupd caz, contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurdri
sociale de sdndtate pentru urmdtoarele categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;
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art. 194 Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate

Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate este de
0,85%.

art. 195 Baza de calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 192 lit. a) baza lunard de calcul al contributiei
pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate o reprezintd suma
castigurilor brute realizate din salarii si venituri asimilate salariilor, in tard si in
strdindtate, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care
Romdania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege;”

In_ceea ce priveste contributia de asigurare pentru accidente de muncd si_boli
profesionale

»art. 201 Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurdri sociale de stat,
obligati la plata contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

Contribuabilii/pldtitorii de venit la sistemul de asigurdri sociale de stat, obligati la plata
contributiei de asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale, sunt, dupd caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
pentru cetdtenii romani, cetdtenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform
legii, domiciliul sau resedinta in Romdnia cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociald la care Romdnia este parte;

art. 202 Categorii de venituri supuse contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale

(1) Contribuabilii/pldtitorii de venit la sistemul de asigurdri sociale de stat, prevazuti la art.
201, datoreazd, dupd caz, contributia de asigurare pentru accidente de muncd si boli
profesionale pentru urmdtoarele categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;

art. 203 Cotele de contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

(1) Cota de contributie de asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale este
cuprinsd intre 0,15% si 0,85%, diferentiatd in functie de clasa de risc, conform legii.

art. 204 Baza de calcul al contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

(1) Pentru persoanele prevdzute la art. 201 lit. a) baza lunard de calcul al contributiei de
asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale o reprezintd suma cdstigurilor
brute realizate de angajatii acestora, in tard si in alte state, cu respectarea prevederilor
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociald la care Romdnia este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege;

art. 207 Stabilirea si plata contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

(1) Persoanele prevdzute la art. 201 au obligatia de a calcula contributia de asigurare pentru
accidente de muncd si boli profesionale.
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(2) Contributia de asigurdri pentru accidente de muncd si boli profesionale calculata potrivit
alin. (1) se plateste pdnd la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei pentru care se pldtesc
veniturile sau pdnd la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestrului pentru care se
datoreazd, dupd caz.”

In ceea ce priveste contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
»,art. 209 Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale

Contribuabilii/pldtitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
obligati la plata contributiei sunt persoanele fizice si juridice, cu exceptia institutiilor
publice definite conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ce pot sd angajeze fortd de muncd pe bazd de
contract individual de muncd, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

art. 210 Categorii de venituri supuse contributiei la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale

(1) Contribuabilii/pldatitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, prevazuti la art. 209, datoreazd, dupd caz, contributia la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale pentru veniturile din salarii, definite conform art. 76.

(2) Pentru veniturile prevdzute la alin. (1) se datoreazd contributia la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale si in cazul in care acestea sunt realizate de persoanele
fizice aflate in situatiile prevazute la art. 60.

art. 211 Cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
Cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, datoratd de
angajator, este de 0,25%.

art. 212 Baza de calcul al contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, datorata de angajatori sau persoane asimilate acestora

(1) Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator prevdzute la art. 209,
baza lunarad de calcul al contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
o reprezintd suma cdstigurilor brute realizate de angajatii care au la bazd un contract
individual de muncd, din salarii sau venituri asimilate salariilor, in tard si in alte state, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romdnia este parte,
care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de
muncd;

art. 214 Stabilirea si plata contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator, prevdzute la art. 209, au
obligatia de a calcula contributia de asigurare la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale.”

Pentru perioada 01.01.2018-30.11.2020
in ceea ce priveste contributia de asigurri sociale
»art. 136 Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii
Urmdtoarele persoane au calitatea de contribuabili/pldtitori de venit la sistemul public de
pensii, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum
si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte, dupd caz:
a) cetdtenii romani, cetdtenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul ori resedinta in Romania;
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art.137 Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii, prevazuti la art.136,
datoreazd, dupd caz, contributia de asigurdri sociale pentru urmdtoarele categorii de
venituri realizate din Romania si din afara Romdniei, cu respectarea legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociald la care Romdnia este parte, pentru care existd obligatia declardrii in
Romaénia:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76; (...)

art.138 Cotele de contributii de asigurari sociale

Cotele de contributii de asigurdri sociale sunt urmdtoarele:

a) 25% datorata de cdtre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care
existd obligatia pldtii contributiei de asigurdri sociale, potrivit prezentei legi; (...)

art.139 Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale in cazul persoanelor fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

(1) Baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale, in cazul persoanelor fizice care
realizeazd venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezintd castigul brut realizat din
salarii si venituri asimilate salariilor, in tard si in alte state, cu respectarea prevederilor
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociald la care Romdnia este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege. (...)

art. 140 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate de angajatori sau
persoane asimilate acestora, prevazute la art. 136 lit. c)

Pentru persoanele prevazute la art. 136 lit. c), baza lunard de calcul pentru contributia de
asigurdri sociale o reprezintd suma castigurilor brute prevdzute la art. 139, realizate de
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate.

art.146 Stabilirea si plata contributiilor de asigurdri sociale

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora
au obligatia de a calcula si de a retine la sursa contributia de asigurdri sociale datoratd de
cdtre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor. Institutiile
prevazute la art. 136 lit. d)-f), precum si persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora au obligatia de a calcula contributia de asigurdri
sociale pe care o datoreazd potrivit legii, dupd caz. (...)”

In ceea ce priveste contributia de asiguréri sociale de sanatate

»art.155 Categorii de venituri supuse contributiei de asigurari sociale de sanatate:

(1) Contribuabilii la sistemul de asigurdri sociale de sandtate, prevazuti la art. 153 alin. (1)
lit. a) - d), datoreazd, dupd caz, contributia de asigurdri sociale de sdndtate pentru
veniturile din Romdnia si din afara Romaniei, cu respectarea legislatiei europene aplicabile
in domeniul securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate
sociald la care Romdnia este parte, pentru care exista obligatia declardrii in Romania,
realizate din urmdtoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform art. 76;

art.156 Cota de contributie de asiguradri sociale de sanatate

Cota de contributie de asigurdri sociale de sdndtate este de 10% si se datoreazd de cdtre
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurdri sociale de sandtate, potrivit prezentei legi.

art.157 Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sandtate in cazul

persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor:

(1) Baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sdndtate, in cazul

persoanelor fizice care realizeazd venituri din salarii sau asimilate salariilor, in tard si in
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strdindtate, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care
Romdania este parte, o reprezintd castigul brut care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevdzut de lege. In situatia
personalului romdn trimis in misiune permanentd in strdindtate, veniturile din salarii
cuprind salariile de bazd sau, dupd caz, soldele functiilor de bazd corespunzdtoare functiilor
in care persoanele respective sunt incadrate in tard, la care se adaugd, dupd caz, sporurile si
adaosurile care se acordd potrivit legii; (...)

art. 168 Stabilirea si plata contributiei de asigurari sociale de sanatate

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora
au obligatia de a calcula si de a retine la sursd contributia de asigurdri sociale de sandtate
datoratd de cdtre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor.”

in ceea ce priveste contributia asiguratorie pentru muncé

»,art. 220~ 1 Contribuabilii care datoreaza contributia asiguratorie pentru munca
Contribuabilii obligati la plata contributiei asiguratorii pentru muncd sunt, dupd caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
pentru cetdtenii romani, cetdteni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in care au,
conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociald la care Romaénia este parte; (...)

art. 220"2 Categorii de venituri pentru care se datoreaza contributia asiguratorie
pentru munca

(1) Contributia asiguratorie pentru muncd se datoreazd pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor, definite la art.76 alin.(1)-(3), dupd caz, acordate de cdtre contribuabilii
prevazuti la art.220"1 lit. a), respectiv realizate de cdtre persoanele fizice prevazute la
art.220"1 lit. b).

art. 220”3 Cota contributiei asiguratorie pentru munca
Cota contributiei asiguratorie pentru muncd este de 2,25%.

art. 220"4 Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca

(1) Baza lunara de calcul al contributiei asiguratorii pentru muncd o reprezintd suma
castigurilor brute realizate din salarii si venituri asimilate salariilor, in tard si in
strdindtate, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care
Romdania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevdzut de lege. In situatia
personalului romdn trimis in misiune permanentd in strdindtate, veniturile din salarii
cuprind salariile de bazd sau, dupd caz, soldele de functie/salariile de functie
corespunzdtoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate in tard, la care se
adaugd, dupd caz, sporurile si adaosurile care se acordd potrivit legii; (...)

art. 22076 Stabilirea si plata contributiei asiguratorie pentru munca

(1) Persoanele fizice si juridice prevazute la art. 220"1 lit. a) au obligatia de a calcula
contributia asiguratorie pentru muncd si de a o plati la bugetul de stat, intr-un cont
distinct, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare celei pentru care se pldtesc veniturile
sau pand la data de 25 inclusiv a lunii urmdtoare trimestrului pentru care se pldtesc
veniturile, dupd caz. Persoanele fizice prevazute la art. 220"1 lit. b) efectueaza plata
contributiei pand la data de 25 a lunii urmdtoare celei pentru care se pldtesc veniturile.”
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Se retine ca legislatia prevede ca persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora au obligatia de a calcula, retine si declara impozitul pe
veniturile din salarii si contributiile sociale si fondurile speciale aferente veniturilor de natura
salariala prin aplicarea cotelor legale la valoarea fondului de salarii brute realizate lunar, de
salariati, respectiv asupra veniturilor brute reprezentand drepturi salariale sau de natura
salariala, realizate lunar de angajat/asigurat.

Drept urmare, considerand cele mentionate anterior documentele existente la dosarul
cauzei si prevederile legale incidente in cauza, in temeiul prevederilor art. 279 alin. (1) din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit caruia “Prin decizie contestatia va putea fi admisd, in totalitate sau in
parte, ori respinsd”, coroborate cu prevederile pct. 11.1 lit. a) din Ordinul nr. 3741/2015
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIl din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala potrivit caruia:

»11.1.Contestatia poate fi respinsd ca:

a) neintemeiatd, in situatia in care argumentele de fapt si de drept prezentate in sustinerea
contestatiei nu sunt de naturd sd modifice cele dispuse prin actul administrativ fiscal
atacat;” urmeaza a fi respinsa ca neintemeiata contestatia formulata de societate
impotriva Deciziei de impunere nr. F-X/24.02.2021 in ceea ce priveste impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de X lei, contributia de asigurdri sociale
datoratd de angajator in sumd de X lei, contributia individuald de asigurdri sociale retinutd
de la asigurati in sumd de X lei, Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datoratd de angajator in sumd de X lei, contributia de asigurdri pentru somaj
datoratd de angajator in suma de X lei, contributia individuald de asigurdri pentru somaj
retinutd de la asigurati in sumd de X lei, contributia angajatorilor la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale in sumd de X lei, contributia de asigurdri de sdndtate
datoratd de angajator in suma de X lei, contributia de asigurdri de sdndtate retinutd de la
asigurati in sumd de X lei, contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice
sau fizice in sumd de X lei si contributia asiguratorie pentru muncd in sumd de X lei.

De asemenea, urmeaza a fi respinsd ca neintemeiatd contestatia formulata de
societate impotriva Deciziei de impunere nr. F-W/02.04.2021 in ceea ce priveste
impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in sumd de X lei, contributia de
asigurdri sociale datoratd de angajator in sumd de X lei, contributia individuald de asigurdri
sociale retinutd de la asigurati in sumd de X lei, contributia de asigurare pentru accidente
de muncad si boli profesionale datoratd de angajator in sumd de X lei, contributia de
asigurdri pentru somaj datoratd de angajator in sumd de X lei, contributia individuald de
asigurdri pentru somaj retinutd de la asigurati in sumd de X lei, contributia angajatorilor la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale in sumd de Xlei, contributia de
asigurdri de sdndtate datoratd de angajator in sumd de X lei, contributia de asigurdri de
sdndtate retinutd de la asigurati in sumd de X lei si contributia pentru concedii si
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice in sumd de X lei.

B.2. Referitor la obligatiile fiscale in suma totald de X lei, stabilite suplimentar
prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor
bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-
X/24.02.2021 si la obligatiile fiscale in suma totala de X lei, stabilite suplimentar prin
Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor
de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-
W/02.04.2021, reprezentand:

1 Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor (X lei+X lei);
] Contributia de asigurari sociale datorata de angajator (X lei+ X lei);
1 Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati (X lei+ X4 lei);
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[ Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator (X lei+ X lei);
T Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator (X lei+ X leu);
T Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati (X lei+ X leu);
71 Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale (X lei+ X
leu);
T Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator (X lei+ X lei);
1 Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati (X lei+ X lei);
7 Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice (X lei+ X lei);
71 Contributia asiguratorie pentru munca X lei.

Cauza supusa solutionarii D.G.R.F.P. X, prin structura specializata de solutionare
a contestatiilor, este a se stabili daca societatea datoreaza obligatiile fiscale mai sus
mentionate, in conditiile in care in sustinerea contestatiei petenta a prezentat
documente noi care nu au fost avute in vedere de cdtre organele de control la data
efectudrii inspectiei.

in fapt, organele de control au constatat cd agentul economic a distribuit tichete
cadou d-lui PB in calitate de administrator valoarea acestora fiind in perioada 01.01.2016-
30.11.2020 de X lei, iar in perioada 01.01.2015- 31.12.2015, de X lei.

Deoarece, in raspunsurile formulate la nota explicativa solicitata de catre organele de
inspectie fiscala, reprezentantul petentei a afirmat ca tichetele cadou au fost acordate d-lui
PB in calitate de administrator, organele de control au concluzionat ca acestea reprezinta in
fapt, pentru persoana fizica PB, venituri asimilate salariilor, respectiv avantaje in bani,
potrivit art. 76 alin. (3), lit. h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, pentru care,
deoarece nu se incadreaza la exceptiile prevazute la art. 76 alin. (4) lit. a), se aplica regulile
de impozitare prevazute la art. 76 alin. (2) lit. s) din acelasi act normativ.

in urma inspectiilor, conform prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, s-a procedat la reconsiderarea tranzactiilor privind acordarea tichetelor
cadou d-lui PB, in calitate de administrator, ca fiind asimilate avantajelor de natura
salariala, pentru veniturile reprezentand contravaloarea tichetelor cadou, in suma totala de
X lei (X lei+ X lei), fiind calculat impozit pe veniturile din salarii suma de X lei si contributii
obligatorii in suma de X lei.

In motivarea contestatiei petenta afirmd ca dl PB, este reprezentant legal al PB-
MANAGER, persoana juridica poloneza cu sediul social in Polonia, numar de identificare
REGON (Registrul Economiei Nationale) 430836205 si numar de identificare fiscala NIP X.
Aceasta persoana juridica a fost numita ca administrator al SC X SRL Romania, prin mandate
succesive, de catre asociatul unic X S.A., persoana juridica poloneza, cu sediul social in
Polonia.

Contestatara mai precizeaza ca in toata perioada fiscala verificata, dl PB a fost
cetatean polonez rezident fiscal in Polonia, asigurat in sistemele de asigurari sociale din
Polonia, unde a si platit contributiile sociale conform legislatiei din statul respectiv, si a avut
calitatea de reprezentant legal al persoanei juridice nerezidente PB - MANAGER, astfel ca nu
a actionat ca persoana fizica si nu a obtinut din Romania venituri impozabile cu tratamentul
fiscal prevazut in Codul fiscal titlul II, Titlul IV sau titlul VI.

In contestatie se face trimitere la Acordul dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Republicii Polone pentru evitarea dublei impuneri si prevenirea evaziunii fiscale cu privire la
impozitele pe venit si pe capital, semnat la Varsovia la 23 iunie 1994, ratificat prin Legea nr.
6 din 10 ianuarie 1995, publicata in Monitorul Oficial nr. 7 din 17 ianuarie 1995, care la art. 7
prevede ca profiturile unei intreprinderi a unui stat contractant sunt impozabile numai in
acel stat contractant, in afara de cazul cand intreprinderea exercita activitate de afaceri in
celalalt stat contractant printr-un sediu permanent situat acolo. De asemenea, se precizeaza
ca potrivit art. 15 din acest acord, veniturile realizate de un rezident al unui stat contractant
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din exercitarea unei profesii independente sau a altor activitati cu caracter independent,
sunt impozabile numai in acel stat contractant, fiind scutite de impozit in celalalt stat
contractant; aceste venituri pot fi impuse in acel celalalt stat contractant pentru o perioada
sau perioade ce depasesc in total 183 de zile intr-un an calendaristic, indiferent daca acel
rezident mentine sau nu o baza fixa in acel celalalt stat contractant.

Petenta considera ca nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 58 din Codul fiscal,
conform caruia datoreaza in Romania plata impozitului pe venit doar persoanele fizice
nerezidente care desfasoara activitati dependente in Romania sau o activitate
independenta prin intermediul unui sediu permanent in Romania, astfel ca nu se justifica
stabilirea obligatiei de a plati impozit pe veniturile salariale in Romania si nici a obligatiei de
a plati contributiile obligatorii pe salarii.

De asemenea, petenta sesizeaza ca ,,organele de inspectie fiscald consemneazd diferit
in raportul de inspectie fiscald modul de distribuire a tichetelor cadou; astfel, daca la lit. b
pag. 4 si pct. Motivul de fapt de la pag. 5 au inscris cd subscrisa ar fi acordat d-lui TA si d-lui
PB tichete cadou in sumd totald de X lei, ulterior revin si consemneazd la pag. 5 ultimul
alineat din acelasi raport, ca potrivit fiselor de cont 5328 ,Alte valori”, 623 ,,Cheltuieli de
protocol, reclama si publicitate” si 6458.9 subscrisa ar fi acordat acelorasi persoane tichete
cadou in sumd totald de numai X lei”.

Conform documentelor la dosar organul de solutionare retine ca valoarea tichetelor
cadou acordate Piotr BIELASZEWSKI a fost de X lei, iar suma acordata d-lui Todorean a fost
de X lei, in total X lei. Diferenta de X lei (X- X- X lei) a fost inclusa dintr-o eroare de catre
organul de control in baza impozabila pentru obligatiile stabilite suplimentar.

Petenta anexeaza la contestatie documentele emise de autoritatile poloneze privind
rezidenta fiscala a cetateanului polonez PB, precum si cu privire la inregistrarea fiscala a
persoanei juridice PB- MANAGER.

In ceea ce priveste dreptul contestatarei de a prezenta documente noi in sustinerea
cauzei, sunt incidente prevederile art. 276 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se precizeaza:

»art. 276 Solutionarea contestatiei

[...]

(4) Contestatorul, intervenientii sau imputernicitii acestora poate/pot sa depund probe noi
in sustinerea cauzei. In aceastd situatie, organului fiscal emitent al actului administrativ
fiscal atacat sau organului care a efectuat activitatea de control, dupd caz, i se oferd
posibilitatea sd se pronunte asupra acestora.”

Din documentele prezentate la contestatie, se constata ca tichetele cadou au fost
acordate persoanei juridice poloneze PB- Manager si nu persoanei fizice PB, acesta din urma
fiind reprezentantul persoanei juridice poloneze cu denumire similara, care are calitate de
adminstrator al SC X SRL, astfel ca petenta nu datoreaza impozit pe veniturile salariale si nici
contributiile obligatorii pe salarii determinate de organele de control prin deciziile
contestate, aferent tichetelor cadou in suma de X lei (X lei+ X lei).

Totodata, se constata ca petenta nu datoreaza impozit pe veniturile salariale si nici
contributiile obligatorii pe salarii determinate de organele de control prin Decizia de
impunere F-X/24.02.2021 contestata, aferent tichetelor cadou in suma de X lei inclusa dintr-o
eroare de catre organul de control in baza impozabila pentru obligatiile stabilite suplimentar
(X lei impozit pe veniturile din salarii+ X lei CAS+ X lei CASS+ X lei contributie asiguratorie
pentru munca, conform tabelului Retineri din tichete pag. 265 din dosar).

Drept urmare, considerand cele mai sus mentionate, documentele existente la dosarul
cauzei si prevederile legale incidente in cauza, in temeiul prevederilor art. 279 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit caruia:

“art. 279- Solutii asupra contestatiei
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(1) Prin decizie contestatia poate fi admisd, in totalitate sau in parte, ori respinsa”

(2) In cazul admiterii contestatiei se decide, dupd caz, anularea totald sau partiald a actului
atacat”,

se va admite contestatia formulata de S.C. X S.R.L. impotriva Deciziei de impunere privind
obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul
inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-X/24.02.2021, emisa de A.J.F.P. X, pentru suma
de X lei, din care:

1 X lei Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

1 X lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

] X lei Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

1 X lei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

datorata de angajator;

1 X lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

1 X lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati;

1 X lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor

salariale;

1 X lei Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;

1 X lei Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

71 X lei Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

1 X lei Contributia asiguratorie pentru munca;
si pe cale de consecinta se va anula partial acest act administrativ- fiscal pentru aceasta
suma.

De asemenea, in consens cu propunerea organului fiscal emitent al actului atacat din
Referatul nr. 2105/06.05.2021, se va admite contestatia formulata de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de
impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-W/02.04.2021,
emisa de A.J.F.P. X, pentru suma de X lei, din care:

71 X lei Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

1 X lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

1 X lei Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

1 X leu Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

1 X leu Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati;

7 X leu Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor

salariale;

1 X lei Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;

1 X lei Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

71 X lei Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;
si pe cale de consecinta se va anula partial acest act administrativ- fiscal pentru aceasta
suma.

B.3 Referitor la contestarea Deciziilor referitoare la obligatiile fiscale accesorii
nr. 45.1/10.03.2021, prin care au fost calculate accesorii in sumd totald de X lei, din care
X lei dobdnzi si X lei penalitdti de nedeclarare, a Deciziilor referitoare la obligatiile
fiscale accesorii nr. 2203/22.03.2021 prin care au fost calculate accesorii in suma totald
de X lei, din care X lei dobadnzi si X lei penalitdti de nedeclarare, reprezentdand accesorii
aferente obligatiilor stabilite suplimentar prin Decizia de impunere nr. F-X/24.02.2021
si a Deciziilor referitoare la obligatiile fiscale accesorii nr. 2505/26.05.2021 prin care
au fost calculate accesorii in sumd totald de X lei, din care X lei dobanzi si X lei
penalitati de intdrziere, reprezentdnd accesorii aferente obligatiilor stabilite
suplimentar prin Decizia de impunere nr. F-X/02.04.2021

Cauza supusa solutiondrii Directiei Generale Regionala a Finantelor Publice X, prin
structura specializata de solutionare a contestatiilor, este daca societatea datoreaza
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aceste obligatii, in conditiile in care accesoriile au fost calculate in baza principiului
»,accesoriul urmeaza principalul”.

In ceea ce priveste capatul de cerere privind anularea accesoriilor aferente debitului
principal, intrucat prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere nr. F-
X/24.02.2021, inregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor Publice X sub nr.
1722/05.04.2021, S.C. X S.R.L. s-a rezumat la a preciza ca se indreapta impotriva
»,eventualelor accesorii”, fara a indica actul administrativ-fiscal prin care au fost
individualizate si cuantumul acestora, prin adresa nr. 7675/10.05.2021, D.G.R.F.P. X a
solicitat clarificari organului fiscal cu atributii de administrare.

Prin adresa inregistrata la D.G.R.F.P. X sub nr. 10166/25.05.2021, A.J.F.P. X- Serviciul
Administrare Venituri Contribuabili Mijlocii a precizat ca pentru obligatiile fiscale principale
stabilite prin Decizia de impunere nr. 45/24.02.2021 prin Decizia referitoare la obligatiile
fiscale accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr. 45.1/10.03.2021,
Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentdnd penalitati de nedeclarare
nr. 45.1/10.03.2021, Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand
dobanzi si penalitati de intarziere nr. 2203/22.03.2021 si Decizia referitoare la obligatiile
fiscale accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr. 2203/22.03.2021, au fost
calculate accesorii in suma totala de X lei, din care:

- X lei dobanzi;

- Xlei penalitati de nedeclarare.

De asemenea, in ceea ce priveste capatul de cerere privind anularea accesoriilor
aferente debitului principal, intrucat prin contestatia formulata impotriva Deciziei de
impunere nr. F-W/02.04.2021, inregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor Publice X
sub nr. 2105/27.04.2021, societatea s-a rezumat la a preciza ca se indreapta impotriva
weventualelor accesorii”, fara a indica actul administrativ-fiscal prin care au fost
individualizate si cuantumul acestora, prin adresa nr. 8822/25.05.2021, D.G.R.F.P. X a
solicitat clarificari organului fiscal cu atributii de administrare.

Prin adresa inregistrata la D.G.R.F.P. X sub nr. 11061/01.07.2021, A.J.F.P. X- Serviciul
Administrare Venituri Contribuabili Mijlocii a transmis Decizia referitoare la obligatiile
fiscale accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr. 2505/26.05.2021
prin care, pentru obligatiile fiscale principale stabilite prin Decizia de impunere nr.
X/02.04.2021, au fost calculate accesorii in suma totala de X lei, din care:

- X lei dobanzi;

- X lei penalitati de intarziere.

Se retine deci ca prin Deciziile referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand
dobanzi, penalitati de intarziere si penalitati de nedeclarare nr. 45.1/10.03.2021, nr.
2203/22.03.2021 si nr. 2505/26.05.2021, organele fiscale teritoriale au calculat accesorii
pentru obligatiile fiscale principale stabilite in urma inspectiilor fiscale prin Deciziile de
impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare
stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-X/24.02.2021 si nr. F-
W/02.04.2021. Accesoriile au fost calculate in baza principiului de drept “accesorium
sequitur principale”.

in drept, calculul accesoriilor s-a efectuat in baza prevederilor art. 119, art. 120 si
120”1 din OG 92/2003/R privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vigoare pana la 31.12.2015, respectiv ale art. 173, art. 174, art. 176, art. 181 si
art. 352 alin. (3) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, in vigoare de la
01.01.2016, conform carora:

Dispozitii generale privind dobdnzi si penalitdati de intdrziere

0.G. 92/2003/R Legea 207/2015

,art. 119 Dispozitii generale privind |,art. 173 Dispozitii generale privind
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dobanzi si penalitdti de intarziere

(1) Pentru neachitarea la termenul de
scadentd de catre debitor a obligatiilor de
platd, se datoreazd dupd acest termen
dobdnzi si penalitdti de intarziere.

dobadnzi si penalitati de intdrziere

(1) Pentru neachitarea la termenul de
scadentd de cdtre debitor a obligatiilor
fiscale principale, se datoreazd dupd acest
termen dobdnzi si penalitdti de intarziere.

Art. 120 Dobadnzi

(1) Dobadnzile reprezintd echivalentul
prejudiciului  creat titularului creantei
fiscale ca urmare a neachitdrii de cdtre
debitor a obligatiilor de plata la scadenta si
se calculeaza pentru fiecare zi de intarziere,
incepdnd cu ziua imediat urmdtoare
termenului de scadentd si pand la data
stingerii sumei datorate inclusiv.

(7) Nivelul dobdnzii este de 0.04% (0,03%
incepdnd cu 01.03.2014) pentru fiecare zi
de intdrziere.”

art. 174 Dobanzi

- Dobdanzile se calculeaza pentru fiecare zi
de intdrziere, incepdnd cu ziua imediat
urmdtoare termenului de scadentd si pand la
data stingerii sumei datorate, inclusiv.

[...]

(5) Nivelul dobanzii este de 0,02% pentru
fiecare zi de intarziere.

Art. 120"1 Penalitdti de intdrziere

(1) Penalitdtile de intdrziere reprezintd
sanctiunea pentru neindeplinirea obligatiilor
de platd la scadentd si se calculeazd pentru
fiecare zi de intarziere, incepdnd cu ziua

art. 176 Penalitati de intdrziere

1 Penalitdtile de intdrziere se calculeazd
pentru fiecare zi de intarziere, incepdnd cu
ziua _imediat urmdtoare termenului de

imediat urmdtoare termenului de scadentd
si pGnd la data stingerii sumei datorate
inclusiv. Dispozitiile art. 120 alin. (2)-(6)
sunt aplicabile in mod corespunzdtor.
(2) Nivelul penalitdtii de intarziere este de
0,02% pentru fiecare zi de intarziere.”

scadentd si pand la data stingerii sumei
datorate, inclusiv. Dispozitiile art. 174 alin.
(2) - (4) si art. 175 sunt aplicabile in mod
corespunzdtor.

(2) Nivelul penalitdtii de intdrziere este de
0,01% pentru fiecare zi de intarziere

art. 181 Penalitatea de nedeclarare in cazul
creantelor fiscale administrate de organul
fiscal central

(1) Pentru obligatiile fiscale principale
nedeclarate sau declarate incorect de
contribuabil/pldtitor si stabilite de organul
de inspectie fiscald prin decizii de impunere,
contribuabilul/platitorul datoreazd o
penalitate de nedeclarare de 0,08% pe fiecare
zi, incepdnd cu ziua imediat urmdtoare
scadentei si pdnd la data stingerii sumei
datorate, inclusiv, din obligatiile fiscale
principale nedeclarate sau declarate incorect
de contribuabil/pldtitor si stabilite de
organul de inspectie fiscald prin decizii de
impunere.

Art. 352 Aplicarea legii noi si ultraactivarea
legii vechi

(3) Dispozitiile art. 181 sunt aplicabile
creantelor fiscale ndscute dupd data de 1
ianuarie 2016.”

Prin urmare, conform dispozitiilor legale antecitate, dobanzile si penalitatile de
intarziere se datoreaza pentru neachitarea la termen a obligatiilor fata de bugetul general
consolidat, ca o masura accesorie in raport cu debitul principal, de la data scadentei si pana
la data achitarii efective, iar penalitatea de nedeclarare se datoreaza pentru obligatiile
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fiscale principale nedeclarate sau declarate incorect de contribuabil/platitor si stabilite de
organul de inspectie fiscala prin decizii de impunere pentru creantele fiscale nascute dupa
data de 01.01.2016.

Organul de solutionare retine ca prin prezenta decizie contestatia formulata de S.C. X
S.R.L. impotriva Deciziei de impunere nr. F-X/24.02.2021, a fost solutionata dupa cum
urmeaza:
- a fost admisa contestatia si a fost anulata Decizia de impunere pentru suma totala de X lei,
din care X lei impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, X lei contributie de
asigurari sociale datorata de angajator, X lei contributie individuala de asigurari sociale
retinuta de la asigurati, X lei contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator, X lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de
angajator, X lei contributie individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, X
lei contributie angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, X lei
contributie de asigurari de sanatate datorata de angajator, X lei contributie de asigurari de
sanatate retinuta de la asigurati, X lei contributie pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice si X lei contributie asiguratorie pentru munca;

- a fost respinsa ca neintemeiata contestatia pentru suma totala de X lei, compusa din X lei
impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, X lei contributie de asigurari sociale
datorata de angajator, X lei contributie individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati, X lei contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator, X lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de angajator, X
lei contributie individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, X lei contributie
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, X lei contributie de
asigurari de sanatate datorata de angajator, X lei contributie de asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati, X lei contributie pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice si X lei contributie asiguratorie pentru munca.

De asemenea, prin prezenta decizie, contestatia formulata de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei de impunere nr. F-W/02.04.2021, a fost solutionata dupa cum urmeaza:
- a fost admisa contestatia si a fost anulata Decizia de impunere pentru suma totala de X lei,
din care X lei impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, X lei contributie de
asigurari sociale datorata de angajator, X lei contributie individuala de asigurari sociale
retinuta de la asigurati, X leu contributie de asigurari pentru somaj datorata de angajator, X
leu contributie individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, X leu contributie
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, X lei contributie de
asigurari de sanatate datorata de angajator, X lei contributie de asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati si X lei contributie pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice;

- a fost respinsa ca neintemeiata contestatia pentru suma totala de X lei, din care X lei
impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, X lei contributie de asigurari sociale
datorata de angajator, X lei contributie individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati, X lei contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator, X lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de angajator, X
lei contributie individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, X lei contributie
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, X lei contributie de
asigurari de sanatate datorata de angajator, X lei contributie de asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati si X lei contributie pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice.

Drept urmare, intrucat prin contestatie nu se contesta modul de calcul al dobanzilor si
penalitatilor de intarziere, sub aspectul cotelor aplicate, insumarii produselor dintre baza de
calcul si numarul de zile pentru care au fost calculate, in conformitate cu principiul de drept
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naccesorium sequitur principale” dupa care au fost calculate, accesoriile aferente acestor
obligatii vor urma acelasi tratament ca si obligatiile fiscale principale.

Conform adresei nr. 64641/16.07.2021 a A.J.F.P. X- Serviciul Administrare Venituri
Contribuabili Mijlocii, inregistrata la D.G.R.F.P. X sub nr. 13826/19.07.2021:

- accesoriile aferente sumei de X lei, stabilita suplimentar prin Decizia de impunere nr. F-
X/24.02.2021 pentru care a fost anulata aceasta decizie, sunt in suma de X lei, din care X lei
dobanzi si X lei penalitati de nedeclarare. Penalitatile de nedeclarare au fost reduse cu 75%

conform legii.

Organul de solutionare constata ca din dobanzile in suma de X lei, suma de X lei a fost
stabilita prin Decizia referitoare la obligatiile accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de
intarziere nr. 45.1/10.03.2021, iar suma de X leu a fost stabilita prin Decizia referitoare la
obligatiile accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr. 2203/22.03.2021.
Totodata, din penalitatile de nedeclarare in suma de X lei, suma de X lei a fost stabilita
prin Decizia referitoare la obligatiile accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr.
45.1/10.03.2021, iar suma de X lei a fost stabilita prin Decizia referitoare la obligatiile
accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr. 2203/22.03.2021.

accesoriile aferente sumei de X lei, stabilita suplimentar prin Decizia de impunere nr. F-
W/02.04.2021 pentru care a fost anulata aceasta decizie sunt in suma de X lei, din care X lei
dobanzi si X lei penalitati de intarziere.

Astfel, in temeiul art. 279 alin. (1) si (2) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, anterior citate:

- se va admite contestatia si se va anula Decizia referitoare la obligatiile accesorii
reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr. 45.1/10.03.2021, cu privire la dobanzi
in suma de X lei, aferente sumei de X lei pentru care s-a admis contestatia;

- se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata impotriva Deciziei
referitoare la obligatiile accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr.
45.1/10.03.2021, cu privire la dobanzi in suma de X lei;

- se va admite contestatia si se va anula Decizia referitoare la obligatiile accesorii
reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr. 2203/22.03.2021 cu privire la dobanzi in
suma de X leu, aferente sumei de X lei pentru care s-a admis contestatia;

- se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata impotriva Deciziei
referitoare la obligatiile accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr.
2203/22.03.2021, cu privire la dobanzi in suma de X lei;

- se va admite contestatia si se va anula Decizia referitoare la obligatiile accesorii
reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr. 2505/26.05.2021, cu privire la
accesoriile in suma totala de X lei, din care X lei dobanzi si X lei penalitati de intarziere,
aferente sumei de X lei pentru care s-a admis contestatia;

- se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata impotriva Deciziei
referitoare la obligatiile accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr.
2505/26.05.2021, cu privire la accesoriile in suma totala de X lei, din care X lei dobanzi si
X lei penalitati de intarziere.

Referitor la contestarea Deciziilor referitoare la obligatiile accesorii
reprezentand penalitati de nedeclarare nr. 45.1/10.03.2021 si nr. 2203/22.03.2021

Prin Deciziile referitoare la obligatiile de plata accesorii reprezentand penalitati de
nedeclarare nr. 45.1/10.03.2021 si nr. 2203/22.03.2021, organele fiscale din cadrul A.J.F.P.
X au stabilit in sarcina societatii, in temeiul art. 98 lit. c) si art.181 din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, penalitati de
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nedeclarare in suma de X lei (X+X lei). Documentul prin care s-au individualizat obligatiile
principale de plata este Decizia de impunere nr. 45/24.02.2021.

In conformitate cu prevederile art. 181 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, penalitatea de nedeclarare se datoreaza pentru obligatiile fiscale
principale nedeclarate sau declarate incorect de contribuabil/platitor si stabilite de organul
de inspectie fiscala prin decizii de impunere pentru care termenul de scadenta a intervenit
dupa data de 01.01.2016. De asemenea, stabilirea in sarcina contestatarei de obligatii fiscale
accesorii aferente debitelor stabilite suplimentar reprezinta masura accesorie in raport cu
debitul, conform principiului de drept “accesorium sequitur principale”.

Conform documentelor la dosar se retine ca la data de 10.05.2021 A.J.F.P. X- Serviciul
Administrare Venituri Contribuabili Mijlocii- Compartimentul Evidenta pe Platitori a emis
Decizia de reducere a penalitatilor de nedeclarare nr. 1005 prin care au fost reduse
penalitatile de nedeclarare stabilite prin Deciziile referitoare la obligatiile accesorii
reprezentand penalitati de nedeclarare nr. 45.1/10.03.2021 si nr. 2203/22.03.2021, cu suma
totala de X lei (75%).

Astfel, se retine ca organul fiscal a procedat la reducerea penalitatilor de nedeclarare
printr-o decizie de reducere a penalitatilor de nedeclarare emisa ulterior, motiv pentru care,
in conformitate cu prevederile pct. 11.1. din O.P.A.N.A.F. nr. 3741/2015 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, care dispune ca:

“11. Instructiuni pentru aplicarea art. 279 din Codul de procedurd fiscala - Solutii asupra
contestatiei

11.1. Contestatia poate fi respinsd ca:

[...
¢) fiind fdra obiect, in situatia in care sumele si mdsurile contestate nu au fost stabilite prin
actul administrativ fiscal atacat;”,

- urmeaza a fi respinsa ca fiind ramasa fara obiect contestatia formulata de S.C. X S.R.L.
impotriva Deciziei referitoare la obligatiile de plata accesorii reprezentdnd penalitati de
nedeclarare nr. 45.1/10.03.2021 pentru suma de X lei (75%);

- urmeaza a fi respinsa ca fiind ramasa fara obiect contestatia formulata de S.C. X S.R.L.
impotriva Deciziei referitoare la obligatiile de plata accesorii reprezentand penalitati de
nedeclarare nr. 2203/22.03.2021 pentru suma de X lei (75%).

Totodata, avand in vedere faptul ca prin prezenta decizie contestatia formulata de
S.C. X S.R.L. impotriva Deciziei de impunere nr. F-X/24.02.2021 a fost admisa si a fost
anulata aceasta decizie de impunere pentru suma totala de X lei, detaliata mai sus, fiind
respinsa ca neintemeiata contestatia pentru suma totala de X lei, detaliata mai sus, in
conformitate cu principiul de drept ,,accesorium sequitur principale” dupa care au fost
calculate, penalitatile de nedeclarare aferente acestor obligatii vor urma acelasi
tratament ca si obligatiile fiscale principale. Astfel, in temeiul art. 279 alin. (1) si (2) din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, anterior citate:

- se va admite contestatia si se va anula Decizia referitoare la obligatiile accesorii
reprezentand penalitati de nedeclarare nr. 45.1/10.03.2021, cu privire la diferenta de 25%
din penalitatile de nedeclarare in suma de X lei aferente sumei de X lei, pentru care s-a
admis contestatia, respectiv cu privire la suma de X lei;

- se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata impotriva Deciziei
referitoare la obligatiile accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr.
45.1/10.03.2021, cu privire la penalitati de nedeclarare in suma de X lei (X lei total
penalitati- X lei penalitati reduse- X lei penalitati admise);
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- se va admite contestatia si se va anula Decizia referitoare la obligatiile accesorii
reprezentand penalitati de nedeclarare nr. 2203/22.03.2021, cu privire la diferenta de 25%
din penalitatile de nedeclarare in suma de X lei aferente sumei de X lei, pentru care s-a
admis contestatia, respectiv cu privire la suma de X lei;

- se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata impotriva Deciziei
referitoare la obligatiile accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr.
2203/22.03.2021, cu privire la penalitati de nedeclarare in suma de X lei (X lei total
penalitati- X penalitati reduse - X lei penalitati admise).

Pentru considerentele aratate in continutul deciziei si in temeiul prevederilor art. 272
alin. (1), art. 273, art. 276 alin. (1) si ale art. 279 alin. (1) si (2) din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, se

DECIDE:

1) Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de
impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-X/24.02.2021, emisa
de A.J.F.P. X, pentru suma de X lei, compusa din X lei Impozit pe veniturile din salarii si
asimilate salariilor, X lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator, X lei
Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati, X lei Contributia de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator, X lei
Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator, X lei Contributia individuala de
asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, X lei Contributia angajatorilor la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale, X lei Contributia de asigurari de sanatate
datorata de angajator, X lei Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati, X lei
Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice si X lei
Contributia asiguratorie pentru munca;

2) Admiterea contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva Deciziei de impunere
privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in
cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-X/24.02.2021, emisa de A.J.F.P. X,
pentru suma de X lei, din care X lei Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, X
lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator, X lei Contributia individuala de
asigurari sociale retinuta de la asigurati, X lei Contributia de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale datorata de angajator, X lei Contributia de asigurari pentru somaj
datorata de angajator, X lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati, X lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, X lei Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator, X lei Contributia
de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati, X lei Contributia pentru concedii si
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice si Xlei Contributia asiguratorie pentru munca,
si pe cale de consecinta anularea partiala a acestui act administrativ- fiscal pentru
aceasta suma;

3) Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei de impunere nr. F-W/02.04.2021, emisa de A.J.F.P. X, pentru suma de X lei, din
care X lei Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, X lei Contributia de asigurari
sociale datorata de angajator, X lei Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati, X lei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator, X lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator, X
lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, X lei Contributia
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, X lei Contributia de
asigurari de sanatate datorata de angajator, X lei Contributia de asigurari de sanatate
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retinuta de la asigurati si X lei Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice;

4) Admiterea contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva Deciziei de impunere
privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in
cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-W/02.04.2021, emisa de A.J.F.P. X,
pentru suma de X lei, din care X lei Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, X
lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator, X lei Contributia individuala de
asigurari sociale retinuta de la asigurati, X leu Contributia de asigurari pentru somaj datorata
de angajator, X leu Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati,
X leu Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, X lei
Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator, X lei Contributia de asigurari de
sanatate retinuta de la asigurati, X lei Contributia pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice si pe cale de consecinta anularea partiala a acestui act
administrativ- fiscal pentru aceasta suma;

5) Admiterea contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva Deciziei referitoare
la obligatiile accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr.
45.1/10.03.2021, cu privire la dobanzi in suma de X lei si pe cale de consecinta anularea
partiala a acestui act administrativ- fiscal pentru aceasta suma;

6) Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei referitoare la obligatiile accesorii reprezentdnd dobénzi si penalitati de
intarziere nr. 45.1/10.03.2021, cu privire la dobanzi in suma de X lei;

7) Admiterea contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva Deciziei referitoare
la obligatiile accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr.
2203/22.03.2021 cu privire la dobanzi in suma de X leu si pe cale de consecinta anularea
partiala a acestui act administrativ- fiscal pentru aceasta suma;

8) Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei referitoare la obligatiile accesorii reprezentdnd dobénzi si penalitati de
intarziere nr. 2203/22.03.2021, cu privire la dobanzi in suma de Xlei;

9) Admiterea contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva Deciziei referitoare
la obligatiile accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr.
2505/26.05.2021, cu privire la accesoriile in suma totala de X lei, din care X lei dobanzi si
X lei penalitati de intarziere si pe cale de consecinta anularea partiala a acestui act
administrativ- fiscal pentru aceasta suma;

10) Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei referitoare la obligatiile accesorii reprezentdnd dobénzi si penalitati de
intarziere nr. 2505/26.05.2021, cu privire la accesoriile in suma totala de X lei, din care X
lei dobanzi si X lei penalitati de intarziere;

11) Admiterea contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva Deciziei referitoare
la obligatiile accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr. 45.1/10.03.2021 cu
privire la penalitati de nedeclarare in suma de X lei si pe cale de consecinta anularea
partiala a acestui act administrativ- fiscal pentru aceasta suma;

12) Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei referitoare la obligatiile accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr.
45.1/10.03.2021, cu privire la penalitati de nedeclarare in suma de X lei;

13) Respingerea ca ramasa fara obiect a contestatiei formulata de S.C. X S.R.L.
impotriva Deciziei referitoare la obligatiile de plata accesorii reprezentand penalitati de
nedeclarare nr. 45.1/10.03.2021 cu privire la penalitati de nedeclarare in suma de X lei;

14) Admiterea contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva Deciziei referitoare
la obligatiile accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr. 2203/ 22.03.2021 cu
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privire la suma de X lei si pe cale de consecinta anularea partiala a acestui act
administrativ- fiscal pentru aceasta suma;

15) Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei referitoare la obligatiile accesorii reprezentdnd penalitati de nedeclarare nr.
2203/22.03.2021 cu privire la penalitati de nedeclarare in suma de X lei si pe cale de
consecinta anularea partiala a acestui act administrativ- fiscal pentru aceasta suma;

16) Respingerea ca ramasa fara obiect a contestatiei formulate de S.C. X S.R.L.
impotriva Deciziei referitoare la obligatiile de plata accesorii reprezentand penalitati de
nedeclarare nr. 2203/22.03.2021 cu privire la penalitati de nedeclarare in suma de X lei.

Prezenta decizie de solutionare a contestatiei poate fi atacata la Tribunalul X in

termen de 6 luni de la comunicare, potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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