MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
DIRECTIA GENERALA A FINANTELOR PUBLICE

MEHEDINTI

DECIZIA Nr... din 21.01.2009
privind solutionarea contestatiei formulata de
S.C. X S.A
siinregistrata la D.G.F.P. Mehedinti sub nr..../2008.

Directia generala a finantelor publicelddinti a fost sesizata &C. X S.A. cu
domiciliul fiscal in ..... Mehedinticu contestatia inregistrata la D.G.F.P. Mehedimi s
nr. /04.12.2008.

Contestatia a fost formulata Tmpotriva et de impunere privind obligatiile
fiscale suplimentare de plata stabilite de inspe@scala nr..../14.11.2008 emisa de
organele de inspectie fiscala din cadrul AdmintsraFinantelor Publice pentru
Contribuabilii Mijlocii Mehedinti in baza Raportulde inspectie fiscala nr. /14.11.2008
si are ca obiect suma totala.de lei reprezentand :

- ... lei contributia de asigurari sociale datoragaadgajator;

... lei majorari de intarziere aferente;

... lei contributia de asigurari sociale datoragaadgajati;

... lel majorari de intarziere aferente;

... lei fond de accidente si boli profesionale;

... lei majorari de intarziere aferente;

... lei fond somaj datorat de angajator;

... lel majorari de intarziere aferente;

- ... lei fond de garantare a creanteladbare;

... lei majorari de intarziere aferente;

... lei contributia pentru fondul de sanatate;

... lei majorari de intarziere aferente;

... lei contributia pentru concedii si indemnizatii

.. lei majorari de intarziere aferente;

. lei contributia suplimentara pentru concedinsiemnizatii datorata de

angajator aferenta lunii iulie 2008;

.. lei impozit pe profit stabilit suplimentar;

.. lei majorari de intarziere aferente;

Contestatia a fost depusa in termenuéllggevazut de art.207, alin.1 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul degedura fiscala republicat.

Termenul de solutionare a fost intrerupt de adresa/18.12.2008, primita de
contestator in data de 19.12.2008, prin care shaitab completarea dosarului cu
documente, precum si motivarea in fapt si in deepbntestatiei.

Constatand ca in speta sunt indeplingpdaditiile art.205 alin.1 si art.209, alin.1,
litta din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privindodl de procedura fiscala
republicata, Directia Generala a Finantelor PublMehedinti este competenta sa
solutioneze cauza.



l. Prin contestatia formulat&C X SA Drobeta Tr. Severicontesta Decizia de
impunere nr..../14.11.2008, privind obligatiileciide suplimentare stabilite de inspectia
fiscala si masura dispusa prin aceasta, respeicéivea la bugetul de stat a sumei.de
lei, sustinand cu privire la contributia de asiguraociale — cota angajator si cota
asigurati urmatoarele:

- "Considera ca nelegala aceasta masura dispusa descarganul de control,
deoarece in mod gresit au fost interpretate didpbzide la pct.19 din Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr.19/2000 aprabairin Ordinul nr.340/2001 al
Ministerului Muncii, apreciindu-se in mod eronat éademnizatia primita de un
membru al consililului de administratie face padia salariu individual primit de acel
membru, ori este foarte clar ca indemnizatia pranda membru al Consiliului de
Administratie nu are nici un fel de legatura cuasall primit ca urmare a unui contract
de munca legal incheiat.”

- Precizeaza cdprin sintagma salarii individuale prevazute de dazitiile legale
mentionate mai sus se inteleg sporurile si indeatiliz si sunt acordate numai in
conditiile prevazute in contractul individual de noa. Este clar ca orice suma primita
drept salariu trebuie sa-si gaseasca legalitateardarii acestuia intr-un contract de
munca legal incheiat, iar in contractul de muncaheiat de catre un membru al
consiliului de administratie nu exista nici o rdfer cu privire la activitatea si
remunerarea activitatii depuse ca membru al conkilide administratie.”

Sustine ca pornind de la interpretarea gresitasform careia indemnizatiile
primite de catre un membru al consiliului de adstiatie care are si calitatea de
salariat al societatii se includ in fondul de salarute realizate, organul de inspectie
fiscala a stabilit in mod gresit si celelalte addigfiscale suplimentare si anume: ... lei
fond de accidente si boli profesionale, ... leionaji de intarziere aferente, ... lei fond
somaj datorat de angajator, ... lei majorari dariméere aferente, ... lei fond de garantare

a creantelor bugetare, ... lei majorari de intaeziaferente, ... lei contributia pentru
fondul de sanatate, ... lei majorari de intarziaferente, ... lei contributia pentru
concedii si indemnizatii, ... lei majorari de irdiere aferente.

Mai sustine ca organul de control a retinut erafdigatia suplimentara in suma
de ... lei, reprezentand contributia suplimentamatmu concedii si indemnizatii datorata
de angajator, declarata eronat in luna iulie 20@hexeaza copii ale declaratiilor 102 si
710 pentru luna iulie 2008.

Referitor la impozitul pe profit contestatoareagqmeaza’’La pct. 1 din raportul
de inspectie fiscala alin._3 constatampozit pe profit stabilit in plus de organul de
control in valoare de ... lei (...x16%) si majori@rde intarziere in valoare de ... lei (..X
...X0,1%), avand in vedere prevedereile H.G nr.1583.2.2003 (normele anexa art. 2
din alin. 1 pct. a, O.M.F. nr. 1752/2005 pct. Hlih. 3.”

II. Prin Decizia de impunere nr..../14.11.2008 privind gdtile fiscale
suplimentare emisa in baza Raportului de inspdistala nr..../14.11.2008 s-a constatat
ca pe periada 01.07.2005-30.09.2008 in urma varificstatelor de plata, a
centralizatoarelor de salarii si a declaratiilondve ca unitatea a achitat din fondul de
salarii, membrilor consiliului de administratie, parte dintre acestia fiind si salariati
proprii ai unitatii, indemnizatii de sedint@ara a calcula, declara, inregistra si vira
bugetului consolidat al statului: contributia dégasari sociale datorata de angajator in
suma de... lei, fapt pentru care au fost calculate majorari deramere in suma de lei;
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contributia de asigurari sociale datorata de atigajgsuma de ...lei, pentru neachitarea
careia s-au calculat majorari de intarziere in sdma...lei; fondul de accidente si boli
profesionale in suma de. lei, pentru care s-au calculat majorari de intarziersuma
de... lei; fondul de somaj datorat de angajator in suma. ¢d,.pentru care s-au calculat
majorari de intarziere in suma de lei; fondul de garantare a creantelor salariale in
suma de.. lei si ... lei majorari de intarziere aferente ca urmare a nemghacestuia;
contributia pentru fondul de sanatate datoratardmjator in suma de. lei si ... lei,
majorari de intarziere aferente; contributia pemiwacedii si indemnizatii in suma de

lei din care... lei aferenta lunii iulie 2008, declarata eronat dei.majorari de intarziere
aferente.

De asemenea, in urma verificarii modului de evigga a veniturilor, cheltuielilor
si de stabilire a profitului impozabil, de calcw@arevidentiere, declarare si virare a
impozitului pe profit pe anul 2005 s-a mai condtata, in luna decembrie 2005
societatea a inregistrat pe "cheltuieli cu activeddate” pe langa valoarea de achizitie si
diferentele din reevaluarea terenurilor vandutesgrstrate in anii anteriori in contul 105
"Rezerve din reevaluare” in suma de .... lei, ndhastfel cheltuielile nedeductibile la
calculul profitului impozabil cu aceasta suma stsorand profitul impozabil cu aceeasi

suma, respectiv impozitul pe profit cu suma ddeif...... lei x16%).

S-a mai retinut referitor la acest aspect, ca pemtipozitul pe profit stabilit
suplimentar in suma de .... lei contestatoarearéara si majorari de intarziere in suma
de .... lei (... 1eix895 zile de intarziere x 0,)%

[ll. Luéand in considerare congiidie organului de control, motivele invocate de
contestatoare, documentele existente la dosardecquecum si actele normative in
vigoare pe perioada supgiusontrolului se retin uritoarele:

Cu privire la suma de ... lei, reprezentand ciimitia de asigurari sociale datorata
de angajator si .... lei datorata de asigurati, Batia generala a finantelor publice
Mehedinti este investita sa se pronunte daca satei@tavea obligatia sa calculeze si sa
vireze conributia de asigurari sociale datorata aegajator si contributia individuala
de asigurari sociale pentru indemnizatiile platitenor membri ai Consiliului de
administratie care sunt si salariati al societati contract individual de munca.

In fapt, organul de inspectie fiscala a procedat la vemn@aamodului de
constituire si inregistrare in contabilitate, dealaa si virarea contributiei de asigurari
sociale cota angajator si cota angajp®, perioada 01.07.2005-30.09.2008, pe baza
statelor de plat a centralizatoarelor de salarii, a dedidca lunare si s-a constatati ¢
unitatea a achitat din fondul de salarii, membrdonsiliului de administratie, o parte
dintre acestia fiind si salariati proprii ai unitaindemnizatii de sedinta fara a calcula,
declara, inregistra si vira bugetului consolidat séhtului contribuatia de asigurari
sociale datorata de angajator si de catre angiajstima de ... lei si respectiv ... lei.

In drept, sunt aplicabile dispozitile art.5 alin.1 din Llesgnr.19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigusociale cu modificarile si
completarile ulterioare care precizeaza :

(1) In sistemul public sunt asigurate obligatorigyrin efectul legii :

- persoanele care desfasoara activitati pe bazaaetract individual de munca
si functionarii publici .

La art.18, alin.(1) pct.b din acelasi act normatse mentioneaza :

In sistemul public sunt contribuabili dupa caz :
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a) asiguratii care datoreaza contributii individualde asigurari sociale ;
b) angajatorii.

Potrivit art.24, alin.(1) din legea mentionata maus, in vigoare pana la data
31.12.2007: » baza lunara de calcul la care angajall datoreaza contributia de
asigurari sociale, o constituie fondul de salariirlte lunare realizate de asiguratii
prevazuti la art.5, alin.(1), pct.l si Il », si aceluiasi articol, modificat prin OUG
nr.91/2007, aplicabil cu 01.01.2008, conform caruiaBaza lunara de calcul a
contributiei de asigurari sociale datorate de cat@ngajator o constituie suma
veniturilor care constituie baza de calcul a coriritiei individuale de asigurari
sociale conform art.23, alin.1 ».

Art.23 alin.1 din Legea nr.19/2000 privind sistemplublic de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, in vigoare pana lath de 31.12.2007 precizeaza:

(1) »Baza lunara de calcul a contributiei individualeedasigurari sociale in

cazul asiguratilor o constituie :

a). salariile individuale brute, realizate lunarnclusiv sporurile si adaosurile,
reglementate prin lege sau prin contractul coleciiee munca, in cazul asiguratilor
prevazuti la art.5 alin.1 pct. I, sau veniturile bte de natura drepturilor salariale
realizate lunar de asiguratii prevazuti la art.51iall pct.ll » si a aceluiasi articol
modificat prin OUG nr.91/2007 cu aplicare din 01.@2D08 conform caruia :

(1) » Baza lunara de calcul a contributiei individde de asigurari sociale in
cazul asiguratilor o constituie:

a)venitul brut realizat lunar, in situatia asigurdor prevazuti la art.5 alin.1
pct.l sill. »

La pct.19 din Normele metodologice de aplicare aglienr.19/2000 aprobate
prin Ordinul nr.340/2001 al Ministerului Muncii seprevede:

«Prin sintagma salarii individuale brute realizatkinar, inclusiv sporurile si
adaosurile, reglementate prin lege se intelege:

- salariile de baza brute corespunzatoare timpulueetiv lucrat in program
normal si suplimentar ( inclusiv indexari, compengianumai cele incluse in salariul
de baza conform legii, indemnizatii de conducer@)asii de merit si alte drepturi
care, potrivit actelor normative, fac parte din saiul de baza) ;

- sporurile, indemnizatiile si sumele acordate sub forma de procent din
salariul de baza brut sau sume fixe, indiferent daau caracter permanent sau nu. »

Avand in vedere prevederile legale citate mai sestetine ca toate persoanele
care desfasoara activitati in baza unui _contradividual de muncasunt asigurate in
mod obligatoriu in sistemul public de asigurariiate

De asemenea, se retine faptul ca angajatorii inatzd lor de contribuabili
datoreaza contributia la fondul de asigurari sectd stat pe care o calculeaza la fondul
total de salarii brute realizate de asigurati.

Totodata se precizeaza faptul ca din salariileviddiale brute realizate lunar fac
parte siindemnizatiile acordate salariatilor indiferent daca acestea au caracter
permanent sau nu.

In concluzie, indemnizatiile primite de un membtCansiliului de administratie
care are si calitatea de salariat al societatinskid in fondul total de salarii brute
realizat la care societatea avea obligatia de eulealcontributia de asigurari sociale
datorata de angajator si de aasigurati




Prin urmare se retine ca organul de control a lgtabi mod legal un debit
suplimentar in suma de. lei, reprezentand contributia de asigurari socla®rata de
angajator, si ... lei, reprezentand contributiaadegurari sociale datorata de angajati,
urmand a fi respinsa contestatia pentru acest capegrere.

Cu privire la suma de ... lei, reprezentaridnd de accidente si boli profesionale,
Directia generala a finantelor publice Mehedintitegnvestita sa se pronunte daca
societatea avea obligatia sa calculeze si sa vireaetributia pentru accidente de
munca si boli profesionale, pentru indemnizatiilatpe membrilor Consiliului de
administratie care sunt si salariati ai societati.

In fapt, pe perioada01.07.2005-30.09.2008 in urma veirdfic statelor de plai, a
centralizatoarelor de salarii, a dectal@a lunare s-a constatat anitatea a achitat din
fondul de salarii, membrilor consiliului de admingie, o parte din acestia fiind si
salariati proprii ai unitatii, indemnizatii de sath fara a calcula, declara, inregistra si vira
bugetului consolidat al statului fondul de accigesi boli profesionale datorat de
angajator in suma de ... lei.

In drept, sunt aplicabile dispozitile art.5 din Legea nr.68D02 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli povfeke, cu modificarile si
completarile ulterioare care precizeaza :

Sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii :

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza dentract individual de
munca, indiferent de durata acestuia, precum si fuctionarii publici.

La art.7, cap.lV din Normele metodologice de cakmiutontributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionalesecgle :

« Contributia lunara de asigurare pentru accidentele munca si boli
profesionale datorata de angajatori se determinapduurmatoarea formula : tariful
de risc aferent sectorului de activitate din cam@ce parte angajatoruk fondul brut de
salarii realizate de catre angajator in luna ant®ara perioadei de plata a
contributiei. »

In consecinta, indemnizatiile primite de un memball Consiliului de
administratie care are si calitatea de salariegoaletatii se includ in fondul total de
salarii brute realizat la care societatea avegatiéi de a calcula fondul de accidente si
boli profesionale datorat de angajator.

Prin urmare se retine ca organul de control a lgtabi mod legal un debit
suplimentar in suma de ... lei, reprezentand fdadaccidente si boli profesionale
contestatia urmand a se respinge pentru acestdapatrere.

Cu privire la suma de .... lei, reprezentafmohd somaj datorat de catre
angajator, Directia generala a finantelor publiceeedinti este investita sa se pronunte
daca societatea avea obligatia sa calculeze siissz® fond somaj datorat de catre
angajator pentru indemnizatiile platite membrilooiliului de administratie care sunt
si salariati ai societati.

In fapt, organul de inspectie fiscala in urma vetific pe perioada 01.07.2005-
30.09.2008 a statelor de glat centralizatoarelor de salarii, a dedidoa lunare s-a
constatat £ unitatea a achitat din fondul de salarii, memlrilonsiliului de
administratie, o parte dintre acestia fiind si Bataproprii ai unitatii, indemnizatii de
sedinta fara a calcula, declara, inregistra si birgetului consolidat al statului fondul
de somaj datorat de angajator.



In drept, sunt aplicabile dispozitiile art.19 din Legea 62002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparieiode munca se precizeaza :

« (1) In sistemul asigurarilor pentru somaj sunt @girate obligatoriu, in
conditiile prezentei legi :

a) persoanele care desfasoara activitati pe bazacdetract individual de
munca cu exceptia persoanelor care au calitateapg@sionar ;

b) functionarii publici si alte persoane care deskara activitati pe baza actului
de numire.

Potrivit art. 23 din lege se precizeaza ca :

Angajatorii au obligatia de a plati o contributiéa bugetul asigurarilor pentru
somaj, aplicata asupra fondului total de salarii bte lunare realizate de persoanele
asigurate obligatoriu, prin efectul legii, prevazeiia art.19.

La art. 13 din Normele metodologice nr. 2560/2004 aplicare a Legii nr.
76/2002 se prevede :

(1) Fondul total de salarii brute lunare prevazualart.26 din lege, realizat de
persoanele asigurate obligatoriu prin efectul legiprevazute la art. 19 din lege,
include :

a) salariile de baza ;

b) indemnizatiile, ca forma unica de remunerareaativitatii ;

k) orice alte sume platite din fondul de salaricu exceptia compensatiile
acordate in conditiile legii si ale contractului ¢ectivde munca,.....»

In consecinta, indemnizatiile primite de un membali Consiliului de
Administratie care are si calitatea de salariasadietatii se includ in fondul total de
salarii brute realizat la care societatea aveagatii de a calcula contributia la fondul
de somaj datorat de angajator, organul de contrstahilit in mod legal un debit
suplimentar in suma de ... lei, fapt pentru camgestatia urmeaza a se respinge pentru
acest capat de cerere.

Cu privire la suma de ... lei, reprezentand fondgdeantare a creantelor bugetare,
Directia generala a finantelor publice Mehedintite@snvestita sa se pronunte daca
societatea avea obligatia sa calculeze si sa virkr®lul de garantare datorat de
angajator pentru indemnizatiile platite membril@onsiliului de administratie care
sunt si salariati ai societati.

In fapt, in urma verifiérii pe perioada 01.01.2007-30.09.2008 a statelqlal®,

a centralizatoarelor de salarii, a dedla lunare s-a constatati einitatea a achitat din
fondul de salarii, membrilor consiliului de admingtie, o parte din acestia fiind si
salariati proprii ai unitatii, indemnizatii de sath fara a calcula, declara, inregistra si
vira bugetului consolidat al statului fondul de aystare datorat de angajator.

In drept, sunt aplicabile dispozitile art.5 din Legea niQ02006 privind
constituirea fondului de garantare pentru platameor salariale se precizeaza :

(1) resursele financiare ale Fondului de garantaee constituie din :

a) contributia angajatorilor..

Potrivit art.7, alin.(1) din actul normativ sus nmtionat se precizeaza:
«angajatorii au obligatia de a plati lunar o contoutie la Fondul de garantare, in
cota de 0,25%, aplicata asupra fondului total deles@ brute lunare realizate de
salariati ».



In consecinta, indemnizatiile primite de un membali Consiliului de
administratie care are si calitatea de salariatoaletatii se includ in fondul total de
salarii brute realizat la care societatea aveaggabli de a calcula fondul de garantare
datorat de angajator, astfel ca organul de cordraitabilit in mod legal un debit
suplimentar in suma de ... lei, fapt pentru canetestatia urmeaza a fi respinsa pentru
acest capat de cerere.

Cu privire la suma de ... lei, reprezentaodntributia pentru fondul de
sanatate, Directia generala a finantelor publice iMdinti este investita sa se pronunte
daca societatea avea obligatia sa calculeze siisz® contributia de asigurari sociale
de sanatate datorata de angajator pentru indemniggplatite membrilor Consiliului
de administratie care sunt si salariati ai societat

In fapt, in urma verificrii pe perioada 01.01.2007-30.09.2008 a statelor de
plati, a centralizatoarelor de salarii, a dedilca lunare s-a constatatiaunitatea a
achitat din fondul de salarii, membrilor consiliulde administratie, o parte dintre
acestia fiind si salariati proprii ai unitatii, iachnizatii de sedinta fara a calcula, declara,
inregistra si vira bugetului consolidat al statutantributia de asigurari sociale de
sanatate datorata de angajator.

In drept, potrivit art. 258, alin.(1) si (2) din Legea r/2006, modificata prin
OUG nr. 88/2006 se precizeaza

(1) « Persoanele juridice sau fizice la care isi desfag activitatea asiguratii
au obligatia sa calculeze si sa vireze la fond micibutie de 6,5% asupra fondului de
salarii, datorata pentru asigurarea sanatatii pensalului din unitatea respectiva.

(2) Prin fond de salarii realizat, in sensul prezentegi, se intelege totalitatea
sumelor utilizate de o persoana fizica si juridipeentru plata drepturilor salariale sau
asimilate salariilor ».

In consecinta, indemnizatiile primite de un memball Consiliului de
Administratie care are si calitatea de salariataalietatii, se includ in fondul total de
salarii brute realizat la care societatea aveagatié de a calcula contributia de
asigurari sociale de sanatate datorata de angagagganul de control a stabilit in mod
legal un debit suplimentar in suma de .... leif fagntru care contestatia urmeaza a se
respinge pentru acest capat de cerere.

Cu privire la suma de ...lei, reprezentand contributia pentru concedii si
indemnizatii, Directia generala a finantelor puldicMehedinti este investita sa se
pronunte daca societatea avea obligatia sa calailgizsa virezecontributia pentru
concedii si indemnizatii datorata de angajator penindemnizatiile platite membrilor
Consiliului de administratie care sunt si salariatisocietati.

In fapt, in urma verificrii pe perioada 01.01.2006-30.09.2008 a statelqlak, a
centralizatoarelor de salarii, a dectal@a lunare s-a constatat awnitatea a achitat din
fondul de salarii, membrilor consiliului de admingie, o parte din acestia fiind si
salariati proprii ai unitatii, indemnizatii de sath fara a calcula, declara, inregistra si vira
bugetului consolidat al statului contributia pentancedii si indemnizatii datorata de
angajator in suma de ... lei

In drept, la art. 6 (2) din Legea nr. 399/2006 privind am@a OUG nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatile de asigurancmle de sanatate prin care se
modifica art. 5, lit. (&) din OUG nr. 158/2005 mecizeaza urmatoarele :



« Persoanele juridice si fizice care au obligatialap contributiei pentru
concedii si indemnizatii de 0,85%, aplicata la famdde salarii realizat, cu
respectarea prevederilor legislatiei financiar figle in materie."

Prin fond de salarii realizat, in sensul prezeotdonante de urgenta, se intelege
totalitatea sumelor utilizate de un angajator pemdata drepturilor salariale sau de
natura salariala.

In consecinta, indemnizatiile primite de un membal Consiliului de
administratie care are si calitatea de salariegoaletatii se includ in fondul total de
salarii brute realizat la care societatea aveagatifi de a calcula contributia pentru
concedii si indemnizatii datorata de angajatoraatg de control a stabilit in mod legal
un debit suplimentar in suma de ... lei, fapt pentare contestatia urmeaza a se
respinge si pentru acest capat de cerere.

Cu privire la suma de ... lei, reprezentand contributia suplimentara pentru
concedii si indemnizatii datorata de angajator &eta lunii iulie 2008, Directia
generala a finantelor publice Mehedinti este initasta se pronunte asupra legalitatii
masurilor dispuse prin Decizia de impunere privanceasta obligatie suplimentara de
plata stabilita de inspectia fiscala nr..../14.1008, emisa de organele de inspectie
fiscala din cadrul Administratiei Finantelor Pubécpentru Contribuabilii Mijlocii
Mehedinti in baza Raportului de inspectie fiscala/t4.11.2008

In fapt, pentru perioada verificata, fata de sumele datdaca obligatie fata de
bugetul de stat in ceea ce priveste contributidgrpeoncedii si indemnizatii, organul
de inspectie fiscala a stabilit o obligatie suplntaga in suma de ... lei reprezentand
contributie declarata eronat in luna iulie 2008.

Conform fisei pe platitor existenta la organul fissocietatea figureaza eronat cu
suma respectiva ca fiind achitata in plus.

In drept, prin declararea eronata a contributiei pentmcedii si indemnizatii
datorata de angajator, nu au fost respectate pealedrt.82 alin.(3) din OG nr.
92/2003

,,Contribuabilul are obligatia de a completa declaiiée fiscale, nscriind
corect, complet si cu buna credinta informatile ¢vazute de formular,
corespunzatoare situatiei sale fiscale »

Prin urmare, organele de inspectie au procedatad kegal la stabilirea unui
debit suplimentar in suma de .... lei, reprezentamaributie declarata eronat in luna
iulie 2008, fapt pentru care contestatia urmeasa aespinge si pentru acest capat de
cerere.

Cu privire la suma de ... lei reprezentand impqgzet profit Directia
generala a finantelor publice Mehedinti este initastsa se pronunte daca
contestatoarea datoreaza suma stabilita suplimed&Activitatea de inspectie fiscala
prin Decizia de impunere nr. ... /14.11.2008, emisébaza Raportului de inspectie
fiscala nr. ... /14.11.2008 in conditiile in carermp contestatia formulata societatea nu
aduce argumente in sustinerea cauzei si nu a ptazemotivele de fapt si de drept si
dovezile pe care se intemeiaza contestatia, defist instiintata despre obligatia
prezentarii acestora conform adresei nr. .../180P8 existenta la dosarul cauzei.

In fapt, in anii anteriori anului 2005 contestatoarea evaduat terenurile din
dotare, iar diferenta din reevaluare a inregistrats contul 105 "Diferente din
reevaluare”. Inspectia fiscala a costatat, potrRéportului de inspectie fiscala nr.
/14.11.2008, ca in luna decembrie 2005 contestoar inregistrat pe cheltuieli cu

g



activele cedate, pe langa valoarea de achizitifesientele din reeevaluarea terenurilor
vandute inregistrate in anii anteriori in contul 105 "Difnte din reevaluare” in suma
de ... lei, determinand pentru anul 2005 un profip@zabil eronat, prin majorarea
cheltuielilor deductibile cu rezervele din reevakiaaferente cedarii activeloca
urmare a faptului ca acestea nu au fost considerakemente similare veniturilor
impozabile

Prin adresa nr. .../18.12.2008, primita de conteatato data de 19.12.2008, s-a
solicitat motivarea in fapt si in drept a contésia aceasta nu a inteles aduca
argumente in sustinerea cauzei si nici nu a pregemitivele de fapt si de drept, asa
cum rezulta din raspunsul trasmis D.G.F.P. Mehediotadresa nr. ... /22.12.2008 si
inregistrata la D.G.F.P. Mehedinti sub nr. .../22.2008.

In drept, art. 206 alin.(1) lit.c si d. din Ordonanta Guwdtn nr. 92/2003 privind
Codul de procedura fiscala, republicata, cu modlifie si completarile ulterioare,
precizeaza:

“Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinet [...]
c) motivele de fapt si de drept
d). dovezile pe care se intemeiaza”,

si pct. 2.4 si 2.5. din Instructiunile din 27 sepbegie pentru aplicarea titlului 1X
din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codal gtocedura fiscala, republicata,
aprobate prin Ordinul nr.519/2005, emis de predebiin Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, conform caruia:

2.4"0Organul de solutionare competent nu se poate sutiostcontestatorului cu
privire la motivele de fapt si de drept pentru caaeontestat actul administrativ fiscal
respectiv”;

2.5 "In exercitarea rolului activ, organul de solutionee va solicita
contestatorului, pe baza de scrisoare recomandata @nfirmare de primire,
prezentarea, in termen de cinci zile de la data econcarii acesteia, a motivelor de
fapt si de drept, sub sanctiunea respingerii conét®i ca nemotivata”.

In speta, sunt incidente si prevederile pct.14tl)! din Instructiunile din 27
septembrie 2005, aprobate prin Ordinul 519/20086 pagcizeaza:

“ Contestatia poate fi respinsa ca:

b). nemotivata, in situatia in care contestatorulrprezinta argumente de fapt
si de drept in sustinerea contestatiei sau argune@taduse nu sunt incidente cauzei
supuse solutionarii”.

Prin urmare, organul de solutionare nu se poatstsuibacesteia cu privire la
argumentele cu care intelege sa combata masusdlglitg de organele de control
privind impozitul pe profit stabilit suplimentar srmeaza a se respinge contestatia ca
nemotivata pentru suma de .... lei, reprezentandammpe profit suplimentar de plata
aferernt anului 2005.

Referitor la suma totala de ... lei, repentand: ... lei majorari de intarziere
aferentecontributiei de asigurari sociale datorata de ang@r, ... lei majorari de
intarziere aferenteontributiei de asgurari sociale datorata de angaja. lei majorari
de intarziere aferente fondului de accidente sii lppbfesionale, ... lei majorari de
intarziere aferente fondului de somaj datorat dengajator, ... lei majorari de
intarziere aferente fond de garantare a creantelmrgetare, ... lei majorari de

intarziere aferente contributiei pentru fondul denatate, ... lei majorari de intarziere
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aferente contributiei pentru concedii si indemnizai ... lei majorari de intarziere
aferente impozit pe profit stabilit suplimentar.

In fapt, organul fiscal a calculat pentru neplata in terraasbligatiilor bugetare
stabilite suplimentar prin Decizia de impunere.iit4.11.2008 in cuantumurile mai sus
enumerate in suma totala de ... lei

In drept, in speta sunt aplicabile prevederile art.120 dia.Qw.92/2003 privind
Codul de procedura fiscala, republicata, aplicdinitzpand cu data de 01.01.2004, care
stipuleaza:

Art. 120 ,,majorarile de intarziere se calculeazantru fiecare zi de intarziere,
incepand cu ziua imediat urmatoare termenului deasienta si pana la data stingerii
sumei datorate, inclusiv”.

Prin urmare, majorarile de intarziere in suma &t ... lei au fost stabilite n
mod legal de catre organul fiscal, fapt pentru cameeaza sa se respinga contestatia si
pentru aceste capate de cerere.

Avand in vedere ca nu se contesta modul de calcalcestora, iar pentru
obligatiile suplimentare de plata care au genecast® accesorii contestatia a fost
respinsa, urmeaza a se respinge contestatia supeajorarile de intarziere aferente
potrivit principiului de drept ,,accesorium sequiguincipale”.

Fata de cele prezentate, se retine ca fiind lefa&azia de impunere nr.
.../14.11.2008, privind obligatiile fiscale suplimare stabilite de organele de control si
masurile dispuse prin aceasta, si in conformitatepcevederile actelor normative
invocate in cuprinsul deciziei, urmand a se respicgntestatia pentru suma totala.de
lei .

Motivatia contestatoarei referitoare la actele retrve invocate in contestatie nu
poate fi retinuta in solutionare favorabila a caussoarece acestea sunt irelevante si
interpretate eronat in ceea ce priveste modulal@lse a obigatiilor bugetare in cauza.

Pentru considerentele si dispozitiile legale reégnin cuprinsul prezentei decizii,
coroborate cu art. 209, art. 210 si art. 216, diO.G. nr. 92/2003 privind Codul
de procedura fiscala, republicata, se:

DECIDE

Respingerea caeintemeiataa contestatiei formulata d&C. X SA din Drobeta
Tr. Severin,impotriva Deciziei de impunerprivind obligatiile suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala nr..../14.11.2@@®tru suma totala de lei, reprezentand:
... lei contributia de asigurari sociale datorataatigajator, ... lei majorari de intarziere
aferente, ... lei contributia de asigurari socidétorata de angajati, ... lei majorari de
intarziere aferente, ... lei fond de accidente @i profesionale, ... lei majorari de
intarziere aferente, ... lei fond somaj angajatoiei majorari de intarziere aferente, ...
lei fond de garantare a creantelor bugetare,i.mégorari de intarziere aferente, ... lei
contributia pentru fondul de sanatate, ... lei majode intarziere aferente, ... lei
contributia pentru concedii si indemnizatii, ... Isajorari de intarziere aferente, ... lei
contributia suplimentara pentru concedii si indezatii datorata de angajator aferenta
lunii iulie 2008 si canemotivatapentru suma de. lei, reprezentand impozit pe profit
stabilit suplimentar si.. lei majorari de intarziere aferente;

Prezenta decizie poate fi atacata la Tiahwl Mehedinti, in termen de 6 luni de la
data comunicarii, conform prevederilor legale.
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