MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
DIRECTIA GENERALA A FINAN'!'ELOR PUBLICE A JUDETULUI PRAHOVA
Biroul Solutionare Contesta tii

DECIZIA Nr. 146 din 08 iunie 2010
privind solu tionarea contesta tiei formulat a de
S.C."x" S.A.
din comuna x, judetul Prahova

Biroul solutionare contestatii din cadrul Directiei Generale a Finantelor Publice a
Judetului Prahova a fost sesizat de M.F.P. — A.N.A.F. — Directia generala de solutionare a
contestatiilor, prin adresa nr. x din x mai 2010 — inregistrata Ia D G.F.P. Prahova sub nr. x/x
iunie 2010, Tn legatura cu contestatia Societ atii Comerciale '’ S.A. din comuna X, judetul
Prahova, formulata impotriva Deciziei de impunere privind obllgatule fiscale suplimentare de
platad stabilite de inspectia fiscala nr. x din x iunie 2009, act administrativ fiscal emis de A.l.F.
Prahova, precum si impotriva Raportului de inspectie fiscald incheiat la data de x iunie 2009 de
consilieri i inspector din cadrul A.l.LF. Prahova, comunicate societatii comerciale la data de x
iulie 2009.

in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1) lit. a) din Ordonanta Guvernului_nr.
92/2003 privind Codul de procedura fiscald, republicata in 31.07.2007, cu modificarile gi
completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1l si art. Ill din O.U.G. nr. 39/2010, prin
adresa susmentionata, M.F.P. — A.N.A.F. — Directia generala de solutionare a contestatiilor a
transmis Dosarul contestatiei catre D.G.F.P. Prahova — Biroul solutionare contestatii.

Organul de solutionare a contestatiei constatand indeplinirea prevederilor art. 207 si ale
art. 209 alin. (1) lit. a) din TITLUL IX — Solufionarea contestafiilor formulate impotriva actelor
administrative fiscale — al Ordonantei Guvernului Nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscald — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv transmiterea
contestatiei in termen de 30 zile de la comunicarea actului atacat, inregistrata la A.I.F. Prahova
sub nr. x/x august 2009, precum si incadrarea in cuantumul de pana la 3.000.000 lei a sumei
totale ce formeaza obiectul cauzei, procedeaza in continuare la analiza pe fond a contestatiei.

Societatea Comerciala “x” S.A. are sediul social Tn comuna X, X, judetul Prahova, este
inregistrata la Oficiul Reglstrului Comertului Prahova sub nr. J29/x/x si are codul unic de
Tnregistrare fiscala x cu atribut fiscal RO.

Obiectul contesta tiei 1l constituie suma totala de x lei — din care:

— impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor ...............cccccccvvvvnnnn. X lei;
— majordri de intarziere aferente impozitului pe veniturile din salarii ........... X lei;
— CAS angajator gi CAS individuala refinuta de la asigurafi ....................... X lei;
— majordri de Intarziere aferente CAS .........iiiiiii i, X lei;
— contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale ..  x lei;
— majordri de intarziere aferente contrib.de asig.pt.accid.de munca ............. X lei;
— CASS angajator gi CASS refinutd de la asigurafi ..........cccceeeeeeeeiiiiiininnnnen. X lei;
— majordri de intarziere aferente CASS ......ccooo i X lei;
— contributia pentru concedii si indemnizafii de la persoane juridice ............ X lei;
— majordri de intarziere aferente contrib.pt.concedii gi indemnizatfii ............. X lei;
— contributia de asigurari pt.somaj datoratad de angajator si refinutd de la

ASIGUIAET vttt e ettt e et e e e e e e e e e e e e X lei;
— majordri de intarziere aferente contributiei de asig.pt.soma;j ...................... X lei;
— contributia angajatorului la Fondul de garantare pt.plata creantelor .......... X lei;
— majordri de intarziere aferente contributiei la Fondul de garantare ............ X lei.

|. SCx SA contesta suma totala de x lei stabilitd de organele de inspectie fiscala
prin decizia de impunere nr.x/x.06.2009 emisd n baza raportului de inspectie fiscala
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nr.x/x.06.2009 incheiat de Directia generald a finantelor publice Prahova, sustinand
urmatoarele:

1. referitor la impozitul pe veniturile din salarii societatea contestatoare arata ca prin
raportul de inspectie fiscala s-a retinut cd SC x SA a efectuat in perioada 1 ianuarie 2006 — 31
decembrie 2008 un numar de trei concedieri colective, urmare restrangerii activitatii fiind
desfacute contractele individuale de munca la x salariati.

In conformitate cu prevederile art.28 din contractul colectiv de munca la nivel de
societate nr.xx.08.2004, SC x SA avea obligatia sa acorde salariatilor carora le-a Tncetat
raportul de munca prin concedieri colective ,plati compensatorii constand intr-un numar de 6, 9
sau 12 salarii medii pe unitate”, in functie de vechimea acestora in unitate.

Organele de inspectie fiscald au constatat ca platile compensatorii au fost decontate
lunar salariatilor concediati, suma totala a platilor compensatorii achitata fostilor salariati fiind
de x lei, dar ca pentru aceasta nu au fost calculate, evidentiate, retinute si virate impozitul pe
veniturile din salarii si contributiile aferente.

Societatea contestatoare sustine faptul ca organele de inspectie fiscala au considerat ca
,sumele acordate de unitate din fonduri proprii Tn baza contractului colectiv drept plati
compensatorii sunt venituri asimilate salariilor supuse impozitului pe venit, lunar, calculat si
retinut de platitorul pe venit” si ca societatea a incalcat prevederile art.55 alin.2, lit.k) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal.

SC x SA considera ca platile compensatorii se incadreaza in categoria celor prevazute
la art.55 alin.4, lit.j) din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, republicata, pentru care ,nu
sunt emise norme de aplicare in Normele metodologice sau in alte acte normative de rang
inferior” gi invoca in sustinere prevederile art.43 alin.1 din Codul Fiscal, aga cum au fost
acestea modificate, in timp.

Totodata, SC x SA sustine ca, pentru a fi calificat drept ,venit din salarii” , ,un venit
trebuie s& fie obfinut din de o persoana fizica ce desfdgoard o activitate in baza unui contract
individual de muncg”, la art.55 alin.1 din Codul fiscal stipulandu-se existenta contractului
individual de munca ca esential pentru calificarea venitului.

Astfel, societatea contestatoare sustine faptul ca ,in lipsa vreunei contraprestafii a
acesteia si ulterior a Tncetdrii contractului individual de muncé nu se poate cuprinde in sfera
nofiunii de venit salarial consacrata legislativ la art.55 alin.1 din Codul fiscal”.

SCx SA sustine ca pentru a fi calificat drept ,venituri asimilate salariilor” respectivul venit
trebuie ,s& fie obfinut de o persoana fizica pentru o activitate desfaguratd in baza unui alt tip de
contract, decizie, imputernicire decat un contract individual de muncé sau un statut special
prevazut de lege” si invoca alin.3 al art.55 din Codul fiscal, unde sunt enumerate avantajele de
natura salariala ori asimilate salariilor . Societatea contestatoare arata ca la art.55 alin.4 sunt
enumerate sumele care nu sunt incluse in categoria veniturilor salariale si care nu sunt
impozabile din perspectiva impozitului pe venit.

Societatea contestatoare invedereaza faptul ca pentru lit.j a art.55 alin.4 din Codul fiscal
nu au fost emise norme de aplicare.

2. Referitor la contributia de asigurari sociale de stat , societatea contestatoare sustine
ca ,aplicabilitatea OUG nr.98/1999, ulterior aderarii Romaniei la UE gi ulterior intrdrii in vigoare
a noilor prevederi ale legislafiei interne cu privire la ajutoarele de stat si aplicérii directe a
Regulamentelor CE din domeniul ajutorului de stat [...] au devenit caduce, fiind contrare
prevederilor Tratatului de instituire a Comunitatii Europene”.

Astfel, SC x SA invedereaza faptul ca salariatii carora li s-a desfacut contractul
individual de munca prin concedieri colective nu se incadreaza in categoria persoanelor
asigurate obligatoriu prin efectul legii si deci, prin desfacerea contractelor de munca urmare
concedierilor colective, fogtii salariati ai societatii ,si-au pierdut calitatea de asigurafi in sistemul
public de de pensii si alte drepturi de asigurari sociale”.

Societatea contestatoare sustine ca doar asiguratii au obligatia de a plati contributia de
asigurari sociale, in conformitate cu prevederile art.4 alin.3 din Legea nr.19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, perioada in care persoanelor in
cauza li s-a desfacut contractul de munca nu este considerata ca asimilata stagiului de cotizare
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si nu poate fi luatd in calcul la stabilirea drepturilor la pensie, in consecintd pentru aceasta
perioada nu se datoreaza contributie de asigurari sociale.

3. Referitor la contributia pentru accidente de munca si boli profesionale, societatea
contestatoare considera eronat faptul ca organele fiscale au stabilit in sarcina sa obligatii de
plata suplimentare, invocand prevederile art.1 si 3, alin.a) din Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.

SC x SA sustine ca platile compensatorii acordate de societate fostilor angajati, deci
unor persoane cu care aceasta nu mai avea raporturi de munca si care nu mai desfasurau
activitati in cadrul societatii, nu intra in sfera de aplicare a prevederilor Legii nr.346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.

4. Referitor la contributiile pentru asigurari de somaj societatea contestatoare arata ca,
in conformitate cu prevederile art.5 pct.VI din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca se considera ,asigurat” persoana fizica
care realizeaza venituri, potrivit legii, care este asigurata pentru riscul pierderii locului de
munca, prin plata contributiei de asigurari pentru somaj.

Societatea contestatoare invoca prevederile art.19 lit.a) din Legea nr.76/2002, care
prevede ca sunt asigurate obligatoriu Tn sistemul asigurarilor pentru somaj ,persoanele care
desfdgoard activitafi pe bazd de contract individual de muncd sau pe bazg de contract de
muncéa temporard , in condifiile legii, cu exceptia persoanelor care au calitatea de pensionari”.

SC x SA sustine ca fostii salariati carora li s-a desfacut contractul colectiv de munca
urmare a concedierii colective nu se incadreaza , in privinta platilor compensatorii, in categoria
asiguratilor, intrucat nu desfagoara ca si contraprestatie pentru primirea respectivelor plati , o
activitate in cadrul societatii si nu au contract individual de munca incheiat cu aceasta si, in
consecinta, nici SC x SA si nici fogtii salariati nu au obligatia platii contributiei pentru asigurari
de soma,.

5. Referitor la contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
societatea contestatoare sustine ca nu datoreazad sumele stabilite de organele fiscale pe
perioada 1.01.2007 — 31.12.2008 pentru platile compensatorii acordate fostilor salariati carora
le-au fost desfacute contractele de munca in urma concedierilor colective

6. Referitor la contributile de asigurari sociale de sanatate, societatea contestatoare
sustine ca urmare concedierilor colective, salariatii carora li s-a desfacut contractul de munca
si-au pierdut aceasta calitate (de salariat), ei neavand obligatia de a plati aceasta contributie,
invocand in sustinere prevederile art.48 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

7. Referitor la contributia pentru concedii_gi_indemnizatii, societatea contestatoare
considera ca sumele stabilite suplimentar prin decizia de impunere nu sunt datorate, avand n
vedere ca acestea sunt stabilite exclusiv Tn beneficiul persoanelor care desfagoara activitati pe
baza de contract individual de munca si avand in vedere ca fostii salariati ai SC x SA nu mai au
dreptul de a beneficia de concedii medicale si indemnizatii urmare incetarii raporturilor de
munca.

In consecinta, societatea contestatoare solicitd admiterea contestatiei si anularea
deciziei de impunere nr.x/x.06.2009 emisa de Directia generala a finantelor publice Prahova in
baza raportului de inspectie fiscala nr. x/x.06.2009.

Il. Prin decizia de impunere nr.x/x.06.2009 emisa de Directia generala a
finantelor publice Prahova in baza raportului de inspectie fiscala nr. x/x.06.2009 a fost stabilita
n sarcina societatii contestatoare suplimentar de plata suma de x lei reprezentand impozit pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor precum si contributii sociale si majorari de intarziere
aferente.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca in perioada verificata societatea
contestatoare a efectuat un numar de 3 disponibilizari de personal prin concedieri colective,
urmare restrangerii activitatii, numarul total de disponibilizati fiind de x de persoane.

Totodata, Tn conformitate cu prevederile art.28 din contractul colectiv de munca
nr.12725/24.08.2004, societatea a acordat, din fonduri proprii, salariatilor disponibilizati prin




concedieri colective plati compensatorii constand intr-un numar de 6, 9 sau 12 salarii medii pe
unitate, Tn functie de vechimea acestora in unitate.

Viramentele lunare au fost efectuate de societate cu titlu de plati compensatorii, in
contul salariatilor disponibilizati, fiind evidentiate lunar Tn rulajul debitor al contului contabil 4281
» Alte datorii Tn legatura cu personalul”.

Din analiza figei contului contabil 4281 , Alte datorii in legatura cu personalul” pe
perioada 2006 — 2008 a reiegit ca suma totala a platilor compensatorii a fost de x lei, respectiv
x lei Tn anul 2006, x lei in anul 2007 si x lei in anul 2008.

Organele de inspectie fiscald au constatat ca in perioada verificatd societatea
contestatoare a acordat platile compensatorii fara sa calculeze, sa evidentieze, sa retina si sa
vireze impozitul si contributiile aferente datorate atat de angajati cat si de angajator.

Avand in vedere faptul ca sumele acordate de societate nu au avut ca sursa de
finantare fonduri alocate din bugetul asigurarilor sociale si nu au fost acordate in baza unor
acte normative care sa permita includerea acestora in categoria exceptiilor prevazute de art.55
alin.4, litk din Legea nr.571/2003 republicata, organele de inspectie fiscald au stabilit ca
sumele acordate in baza contractului colectiv drept plati compensatorii sunt venituri asimilate
salariilor si sunt supuse impozitului pe venit.

In consecinta, organele de inspectie fiscala au stabilit suplimentar de plata, suma de x
lei reprezentand impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, precum si majorari de
intarziere aferente in suma de x lei.

2. Referitor la contributia de asigurari sociale de stat datoratéa de angajator - organele de
inspectie fiscala au constatat, din verificarea documentelor prezentate, ca societatea
contestatoare a acordat plati compensatorii in suma de x lei fara a calcula gi evidentia
contributiile sociale aferente, incalcand astfel prevederile art.24 alin.(1) din Legea nr.19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Organele de inspectie fiscald au stabilit suplimentar de plata contributii de asigurari
sociale datorate de angajator in suma de x lei, precum si majorari de intarziere aferente in
suma de x lei.

3. Referitor la contributia individuala de asigurari sociale de stat, organele de inspectie
fiscala au constatat ca societatea contestatoare nu a calculat, retinut si virat obligatia de plata
individuala la asigurarile sociale aferenta platilor compensatorii acordate in baza contractului
colectiv in perioada 01.01.2006 — 31.12.2008.

in conformitate cu prevederile art.23 alin. (1) lit.a) din Legea nr.19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale , cu modificarile si completarile ulterioare
baza lunara de calcul a contributiei individuale cuprinde salariile individuale brute, realizate
lunar, inclusiv sporurile si adaosurile reglementate prin lege sau contractul colectiv de munca
pentru asiguratii prevazuti la art.5 alin.(1) pct.l sau veniturile brute de natura drepturilor
salariale realizate lunar de asiguratii prevazuti la art.5 alin.(1) pct.ll din lege.

Organele de inspectie fiscalda au stabilit suplimentar de platd in sarcina societatii
contestatoare, conform art.28 din legea mai sus precizata suma de X lei reprezentand
contributii individuale de asigurari sociale de stat neconstituite $i nevirate la termenele legale
precum si majorari de intarziere aferente in suma de x lei.

4. Referitor la contributia pentru accidente de munca si boli profesionale organele de
inspectie fiscala au constatat, urmare controlului prin sondaj asupra modului de constituire si
evidentiere a contributiei, neincluderea in baza de calcul a obligatiilor salariale a platilor
compensatorii, calculand prin decizia de impunere contestata sume suplimentare de plata in
contul contributiei in suma de x lei si majorari de intarziere aferente in suma de x lei.

5. Referitor la contributia pentru asigurari de somaj — organele de inspectie fiscala au
constatat, urmare controlului asupra modului de calcul a acesteia ca societatea contestatoare
nu a calculat contributia la fondul de somaj datoratéd atat de angajator cat si de salariati,
aferente platilor compensatorii.

Astfel, organele de inspectie fiscald au procedat la reconsiderarea bazei de calcul a
obligatiilor de plata datorate de angajator, respectiv de salariati, prin includerea in baza de
impunere a platilor compensatorii, mentionate ca fiind venituri asimilate salariilor, stabilind ca
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obligatii suplimentare suma de X lei reprezentand contributia angajatorului la fondul de somaj si
suma de x lei reprezentand contributia individuala la fondul de somaj.

Pentru neplata la termen a obligatiilor fiscale organele de inspectie fiscala au calculat
majorari de intarziere aferente contributiei angajatorului la fondul de somaj in suma de x lei gi
aferente contributiei individuale la fondul de somaj in suma de x lei.

6. Referitor la contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale datorate
de societate organele de inspectie fiscald au calculat o diferenta suplimentara in suma de x lei
reprezentand contributia aferenta platilor compensatorii efectuate in anii 2006, 2007 si 2008,
pentru care societatea nu a calculat, evidentiat gi raportat obligatia de plata aferenta, precum i
majorari de intarziere aferente in suma de x lei.

7. Referitor la contributia de asigurari de sanatate

a) datorata de angajator — organele de inspectie fiscald au constatat ca societatea
contestatoare a fincalcat prevederile art. 52 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate ,
art.4, alin.(1) din Ordinul CNAS nr.221/2005 si art.258, alin.(1) din Legea nr.95/2006 privind
reforma din domeniul sanatatii , cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, organele de inspectie fiscald au constatat ca in perioada 01.01.2006 —
31.12.2008 societatea nu a calculat si virat la fondul de sanatate datorat de angajator
contributia in cotd de 6% asupra fondului de salarii, stabilind suplimentar suma de x lei
reprezentand contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator, precum si majorari de
intarziere aferente in suma de x lei.

b) retinutad de la asigurati — organele de inspectie fiscala au constatat ca in perioada
verificatd societatea contestatoare a incalcat prevederile art.51, alin.(2) , lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari
sociale de sanatate, art.5, alin.(1) din Ordinul CNAS nr.221/2005 si art.257, alin.(2), lit.a) din
Legea nr.95/2006 privind reforma din domeniul sanatatii , cu modificarile si completarile
ulterioare prin neconstituirea neevidentierea si nevirarea contributiei salariatilor la asigurarile
sociale de sanatate.

Urmare constatarilor, organele de inspectie fiscala au stabilit in sarcina societatea
contestatoare suplimentar de plata suma de x lei, precum si majorari de intarziere in suma de x
lei.

8. Referitor la contributia pentru concedii si indemnizatii datorata de angajator — organele
de inspectie fiscald au calculat suplimentar, aferent platilor compensatorii efectuate in perioada
01.01.2006- 31.12.2008 , o obligatie de plata in suma de x lei, precum si majorari de intarziere
aferente in suma de x lei.

lll. Luand in considerare constatarile organului de inspectie fiscala, motivele
invocate de contestatoare, documentele existente la dosarul cauzei precum si actele normative
invocate de contestatoare si de organele de inspectie fiscala in vigoare pe perioada supusa
verificarii se retin urmatoarele:

1. Referitor la impozitul pe veniturile din salarii in suma de x lei si la majorarile de
intérziere aferente in suma de x lei
Directia general a a finan telor publice a jude tului Prahova este investit a sa
se pronun te asupra naturii sumelor pl atite de societate salaria tilor disponibiliza ti, in
condi tiile in care aceste pla ti au avut ca baza existen ta unui contract de munca semnat
de fiecare angajat, fiind efectuate ca urmare a unu i acord de voin ta intre angajat Si
angajator.

in fapt, SC x SA a efectuat in perioada verificatad trei disponibilizari de personal prin
concediere colectiva, urmand ca acestora sa li se acorde un anumit numar de salarii
individuale, in functie de vechimea realizata in cadrul unitarii.

Acordarea sumelor a fost efectuatd urmare relatiei contractuale existente intre angajator
si salariati, respectiv contractul colectiv de munca. incetarea raporturilor de munca si alocarea



salariilor aferente nu au fost efectuate potrivit unor dispozitii legale, emise in mod expres in
cazul acestei societati, platile compensatorii fiind efectuate conform acordului intre angajati si
angajator, respectiv conform prevederilor art.28 din contractul colectiv de munca
nr.x/x.08.2004.

Organele de inspectie fiscalda au incadrat respectivele plati compensatorii acordate
salariatilor disponibilizati Tn urma fncetarii contractelor individuale de munca in categoria
veniturilor de natura salariala si au procedat la stabilirea impozitului corespunzator. Sumele
achitate salariatilor disponibilizati au fost evidentiate de societate ca orice plata de drepturi
salariale.

in drept, in spetad sunt incidente prevederile art.55 alin. (2) din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza ca:

"In vederea impunerii, sunt asimilate salariilor:

[..]

k) orice alte sume sau avantaje de natur & salarial & ori asimilate salariilor.”

Totodata pct.68 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul
fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.44/2004 precizeaza ca: "Veniturile din salarii sau
asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor incasate c a urmare a unei rela fii contractuale de munc &,
precum si orice sume de natur & salarial & primite in baza unor legi speciale, indiferent de perioada la car e
se refer &, i care sunt realizate din:

[) compensa fii b dnesti individuale, acordate persoanelor disponibilizate prin concedieri ¢ olective,
din fondul de salarii, potrivit dispozi  fiillor prev azute in contractul de munc &;”

Asa cum reiese din textele de lege citate, sunt impozitate orice sume asimilate salariilor
incasate de angajati urmare existentei unor raporturi de munca. Or, in cazul SC x SA,
acordarea sumelor respective a fost efectuata ca urmare a unei relatii contractuale, respectiv
potrivit vointei partilor, exprimata prin semnarea contractelor colective de munca, data la care
persoanele disponibilizate aveau calitatea de angajati ai societatii.

In speta, incadrarea de catre organele de inspectie fiscala a salariilor compensatorii in
venituri de natura salariala asimilate salariilor a avut in vedere existenta contractului colectiv de
munca nr.x/x.08.2004 in care, la art.28, este stipulata acordarea de salarii compensatorii n
cazul disponibilizarilor prin concedieri colective, deci se retine ca acordarea sumelor stabilite
prin contractul colectiv care reprezinta vointa partilor, a fost conditionata de calitatea de angajat
la acel moment a persoanelor disponibilizate .

Avand n vedere ca sumele acordate de societatea contestatoare nu au avut ca sursa de
finantare fonduri alocate de la bugetul asigurarilor sociale si nu au fost acordate in baza unor
acte normative care sa includa aceste venituri in categoria exceptiilor prevazute de art.55, alin.
(4) din Legea nr.571/2003, republicata, se retine ca sumele acordate de SC x SA in baza
contractului colectiv de munca drept plati compensatorii sunt venituri asimilate salariilor si sunt
supuse impozitului pe venit.

In acelasi sens este si punctul de vedere transmis de Directia Legislatie Impozite Directe

prin adresa nr.x/x.03.2010, in care se precizeaza ca : ,in conformitate cu prevederile alin.1) al art.56 din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr.927 din 23 dec. 2003, sunt considerate
venituri din salarii toate veniturile Tn bani si/sau Tn naturd obfinute de o persoana fizica ce desfdsoard o activitate Tn
baza unui contract individual de muncéa sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se
referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda. Totodatd sunt asimilate salariilor Tn vederea
impunerii veniturile menfionate n alin.2) al art.56.

Potrivit prevederilor punctului 109 lit.b), dat Tn aplicarea art.58 alin.2) lit.b) din Hotdrarea nr.44/2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial
nr.112 din 6 feb. 2004, pentru veniturile din salarii, altele decét cele de la funcfia de baza, inclusiv pentru drepturile
de naturd salariald acordate de angajator persoanelor fizice ulterior incetdrii raportului de muncd, la calculul
impozitului lunar aferent venitului realizat, baremul lunar de impozit se aplica asupra bazei de calcul determinata ca
diferenfa intre venitul brut realizat intr-o luna si contributiile obligatorii refinute, pe fiecare loc de realizare a acestuia.

In conformitate cu prevederile art.60 din Codul fiscal, platitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au
obligafia de a calcula si de a refine impozitul aferent veniturilor fiecarei luni, la data efectudrii plafii acestor venituri,
precum si de a-l vira la bugetul de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc

aceste venituri”.




Se retine totodata faptul ca la momentul generarii obligatilor de plata aferente,
contractele individuale de munca ale salariatilor in cauza erau in vigoare, deci nu este vorba de
fosti salariati, contractul de munca fiind izvorul obligatiilor intre parti.

Mai mult, organele de inspectie fiscala au constatat ca insasi societatea a inregistrat in
evidentele sale viramentele lunare efectuate de SC x SA cu titlu de plati compensatorii in
contul salariatilor disponibilizati in contul contabil "4281- Alte cheltuieli cu personalul ".

Avand in vedere prevederile legale si cele precizate in prezenta decizie, organele de
inspectie fiscala au incadrat sumele acordate de societate ca venituri din salarii .

In consecinta, se va respinge ca neintemeiata contestatia formulatd de SC x SA pentru
suma de X lei reprezentand impozit pe venitul din salarii si asimilate salariilor.

Referitor la sustinerea societatii privitor la faptul ca nu exista norme de aplicare a lit. j) a
art.55 alin.4 din Codul fiscal, se retine ca acestea nu ar fi putut modifica sensul actului normativ
de baza astfel cum se precizeza la art.4 alin.3) din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa republicata, cu modificarile ulterioare.

Referitor la suma de x lei reprezentand majorari de intarziere aferente impozitului pe
venitul din salarii, se retine ca acestea sunt accesorii in raport cu debitul si, in consecinta,
conform principiului accesorium sequitur principale, avand in vedere ca organele de inspectie
fiscala au retinut Tn sarcina SC x SA impozitul pe veniturile din salarii, se va respinge ca
neintemeiata contestatia formulata de societate si pentru acest capat de cerere.

2. Referitor la contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma de x lei, la
contributia individuala de asigurari sociale in suma de x lei precum si la majorarile de intarziere
aferente

Cauza supusa solutionarii este daca aferent sumelor platite salariatilor disponibilizati
prin concedieri colective, societatea avea obligatia sa calculeze si sa vireze contributia de
asigurari sociale, in conditiile in care salariatii nu au fost disponibilizati in baza unor acte
normative speciale, ci in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca.

in fapt, prin decizia de impunere contestata organele de inspectie fiscala au calculat in
sarcina contestatoarei pentru perioada 01.01.2006 — 31.12.2008 contributia de asigurari
sociale datoratd de angajator, precum si contributia individuala de asigurari sociale aferent
sumelor platite de societate angajatilor disponibilizati prin concedieri colective.

In drept, art.24 alin. (1) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificarile ulterioare, precizeaza ca:

"(1) Baza lunar & de calcul, la care angajatorul datoreaz & contribu fia de asigur ari sociale, o
constituie fondul total de salarii brute lunare realizate de asigur afii prev dzufila art. 5 alin. (1) pct. | si ll.”

iar art. 22 din acelasi act normativ stipuleaza :

»,(1) Calculul si plata contribu fiei de asigur dri sociale datorate de asigura fii prev dzufi la art. 5 alin.
(1) pct. | si Il si de angajatorii acestora se fac lunar de catre angajatori”.

in ceea ce priveste contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati, la
art.23 (1) din Legea nr.19/2000 agsa cum a fost modificat prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.9/2003 pentru modificarea si completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale precizeaza ca:

"(1) Baza lunara de calcul a contribu fiei individuale de asigur d&ri sociale in cazul asigura filor o
constituie:

a) salariile individuale brute, realizate lunar, inclusiv sporurile si adaosurile, reglementate prin lege
sau prin contractul colectiv de munca, in cazul asigura filor prev azufi la art. 5 alin. (1) pct. I, sau veniturile

brute de natura drepturilor salariale realizate lunar de asigura fii prev dzufi la art. 5 alin. (1) pct. I1;"

Se retine ca a fost decizia societatii contestatoare, respectiv a Consiliului de conducere
de a restrange activitatea si de a efectua disponibilizari de personal din motive ce nu tin de
vina salariatilor, cu obligatia respectarii clauzei contractuale impusa la art.28 din contractul



colectiv de munca, ce constituie, conform prevederilor art.7 alin (2) din Legea nr.130/1996
privind contractul colectivde munca, ,legea p arfilor”.

Deci, prin incheierea unui contract, partile isi asuma obligatii si drepturi reciproce,
acesta producénd efecte numai asupra partilor implicate.

Rezulta ca societatea contestatoare si-a asumat, prin contractul colectiv de munca
decontarea acestor sume pe seama eforturilor proprii, cu atat mai mult cat aceste concedieri
colective au fost efectuate numai in baza deciziei conducerii unitatii $i nu in baza unui program
de restructurare aprobat de organele competente.

Art.26 alin.(1) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile ulterioare, precizeaza:

"(1) Contribu fia de asigur &ri sociale nu se datoreaz & asupra sumelor reprezentand:
b) drepturile pl &tite potrivit dispozi fiilor legale, Tn cazul desfacerii contractelor individuale de
munca, al incet &rii raporturilor de serviciu ale func  fionarilor publici altele decét cele acordate potrivit legii

pentru perioada de preaviz;"

Asa cum reiese din prevederile citate contributiile de asigurari sociale nu se datoreaza in
baza unor prevederi normative exprese, respectiv acte normative speciale in materia
disponibilizarilor colective, in cazul sumelor acordate urmare incetarii raporturilor de munca or,
in speta este cazul unei incetari a raporturilor de munca in conformitate cu vointa partilor,
contractul colectiv de munca reprezentand, conform prevederilor precizate mai sus, ,legea
partilor”

Avand in vedere ca legiuitorul a inteles sa excepteze de la cuprinderea in baza de calcul
a contributiilor de asigurari sociale sumele de bani platite Tn cazul incetarii raporturilor de
munca in cazul unor disponibilizari efectuate in baza unor acte normative speciale, iar in speta
este cazul unei incetari a raporturilor de munca in conformitate cu vointa partilor, se retine ca
in mod legal organele de inspectie fiscala au calculat in sarcina SC x SA contributia de
asigurari sociale datorata de angajator in suma de x lei si contributia individuala de asigurari
sociale Tn suma de x lei, contestatia urmand a se respinge ca neintemeiata pentru aceste
capete de cerere.

Referitor la majorarile de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale datorata de
angajator in suma de x lei gi la majorarile de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale in suma de x lei se retine ca acestea sunt accesorii in raport cu debitul si, n
consecinta, intrucat societatea datoreaza debitul principal, conform principiului ,accesorium
sequitur principale”, se va respinge contestatia formulata si pentru aceste capete de cerere.

3. Referitor la contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale in
suma de x lei precum si la majorarile de intarziere aferente in suma de x lei, cauza supusa
solu tion arii este dac a aferent sumelor pl atite salaria tilor disponibiliza ti prin concedieri
colective societatea avea obliga tia sa calculeze si sa vireze contribu tia de asigur ari
pentru accidente de munc a si boli profesionale, in condi tiile in care sumele nu au fost
acordate in baza unor legi speciale, ci in conformi  tate cu acordul de voin ta al par tilor.

in fapt, aferent sumelor platite salariatilor disponibilizati prin concedieri colective,
societatea nu a calculat gi virat contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale, invocand prevederile art.1 si art.3 din Legea nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale.

Organele de inspectie fiscalda au stabilit prin decizia de impunere contestatd ca
societatea datoreaza pe perioada verificatd contributia pentru asigurarea de accidente de
munca si boli profesionale in cuantum de x lei pentru veniturile din salarii acordate fostilor
angajati din fondul de salarii, salariati carora li s-au incheiat raporturile de munca in perioada
2006 — 2008, avand in vedere neincluderea de catre societate in baza de calcul a platilor
compensatorii .



in drept, art.101 din Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale , cu modificarile si completaruile ulterioare precizeaza ca:

"(1) Baza lunara de calcul la care persoanele prev &zute la art. 5 si 7 datoreaz & contribu fia de
asigur ari pentru accidente de munca si boli profesionale o reprezint a fondul total de salarii brute lunare
realizate."

Art.101 (3), lit.b) din Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale , stipuleaza ca:

"Contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli profesional e nu se aplica asupra
sumelor reprezentand:

b) drepturile pl atite potrivit _dispozi fillor legale in cazul desfacerii contractelor individuale de munc a,
al incet &rii calit afii de func fionar public sau de membru cooperator, altele decét cele acordate potrivit legii

pentru perioada de preaviz;”

Se retine ca sumele cu titlu de plati compensatorii nu au fost acordate in baza unor legi
speciale in materia disponibilizarii colective si, ca atare, speta nu _se incadreaza in exceptia
prevazuta la art.101 (3) lit.b) si, Tn consecinta, societatea avea obligatia calcularii si virarii
sumelor cu titlu de contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale,
platile catre salariatii disponibilizati avand izvorul in contractul de munca.

Avand n vedere dispozitiile legale citate precum si cele precizate, Tn mod legal organele
de inspectie fiscala au calculat contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale in sarcina societatii, contestatia formulata de societate urmand a se respinge ca
neintemeiata pentru acest capat de cerere, in cuantum de x lei.

Referitor la majorarile de intarziere aferente in suma de x lei, conform principiului
accesorium sequitur principale, avand in vedere ca organele de inspectie fiscala au retinut in
sarcina SC x SA contributia pentru accidente de munca gi boli profesionale, se va respinge ca
neintemeiata contestatia formulata de societate si pentru acest capat de cerere.

4. Referitor la contributia de asigurari sociale de sanatate datoratd de angajator Tn suma
de x lei precum si la contributia de asiqurari sociale de sanatate retinuta de la asigurati in suma
de x lei

Cauza supus a solutionarii este daca asupra sumelor pl atite salaria tilor
disponibiliza ti prin concedieri colective, in conformitate cu pre vederile contractului
colectiv de munc a societatea avea obliga tia sa calculeze si sa vireze contribu tiile de
asigur ari de s anatate datorate de angajator si de angaja ti, in condi tiile Tn care veniturile
realizate de salaria ti sunt de natura salarial a.

In fapt , aferent sumelor platite salariatilor disponibilizati prin concedieri colective,
societatea nu a retinut i virat contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de angajator
si nici contributia de asigurari sociale de sanatate retinuta de la asigurati.

Organele de inspectie fiscala au calculat prin decizia de impunere contestata, pentru
perioada 01.01.2006 — 31.12.2008 contributia de asigurari sociale de sanatate datoratd de
angajator si contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de angajat aferent platilor
compensatorii, stabilind in sarcina SC x SA sume suplimentare de plata.

In drept, art.52 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.150/2002 privind organizarea
si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, in vigoare pana la data de 28 mai
2006, stipuleaza ca:

"(1) Persoanele juridice sau fizice la care T gi desfdgoard activitatea asigura fii au obliga fia s&
calculeze si sa vireze casei de asigur ari o contribu fie de 7% datorat & pentru asigurarea s danatafii
personalului din unitatea respectiv. &, acestea au obliga fia sd anun fe casei de asigur ari orice schimbare
care are loc in nivelul veniturilor;

Prin fond de salarii realizat, in sensul preze ntei ordonan fe de urgen td, se infelege totalitatea
sumelor utilizate de un angajator pentru plata drepturilor salaria le sau de natur & salarial &. Structura
acestuia pe categorii de venituri este detaliat & prin normele de incasare aprobate prin ordin al pre  gedintelui
CNAS, cu avizul consiliului de administra  fie.”



La art.258, alin.(1) din Legea nr.95/2006 privind reforma din domeniul sanatatii, in
vigoare din luna mai 2006, se precizeaza ca:

“Persoanele juridice sau fizice la care T gi desf dgoard activitatea asigura fii au obliga fia s& calculeze
si sd& vireze la fond o contribu fie de 7% asupra fondului de salarii, datorat & pentru asigurarea s danatatii
personalului din unitatea respectiv. = a".

Referitor la contributia pentru asigurari de sanatate datorata de asigurati, art.51, alin.2,
lit.a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.150/2002 privind organizarea si functionarea
sistemului de asigurari sociale de sanatate, in vigoare pana la data de 28 mai 2006,
precizeaza:

“(2) Contribu fia lunar & a persoanei asigurate se stabile ste sub forma unei cote de 6,5%, care se
aplic d asupra:

a) veniturilor din salarii sau asimilate salariilor ¢ are se supun impozitului pe venit”;

Incepand cu data de 29 mai 2006, In conformitate cu prevederile art. 863 (b) din Legea
nr.95/2006 privind reforma din domeniul sanatatii sunt aplicabile prevederile art.257 alin.2, lit.a
din Legea nr.95/2006, avand acelasi continut cu textul art.51, alin.2, lit.a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.150/2002, mai sus precizat.

Avand in vedere ca veniturile obtinute de fogtii angajati urmare disponibilizarilor
colective, asa cum s-a concluzionat la punctul 1 al prezentei decizii, sunt de natura salariala si
contributiile de asigurari sociale de sanatate stabilite de organele de inspectie fiscala sunt
datorate, intrucat baza de calcul a acestor contributii o reprezinta veniturile de natura salariala,
in conformitate cu prevederile citate.

in acelasi sens este si adresa Casei nationale de asigurari de sanatate nr. x/x.09.2006
care, intr-o speta asemanatoare, precizeaza ca societatea , are obligafia constituirii, refinerii i
virdrii contribufiei de asigurari sociale de sanatate (7% +6,5 %)"

Avand in vedere cele precizate si dispozitile legale, urmeaza a se respinge ca
neintemeiata contestatia pentru suma de x lei reprezentand contributia de asigurari de
sanatate datorata de angajator si pentru suma de x lei reprezentand contributia de asigurari
sociale de sanatate retinuta de la asigurati.

Nu se poate retine sustinerea societatii ca aceasta contributie nu este datorata intrucat
sumele Tn cauza au fost acordate dupa incetarea contractului de munca, avand in vedere cele
retinute la pct. 1 din prezenta decizie, si anume ca sumele acordate salariatilor disponibilizati
sunt de natura salariala si mai mult platile catre salariati isi au izvorul in contractul de munca.

Referitor la majorarile de intarziere aferente contributiei de asigurari de sanatate
datorata de angajator in suma de x lei si la majorarile de intarziere aferente contributiei de
asigurari de sanatate datorata de asigurati in suma de x lei, conform principiului accesorium
sequitur principale, avand in vedere ca organele de inspectie fiscala in mod legal au retinut in
sarcina SC x SA contributia de asigurari de sanatate datoratd de angajator gi contributia de
asigurari de sanatate datoratd de asigurat, se va respinge ca neintemeiata contestatia
formulata si pentru aceste capete de cerere

5. Referitor la contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma de x
lei si la contributia de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati in suma de x lei precum gi
la majorarile de intarziere aferente

Cauza supusa solu tionarii este daca asupra sumelor pl atite salaria tilor
disponibiliza ti prin concedieri colective societatea avea obliga tia sa calculeze si sa
vireze contribu tia de asigur ari pentru gomaj datorat a de angajator si contribu tia de
asigur ari pentru gomaj re tinut a de la asigura ti, in condi tiile in care veniturile realizate de
salariatii disponibiliza ti sunt de natura salarial a, agsa cum s-a stabilit la pct 1 din
prezenta.

In fapt, prin decizia de impunere nr.x/x.06.2009 organele de inspectie fiscala au calculat
n sarcina contestatoarei pe perioada 01.01.2006 — 31.12.2008 contributia de asigurari pentru
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somaj datoratd de angajator precum si contributia de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati.

In drept, art.26 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj Si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare precizeaza ca:

"Angajatorii au obliga fia de a pl ati lunar o contribu fie la bugetul asigur &rilor pentru gomaj, in cota
de 2,5%, aplicat @ asupra fondului total de salarii brute lunare realizate de persoane le asigurate obligatoriu,
prin efectul legii, prev azute la art. 19",pentru anul 2006, respectiv 2% pentru anii 2007 si 2008, in
conformitate cu prevederile Legii nr.487/2006.”

La art.13 din Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj Si
stimularea ocuparii fortei de munca se prevede ca:

"Fondul total de salarii brute lunare prev  &zut la art. 26 alin. (1) din lege, realizate de asigura fii
men fiona fi la art. 19 din lege, include:

[...]

k) alte sume pl atite din fondul de salarii.”

La art.27 (1) din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru gomaj si
stimularea ocuparii fortei de munca , referitor la contributia de asigurari pentru somaj retinuta
de la asigurati se prevede ca:

“Angajatorii au obliga fia de a re fine si de a vira lunar contribu fia individual & la bugetul asigur drilor

pentru somaj, in cot & de 1%, aplicat & asupra salariului de baz & lunar brut, pentru asigura fii prev azufi la art.
19 lit. a) - d) sau, dup & caz, pentru asigura fii prev dzufi la art. 19 lit. e), asupra veniturilor brute lunare

realizate”.

Avand in vedere cele concluzionate la punctul 1 din prezenta decizie, respectiv ca
sumele acordate urmare concedierii colective a salariatilor disponibilizati sunt venituri de natura
salariala, rezultd ca societatea avea obligatia de a constitui si vira contributia datorata de
angajator si cea individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj si asupra sumelor acordate cu
titlu de plati compensatorii.

Referitor la majorarile de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru somaj
datorata de angajator in suma de x lei si aferente contributiei individuale de asigurari pentru
somaj in suma de x lei, se retine ca acestea sunt accesorii in raport cu debitul si in consecinta,
conform principiului accesorium sequitur principale, avand in vedere ca organele de inspectie
fiscala au retinut in sarcina SC x SA contributiile la fondul de somaj, se va respinge ca
neintemeiata contestatia formulata de societate si pentru aceste capete de cerere.

6. Referitor la suma de x lei reprezentand contributia pentru concedii si indemnizatii
datorata de angajator, precum si la majorarile de intarziere aferente

Cauza supusa solu tionarii este daca  asupra sumelor pl atite salaria tilor
disponibiliza ti prin concedieri colective societatea avea obliga tia sa calculeze si sa
vireze contribu tia pentru concedii gi indemniza tii datorat a de angajator, in condi tiile in
care veniturile realizate de salaria tii disponibiliza ti sunt de natura salarial a, aga cum s-a
stabilit la pct 1 din prezenta.

in fapt, prin decizia de impunere contestatd organele de inspectie fiscala au calculat in
sarcina societatii contestatoare, suplimentar de plata, suma de x lei reprezentand contributia
pentru concedii si indemnizatii datorata de angajator, aferenta platilor compensatorii efectuate
in perioada 01.01.2006 — 31.12.2008, in contul contributiei pentru concedii si indemnizatii
datorata de angajator.

in drept, in speta sunt incidente prevederile art.4 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.158/2005 privind concediile gi indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
care precizeaza ca:

,incepand cu data de 1 ianuarie 2006, cota de contribu  fie pentru concedii  si indemniza fii, destinat &
exclusiv finan térii cheltuielilor cu plata drepturilor prev  &zute de prezenta ordonan fa de urgen {a, este de

0,75%, aplicat & la fondul de salarii sau, dup & caz, la drepturile reprezentand indemniza fie de somaj ori
asupra veniturilor supuse impozitului pe venit, si se achit & la bugetul Fondului na fional unic de asigur ari

sociale de s anatate”.
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Asa cum reiese din prevederile legale citate, in mod legal organele de inspectie fiscala
au calculat contributia pentru concedii $i indemnizatii datorata de angajator aferent sumelor
platite salariatilor disponibilizati, contestatia urmand a se respinge ca neintemeiata pentru
suma de x lei reprezentand contributia pentru concedii si indemnizatii datorata de angajator.

Referitor la majorarile de intarziere in suma de x lei se retine ca acestea sunt accesorii
n raport cu debitul si, in consecinta, conform principiului accesorium sequitur principale, avand
in vedere ca organele de inspectie fiscala au retinut in sarcina SC x SA contributia pentru
concedii gi indemnizatii datoratd de angajator, se va respinge ca neintemeiatd contestatia
formulata si pentru acest capat de cerere.

7. Referitor la contributia angajatorului la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale Tn suma de x lei si la majorarile de intarziere aferente
Cauza supusa solu tionarii este daca asupra sumelor pl atite salaria tilor
disponibiliza ti prin concedieri colective societatea avea obliga tia sa calculeze sgi sa
vireze contribu tia angajatorului la Fondul de garantare pentru plat  a creantelor salariale,
in condi tile in care veniturile realizate de salaria tii disponibiliza ti sunt de natura
salarial @, aga cum s-a stabilit la pct 1 din prezenta decizie.

In fapt, prin decizia de impunere contestata , organele de inspectie fiscald au calculat in
sarcina societatii contestatoare, suplimentar de plata, suma de x lei reprezentand contributia
angajatorului la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale aferenta platilor
compensatorii efectuate in perioada 01.01.2006 — 31.12.2008 .

In drept, in spetd sunt incidente prevederile art.7 (1) din Legea nr.200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale cu modificarile
si completarile ulterioare, care stipuleaza ca:

~Angajatorii au obligatia de a pléti lunar o contribufie la Fondul de garantare in cotd de 0,25%, aplicatad
asupra sumei veniturilor care constituie baza de calcul a contribufiei individuale la bugetul asiguréarilor pentru somaj

realizate de salariafii incadrafi cu contract individual de muncad, potrivit legii”.

In conformitate cu prevederile legale citate, angajatorii au obligatia de a plati lunar o
contributie la Fondul de garantare, in cota de 0,25% , aplicata asupra fondului total de salarii
brute lunare realizate de salariati.

Intrucat la pct.1 din prezenta decizie s-a stabilit c& platile compensatorii acordate de
societate Tn perioada 2006, 2007 si 2008 salariatilor disponibilizati prin concedieri colective, se
incadreaza in categoria veniturilor din salarii, platite din fondul de salarii, Tn mod legal organele
de inspectie fiscala au calculat diferenta suplimentara de x lei pentru aceste plati salariale,
pentru care societatea nu a virat, evidentiat gi raportat obligatia de plata aferenta cu titlu de
contributie la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

In consecinta, urmeaza a se respinge ca neintemeiata contestatia formulatd de SC x SA
pentru suma de x lei reprezentand contributia angajatorului la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale.

Referitor la majorarile de intarziere in suma de x lei se retine ca acestea sunt accesorii
n raport cu debitul i, Tn consecinta, conform principiului accesorium sequitur principale, avand
in vedere ca organele de inspectie fiscald au retinut in sarcina SC x SA contributia
angajatorului la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, se va respinge ca
neintemeiata contestatia formulata si pentru acest capat de cerere.

Pentru considerentele aratate in continutul deciziei si in temeiul prevederilor art.56 (2)
din Legea nr.571/2003, art.23 (1) si 24 (1) din Legea nr.19/2000, art.101 din Legea
nr.346/2002, art.51 si 52 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.150/2002, art.257 (2) si
art.258 din Legea nr.95/2006, art.26 si 27 (1) din Legea nr.76/2002, art.4 (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.158/2005, art.7(1) din Legea nr.200/2006, coroborate cu prevederile
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alin. (1) al art. 216 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata in 31.07.2007, cu modificarile si completarile ulterioare, se:

D ECIDE

1. — Respingerea contesta tiei ca neintemeiat a pentru suma totala de x lei — din care:

— impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor ...............ccccccvvvnnnnn.. X lei;
— majordri de intarziere aferente impozitului pe veniturile din salarii ........... X lei;
— CAS angajator si CAS individuala refinuta de la asigurafi ....................... X lei;
— majordri de Intarziere aferente CAS .........iiiiiii i X lei;
— contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale ..  x lei;
— majordri de intarziere aferente contrib.de asig.pt.accid.de munca ............. X lei;
— CASS angajator gi CASS refinutd de la asigurafi .........ccccceveeeeiiiiiiininennen. X lei;
— majordri de intarziere aferente CASS ......ccooo i X lei;
— contributia pentru concedii si indemnizafii de la persoane juridice ............ X lei;
— majordri de intarziere aferente contrib.pt.concedii gi indemnizatfii ............. X lei;
— contributia de asigurari pt.somaj datoratad de angajator si refinutd de la

ASIGUIAET vttt ettt et e e e e e a e e e e X lei;
— majordri de intarziere aferente contributiei de asig.pt.soma;j ...................... X lei;
— contributfia angajatorului la Fondul de garantare pt.plata creantelor .......... X lei;
— majordri de intarziere aferente contributiei la Fondul de garantare ............ X lei.

2. — In conformitate cu prevederile alin. (2) al art. 218 din O.G. nr. 92/2003, republicata
in 31.07.2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale alin. (1) al art. 11 din Legea
conteciosului administrativ nr. 554/2004, prezenta decizie poate fi atacata — in termen de 6
(sase) luni de la data primirii acesteia — la instanta de contencios administrativ competenta.

DIRECTOR EXECUTIV,

CT/4ex./08.06.2010
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