™ MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE )
j AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
Directia Generala a Finantelor Publice a judetului "V*"

Str. Stefan cel Mare, nr. 56, "V", jud. "V"
T el: 0s95315297, 0s953s125123/s139, Fax:
595317067,
e-mail: admin.vsvsjudx01.vs@mfinante.ro

DECIZIA nr. 50/04.08.2010
privind solutionarea contestatiei formulata de
S.C."DS"S.R.L. "V"
inregistrata la D.G.F.P. "V" sub nr. ---/21.06.2010

Directia Generala a Finantelor Publice "V", investita cu solutionarea contestatiilor
conform titlului IX, cap.2, art. 209 din O.G. nr. 92/2003 R, privind Codul de procedura
fiscald, a fost sesizata de Activitatea de Inspectie Fiscala - Serviciul de Inspectie Fiscala
Persoane Juridice 4, asupra contestatiei formulata de S.C. "DS" S.R.L. "V" cu sediul in
"V, str. ----- , bl. 1--, sc.---, et. --,ap. --, judetul "V", CUI ----, Nr. O.R.C. J/----, impotriva
Deciziei de impunere privind obligatile suplimentare stabilite de inspectia fiscala nr
***27.04.2010 privind suma de "S"lei reprezentand:

- sl lei - Impozit suplimentar pe veniturile din salarii;
s2 lei - Majorari aferente impozitului pe veniturile din salarii;
s3lei - C.A.S. angajator;

- s4 lei - Majorari aferente C.A.S. angajator;

- s5 lei - C.IS. asigurati ;

- s6 lei - Majorari C.IS. Asigurati;

- s7 lei - Contributie de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- s7 lei - Contributie individuala de asigurari pt. somaj retinuta de la asigurati;
- s8 lei - C.A.S.S. angajator:

- s9 lei - Majorari C.A.S.S. angajator

- slOlei- C.AS.S. asigurati;

- sl11lei - Majorari C.A.S.S asigurati;

- s12 lei - Contributie F.A.M:B.P.;

- s13lei - Contributie F.N.U.A.S.S;

- sl4lei - Majorari F.N.U.A.S.S,;

s12 lei - Contrib. angajator la fondul de garantare pt. plata creantelor salariale.

Contestatia a fost depusa in termenul legal prevazut la art. 207, pct. (1) din OG
92/2003 R, privind Codul de procedura fiscala, in raport de data primirii deciziei de
impunere, respectiv 26.05.2010 (conform semnaturii de primire de pe adresa de
inaintare) si data depunerii contestatiei la DGFP "V", respectiv 21.06.2010 si poarta
semnatura si stampila reprezentantului legal al societatii.

Constatand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de art. 205 alin. (1), art.
206, art. 207, art. 209 alin. 1 pct. a) din O.G. nr. 92/ 2003 privind Codul de procedura
fiscald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Generala a
Finantelor Publice a judetului "V" este competentd sa solutioneze -contestatia
nr. .../21.06.2010, formulata de S.C. "DS" S.R.L. din "V", str. ----, bl. --- sc.---, et.---, ap.
---, judetul "V".

l. S.C. "DS" S.R.L. mentioneaza ca actele administrativ-fiscale contestate sunt
emise in urma inspectiei fiscale in legatura cu un control efectuat de Inspectoratului
Teritorial de Munca "V" (ITM) si consemnat Tn procesul verbal de control nr.
----- /17.03.2010 pe care societatea |-a atacat in instanta iar persoana pentru care s-au
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calculat obligatile de platd este de fapt un fost angajat care in momentul efectuarii
controlului de catre ITM "V" se afla la sediul societatii pentru a stabili stocul de materiale
ce a fost furat in urma unei spargeri gi pentru a da relatii organelor de cercetare.

Il. Prin Decizia de impunere privind obligatile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala, organele de control ale Activitatii de Inspectie fiscala "V".
au stabilit in sarcina petentei suma totala contestata de "S"lei reprezentand:

- "S"lei - Impozit suplimentar pe veniturile din salarii;
s2 lei - Majorari aferente impozitului pe veniturile din salarii;

- s3lei- C.A.S. angajator;

- s4lei - Majorari aferente C.A.S. angajator;

- s5lei- C.IS. asigurati;

- s6 lei - Majorari C.IS. Asigurati;

- s7 lei - Contributie de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- s7 lei - Contributie individuala de asigurari pt. somaj retinuta de la asigurati;
- s8lei- C.A.S.S. angajator;

- s9lei - Majorari C.A.S.S. angajator;

- sl10lei- C.A.S.S. asigurati;

- sl1 lei - Majorari C.A.S.S asigurati;

- s12 lei - Contributie F.AM:B.P.;

- sl3lei - Contributie F.N.U.A.S.S;

- sl4 lei - Majorari F.N.U.A.S.S,;

s12 lei — Contrib. angajator la fondul de garantare pt. plata creantelor salariale.

Motivele de fapt invocate de organul de inspectie fiscalda pentru stabilirea
obligatiilor fiscale de mai sus in raportul de inspectie fiscala in baza caruia s-a emis
decizia contestata:

- in perioada 01.09.2009-31.03.2010, societatea nu a finregistrat cheltuieli
salariale;

- prin procesul verbal de control nr. ----/17.03.2010 ITM "V" a constatat ca desi
societatea nu inregistreaza nici un salariat incepand cu data de 01.09.2009, la societate
n perioada 01.09.2009-31.03.2010 a lucrat (in continuare desi contractul de munca i-a
incetat de la 01.09.2009) un salariat care conform declaratiei pe proprie raspundere
(anexate la Raportul de inspectie fiscala) a avut un program de lucru de 8 ore/zi de luni
pana vineri iar sambata, 4 ore/zi.

- s-a luat Tn calcul, la stabilirea obligatiilor de plata un salariu de 712 lei/luna
calculat in functie de salariu minim pe economie de 600 lei si de programul de lucru al
societatii, adica 600 lei pentru 21,5 zile/luna+ 4 zile/luna aferente zilelor de sambata
(care se platesc dublu conform Codului muncii), in speta 600 lei+(600 lei:21.5 zile x 4
zile (sdmbete lucrate)= 600 lei+112 lei = 712lei/luna.

Temeiul de drept invocat de organul de inspectie fiscala in decizia de impunere
contestata: art. 22 lit. a) si b) al O.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala in
ceea ce privesgte obligatia principala pentru fiecare impozit si contributie precum si art.
119 si art. 120 din acelasi act normativ referitor la calcul majorarilor de intarziere
aferente obligatiilor fiscale principale.

Prin referatul cu propuneri de solutionarea contestatiei formulate de S.C. "DS"
S.R.L. nr. 2637/01.07.2010, intocmit de catre Activitatea de Inspectie fiscala "V" se
propune respingerea ca neintemeiata a contestatiei. De asemenea, organul de control
precizeaza ca nu a fost Tnaintata sesizare penala.

lll. Avand in vedere cele prezentate mai sus, documentele existente la dosarul
cauzei, motivatiile contestatoarei si in raport cu actele normative in vigoare, s-au retinut
urmatoarele:

Directia Generala a Finantelor Publice "V" este investit a sa se pronun te
daca suma total @ de "S"lei contestat a, reprezentand impozit suplimentar pe
veniturile din salarii, C.A.S. angajator, C.I.S. As igurati, Contribu tie de asigur ari



pentru gomaj datorat a de angajator, Contribu tie individual a de asigur ari ptr.
somaj re tinuta de la asigura ti, C.A.S.S. angajator, C.A.S.S. asigura ti, Contribu tie
F.AM.B.P., Contribu tie F.N.U.A.S.S. si major ari de intarziere aferente acestora,
este legal datorat a.

In fapt, inspectia fiscald s-a desfasurat in urma sesizarii efectuate de M.M.F.P.S
— Inspectia Muncii - ITM "V" prin adresa nr. ----/22.03.2010 inregistrata la A.F.P. "V" sub
nr. ----/22.03.2010 si la A.l.LF. "V" sub nr. ---/23.10.2010 anexata la dosarul cauzei, prin
care s-a transmis catre organul de inspectie fiscala ,Situatia angajatorilor sanctionati
conform art. 276 alin. 1 lit. e din Codul Muncii in perioada 15-19.03.2010", in care la nr.
crt. 1 figureaza "DS" SRL "V" pentru continuarea controlului si stabilirea n intregime a
obligatiilor fiscale datorate bugetului de stat si bugetului asigurarilor sociale.

Din documentele existente la dosarul cauzei, rezulta ca n perioada verificata,
respectiv 01.09.2009-31.03.2010, societatea petenta a utilizat forta de munca pentru
care nu a calculat gi evidentiat impozit pe veniturile din salarii precum si C.A.S.
angajator, C.I.S. Asigurati, Contributie de asigurari pentru somaj datoratéd de angajator,
contributie individuala de asigurari pt. somaj retinuta de la asigurati, C.A.S.S. angajator,
C.A.S.S. asigurati, contributie F.A.M.B.P. si contributie F.N.U.A.S.S, desi din anexa nr.
1 la procesul verbal de control nr. ----/17.03.2010 si din declaratia data de domnul "CC"
rezulta clar ca acesta lucra inca din anul 2007 in meseria de electronist cu un salariu de
720 lei/luna.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, organul de inspectie fiscala a procedat
la calculul impozitului pe venit suplimentar (16%), C.A.S. angajator (20,8%), C.I.S.
Asigurati (10,5%), Contributie de asigurari pentru somaj datorata de angajator (0,5%),
contributie individuala de asigurari pt. somaj retinuta asupra drepturilor salariale de 712
lei/luna achitate domnului "CC" pentru perioada 01.09.2009-31.03.2010.

in drept, art. 22 din O.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare precizeaza:

LART. 22 Obliga tiile fiscale

Prin obliga fii fiscale, in sensul prezentului cod, se in  telege:

a) obliga fia de a declara bunurile i veniturile impozabile sau, dup & caz,
impozitele, taxele, contribu file gi alte sume datorate bugetului general
consolidat;

b) obliga fia de a calcula si de a inregistra in eviden tele contabile si fiscale
impozitele, taxele, contribu file gi alte sume datorate bugetului general
consolidat;

[...]”
iar Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare precizeaza la art. 16 si art. 39 alin. 1 lit. a):

LART. 16 (1) Contractul individual de muncad se fincheie in baza

consimfamantului parfilor, in form& scrisa, in limba romana. Obligafia de incheiere a

contractului individual de muncé in formd scrisa revine angajatorului. [ ...]

(2) In situa fia in care contractul individual de munc & nu a fost incheiat in form &
scris &, se prezum & ca a fost incheiat pe o durat & nedeterminat &, iar parftile pot
face dovada prevederilor contractuale si a presta fillor efectuate prin orice alt
mijloc de prob a.”

LART. 39 (1) Salariatul are, in principal, urm atoarele drepturi:

”

a) dreptul la salarizare pentru munca depus a;
Din documentele aflate la dosarul cauzei se retine ca la controlul efectuat de
organele de control ale ITM "V" din data de 17.03.2010, au constata ca S.C. "DS"
S.R.L. nu a incheiat contract individual de munca pentru "CC", care in declaratia data in
fata organelor citate mai sus, declara ca are contract de munca incheiat inca din anul
2007 si primeste un salariu lunar de 720 lei/luna. Prin urmare angajatorul avea obligatia



sa respecte si urmatoarele prevederi legale:

a) referitor la impozitul pe veniturile din salarii :

- art. 57 alin. 1 si 2 din Legea 571/2003 privind Codul Fiscal;

b) referitor la contribu tiile de asigur ari sociale:

- art. 21, art. 22, art. 31 din Legea nr. 19 din 17 martie 2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

c)referitor la contribu tiile de asigur ari sociale pentru gomaj art. 26, art. 27,
art. 31 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca ;

d) referitor la contribu tia pentru asigur ari sociale de s anatate: art. 257, art.
258, art.261 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

e) Referitor la contribu tia la fondul unic de asigur ari sociale de s anatate
(F.N.U.A.S.S), art. 256 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniu sanatatii;

f) Referitor la contribu tia de asigur ari pentru accidente de munc a si boli
profesionale, art. 5 si art. 80 din Legea nr. 346 din 5 iunie 2002, republicata privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale
coroborat cu prevederile Legii nr. 19 din 26 februarie 2009- Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2009 care precizeaza:

ART. 18

(1) Tn baza prevederilor art. 18 alin. (2) si (3) din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si
completérile ulterioare, pentru anul 2009 cotele de contribufie de asiguréri sociale se
stabilesc dupa cum urmeaza:

a) 31,3% pentru condifii normale de muncéd, datorate de angajator si angajafi, din
care 10,5% datorate de angajafi si 20,8% datorate de angajatori;

[-]

(2) In cota de contribufie individuald de asigurdri sociale prevazuts la alin. (1) este
inclusa gi cota de 2% aferentd fondurilor de pensii administrate privat, prevazuta de
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Cotele prevazute la alin. (1) si (2) se aplica incepand cu veniturile aferente lunii
februarie 2009.

ART. 19

(1) In baza prevederilor art. 29 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj gi stimularea ocupdrii forfei de munc&, cu modificdrile si completarile
ulterioare, gi ale art. 7 din Legea nr. 200/2006, cu modificarile ulterioare, pentru anul
2009 se stabilesc urmatoarele cote ale contribufiilor:

a) contribufia datoratd de angajatori la bugetul asigurdrilor pentru somaj este de
0,5%;

b) contribufia individuala datorata la bugetul asigurérilor pentru somaj este de 0,5%;

c) contributia datoratd la bugetul asigurérilor pentru somaj de céatre persoanele
asigurate n baza contractului de asigurare pentru somaj este de 1%;

d) contribufia datoratd de angajator la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale conform art. 7 alin. (1) din Legea nr. 200/2006, cu modificarile ulterioare, este
de 0,25%.

(2) Cotele prevazute la alin. (1) se aplicd incepand cu veniturile aferente lunii
februarie 2009.
[-]

ART. 20

(1) Cotele de contributii datorate de angajatori in funcfie de clasa de risc, potrivit
prevederilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca gi boli
profesionale, cu modificdrile gi completarile ulterioare, se stabilesc de la 0,15% la
0,85%, aplicate asupra sumei veniturilor brute realizate lunar.




(2) Cotele prevazute la alin. (1) se aplicd incepand cu veniturile aferente lunii
februarie 2009”.

Referitor la majorari de intarziere, sunt aplicabile prevederile O.G. nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicatd, in vigoare pentru perioada verificata
astfel:

LART. 119 Dispozifii generale privind majorari de intarziere

(1) Pentru neachitarea la termenul de scaden{d de cétre debitor a obligafiilor de
plata, se datoreaza dupéa acest termen majorari de intarziere.

(4) Majorérile de ntarziere se stabilesc prin decizii intocmite n condifile aprobate
prin ordin al ministrului economiei si finanfelor, cu excepfia situafiei prevazute la art.
s122 alin. (6)

ART. 120
Majorari de intarziere
(1) Majorarile de intarziere se calculeaza pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu
ziua imediat urmé&toare termenului de scadenté si pana la data stingerii sumei datorate,
inclusiv.”

Fata de prevederile legale citate mai sus se retine ca orice salariat are dreptul
la salariu pentru munca prestata si deasemenea ca orice angajator care utilizeaza forta
de munca angajata cu contract individual de munca, incheiat in forma scrisa sau
nescrisa are obligatia sa achite la bugetul consolidat al statului impozit pe venit gi
contributiile sociale prevazute de lege si prin urmare, organele fiscale au stabilit
diferentele suplimentare la impozitul pe veniturile din salarii, C.A.S. angajator, C.IS.
Asigurati, Contributie de asigurari pentru somaj datoratd de angajator, Contributie
individuala de asigurari pt. somaj retinuta de la asigurati, C.A.S.S. angajator, C.A.S.S.
asigurati, Contributie F.A.M.B.P., Contributie F.N.U.A.S.S. Si au calculat majorarile de
intarziere aferente Tn suma totala de "S"lei in mod corect si legal si urmeaza a se
respinge ca neintemeiata contestatia cu privire la aceste sume.

Sustinerea contestatoarei conform careia "CC" ,este un fost salariat al societatii
noastre, care in momentul controlului efectuat de ITM "V", se afla la sediul societatii,
deoarece aceasta locatie fusese sparta” nu are relevanta in solutionarea cauzei nefiind
sustinutd cu probe ori pct. 12.1 lit. b) din Ordin nr. 519/2005 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului IX din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind
Codul de procedura fiscala, republicat prevede:

12.1. Contestatia poate fi respinsa ca:

“[...]b) nemotivat&, in situafia Tn care contestatorul nu prezintd argumente de fapt si de
drept in susfinerea contestafiei sau argumentele aduse nu sunt incidente cauzei supuse
solutiondrii;[...].”

Pentru considerentele aratate in continutul deciziei, in temeiul art. 16 si 39 din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii si ale art. 119 si 120 din O.G. 92/2003 privind Codul
de procedura fiscala, republicata si pct. 12.1 lit. b) din Ordin nr. 519/2005 privind
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului 1X din Ordonanta Guvernului nr.
92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicat, coroborate cu prevederile art.
209, alin. 1, pct. a), art. 210, art. 218 din O.G. nr. 92/ 2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se:

DECIDE

1. Respingerea contesta tiei nr.---21.06.2010 formulat a de S.C. "DS" S.R.L. din "V",
str. ... bl. ..... , SC. ... et....., ap...., ju d "V" ca neintemeiata legal pentru capetele de
cerere privind Decizia de impunere privind obligatiile suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala nr. ***27.04.2010 pentru suma total a contestat a de "S"lei lei,
reprezentand:

- sl lei impozit suplimentar pe veniturile din salarii;

5



s2 ei - Majorari aferente impozitului pe veniturile din salarii;

s3lei - C.A.S. angajator;

s4 lei - Majorari aferente C.A.S. angajator;

s5 lei - C.IS. asigurati;

s6 lei - Majorari C.IS. Asigurati;

s7 lei - Contributie de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

s7 lei - Contributie individuala de asigurari pt. somaj retinuta de la asigurati;
s8 lei - C.A.S.S. angajator;

s9 lei - Majorari C.A.S.S. angajator;

s10 lei - C.A.S.S. asigurati;

s11 lei - Majorari C.A.S.S asigurati;

s12 lei - Contributie F.AM:B.P.;

s13 lei - Contributie F.N.U.A.S.S;

s14 lei - Majorari F.N.U.A.S.S,;

s12 lei — Contrib. angajator la fondul de garantare pt. plata creantelor salariale.

Prezenta decizie este definitiva in sistemul cailor administrative de atac si poate fi
atacata in termen de 6 (sase) luni de la data comunicarii, la instanta de contencios
administrativ competenta din cadrul Tribunalului "V".

DIRECTOR EXECUTIV,

Red/dact. 4 ex.

V.B.



