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DECIZIA NR. 758/05.07.2012

Directia generala a finantelor publice Bacau a firspre solutionare de la
Directia Generala de Solutionare a Contestatiiloroadrul ANAF in conformitate
cu prevederile art.4, alin.2 din OPANAF nr.3333/20privind conditiile de
delegare a competentei de solutionare a contéstattiiui organ de solutionare, cu
adresa nr.x, inregistrata la institutia noastra isuk, contestatia formulata de SC
X Bacau, cu sediul social in x jud.Bacau, impotriYeciziei de impunere privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata nr.x.

Obiectul contestatiei il constituie sumaxdkei, reprezentand:

- X lei - contributia de asigurari sociale da&da de angajator.
- X lei - majorari/dobanzi de intarziereer@nte contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator.
- X lei - penalitati de intarzierea ferententrdoutiei de asigurari sociale
datorata de angajator.

- X - contrib. individ. de asigurari soc. netita de la asigurati.

- X lei - majorari/dobanzi de intarzieferante contrib. individ. de asigurari
soc. retinuta de la asigurati.

- X lei - penalitati de intarziere aferemntrib. individ. de asigurari soc.
retinuta de la asigurati.

- X lei - contributia pentru accidente de muncéaai profesionale.

- X lei - majorari/dobanzi de intarziererafgte contributiei pentru accidente de
munca si boli profesionale.

- X lei - penalitati de intarziere afete contributiei pentru accidente de
munca si boli profesionale.

- X lei - contrib. de asigurari pentru somaj dedta de angajator.



- X lei - majorari/dobanzi de intarziere afereatatrib. de asigurari pentru
somaj datorata de angajator.
- X lei - penalitati de intarziere afermontrib. de asigurari pentru somaj
datorata de angajator.
- X lei - contrib. Individ. de asig. de somatinuta de la asigurati.
- X lei - majorari/dobanzi de intarziere afd¢eeoontrib. Individ. de asig. de
somaj retinuta de la asigurati.
- X lei - penalitati de intarziere aferemontrib. Individ. de asig. de somaj
retinuta de la asigurati.
- X lei - contrib. angajator pt. fd de garantarepéata creantelor sociale.
- X lei - majorari/dobanzi de intarziere afeeenbntrib. angajator pt. fd de
garantare la plata creantelor sociale.
- X lel - penalitati de intarziere aferente ctmtangajator pt. fd de
garantare la plata creantelor sociale.
- xlei - contributia de asigurari de sanatate oiata de angajator.
- X lei - majorari/dobanzi de intarziere afereotmtributiei de asigurari de
sanatate datorata de angajator.
- X lei - penalitati de intarziere aferemtntributiei de asigurari de sanatate
datorata de angajator.
- X lei - contributia de asigurari de sanatatdineita de la asigurati.
- X lei - majorari/dobanzi de intarziere afdespontributiei de asigurari de
sanatate retinuta de la asigurati.
- X lei - penalitati de intarziere aferente cimitiei de asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati.
- X lei - contrib. pt. conced. si indemnizatii ldepers. Jurid. sau fizice
- X lei - majorari/dobanzi de intarziere afdescontrib. pt. conced. si
indemnizatii de la pers. Jurid. sau fizice.
- X lei - penalitati de intarziere aferente ctmtpt. conced. si indemnizatii
de la pers. Jurid. sau fizice.
- X lei - impozit pe veniturile din salarii.
- X lei - majorari de intarziere aferente impokii pe veniturile din salari.
- X lei penalitati de intarzieraferente impozitului pe veniturile din salarii.
- X lei - majorari/dobanzi de intarziere impozibft.

Contestatia a fost depusa in termenul legal prgvae art.207, alin.(l) din
OG nr.92/2003, republicata privind Codul de procadiscala.

In indeplinirea regulilor procedurale, contestatoarta semnatura
administratorului X si amprenta stampilei SC X Bagarecum si semnatura
avocatului Eugen Constatin Vidineac si amprentengtiei ,, Avocat X’ conform
imputernicirii avocatiale seria BV nr. x emisa dailthea Nationala a Barourilor
din Romania - Baroul Brasov.

Procedura fiind indeplinita s-a trecut la solutic@ape fond a contestatiei.



| . Prin contestatia formulata, petenta nu estaa®d cu masurile stabilite
de organele de inspectie fiscala prin raportulrndpectie fiscala nr.x care a stat la
baza emiterii deciziei de impunere nr.x, pe caredesidera ca fiind nelegale si
netemeinice aducand urmatoarele argumente:

- organele de inspectie fiscala au ajuns la acedikgatii fiscale
suplimentare prin stabilirea unei alte baze impdeab ceea ce priveste impozitul
pe veniturile din salarii si contributiile de asigu sociale, stabilind astfel pentru
perioada 01.01.2008 — 31.12.2011 o baza impozabpimentara in suma de x
lei.

- aceasta baza stabilita suplimentar in suma t& asupra careia s-au
calculat suplimentar impozit pe veniturile din salai contributii socialeprecum
si majorari de intarziere si penalitati de intargieeste rezultatul unor interpretari
gresite ale organelor de inspectie fiscala, matividhd expuse in contestarea
fiecarei obligatii bugetarerecumsi a majorarilor de intarziere si penalitatilor de
intarziere aferente.

1. Referitor la impozitul pe veniturile din salari

Referitor la aceasta categorie de impozittestatorul sustine ca organele de
inspectie fiscala au stabilit ca pentru perioadaruarie 2008 — decembrie 2011
societatea a acordat diurna personalului deleg&tanta in suma totala de x lei,
evidentiata in contabilitate in contul bilantiers8ZCheltuieli cu deplasi, detgari
si transfedri” peste limita a 120 zile calendaristice anuakpana delegata si pe care
le-a considerat venituri de natura salariala iawvacprevederile art.44, alin 1 din Legea
53/2003 privind Codul muncii precum si  CirculardNAF Directia Generala
Coordonare Inspectie Fiscala nr.x, astfel ca sianalei a fost supusa impozitarii,
prin aplicarea prevederilor art.55, alin 1 din Lede/1/2003 privind Codul fiscal
stabilindu-se un impozit pe venit salarial suplrtae in suma de x lei plus
accesoriile aferente.

In sustinerea celor afirmate, petenta aduce u@anal® argumente:

- Adresa A.N.A.F. nr. x nu poate fi retinuta cama juridica pentru ca nu a
fost publicata si a fost adoptata de o institugena este abilitata sa interpreteze
Codul muncii .

- Insasi prevederile art. 55 alin. (1) invocatedecizia de impunere si
Raportul de inspectie fiscala nu sunt aplicabileaaul diurnei, deoarece potrivit
acestui articol ,sunt considerate venituri din salarii toate vei@un bani si/sau n
natura obnute de o persoana fizica ce dgshi o activitatein baza unui contract
individual de munca,,.

- In cazul delegarii, elementul contractului indival de munca supus
modificarii este locul muncii, celelalte elemensemtiale ale contractulunu pot fi
modificate Aceste prevederi sunt specifice contractelor decaureglementate de



Legea nr.53/2003- Codul muncii, iar diurna obtindeaangajat nefiind prevazuta
in contractele individuale de munca, nu poate fadirata in venituri de natura
salariala supuse impozitarii in conformitate cuvegerile art. 55 din Legea
nr.571/2003 privind Codul Fiscal si pct.83 din H@/2D04 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 2003 privind Codul fiscal.

- Diurna nu este considerata venit atat din pdectedere a codului muncii
cat si din cel al codului fiscal, ci reprezintawrs de bani pe care angajatorul o da
angajatului in cazul deplasarii in interes de s®Buviin consescinta nu este
considerata venit si prin urmare nu este supusazitgrii salariale.

- Ca principiu, deplasarea reprezinta d@ificare exclusiv a locului muncii,
Cu mentinerea acelorasi caracteristici generalea@déului si a acelorasi atributii de
serviciu.

In ceea ce priveste legalitatea moduluinggozitare a veniturilor precum si
suma contestata privind impozitul pe veniturile dalarii dex lei plus accesoriile
aferente, petenta afirma carganele de inspectie fiscala nu au vrut sub nici o
forma sa tina cont de prevederile art. 55, alini 4,dit g din Legea 571/2003
privind codul fiscal care definesc veniturile dialagii si de asemenea precizeaza
care sunt sumele ce nu sunt incluse in venitualargle si nu sunt impozitate in
intelesul impozitului pe venit, adicd g) sumele primite de angajati pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazarerelémnizatiei primite pe perioada
delegarii si detasarii in alta localitate, in tarai in strainatate, in interesul
serviciului.[...]”

Potrivit prevederilor pct.68 lit. a) din Noete metodologice de aplicareas5
alin. (2) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, aprebg@rin Hotararea
Guvernului nr.44/2004, cu modificarile si compldtalterioare, veniturile din
salarii sau asimilate salariilor cuprind, sumelenge pentru munca prestata ca
urmare a contractului individual de munca, a cantrai colectiv_de munca,
precum si pe baza actului de numire, cum suntaridael de bazasporurile si
adaosurile de orice fel, indemnizatiilecompensele si premiilede orice fel,
sumele primite pentru concediul de odihna, sumélrife in caz de incapacitate
temporara de muncarice alte castiguri in bani si in naturg primite de la
angajatori de catre angajatg plata a muncii lor.

In consecinta, mentioneaza contestatoarea, diotn&e acorda pentru
plata muncii, aceasta fiind o suma fixa prevazuta de lege €ecdnl de a acoperi
cheltuielile de deplasare generate de dislocaleaaalui din mediul sau de viata
obisnuit, precum si faptul ca prin natura lor aféirna céatsi indemnizaia de
detgare se acotdpentru acoperirea unor cheltuieli legate de disatul creat in
alt amplasament decat in cel care séasate locul de munt permament.

2. Referitor la contributia la asigurarile socidkestat.

Sume contestate:

— X lei — contributia de asigurari sociale datorataadgajator si accesoriile

aferente.




— X lei — contributia individuala de asigurari sdeiaetinuta de la asigurati

si accesoriile aferente.

Ca si in cazul impozitului pe veniturile din salata verificarea acestor
contributii sociale sustine societatea, baza deomtare a fost majorata de
organele de inspectie fiscala cu suma de x laleetiata in contabilitate in contul
bilantier 625” Cheltuieli cu deplasari, detasariransferari” peste limita a 120 zile
calendaristice anual/persoana delegata si pe earebnsiderat venituri de natura
salariala, invocand prevederile art.44, alin.(1) degea nr.53/2003 privind Codul
muncii, insa se ignora in mod intentionat textedgale esentiale in economia
problemei, respectiv prevederile art.26, alin.(iL);) din Legea nr.19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigusociale, art.37, alin.(1), lit.b)
din Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar degpepublice.

Argumentele organelor de inspectie, mentioneaz@npe in sensul ca
debitele suplimentare vizeaza doar sumele acordatéitiu de diurna pentru
perioade ce depasesc 120 zile anual/persoana tielegdrainatate, nu sunt legale,
deoarece durata delegarii poate fi si mai mare2@ezile, iar diurna acopera unele
costuri pe care salariatii le au atunci cand sdadepza in alte localitati, pentru
masa si alte cheltuieli de intretinere.

3. Referitor la Contributia pentru accidente denoausi boli profesionale
datorata de angajator.

Suma contestata - x lei si accesoriile aferente.

Referitor la aceasta suma, petenta sustine ca-autisut seama de
prevederile art.5, alin.(1), lit.a) si art.7, afit). din Legea nr.346/2002 privind
contributia datorata de angajator la asiguraredrpeaccidente de munca si boli
profesionale, organele de inspectie stabilind il melegal debit suplimentar de x
lei plus majorarile de intarziere aferente.

Argumentele organelor de inspectie in sensul chitele suplimentare
vizeaza doar sumele acordate cu titlu de diurndrpgrerioade ce depasesc 120
zile anual/persoana delegata in strainatate, nacaperire legala deoarece durata
delegarii poate fi si mai mare de 120 zile.

4. Contributia pentru asigurarile de somaj

Sume contestate:

-X lei- contributia de asigurari pentru somaj data de angajator si
accesoriile aferente;

-x lei- contributia de asigurari pentru somaj mata de la asigurati si
accesoriile aferente;

Petenta sustine ca si in cazul acestor contrjbotiza de impozitare a fost
majorata de organele de control cu suma de x \dleatiata in contabilitate in
contul 625 ,Cheltuieli cu deplasari, detasari satisferari” peste limita a 120 zile
calendaristice anual/persoana delegata si pe earecbdnsiderat venituri de natura
salariala invocand prevederile art.44, alin.(1) degea nr.53/2003 privind Codul
muncii.




Temeiul legal invocat de petenta este in acestLegea nr.76/16.01.2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stianaa ocuparii fortei de munca-
art.19, HG nr.174/20.02.2002 pentru aprobarea elmmmetodologice de aplicare
a Legii 76/2002, art.14, alin.(2), lit.b), conforoarora in baza de calcul asupra
careia angajatorii au obligatia de a retine si ewatributia individuala la bugetul
asigurarilor pentru somaj nu se includ sumele mgand "diurne de deplasare si
delegare,[...]", prevederi legale ce au fost ignocerganele de inspectie fiscala.

Argumentele organelor de inspectie in sensul chitele suplimentare
vizeaza doar sumele acordate cu titlu de diurndrpgrerioade ce depasesc 120
zile anual/persoana delegata in strainatate, nacaperire legala deoarece durata
delegarii poate fi si mai mare de 120 zile aturemc intervine acordul dintre
angajator si salariat.

5. Contributia la fondul de garantare pentru péagmantelor salariale.

Suma contestata - x lei si accesoriile aferente.

Si in acest caz petenta sustine ca baza de imapezit fost majorata de
organele de control cu suma de x lei evidentiataantabilitate in contul 625
,Cheltuieli cu deplasari, detasari si treansferapéste limita a 120 zile
calendaristice anual/persoana delegata si pe earebnsiderat venituri de natura
salariala invocand prevederile art.44, alin.(1) degea nr.53/2003 privind Codul
muncii.

Fata de acest tip de obligatie fiscala petentadavprevderile art.7, alin.(1)
din Legea nr.200/22.05.2006 privind constituireatsizarea fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, care precizeeaaaceasta contributie se
calculeaza prin aplicarea unei cote de 0,25% aswgaurilor care constituie baza
de calcul a contributiei individuale la fondul deng;.

6. Contributia pentru asigurarile de sanatate.

Sume contestate :

-xlei- contributia de asigurari de sanatate datorata dejator si accesoriile
aferente;

-X lei- contributia de asigurari de sanatate da#od® asigurati si accesoriile
aferente;

Petenta arata ca prevederile legale care stalutdg@tia calcularii, retinerii
si virarii acestei obligatii, sunt reprezentate dispozitile art.257 din Legea
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,.gralin.(1), (2) si (3) din Ordinul
nr.617/13.08.2007 al casei de Asigurari de Sanataetrebuie coroborate cu
prevederile codului fiscal referitoare la definireaniturilor din salarii, respectiv
art.55, alin.(4).

Si in acest caz petenta face referire la faptub@za de impozitare a fost
majorata de organele de control cu suma de x leieatiata in contabilitate in
contul 625 ,Cheltuieli cu deplasari, detasari satisferari” peste limita a 120 zile
calendaristice anual/persoana delegata, si pde&areonsiderat venituri de natura




salariala invocand prevederile art.44, alin.(1) dagea nr.53/2003 privind Codul
muncii.

Argumentele organelor de inspectie in sensul chitele suplimentare
vizeaza doar sumele acordate cu titlu de diurndrpgrerioade ce depasesc 120
zile anual/persoana delegata in strainatate, nacaperire legala deoarece durata
delegarii poate fi si mai mare de 120 zile.

Pe cale de consecinta, contributiile sociale seuteaza asupra veniturilor
salariale, legiuitorul stabilind ca aceste venituprind totalitatea sumelor incasate
ca urmare a unei relatii contractuale de muncafdreht de perioada la care se
refera si care sunt realizate din sume primite noenmtunca prestata ca urmare a
contractului individual sau colectiv de munca, @stbalarii de baza, sporuri si
adaosuri de orice fel, recompense, premii de oiéteacordate salariatilor de
angajatori, orice alte castiguri in bani si natymamite de angajati de la angajatori,
ca plata a muncii lor si nicidecum nu pot fi imgag drepturile acordate cu titlu
de diurna pentru delegare sau detasare.

Din analiza acestor texte de lege consemneazatpetel se poate desprinde
decat singura idee, si anume:indemnizatiile prirpgeperioada delegarii nu sunt
supuse contributiilor angajatorului sau asiguratilo

7.Cu_privire la verificarea impozitului pe profgi stabilirea profitului
impozabil.

Suma contestata (-) x lei.

Societatea arata ca in perioada ianuarie 2008at®ee 2011 pentru care
organele de inspectie fiscala au emis decizia qmiare nr.x cu semnul minus
pentru suma de X lei, societatea a realizat pnofitozabil, inregistrand impozitul
aferent, pe care l-a si achitat la bugetul statuittimp ce pentru aceeasi perioada
controlul a stabilit la data de 31.12.2011 o piedBscala de recuperat in anii
precedenti in suma totala de x lei, ca urmare aragj cheltuielilor deductibile
pentru perioada ianuarie 2008-decembrie 2011 caatala de x lei ce reprezinta
cheltuieli cu protectia sociala, rezultate in ummaaalcularii drepturilor salariale si
obligatiilor fiscale datorate bugetului general solidat aferente veniturilor
acordate sub forma de diurna pentru perioadeleucdepasit 120 zile anual pe
flecare persoana delegata in interes de servigtramatate.

In legatura cu durata delegarii mai mare de 126 anual/persoana, in
corelatie cu cheltuielle de deplasare aferente atéur depasite, petenta
consemneaza ca, in situatia in care in locul peedoa delegate ce au depasit 120
zile de delegare, pentru sustinerea activitatifi gost trimise alte persoane tot
pentru o perioada de 120 zile, cheltuielile inrgie de societate ar fi fost aceleasi
fara efecte asupra profitului impozabil, insa raceste aspecte nu au fost luate in
considerare de organele de control fiscal caread nelegal au stabilit pierdere de
recuperat in anii precedenti in suma de x lei.

Petenta arata ca organele de inspectie fiscala giepasit competentele si
atributiile, stabilind ca dupa depasirea perioattedelegare de 120 zile, cheltuiala




cu diurna se transforma in venit salarial, intetgmea autoritatii fiscale, se bazeaza
pe prevederile art.44 din Legea nr.53/2003-Coduhcnuignorand Codul fiscal
care nu prevede nici o limita a duratei de deleg@ral singurul act normativ ce
reglementeaza modul de impunere a impozitelor>s&lda datorate bugetului de
stat, iar in ce priveste contributile sociale, edet normative in vigoare nu
stipuleaza faptul ca se datoreaza contributii atereliurnelor acordate in cazul
delegarilor in tara sau in strainatate.

Petenta consemneaza ca dreptul salariatilor diotosg privat la
indemnizatia de delegare (diurna) este consacr@odel muncii la art.44, alin.92)
ilar minimul acesteia este cel stabilit prin actedemative ce se aplica la institutiile
publice.

Se mentioneaza de asemenea si faptul ca arti8q4al lit.g) din Codul
fiscal trebuie analizat in coroborare cu celelaltéee normative invocate, respectiv
Legea nr.19/2000 si Legea nr.263/2010 privind sistepublic de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, legea nr.346/200%2imat contributia datorata de
angajator la asigurarea pentru accidente de mundtelis profesionale, Legea
nr.76/16.01.2002 privind sistemul asigurarilor perdomaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, Legea nr.95/2006 privind reformadomeniul sanatatii care
exclud sumele primite de angajati cu titlu de daudin veniturile salariale.Nici
unul din aceste texte de lege nu reglementeazsaddealasarii.

Fata de cele prezentate, petenta solicita destatdeciziei de impunere
contestata si a raportului de inspectie fiscaleac®at la baza emiterii acesteia,
precum si suspendarea executarii actului administfigcal pana la solutionarea
contestatiei.

[I. Prin raportul de inspectie fiscala nr.x, inchéealSC X Bacau, in baza
avizelor de inspectie fiscala nr. x, X si x, caretat la baza emiterii deciziei de
impunere nr. X, organele de inspectie fiscala aut aa obiectiv verificarea
realitatii declaratiilor fiscale si informative inorelatie cu evidenta contabila,
registrele societatii si alte documente privindat@e valoarea adaugata, impozitul
pe dividende, impozitul pe profit, impozitul pe wemile din salarii, contributia la
asigurarile sociale de stat, contributia la asiglerasociale de de sanatate,
contributia de asigurare pentru accidentele de msndoli profesionale datorata
de angajator, contributia de asigurari pentru spe@jtributia pentru concedii Si
indemnizatii de la persoane juridice sau persoaneef contributia angajatorilor
pentru fondul de garantare pentru plata creante&ariale pentru perioada
01.01.2006 — 31.12.2011.

La baza emiterii avizului de inspectie fiscalassat urmatoarele documente
informative:

» Fisa rezultatelor documentarii FRD x emisa de ABCPAI Bacau prin
care consemneazadin analiza situatiilor financiare anuale rezultagtul ca in




perioada analizata societatea inregistreaza cheltufoarte mari cu deplasari,
detasari (cont 625);

e Adresa nr. x, emisa de DGFP Bacau — Serviciul &astetde Informatii
Fiscale de transmitere in original_a Referatulsc rfiscal operatiuni comerciale
intracomunitare nr. X prin care se consemneaza aC“X CUI x a facut obiectul
unui control inopinat pentru clarificarea unor asyge semnalate de autoritatile
fiscale franceze pe linia colaborarii administragiin domeniul impozitelor directe

» Circulara ANAF Directia Generala Coordonare Insgeéiiscala nr.x,in
care ca se consemneaza dain“activitatea desfasurata de organele de insgecti
fiscala, care au verificat societati comerciale activitate de prestari servicii in
strainatate, au reesit unele aspecte privind tragunor cheltuieli cu salariatii ca
fiind sume pentru care nu sunt calculate si viratdigatiile fiscale, respectiv
Impozite, taxe si contributii sociale catre bugejeheral consolidat al statuluin
cea mai mare parte a lor contribuabilii verificalia care organele de inspectie
fiscala au stabilit sume suplimentare reprezentasiaigatii fiscale aferente
veniturilor de natura salariala, isi desfasoara mfate in domenii precum
contructii- montaj sau transportursi prin care s-a dispus a se avea in vedere
urmatoarele:

- analizarea caracterului activitatii prestatecetede personalul trimis in
strainatate si caruia i se plateste diurna de daga

- verificarea modului de respectare a prevedecuprinse in modelul cadru
al contractului de munca incheiat intre angajatsakariatul trimis in strainatate

- verificarea modului de respectare a prevedecglgorinse in Contractele
colective de munca la nivel national sau cel dimuea de activitate in care
activeaza societatea respectiva.

- verificarea indeplinirii prevederilor cuprinsa conventiile de evitare a
dublei impuneri, incheiate intre Romania si tanlecare isi desfasoara activitatea
personalului angajat al societatii comerciale veate.

- corelarea aspectelor privind caracterul depeindeactivitatii persoanelor
trimise in strainatate, din care se obtin venitlginatura salariala, cu prevederile
legale privind obligativitatea calcularii si virarwontributiilor sociale, avand in
vedere Legea nr.19/2000 privind sistemul public pémsii si alte drepturi de
asigurari sociale, art.23 alin(2) si art.24, aitih (

Fata de cele expuse mai sus, organele de insdestteda au procedat la
recalcularea drepturilor de natura salariala peafie salariat in medie 123 /luna
pentru intervalul februarie 2008 - decembrie 2041 Iuni), cu implicatii fiscale
asupra impozitului pe veniturile din salarii, imgaui pe profit si contributiilor de
asigurari sociale de stat, somaj, sanatate, forsgp@ciale, dupa cum urmeaza:

1. Impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor.

Perioada supusa verificarii 01.01.2006 — 31.121201



In urma verificarii drepturilor de personal acdedaalariatilor, organele de
inspectie fiscala constata faptul ca in perioadauarie 2008 — decembrie 2011
personalului delegat in Franta, i s-a acordat @upeste limita celor 120 zile
calendaristice pentru care se poate acorda o dstiademnizge, potrivit prevederilor
art.44, alin 1 din Legea 53/2003 republicata pdwCodul muncii, in suma totala de x
lei evidentiat in contabilitate in contul 625" Che€li cu depla&i, detgari si
transfediri” conform situatiilor anexe nr.3 — 6, cu urmateaidefalcare anuala :

- anul 2008 X lei aaer.3
- anul 2009 X lei zaer.4
- anul 2010 X lei anexd
- anul 2011 X lei anexa®d

La baza stabilirii acestor drepturi de natgalariala,organele de inspectie
fiscala au avut in vedere perioadele de timp de delegare prevazute in ordinele de
deplasare emise pentru salariatii trimisi in strainatate si sumele platite cu titlu de

“diurna” de catre angajatorul roman, constatandncanele cazuri “ diurna” este
acordata peste perioada a 120 de zile, fapt pean® sumele respective au fost
considerate venituri de natura salariala, asuprara au calculat impozit pe
veniturile din salarii potrivit art. 6, art.7, ali(2) ,art. 15, art. 21, alin. (1), art. 23,
alin. (1) si (2) din OG nr. 92/2003 republicatavprd codul de procedura fiscala cu
modificarile si completarile ulterioare.

Suma datorata stabilita la control estexdei, fiind mai mare cu x fata de
impozitul pe venit evidentiat de societate in sudea lei si mai mare cxlei fata
de impozitul declarat de x lei.

Din suma totala de x lei stabilita suplimentarctantrol petenta contesta
impozitul pe venit in suma de x lei.

Pentru obligatiile suplimentare de plata stabigeontrol in suma de x lei,
s-au calculat accesorii, reprezentamajorari de intarziere, respectivdobanzi de
intarziere de x lei (din care petenta contesta suma de x le)culate de la
28.02.2006- 06.04.2012 conform art. 119 , art. al@. (1) si alin.(7) din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala rdigaba cu modificarile si
completarile ulterioareafiexa nr. 2.1)

In conformitate cu prevederile art.120" alin.(1)agn (2) lit.c) din OG
nr.92 /2003 privind Codul de procedura fiscala tdjgata cu modificarile si
completarile ulterioare s-au calculatpgnalitati de intarziere in suma de lei ,
numai pentru obligatiile pentru care la data ineheiinspectiei fiscale sunt
indeplinite conditiile prevazute de lege( anex2 ..

2. Contributia de asigurari sociale datorata de agajator.
Perioada verificata 01.01.2006 — 31.12.2011

In urma verificarii drepturilor de personal acoelatlariatilor, organele de
inspectie fiscala constata faptul ca in perioadauarie 2008 — decembrie 2011
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personalului delegat in Franta, i s-a acordat @dupeste limita celor 120 zile
calendaristice pentru care se poate acorda o dstiademnizge, potrivit prevederilor
art.44, alin 1 din Legea 53/2003 republicata pdwCodul muncii, in suma totala de x
lei evidentiata in contabilitate in contul 625" Qtueeli cu deplasri, detaari si
transfedri” conform situatiilor anexe nr.3 — 6.

In aceste condi organele de inspdéie fiscala au considerat ca veniturile
obtinute de salaria peste perioada legal preauta, in suma totala de x lei, sunt
venituri de natura salariala, drept pentru careda®reaz obligaii la bugetul
consolidat al statului constand in contributia degarari sociale datorata de
angajator.

Avand in vedere aceste constatari, potrivit prevdar art.24, alin 1 din
Legea 19/2000 societatea avea obligatia calcutdet)ararii si virarii contributiei
de asigurari sociale datorata de angajator in sienalei, din care petenta contesta
suma de lei.

Pentru diferentele suplimentare stabilite urmarepectiei fiscale fata de
obligatiile evidentiate/declarate in suma de xsla@u calculat accesorii (anexa 22),
reprezentandnajorari de intarziere/dobanzi de intarziere de xlei (din care
petenta x lei ) pentru perioada 28.02.2006 —06034£2in conformitate cu
prevederile art. 119, art. 120, alin. (1) din OG98r/2003 privind Codul de
procedura fiscala republicata, cu modificarile @mpletarile ulterioare, in cota
stabilita de art. 120, alin. (7) din acelasi aatativ.

In conformitate cu prevederile art.120" alin.gl)alin (2) lit.c) din OG
nr.92 /2003 privind Codul de procedura fiscala kgata cu modificarile si
completarile ulterioare s-au calculatp&inalitati de intarziere in suma dex lei —
anexa nr.22, numai pentru obligatiile pentru carddta incheierii inspectiei fiscale
sunt indeplinite conditiile prevazute de lege

3. Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati.

Asa cum s-a precizat si la punctul anterior giuicdit organele de inspex
fiscala au considerat ca venituriletiolnte de salaria peste perioada legala in
suma totala de x lei, sunt venituri de natura sdlrau stabilit ca societatea
datoreaz la bugetul consolidat al statului obligaconstand in contributia
individuala de asigurari sociale retinuta de |gasati.

Astfel in conformitate cu prevederile art.23, allndin Legea 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte dreptiei asigurari si ale art.33 din Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat nr.287/20k0,urma inspectiei fiscale
contribuatia de asigurari sociale datorata de asfgeste in suma de x lei mai
mare cu X lei fata de contributia evidentiata deetate si mai mare culgi fata de
contributia declarata in suma de x lei.

Din suma de x lei, stabilita suplimentar la cohtpetenta contesta suma de
X lei, respectiv contributia evidentiata de societate.
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Pentru diferentele suplimentare stabilite urmanspectiei fiscale fata de
obligatiile evidentiate/declarate in suma de xsl@u calculat accesorii (anexa 24),
reprezentanamajorari de intarziere/dobanzi de intarziere de x lei , (din care
petenta contesta x lei) pentru perioada 28.02.20®504.2012 in conformitate cu
prevederile art. 119, art. 120, alin. (1) din O€98 /2003 privind Codul de
procedura fiscala republicata, cu modificarile smpletarile ulterioare, in cota
stabilita de art. 120, alin. (7) din acelasi aatnativ.

In conformitate cu prevederile art.120" alin.éi)alin (2) lit.c) din OG nr.92
/2003 privind Codul de procedura fiscala repubficatu modificarile si
completarile ulterioare s-au calculat si penalithdiintarziere in suma delei —
anexa nr.24, numai pentru obligatiile pentru carddta incheierii inspectiei fiscale
sunt indeplinite conditiile prevazute de lege .

4. Contributia de asigurare pentru accidente de muoca si boli
profesionale datorata de angajator.

Pentru perioada 01.01.2006 — 31.12.2011, contribiabvidentiaza in
contabilitate o contributie de asigurare pentruidete de munca si boli
profesionale datorata de angajaderx lei, stabilita in functie de clasa de rise, p
sectoare economice conform procentelor aplicatgprasdiondului de salarii
prevazute prin Legea anuala a bugetelor de asiggoaiale, declarand la bugetul
de stat suma de x lei, mai putin cu x lei, conpaavederilor art. 82, alin. (3) din
O.G. nr. 92/2003 privind Codul de proceiltiscah, republicai, cu modifiarile si
completirile ulterioare .

In urma inspectiei fiscale contribuatia datoradéean suma de x lei, mai
mare cu Xlei decat cea declarata de societate si mai mareleudecat obligatia
fiscala evidentiata de societate de x lei, caawmena majorarii veniturilor de natura
salariala pentru perioada februarie 2008 - decentt®1l cu suma de x lei
reprezentand diurna acordata personalului delegainieres de serviciu in
strainatate peste limita legala de 120 zile preteada Codul Muncii.

Contributia pentru accidente de munca si boli profese in suma de x lei,
a fost stabilita in conformitate cu prevederile. 1, alin 1 si 2 din Legea
346/2002 privind asigurarea pentru accidente decansnboli profesionale .

Din suma de x lei , stabilita suplimentar la cohtpetenta contesta suma de
x lei, respectiv contributia evidentiata de societate.

Pentru diferentele suplimentare stabilite urmarspectiei fiscale in suma
de x lei s-au calculat accesorii (anexa 26), majata intarziere/dobanzi de lei
pentru perioada 27.02.2007 —06.04.2012 in confatmitu prevederile art. 119,
art. 120, alin. (1) si art. 120, alin. (7) OG nr/2®03 privind Codul de procedura
fiscala republicata, cu modificarile si completarllterioare.

In conformitate cu prevederile art.120M.41) si alin (2) lit.c) din OG nr.92
/2003 privind Codul de procedura fiscala repubficatu modificarile si
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completarile ulterioare s-au calculat si penalithdiintarziere in suma delei —
anexa nr.26, numai pentru obligatiile pentru carddta incheierii inspectiei fiscale
sunt indeplinite conditiile prevazute de lege .

5. Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator.

Pentru perioada 01.01.2006 — 31.12.2011 contriwiabvidentiaza in
contabilitate o contributie pentru somaj de x tkiclarand la bugetul de stat suma
de x lei, mai putin cu x lei fata de suma stahildantrar prevederilor art. 82, alin.
(3) din O.G. nr. 92/2003 privind Codul de proceddiscak, republicai, cu
modificarile si completirile ulterioare .

In urma inspectiei fiscale contribuatia la asigieade somaj datorata de
angajator este in suma de x lei mai mare cu fataide contributia evidentiata de
societate si mai mare cued fata de contributia declarata in suma de x lei.

Recalcularea contributiei de asigurari pentru godadorata de angajator,
pentru diferentele de venituri salariale in sumaxdéei s-a efectuat in baza
prevederilor art. 19, lit.a si art. 2@lin Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Din suma de x lei, stabilita suplimentar la cohtp@tenta contesta suma de
X lei, respectiv contributia evidentiata de societate.

Pentru diferentele suplimentare stabilite urmarspéctiei fiscale fata de
obligatiile evidentiate/declarate in total de kdeau calculat accesorii (anexa 28),
majorari de intarziere/dobanzi addei pentru perioada 28.02.2006 —06.04.2012 in
conformitate cu prevederile art. 119, art. 120n.afil), OG nr.92 /2003 privind
Codul de procedura fiscala republicata, cu modilieasi completarile ulterioare,
in cota stabilita de art. 120, alin. (7) din aceét normativ.

In conformitate cu prevederile art.120™ alin.gl)alin (2) lit.c) din OG
nr.92 /2003 privind Codul de procedura fiscala kgata cu modificarile si
completarile ulterioare s-au calculat si penalithdiintarziere in suma delei —
anexa nr.28, numai pentru obligatiile pentru carddta incheierii inspectiei fiscale
sunt indeplinite conditiile prevazute de lege .

6. Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati.

Pentru perioada 01.01.2006 — 31.12.2011 contriwiabvidentiaza in
contabilitate o contributie de x lei, declarandlagetul de stat suma de x lei, mai
putin cu x lei, contrar prevederilor art. 82, al{8) din O.G. nr. 92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, republicai cu modificrile si completirile ulterioare

In urma inspectiei fiscale contribuatia la asigileade somaj datorata de
asigurati este in suma de x lei mai mare cu xd& fle contributia evidentiata de
societate si mai mare cued fata de contributia declarata in suma de x lei.
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Din suma de x lei stabilita suplimentar la contpstenta contesta sumaxde
lei , respectiv contributia evidentiata de societate.

Recalcularea contributiei de asigurari pentru aodatorata de asigurati
pentru diferentele de venituri salariale in sumaxdéei s-a efectuat in baza
prevederilor art. 19, lit.a, art.27* alin 1 diregea 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupariiiode munca .

Pentru diferentele suplimentare stabilite ameninspectiei fiscale fata de
obligatile evidentiate/declarate de x lei s-adcakat accesorii (anexa 30),
majorari de intarziere/dobanzi ddet pentru perioada 28.02.2006 —06.04.2012 in
conformitate cu prevederile art. 119, art. 120.&1) si art. 120, alin. (7) din OG
nr.92 /2003 privind Codul de procedura fiscala kdpata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art.120™ alin.gl)alin (2) lit.c) din OG
nr.92 /2003 privind Codul de procedura fiscala kgata cu modificarile si
completarile ulterioare s-au calculat si penalitiiintarziere in suma delei —
anexa nr.30, numai pentru obligatiile pentru carddta incheierii inspectiei fiscale
sunt indeplinite conditiile prevazute de lege .

7. Contributia angajatorilor pentru Fondul de garantare pentru plata
creantelor sociale (0,25%).

Pentru perioada 01.01.2007 — 31.12.2011 contoibuaevidentiaza in
contabilitate o contributie de x lei, declarandlagetul de stat suma de x lei, cu o
diferenta in minus de x lei contrar prevederdgot. 82, alin. (3) din O.G. nr.
92/2003 privind Codul de procedurfiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare .

In urma inspectiei fiscale contribuatia angajatarpentru de garantare
pentru plata creantelor salariale este in suma b mai mare cu x lei fata de
contributia evidentiata de societate si mai marg k@i fata de contributia declarata
in suma de x lei.

Din suma de x lei, stabilita suplimentar la cohtpetenta contesta suma de
X lei, respectiv contributia evidentiata de societate.

Recalcularea contributiei la fondul de garantaemtpu plata creantelor
salariale, pentru diferentele de venituri salarialesuma de x lei s-a efectuat in
baza prevederilor art.7 alin 1 din Legea 200/2006, privind constituirea s
utilizarea Fondului de garantare pentru plata dedansalariale.

Pentru diferentele suplimentare stabilite ameninspectiei fiscale fata de
obligatile evidentiate/declarate de x lei s-aalcalat accesorii (anexa 32),
majorari de intarziere/dobanzi ddei pentru perioada 27.02.2007 —06.04.2012 in
conformitate cu prevederile art. 119, art. 120n.a{il), OG nr.92 /2003 privind
Codul de procedura fiscala republicata, cu modilieasi completarile ulterioare,
in cota stabilita de art. 120, alin. (7) din regéetarea citata.
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In conformitate cu prevederile art.120™ alin.gl)alin (2) lit.c) din OG
nr.92 /2003 privind Codul de procedura fiscala kdgata cu modificarile si
completarile ulterioare s-au calculat si penalitiiintarziere in suma delei —
anexa nr.32, numai pentru obligatiile pentru carddta incheierii inspectiei fiscale
sunt indeplinite conditiile prevazute de lege .

8. Contributia pentru asigurari de sanatate datorda de angajator

Contribuabilul a inregistrat in perioada verificdd.01.2006—31.12.20)11
un fond de salarii in suirde xlei, pentru care a evidentiat o conttileuin suni
de x lei, declarand la bugetul de stat suma de,xlai putin cu x lei, contrar
prevederilor art. 82, alin. (3) din O.G. nr. 92/300rivind Codul de procedar
fiscali, republicai, cu modificrile si completrile ulterioare.

In urma inspectiei fiscale contributia la asigiueade sanatate datorata de
angajator este in suma de x lei mai mare cu xtei d& contributia evidentiata de
societate si mai mare cued fata de contributia declarata in suma de x lei.

Din suma de x lei, stabilita suplimentar la cohtp@tenta contesta suma de
X lei, respectiv contributia evidentiata de societate.

Recalcularea contributiei la asigurarile de sdpatltorata de angajator,
pentru diferentele de venituri salariale in sumaxdéei s-a efectuat in baza
prevederilor art. 258 alin 1 si 2 din Legea 95/2@0&ind reforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile ulteriear

Pentru diferentele suplimentare stabilite ameninspectiei fiscale fata de
obligatiile evidentiate/declarate de x lei s-awcaldt accesorii (anexa 34), majorari
de intarziere/dobanzi de Xei pentru perioada 28.02.2006 —-06.04.2012 in
conformitate cu prevederile art. 119, art. 120.&1) si art. 120, alin. (7) din OG
nr.92 /2003 privind Codul de procedura fiscala kdpgata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art.120™ i si alin (2) lit.c) din OG nr.92
/2003 privind Codul de procedura fiscala repubécatu modificarile si
completarile ulterioare s-au calculat si penalitiiintarziere in suma delei —
anexa nr.34, numai pentru obligatiile pentru carddta incheierii inspectiei fiscale
sunt indeplinite conditiile prevazute de lege .

9. Contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati

Perioada verificat 01.01.2006 — 31.12.2011.

Contribuabilulevidentiazain contabilitate o contributie de Iei, declarand
la bugetul de stat suma deled, mai putin cu X lei, contrar prevederilor art. 82,
alin. (3) din O.G. nr. 92/2003 privind Codul de pedus fiscak, republicai, cu
modificarile si completrile ulterioare.
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In urma inspectiei fiscale contribuatia la asigieade sanatate datorata de
asigurati este in suma de x lei mai mare cu Xa& de contributia evidentiata de
societate si mai mare cued fata de contributia declarata in suma deix

Din suma de x lei, stabilita suplimentar la cohtp@tenta contesta suma de
X lei, respectiv contributia evidentiata de societate.

Recalcularea contributiei la asigurarile de saratiatorata de asigurati
pentru diferentele de venituri salariale in sumaxdéei s-a efectuat in baza
prevederilor art. 257 alin 1 si 2 din Legea 95/2@d&ind reforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile ulteriear

Pentru diferentele suplimentare stabilite aneninspectiei fiscale fata de
obligatiile evidentiate/declarate in total de kdeau calculat accesorii (anexa 36),
majorari de intarziere/dobanzi de x leipentru perioada 28.02.2006 —06.04.2012
in conformitate cu prevederile art. 119, art. 12@. (1), OG nr.92 /2003 privind
Codul de procedura fiscala republicata, cu modilieasi completarile ulterioare,
in cota stabilita de art. 120, alin. (7) din regéetarea citata.

In conformitate cu prevederile art.120" alin.gl)alin (2) lit.c) din OG
nr.92 /2003 privind Codul de procedura fiscala Wgata cu modificarile si
completarile ulterioare s-au calculatpginalitati de intarziere in suma de lei —
anexa nr.36, numai pentru obligatiile pentru carddta incheierii inspectiei fiscale
sunt indeplinite conditiile prevazute de lege .

10. Contributia pentru concedii si indemnizatii dela persoane juridice
sau fizice (0,75% , 0,85%).

Pentru perioadd@1.01.2006 — 31.12.2011contribuabilul evidentiaza in
contabilitate o contributi& lei, declarand la bugetul de stat sumaxddei, mai
putin cux lei, contrar prevederilor art. 82, alin. (3) din Or. 92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, republicai, cu modificirile si completirile ulterioare.

In urma inspectiei fiscale contributia pentru cedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizioeste in suma de x lei mai mare cu x lei fata de
contributia evidentiata de societate si mai marg lai fata de contributia declarata
in suma d« lei.

Din suma de x lei, stabilita suplimentar la cohtpetenta contesta suma de
X lei, respectiv contributia evidentiata de societate.

Recalcularea contributiei pentru concedii si inderatii de la persoane
juridice sau fizice, pentru diferentele de venitsalariale in suma de x lei s-a
efectuat in baza prevederilor art.1, alin 1, litsa)art.6, alin 1 si 2 din OUG
158/2005, privind concediile si indemnizatiile dsigaurari sociale de sanatate,
aprobata prin Legea nr. 399 din 30 octombrie 2@0@xXa nr.37).

Pentru diferentele suplimentare stabilite ameninspectiei fiscale fata de
obligatile evidentiate/declarate de x lei s-aucgkat accesorii (anexa 38),
majorari de intarziere/dobanzi de x leipentru perioada 28.02.2006 —06.04.2012

16



in conformitate cu prevederile art. 119, art. 1an. (1) si alin. (7) OG nr.92
/2003 privind Codul de procedura fiscala repubicactu modificarile si
completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art.120" alin.gl)alin (2) lit.c) din OG
nr.92 /2003 privind Codul de procedura fiscala Wjgata cu modificarile si
completarile ulterioare s-au calculatp&inalitati de intarziere in suma de lei —
anexa nr.38, numai pentru obligatiile pentru carddta incheierii inspectiei fiscale
sunt indeplinite conditiile prevazute de lege .

11. Impozitul pe profit .

Perioada supusa verificarii este 01.01.2006 -Z2011.

In cadrul impozitului pe profit s-a urmarit volumwheltuielilor cu
indemnizatia de deplasare acordata salariatilotrpeteplasari in Franta, in limita
a 2,5 ori nivelul legal stabilit la art. 21, ali(8), lit.b din Codul fiscal si art 2,
alin(1), lit. a) din Legea 118/2010 privind uneleasuri necesare in vederea
restabilirii echilibrului bugetar pentru personatlglegat in strainatate in cadrul
celor 120 zile deplasare iar pentru cazurile celepasit aceasta perioada, sumele
au fost retratate apreciate ca venituri de natafariala cu implicatiile fiscale
aferente.

a) Pentru perioada 01.01.2006 — 31.12.2Q00@onform balantei de
verificare incheiata la 31.12.2006, contribuabifwegistreaza un profit contabil de
x lei (anexa nr.7)nregistreaza un impozit pe profit in suma de sleeclaraprin
declaratiile trimestriale ( 100 ) si declaratia alau,privind impozitul pe profit
,(101) un impozit pe profit pentru anul 2006 in suma deled cu o diferenta in
minus de x lei fata de obligatia evidentiata, neeesand prevederile art.82, alin.
(3) din O.G nr.92/2003 privind codul de proceduracdla republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In urma inspectiei fiscale impozitul pe profit vlat este de x lei, mai mare
cu x lei fata de impozitul pe profit inregistrat decietate, diferenta datorata unor
erori de calcul in stabilirea impozitului datoracérece la baza impozabila de xlei
( x lei profitul net contabil + x lei cheltuieli deductibile cu impozitul pe profit),
identica cu cea stabilita de contribuabil, prin g@rarea cu cota de 16 % rezulta un
impozit de x lei si nu x lei.

Impozitul pe profit stabilit la control de x lest® mai mare cw lei fata de
obligatia declarata in suma totala de x lei, n@eetandu-se prevederile art.82,
alin. (3) art.85, alin. (1), lit.a) din O.G nr.92@3 privind codul de procedura
fiscala republicata, cu modificarile si completarililterioare si ale art. 17 din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal cu modifileasi completarile ulterioare.

b) Pentru perioada 01.01.2007 — 31.12.200%onform balantei de
verificare incheiata la 31.12.2007, contribuabitukgistreaza o pierdere contabila
de x lei, un impozit pe profit in suma de x leid&clara pentru anul 200pBrin
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declaratia ,privind impozitul pe profit ,(101) ingestrata la organul fiscal teritorial
sub nr. x un impozit pe profit in suma déekxcu o diferenta mai mare cu x lei fata
de obligatia evidentiata, nerespectandu-se preNedat.82, alin. (3) din O.G
nr.92/2003 privind codul de procedura fiscala rdigaba, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In urma inspectiei fiscale impozitul pe profizudtat este de x lei, acelasi
cu impozitul pe profit inregistrat de societateain®mai mic cu(-) x lei fata de
obligatia declarata in suma totala de x lei.

In acest context, potrivit art.85, alin. (1),dit.si art. 94, alin. (3), lit.b, lit.e
din OG 92/2003, republicata, privind Codul de pohaa fiscala cu modificarile si
completarile ulterioare, sumele constatate de ctgpéiscala ca fiind neconforme
cu cele declarate sunt considerate sume suplinggmtaspeta suma de)x lei.

c) Pentru perioada 01.01.2008 — 31.12.200&nform balantei de verificare
incheiata la 31.12.2008, contribuabilul inregisn@an profit contabil de bei, un
impozit pe profit in suma de x lei si declara pdieclaratiile trimestriale ( 100 ) si
declaratia anuala ,privind impozitul pe profit ,(1Pinregistrata la organul fiscal
teritorial sub nr. x un impozit pe profit pentruuar2008 in suma d& lei, cu o
diferenta in minus de x lei fata de obligatia evitlata, nerespectandu-se
prevederile art.82, alin. (3) din O.G nr.92/2008/impd codul de procedura fiscala
republicata, cu modificarile si completarile ultare.

La control, ca urmare a recalcularii drepturiloiasale si obligatiilor fiscale
datorate bugetului general consolidat aferentetwdior acordate sub forma de
diurna pentru perioadele ce au depasit 120 zilalgmel fiecare persoana delegata
in interes de serviciu in strainatate a rezultgievdere contabila in suma de x lei
care a fost influentata cu cheltuielile nededuletifiscal in suma totala x lei, fiind
stabilit un profit impozabil in suma de x lei maiarcu x lei fata de profitul
impozabil stabilit de societate in suma de x lei .

Prin urmare pentru profitul impozabil stabilitdantrol in suma de x lei s-a
calculat un impozit pe profit in suma de x leirecaste mai mic cu x lei lei fata de
impozitul pe profit inregistrat de societate ( xjesi mai mic cu xlei fata de
impozitul pe profit declarat delei.

d) In perioada 01.01.2009 — 31.12.2009%entru stabilirea rezultatului
financiar, societatea a luat in considerare vefgtuotale in suma x lei si
cheltuielile totale de xlei, rezultand o pierderentabila in suma de lei
inregistrata de unitate in debitul contului bil@ntll21» profit sau pierdere eare
nefiind influentatacu cheltuieli nedeductibile fiscal s-a constituitirs pierdere
fiscala.

La control ca urmare a recalcularii drepturilorasile si obligatiilor fiscale
datorate bugetului general consolidat aferentetwéior acordate sub forma de
diurna pentru perioadele ce au depasit 120 zilalgmel fiecare persoana delegata
in interes de serviciu in strainatate, a rezultptevdere contabila in suma de x lei
care a fost influentata cu cheltuielile nedettiiet fiscal in suma totala x lei
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fiind stabilita o pierdere fiscala in sumaxdkei mai mare cw lei fata de pierderea
fiscala stabilita de societate in suma de x lei .

Intrucat in anul.2009, societatea a inregistraergere s-au aplicat
prevederile art.18,alin.(2) si(3) din Legea 571200rivind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioaranpozitul minim datorat fiind in suma de X
lei, nefiind inregistrat in evidenta contabila.

Contribuabilul declara pentru anul 2009 suma tk2 gu titlu de impozit pe
profit/minim conform declaratiilor trimestriale declaratiei 101 privind impozitul
pe profit depusa de contribuabil pentru anul 209%rganul fiscal teritorial sub
nr.x cu o diferenta mai mare adei fata de obligatia datorata de x lei.

e) In perioada 01.01.2010 — 30.09.2010entru stabilirea rezultatului
financiar, societatea a luat in considerare veletuotale in suma x lei si
cheltuielile totale de x lei, rezultand un profiontabil in suma de lei,
inregistreaza un impozit pe profit in suma de ixsledeclara impozitul pe profit
pentru perioada 01.01.2010 — 30.09.2010 in sumaleiecu o diferenta in minus
de x lei fata de obligatia evidentiata, nerespwtiase prevederile art.82, alin. (3)
din O.G nr.92/2003 privind codul de procedura fisgapublicata, cu modificarile
si completarile ulterioa.

La control a rezultat o pierdere contabila in sudea lei care a fost
influentata cu cheltuieli nedeductibile fiscal smma totala x lei a rezultat un
profit impozabil in suma de& lei, mai mic cux lei fata de profitul impozabil
stabilit de societate in suma xéei .

Profitul fiscal stabilit la control de x lei, confo art.26 alin.1 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal cu modificarile@mpletarile ulterioare acopera
partial pierderea fiscala stabilita la control iaefe anului 2009 in suma de x lei
rezultand la data de 30.09.2010 faptul ca socitab@i are de recuperat in
exercitiile urmatoare o pierdere fiscala de x elief — x lei).

Intrucat in anul.2010 ( perioada ianuarie — septeamP010) , societatea a
inregistrat pierdere s-au aplicat prevederile 8ralin.(2) si(3) din Legea 571/2003
privind Codul fiscal cu modificarile si completarillterioare, cu aplicabilitate de
la data de 01.05.2009, impozitul minim datoratdiin suma dex lei, societatea
inregistrand in evidenta contabila un impozit pefippin suma de x lei si declarand
pentru perioada 01.01.2010 — 30.09.2010 un imgeziprofit in suma de lei,
mai mare cu suma delei.

f). In perioada 01.10.2010 — 31.12.2010eniturile totale inregistrate de
contribuabil luate in calcul la stabilirea profiulimpozabil sunt de x lei si
cheltuielile totale de x lei, rezultand o pierdaerentabila in suma de& lei,
inregistrata in debitul contului bilantier 121 »fitcsau pierdere » care a fost
influentata cu cheltuieli nedeductibile fiscal dex(lei ((-) x lei -impozit pe profit
si x lei —amenazi si penalitati ) a rezultapierdere fiscala de x lei.

La control a rezultat o pierdere contabila in suhex lei care a fost
influentata cu cheltuieli nedeductibile fiscalsoma totala x lei fiind stabilita o
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pierdere fiscala in suma de x lemai mare cu x lei fata de pierderea fiscala
stabilita de societate in suma de x lei .

Avand in vedere pierderea fiscala stabilita latomnin suma de x lei
societatea nu datoreaza impozit pe profit pentmoada octombrie — decembrie
2010.

g) Pentru perioada 01.01.2011 — 31.12.2Q01ktonform balantei de
verificare incheiata la 31.12.2011, contribuabihurlegistreazaun profit contabil
de x lei, un impozit pe profit in suma de x lei&eclaraun impozit pe profit
pentru anul 2011 in suma delei, fara diferente fata de obligatia evidentiata,
respectandu-se prevederile art.82, alin. (3) di& @r.92/2003 privind codul de
procedura fiscala republicata, cu modificarile@npletarile ulterioare.

La control a rezultab pierdere contabila in suma de x laare a fost
influentata cu cheltuieli nedeductibile fiscalsama totala x lei fiind stabilita
pierdere fiscala in suma dex lei , mai mare cu x lei fata de profitul fiscal
stabilit de societate in suma de x lei .

Recapitulativ pentru perioada 01.01.2006-31.121Z)tuatia impozitului pe
profit se prezinta astfel:

- X lei - impozit pe profit inregistrat

- X lei -impozit pe profit stabilit laoatrol;

- Xxlei -impozit pe profit declarat

- (-) x lei — impozit pe profit suplimentar #atle declarat
- X lei — pierdere fiscala cumulativa staaila control

Pentru obligatiile suplimentare de plata dti@bila control s-au calculat
majorari de intarziere in suma dex lei (anexa nr. 1pcalculate pentru perioada
26.07.2006 - 25.01.2010, conform art. 94 alin.g)Jiart. 119 si art. 120 alin. (1) si
alin.(7) din OG nr.92 /2003 privind Codul de proaeal fiscala republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

lll. Luand in considerare motivele invocate de petata in contestatia
formulata, constatarile organului de inspectie fisala, precum si prevederile
legale in vigoare la data verificarii, se retin urnatoarele:

SC X are sediul social in mun. x jud.Bacau, este isscria Oficiul
Registrului Comertului sub nr.x, are codul de ims&gre fiscala x, este inscrisa in
Registrul Unic de Control sub numarul de inregigtra si are ca activitate
principala - “ Alte lucrari speciale de constructicod CAEN — x.

1. Referitor la suma de x lei, reprezentand impozipe veniturile din
salarii.
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Cauza supusa solutionarii Directiei generale a fantelor publice Bacau,
prin biroul de solutionare a contestatiilor este daa in mod legal organele de
inspectie fiscala au stabilit ca sumele platite araggtilor in strainatate cu titlul
de diurna si/sau indemnizatie de delegare peste lita legala se incadreaza in
categoria veniturilor salariale si pe cale de conseta daca societatea
datoreaza la buget impozitul pe veniturile din saldi in suma de X lei.

Prin Circulara ANAF, Directia Generala Coordonanepectie Fiscala nr.x,
se consemneazBin activitatea desfasurata de organele de inspeéiscala, care
au verificat societati comerciale cu activitate glestari servicii in strainatate, au
reesit unele aspecte privind tratarea unor cheliuoel salariatii ca fiind sume
pentru care nu sunt calculate si virate obligatiiecale, respectiv impozite, taxe si
contributii sociale catre bugetul general consotigd statului. In cea mai mare
parte a lor contribuabilii verificati, la care org#ele de inspectie fiscala au stabilit
sume suplimentare reprezentand obligatii fiscalerexite veniturilor de natura
salariala, isi desfasoara activitate in domenii poen contructii- montaj sau
transporturi.

Pentru inspectiile fiscale programate la societzdre au personal trimis in
strainatate, s-a dispus a se avea in vedere urmetea

|. analizarea caracterului activitatii prestateestiv de personalul trimis in
strainatate si caruia i se plateste diurna de dspiz.

Conditiile pentru plata diurnei de deplasare spn¢cizate in articolul 1 din
HG 518/1995 privind unele drepturi si obligatii agersonalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu aater temporar.

Pentru tratarea corecta din punct de vedere fiscal activitatilor
desfasurate de salariatii trimisi in strainatatee ssa verifica incadrarea in
prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul munaistfel:

e art.44:

(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada denodgk 60 de zile si se poate
prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 66 dile;

(2) Salariatul delegate are dreptul la plata cheltuietide transport de transport
Si cazare precum si la o indemnizatie de delegaresonditile prevazute de
lege sau de contractul colectiv de munca.

e art.46:

(1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada demét un an;

(2) In mod exceptional perioada detasarii poatepfelungita pentru motive

obiective ce impun prezenta salariatului la angarat la care s-a dispus

detasarea, cu acordul ambelor parti din 6 in 6 luni
e art.4rv:

Drepturile cuvenite salariatului datasat se acomia angajatorul la care s-a

dispus detasarea.
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II. verificarea modului de respectare a prevedaricuprinse in modelul
cadru al contractului de munca incheiat intre aregar si salariatul trimis in
strainatate

In aceasta situatie se vor analiza sumele incadatsalariat, in functie de
timpul lucrat, productivitatea muncii, salariul araasigurarea conditiilor de
munca, a transportului la si de la locul de munaxmnform prevederilor
contractuale.

Aceste prevederi sunt specifice contractelor denaau reglementate de
Legea nr.53/2003-Codul muncii, iar veniturile ohtia de angajati, in baza
acestor contracte, se incadreaza in venituri deureaalariala si sunt impozabile,
in conformitate cu art. 55 din Legea nr.571/2008/4md Codul Fiscal si pct.83 din
HG 44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologiee dplicare a Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal.

[Il. verificarea modului de respectare a prevettarcuprinse in Contractele
colective de munca la nivel national sau cel dimega de activitate in care
activeaza societatea respectiva

IV. verificarea indeplinirii prevederilor quinse in conventiile de evitare a
dublei impuneri , incheiate intre Romania si tarile care isi desfasoara
activitatea personalului angajat al societatii carmiale verificate

V. corelarea aspectelor privind caracterul depemdeal activitatii
persoanelor trimise in strainatate, din care seiohtenituri de natura salariala,
cu prevederile legale privind obligativitatea calaui si virarii contributiilor
sociale, avand in vedere Legea nr.19/2000 privistesul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, art.23 alin(2) sit24, alin (2).

Organele de inspectie fiscala vor avea in vedeeseopdele de timp de
delegare prevazute in contractele individuale si/seolective de munca al
salariatilor trimisi in strainatate si sumele pl&ti cu titlu de indemnizatie de
delegare de catre angajatorul roman.

In cazul in care indemnizatia de delegare este @ata peste perioada a
120 de zile, sumele respective vor fi consideraeritvde natura salariala, asupra
carora se vor calcula obligatiile fiscale aferenteespective impozit pe venit,
contributii sociale, precum si majorarile de intaiere aferente, acolo unde acest
lucru se impune.”

In fapt, in urma verificarii drepturilor de personal acoelaalariatilor,
organele de inspectie fiscala au constatat ca imogoa februarie 2008 —
decembrie 2011, societatea a acordat personghdpriu delegat in Franta diurna
peste limita celor 120 zile calendaristice pentavecse poate acorda o astfel de
indemnizaie potrivit prevederilor art.44, alin 1 din Lege&/3003 republicata
privind Codul muncii, in suma totala de x lei estdiat in contabilitate in contul
625” Cheltuieli cu depldsi, detaari si transferi” , din care:

- anul 2008 X lei

- anul 2009 X lei
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- anul 2010 X lei

- anul 2011 X lei

La baza stabilirii acestor drepturi de naturarsalka peste limita celor 120
zile calendaristice pentru care se poate acordstfel ale indemnizge, potrivit
prevederilor art.44, alin 1 din Legea 53/2003 pravCodul muncii au stat ordinele
de deplasare din care rezulta ca sumele inscrisecestea cu titlu de diurna
corespund cu cele inregistrate in balantele defivare — cont bilantier 625
,Cheltuieli cu deplasari, detasari si transferari”.

Din datele inscrise in situatiile anexe nr.3 — fula persoanele care au depasit
anual 120 zile de delegare, luna in care s-a at@aepasirea si sumele aferente depasirii,
din care exemplificam unele cazuri cum ar fiamul 2008: B cu depasire de 192 zile si
venit de x lei, A, F, L si P cu depasire de 168 gilvenit de x lei/persoana etc.; in anul
2009 C, F si L cu depasiri de 113 zile si venitxdei fiecare,etc; in anul 2010 B cu
depasire de 213 zile si venit de x lei, C cu depafe 185 zile si venit de x lei ,D cu
depasire de 132 zile si venit de x lei ,etc.; ml @011 C, B, M cu depasire de 198 zile
si venit de x lei fiecare, etc.

Pentru clarificarea acestei situatii in timpuhtiolului, respectiv in data de
28.03.2012, s-a solicitat nota explicativa admraistrului x in conformitate
prevederile art 94, alin (3), lit ¢c) din OG 92/2065publicata cu modificarile si
completarile ulterioare, care la intrebare&®e,ce unii angajati, in perioada
februarie 2008 — decembrie 2011 au fost delegainteres de serviciu in Franta,
in cadrul unui an pe o perioada mai mare de 126,zbntrar prevederilor art.44,
alin 1 din Legea 53/2003 privind Codul muncii, demed de indemnizatie de delegare
pe toata durata delegarii, la control rezultand \@@niturile obinute de salaria peste
perioada legal prezuta insumeaza x lei care conform art. 58 alidil Legea
nr.571/2003 sunt considerate venituri de naturaasala pentru care se datoreaz
obligaii la bugetul consolidat al statutul constand inpozit pe venituri din salarii si
contribuii sociale? , a formulat urmatorul raspuns :”Nu recunosc ca venituri
salariale aceste sume deoarece nici un articol@adul fiscal nu interzice ca durata
delegarii sa fie in limita a 120 zile calendarigtipe an si nici o alta prevedere legala nu
stipuleaza faptul ca daca delegarea este mai rdaré20 zile pe an diurna acordata
este venit salarial. Conform art. 55, alin.4 lit@jn Codulfiscal diurna de delegare sau
detasare nu se include in categoria veniturilor axgbile” .

Argumentele invocate de administratorul societatii pot fi luate in
consideratie de organele de inspectie fiscala deearpotrivit prevederilor art.55,
alin 1 din Legea 571/2003 privind Codul fiscal ;

(1) ,Sunt considerate venituri din salarii toateewiturile in bani si/sau in
natura olyinute de o persoana fizica ce dégdara o activitate in baza unul contract
individual de munca sau a unui statut special piieut de lege, indiferent de
perioada la care se refera, de denumirea veniturilri de forma sub care ele se
acorda, inclusiv indemnizgile pentru incapacitate temporara de munca."
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Prin contestatia formulata, societatea sustindiwa@a obtinuta de angajati
nefiind prevazuta in contractele individuale de wainnu poate fi incadrata in
veniturile de natura salariala supuse impozitaonform art. 55 din Legea
nr.571/2003 privind Codul Fiscal si pct.83 din H@/2D04 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 2003 privind Codul fiscal.

In speta, organele de inspectie fiscala au avwedere perioadele de timp
de delegare prevazute in ordinele de deplasareeepastru salariatii trimisi in
strainatate si sumele platite cu titlu de “diurnd catre angajatorul roman,
constatand ca in unele cazuri * diurna” este adargaste perioada a 120 de zile,
fapt pentru care sumele respective au fost coreelerenituri de natura salariala,
asupra carora au calculat obligatiile fiscale afereavand in vedere ca, Codul
muncii este legea care stabike limita maxima pentru care se pot acorda
salariailor aceste drepturidmesti, iar ceea ce dépeste aceasta limita nu mai poate
fi considerata diurna sau indemnieade deplasare/dgte.

In consecinta, aceste sume acordate pesteaparia 120 de zile, in
conformitate cu prevederile art.55, alin 1 din Coflacal reprezint venituri
obtinute de salarté care au degkurat activitate in baza unui contract individual
de munca si pentru care se calculealzligaii fiscale aferente, respectiv impozit
pe veniturile din salarii, contribitla bugetul asiguirilor sociale, fonduri speciale,
somaj, énatate.

Referitor la durata delegarii petenta swestta, conform Codului Muncii
delegarea unui angajat poate fi dispusa pentruriogoa de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pengerioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acosdlariatului, rezultand astfel
ca perioadele succesive a cate 60 zile pot fi maten si fiecare perioada noua
succesiva poate avea cate maximum 60 de zile aaistide. Deci prelungirea
delegarii se poate face pentru perioade succesveakimum 60 zile, fara sa
existe o limita a numarului de prelungiri. Pentiacére prelungire este insa
obligatoriu acordul salariatului, acord pe careistatea il detine.

Fata de aceasta afirmatie, precizam ca legiuiteeurefera la mai multe
perioade succesive in cadrul celor 60 zile, nudatdl ca ar exista un numar
nelimitat de prelungiri a cate 60 de zile in 12ilun

In drept, sunt incidente prevederile art. 6,7aralin. (2) ,art. 15, art. 21,
alin. (1), art. 23, alin. (1), (2) din OG nr. 92 republicata privind codul de
procedura fiscala cu modificarile si completarileetioare, in care se precizeaza:

“ART. 6

Exercitarea dreptului de apreciere

Organul fiscal este indreptdit s& aprecieze, in limitele atribdiilor si
competertelor ce 1i revin, relevarta stérilor de fapt fiscalesi s& adopte soltia
admisd de lege, intemeiatd pe constatari complete supra tuturor
Tmprejurérilor edificatoare in cauza.”
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“ART. 7

Rolul activ

(2) Organul fiscal este indreptdit s& examineze, din oficiu, starea de
fapt, s& oltina si sa utilizeze toate informaiile si documentele necesare pentru
determinarea corecta a situgei fiscale a contribuabilului. Tn analiza efectuaé
organul fiscal va identifica si va avea in vedere toate circumstaele
edificatoare ale fiecarui caz”.

“ART. 15

Eludarea legislzei fiscale

(1) In cazul in care, eludandu-se scopul legii fiate, obligatia fiscald nu
a fost stabilitd ori nu a fost raportatd la baza deimpunere reald, oblig&ia
datorata si, respectiv, creana fiscala corelativa sunt cele legal determinate.

(2) Pentru situgtiile prevazute la alin. (1) sunt aplicabile prevedele art.
23.

“ART 21

Creanele fiscale

(1) Creantele fiscale reprezintd drepturi patrimoniale care, potrivit
legii, rezulta din raporturile de drept material fi scal.”

“ART. 23

Nasterea createlor si obligatiilor fiscale

(1) Daca legea nu prevede altfel, dreptul de cregén fiscalasi obligatia
fiscala corelativa se nasc in momentul in care, potit legii, se constituie baza
de impunere care le genereaza.

(2) Potrivit alin. (1) se nate dreptul organului fiscal de a stabilisi a
determina obligatia fiscala datorata”.

Totodat Legea 53 /2003 privind Codul muncii precizeéz art. 43 si art.44,
alin 1 si 2 precizeaza ustoarele:

"Art. 43

Delegarea reprezindi exercitarea temporaragdin dispozitia angajatorului, de citre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunztoare atributiilor de serviciu in
afara locului sau de munca."

" Art. 44

(1)Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada deel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pent perioade succesive de maximum
60 de zile calendaristice, numai cu acordul salartalui...,

(2)Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuelilor de transport si
cazare, precum si la o indemnizze de delegare, in condiile prevazute de lege sau
de contractul colectiv de munca aplicabil."

In ceea ce priveste articolul 55, alin 4 lit. gh ddegea 571/2003 privind
Codul fiscal, invocat in nota explicativa de admtratorul societatii, acesta face
intr-adevar referire la faptul ca: " [...] nu suntluse in veniturile salariale si nu
sunt impozabile, in ielesul impozitului pe venit: g) sumele primite degajdi
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[...] pe perioada delé@gi si detaarii in alta localitate, in tara si n &imatate, in
interesul serviciului. [...]", insa avand in vedsitigia de fapt inregistrata, sumele
care au fost considerate venituri de natura séasiacare sunt supuse impd@wit
se refera la cele acordate peste perioada maxima @20 zile.

Asa cum s-a arat anterior, Codul munceste legea care stahste limita
maxima pentru care se pot acorda salaflar aceste drepturi bnesti, iar ceea ce
depiseste aceasta limita nu mai poate fi considerata diasau indemnizae de
deplasare/detgare.

In consecinta, in conformitate cu prevedeate55, alin 1 din Codul fiscal
aceste sume reprezintenituri olginute de salarid care au degkurat activitate in
baza unui contract individual de munca si pentre sa calculed@zoblig&ii fiscale
aferente, respectiv impozit pe veniturile din gdalar contribuii la bugetul
asigudrilor sociale, fonduri specialgpmaj, sinatate.

In ceea ce priveste impozitul pe veniturile ditasa determinat in urma
recalcularii veniturilor salariale, spetei in cauizsunt aplicabile prevederile art. 57
din Legea 571/2003 privind Codul fiscal , astfel :

Art. 57 Determinarea impozitului pe venitul dedaii

1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza wn impozit lunar, final,
care se calculeaza si se retine la sursa de catiatgorii de venituri.

(2) Impozitul lunar prevazut la alin. (1) se detemina astfel:

a) la locul unde se afla functia de baza, prin ajgarea cotei de 16%
asupra bazei de calcul determinate ca diferenta ¢ venitul net din salarii,
calculat prin deducerea din venitul brut a contributiilor obligatorii aferente
unei luni,...” .

Fata de cele prezentate mai sus, pentru diferdatavenituri salariale
iImpozabile, stabilite suplimentar in sumadéei, organele de inspectie fiscala in
conformitate cu prevederile art. 55, art.56, artdY Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal cu modificarile si completarile ulteare si ale OMFP nr.19/2005
privind aprobarea deducerilor personale lunarerpesgntribuabilii care realizeaza
venituri din salarii la functia de baza, au prodeilamod legal la recalcularea
impozitului pe veniturile din salarii,stabilind in sarcina petentei un impozit pe
veniturile din salarii suplimentar de plata in sudeax lei, din care petenta contesta
suma dex lei, motiv pentru care urmeaza a se respinge conteg§antru acest
capat de cerere ca fiind neintemeiata.

2. Referitor la suma totala de xlei, din care:
- X lei - contributia de asigurari sociale datotade angajator.
- X lei - contrib. individ. de asigurari soc. tiauta de la asigurati
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Cauza supud solutionarii Directiei generale a finantelor publice Bacau,
prin biroul de solutionare a contestatiilor este daa societatea datoreaza la
bugetul asigurarilor sociale de stat suma de x lereprezentand contributii de
asigurari sociale aferente sumelor gitite angajatilor in str ainatate cu titlu de
diurna sau/si indemnizatii de deplasare, in condiile in care sumele respective
reprezinta venituri de natura salariala care fac parte din fondul de salarii.

In fapt, in perioada februarie 2008 — decembriel2@bcietatea a acordat
personalului delegat in Franta indemnizatii de mupeste limita celor 120 zile
calendaristice pentru care se poate acorda o dstiedemnizge potrivit prevederilor
art.44, alin 1 din Legea 53/2003 republicata pdwWCodul muncii, in suma totala de x
lei evidentiate in contabilitate in contul 625" Qtueeli cu deplasri, detaari si
transfedri”.

In aceste conditii organele de inspectie fiscaland in vedere perioadele de
timp de delegare prevazute in ordinele de deplasaise pentru salariatii trimisi
in strainatate si sumele platite cu titlu de “daitle catre angajatorul roman, au
considerat ca veniturile obtinute de salariati @dshita a 120 de zile in suma
totala de x lei, sunt venituri de natura salariakypra carora au calculat contributii
sociale in suma totala de xlei, reprezentand duonmia la asigurarile sociale
datoraf de angajatogi respectiv contributia teuta de la asiguna

In drept, spetei in cauza ii sunt incidente prevederile Brtalin 1, pct |,
art.18, alin 1, lit a) si b), alin 2 si 3 si af,2alin 1 si art.24 din Legea 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte dreptdei asigurari sociale precum si ale
art.6, alin. (1), pct.l , art.27, alin.(1), lit.k, alin. (2), (3), lit.a ,art.33, art.34 din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pgngblice unde se precizeaz

“Art. 5

(1) Tn sistemul public sunt asigurate obligatotin efectul legii:

|. persoanele care desfasoara activitati pe baza detrest individual de
muncasi functionarii publici .“

Art. 18*

(1) In sistemul public sunt contribuabili, dupa caz

a) asiguratii care datoreaza contributii individile de asigurari sociale;

b) angajatorii;

(2) Cotele de contributii de asigurari sociale sutiferentiate in functie de
conditile de munca normale, deosebite sau speciale

(3) Cotele de contributii de asigurari sociale aproba anual prin legea
bugetului asigurarilor sociale de statjupa cum urmeaza:

> art.16, alin. (1) si (2) din_Legea nr. 387/2000getului asigurarilor
sociale de stat penul 2008:
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“Art.16

(1) Tn baza art. 18 alin. (2}i (3) din Legea nr. 19/2000 , cu modificarilg
completérile ulterioare, pentru anul 2008 cotele dmntribusie de asigurari
sociale se stabilesc dupa cum urmeaza:

A. Tn perioada 1 ianuarie-30 noiembrie 2008:

a) pentru condfii normale de muncé 29%;

B. Incepand cu 1 decembrie 2008:

a) pentru condfii normale de muncé 27,5%;

> art. 18 alin. (1) si (3) din_Legea nr. 19/20Qfugetului asigurarilor
sociale de stat panul 2009

"Art. 18

(1) In baza prevederilor art. 18 alin. (2) si (3)rdLegea nr. 19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru ani2009 cotele de contributie de
asigurari sociale se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) 31,3% pentru conditii normale de munca, datogatle angajator si
angajati, din care 10,5% datorate de angajati si,2% datorate de angajatori;

“(3) Cotele prevazute la alin. (¥) (2) se aplicad incepand cu veniturile
aferente lunii februarie 2009”.

> art. 18 din Legea nr. 12 /20bigetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2010prevede:
"Art. 18

(1) Tn baza prevederilor art. 18 alin. (%) (3) din Legea nr. 19/2000 , cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2010 cotetke contribuie de
asigurari sociale se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) 31,3% pentru condi normale de munca, datoratd de angajatgr
angajai, din care 10,5% datoratd de angajai 20,8% datorata de angajatori,

Art. 24

(1) Baza lunara de calcul a contributiei de asiguna sociale datorate de
catre angajator o constituie suma veniturilor careconstituie baza de calcul a
contributiei individuale de asigurari sociale confom art. 23 alin. (1).”

Totodata sunt aplicabile si prevedelilegii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice art.6, alin. (1), pctdrt.27, alin.(1), lit.a, b, alin. (2), (3),
lit.a ,art.33, art.34 care stipuleaza urmatoarele:

Art.6

(1) Tn sistemul public de pensii sunt asigurate @atoriu, prin efectul
legii:

|. @) persoanele care desf@ara activitg pe baza de contract individual de
munca, inclusiv soldai si gradaii voluntari”.

Art.27

(1) Tn sistemul public de pensii sunt contribuahililupa caz:

a) asiguraii care datoreazé contribgi individuale de asiguréri sociale;
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b) angajatorii si instituzile care efectueaza plata ajutoarelor in sittia
persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. V;

c) persoanele juridice la cargiidesfgoara activitatea asigurai prevazui
la art. 6 alin. (1) pct. Il, asimilate angajatoruliin condiile prezentei legi;

(2) Cotele de contribl de asigurari sociale sunt difeteate in funde de
condtiile de munca normale, deosebite, speciaédte condiii de munca

(3) Cotele de contribgi de asigurari sociale, la data intrarii in vigo& a
prezentei legi, sunt:

a) 31,3% pentru congi normale de muncda, datorate de angajat@r
angajai, din care 10,5% datorate de angajai 20,8% datorate de angajatori;

Legea nr. 287/201Bugetului asigurarilor sociale de statgrail 2011

“Art.17

(1) Pentru anul 2011 cotele de contribia de asigurari sociale se stabilesc
dupa cum urmeaza:

a) 31,3% pentru condi normale de munca, datoratd de angajatgr
angajai, din care 10,5% datorata de angajai 20,8% datoraté de angajatori;

“Art.33

(1) Baza lunara de calcul a contrilriei individuale de asigurari sociale in
cazul asiguratilor o constituie:

a) castigul salarial brut/solda bruta, in cazul @mgratilor prevazuti la
art.6, alin.1 pct I si ll”.

“Art. 34

(1) Baza lunard de calcul a contribxiei de asigurari sociale datorata de
angajator o constituie suma gégurilor salariale brute/soldelor brute lunare,
precumsi asimilate acestora”.

In concluzie, contribtile sociale se calculeazasupra veniturilor de nagur
salariak, legiuitorul stabilind & aceste venituri cuprind totalitatea sumelor inteasa
ca urmare a unei relacontractuale de muig indiferent de perioada la care se
refed si care sunt realizate din sume primite pentru muprestai ca urmare a
contractului individual sau colectiv de muanastfel: salarii de b&z sporurisi
adaosuri de orice fel, recompense premii de orele dcordate salatiéor de
angajatori, orice alte géiguri In banisi natui, primite de la angajatori deitce
angajai, ca plas a muncii lor, precungi orice alte drepturi sau avantaje de natur
salariah sau asimilate salariilor.

In considerarea celortigute la punctul 1 din motivarea prezentei dedizii
sensul & sumele pitite propriilor angaja Tn stiainatate sub denumirea de diurne
si/sau indemnizgi de deplasare reprezintvenituri de natur salariah care fac
parte din fondul de salarii, societatea avea obéigsl calculezesi sa vireze d@tre
bugetele sociale aferente, corespitmizacestor venituri salariale eronat tratate de
contestatoare ca reprezentand diurne, indeninida deplasare contributia de
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asigurari sociale datorata de angajator si respemintributia individuala de
asigurari sociale retinuta de la asigurati.

in consecimi, In mod legal organele de inspecfiscai au stabilit
diferentele de contribti sociale in sura totabk de x lei in temeiul actelor
normative mai sus invocate, motiv pentru care ugaeh se respinge contgsa
pentru acest capat de cerere ca fiind neintefeiat

3. Referitor la suma de x lei, reprezentand contributh de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale

Cauza supud solutionarii Directiei generale a finantelor publice Bacau,
prin biroul de solutionare a contestatiilor este daa societatea datoreaza la
bugetul asigurarilor sociale de stat suma de x lereprezentand contributia de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesnale aferenta sumelor
platite angajatilor in striainatate cu titlu de diurna sauki indemnizatii de
deplasare, in condiile in care sumele pitite in strainatate reprezinta venituri
de natura salariala care fac parte din fondul de salarii.

In fapt, in perioada februarie 2008 — decembrie 2011, ttei@ a acordat
personalului delegat in Franta indemnizatii de mBupeste limita celor 120 zile
calendaristice pentru care se poate acorda o dstiedemnizge potrivit prevederilor
art.44, alin 1 din Legea 53/2003 republicata pdwCodul muncii, in suma totala de x
lei, suma care conform celortirite la punctul 1 din motivarea prezentei decizii
reprezind venituri de natur salariah care fac parte din fondul de salarii, pentru
care societatea avea obligasi calculezesi si vireze @tre bugetele sociale
aferente, contributia de asigurare pentru accidéat@unca si boli profesionale

In drept, spetei in cauza pentru perioada 2008-2009, ii syiicabile
prevederile art.5, alin 1, lita , art.7 , alinilag.101, alin 1, lit a) si 2 din Legea nr.
346/2002 privind asigurarea pentru accidente decann boli profesionale, care
stipuleaza urmatoarele:

"Art. 5

(1) Sunt asigurate obligatoriu prin efectul praeeteqgi :

a) persoanele care desfasoara activitati pe bazaiwontract individual de
munca, indiferent de durata acestuia, precum si fttionarii publici;

" Art. 7

(1) Prevederile art. 5 sunt aplicabile si angljatromani care presteaza
munca in strainatate din dispozitia angajatorikenani, Tn conditiile legii.

" Art. 101

(1) Baza lunara de calcul la care angajatorul dataza contributia de
asigurari pentru accidente de munca si boli profesale pentru persoanele
prevazute la art. 5 si 7 o constituie:

a) suma veniturilor brute realizate lunar; |...]
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(2)Cotele de contributie datorate de angajatori finctie de clasa de risc
se stabilesc prin Legea bugetului asigurarilor sal# de stat si se aplica asupra
bazei lunarede calcul prevazute la alin. (1).

Astfel, Legea bugetului asigurarilor sociale s ge anul:

* 2008, nr. 387 din 31 decembrie 2007, precizéazat. 18:

“Cotele de contribuii datorate de angajatori in funge de clasa de risc,
potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pém accidente de muncai boli
profesionale, cu modificarilegsi completarile ulterioare, se stabilesc de la 0,486
2%, aplicate asupra sumei veniturilor brute realizalunar.

* 2009, nr. 19 din 26 februarie 2009 preazela art. 20 :

(1)Cotele de contributii datorate de angajatori fanctie de clasa de risc,
potrivit prevederilor Legii nr. 346/2002 privind a&gurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, cu modificarile si coneparile ulterioare, se stabilesc
de la 0,15% la 0,85%, aplicate asupra sumei veniturbrute realizate lunar .

(2)Cotele prevazute la alin. (1) se aplica incedacu veniturile aferente
lunii februarie 2009 .

****  Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentaccidente de munca si
boli profesionale a fost republicata (12 noiemi2@®9), dandu-se textelor o ripbu
numerotare, fapt pentru care spetei in cauza p®gue (2010-2011) ii sunt
aplicabile, prevederile art.5, alin 1, lit a , @rt.alin 1, si art.80, alin 1, lit a), art.
82, alin. (1) ,art. 84, alin. (1) care stipuleazaatoarele:

"Art. 5

(1) Sunt asigurate obligatoriu prin efectul prezenatlegi :

a) persoanele care desfasoara activitati pe bazacontract individual de
munca, indiferent de durata acestuia, precum stimarii publici;

"Art. 7

(1) Prevederile art. 5 sunt aplicabile si angljatromani care presteaza
munca in strainatate din dispozitia angajatorikanani, Tn conditiile legii.

Art.80

(1) Datoreaza contribtii de asigurare pentru accidente de mungaboli
profesionale urmatorii:

a) angajatorii, pentru asigurai prevazui la art. Ssi 7,

Art.82

(1) Contribuiile se stabilesc in furie de tarifesi clase de risc.

Art.84

(1) Incadrarea in clasele de risc se face de ca@tsigurator, corespunzator
activitarii principale desfgurate in fiecare unitate.

**** | egea bugetului asigurarilor sociale de tsgge anul 2010, nr. 12 din
26 ianuarie 2010 precizeaza la art. 20, alin. 2))-(

“(1) Cotele de contribei datorate de angajatori in funge de clasa de risc,
potrivit prevederilor Legii nr. 346/2002 privind agurarea pentru accidente de
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munca si boli profesionale, republicat, se stabilesc de la 0,15% la 0,85%,
aplicate asupra sumei veniturilor brute realizaterlar

(2) Cotele preszute la alin. (1) se aplicincepand cu veniturile aferente
lunii ianuarie 2010".

***+* | _egea bugetului asigurarilor sociale de sp anul 2011, nr. 287 din
28 decembrie 2010 precizeaza la art. 19, alin(Z)L)-

"(1) Cotele de contribdi datorate de angajatori in funge de clasa de risc,
potrivit prevederilor Legii nr. 346/2002 privind &purarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, republicata, se stabilesc d& 0,15% la 0,85%,
aplicate asupra sumei veniturilor brute realizaterlar.

(2) Cotele prevazute la alin. (1) se aplicd Thoepéu veniturile aferente
lunii ianuarie 2011".

In concluzie se retine ca organele de inspecteala, in mod legal au
stabilit suplimentar contributia la fondul de a@aite si boli profesionale in suma
de x lei, In temeiul actelor normative mai sus itede, motiv pentru care urmeaza
a se respinge contegtapentru acest capat de cerere ca fiind neintéineia

4. Referitor la suma totala de xlei, din care:
- X lei - contrib. de asigurari pentru somaj dattta de angajator.
- X lei - contrib. Individ. de asig. de somagtmuta de la asigurati.

Cauza supud solutionarii Directiei generale a finantelor publice Bacau,
prin biroul de solutionare a contestatiilor este daa societatea datoreaza la
bugetul asigurarilor sociale de stat suma de x lereprezentand contributii de
asigurari pentru somaj aferente sumelor pitite angajatilor in striinatate cu
titlu de diurna sau/si indemnizatii de deplasare, in condiile in care sumele
respective reprezinf venituri de natura salariala care fac parte din fondul de
salarii.

In fapt, in perioada februarie 2008 — decembrie 2011, pesuma totala de
x lei platita personalului delegat in Franta clutde “diurna”, peste limita celor
120 zile calendaristice pentru care se poate aawrdstfel de indemniga potrivit
prevederilor art.44, alin 1 din Legea 53/2003 répata privind Codul muncii, suma
care conform celor taute la punctul 1 din motivarea prezentei deadieprezini
venituri de natur salariad care fac parte din fondul de salarii, societatea nalculat si
nu a virat contributia de asigurari pentru som@@da de angajator cat si de angajati.

In drept, spetei in cauza ii sunt incidente prevederile ¥8t.lit.a, art. 26
si art. 27* din Legea 76/2002 privind sistemul asiglwma pentru somaj Si
stimularea ocuparii fortei de munca, in care seipeaza urmatoarele:

“Art. 19
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In sistemul asigurérilor pentrusomaj sunt asigurate obligatoriu, prin
efectul legii:

a) persoanele care desfdara activitgi pe baza de contract individual de
munca sau pe bazé de contract de muncé temporardondtiile legii, ...;”

Art. 26%)

Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contriltie la bugetul
asigurarilor pentru somaj, a carei cota se aplicawpra sumei veniturilor care
constituie baza de calcul acontributiei individuala bugetul asigurarilor pentru
somaj, conform art. 27 alin. (1),‘ulterior modificat;

“Angajatorii au obligaria de a calculasi de a plati lunar o contribuie la
bugetul asigurarilor pentrusomaj, a cérei cota prevazuta de lege se aplica
asupra bazei de calcul al contribei datorate de angajator la bugetul
asigurarilor pentru somaj, stabilitd potrivit legii, Tn situaa persoanelor
asigurate obligatoriu, prin efectul legii, prevazeia art. 19”.

Art. 27%)

(1) Angajatorii au obligatia de a retine si de arailunar contributia
individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj, &arei cota se aplica asupra
bazei lunare de calcul, reprezentat de venitul bmgalizat lunar, in situatia
persoanelor asigurate obligatoriu, prin efectul legprevzute la art. 19. [...]
ulterior modificat

Art.27%)

(1) Angajatorii au obliggia de a calcula, de a e si de a vira lunar,
conform legii, contribuia individuala la bugetul asigurérilor pentrusomaj, a
carei cota prevazuta de lege se aplicd asupra baleeicalcul al contribuiei
individuale la bugetul asigurarilor pentrugsomaj, stabilitd potrivit legii, n
situafia persoanelor asigurate obligatoriu, prin efectldgii, prevazute la art. 19.

* Legea nr.387/2007 a bugetului asigurarilor soctkdestat pe anul 2008, la
art.17, alin. (1), lit.b si (2) prevede;

(1) In baza art. 29 din Legea nr. 76/2002 , cu miochrile si completarile
ulterioare, ..., pentru anul 2008 se stabilesc uitoarele cote ale
contribugiilor:[...]

b) contribuia individuald datorata la bugetul asigurarilor pdaru somaj
conform art. 27 din Legea nr. 76/2002 , cu modifrd@ si completarile
ulterioare, este de 0,5%;]...]

(2) Cotele prevazute la alin. (1) se aplica Thoepéu veniturile aferente
lunii ianuarie 2008, respectiv, cu cele aferente lunii decembrie 2008

 Legea nr.19/2009 a bugetului asigurarilor sociadestht pe anul 2009 la
art.19, alin.1, lit.a si lit.b si alin.2, prevede;

(1) Tn baza prevederilor art. 29 din Legea nr.2062 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupariieiode munca, cu modificarile si
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completarile ulterioare, si ale art. 7 din Legea 200/2006, cu modificarile
ulterioare, pentru anul 2009 se stabilesc urmal®ae ale contributiilor :

a) contributia datorata de angajatori la bugetul iggirarilor pentru somaj
este de 0,5%; "[...]

b) contributia individuala datorata la bugetul agurarilor pentru somaj
este de 0,5%;

(2) Cotele prevazute la alin. (1) se aplica Tnoepéu veniturile aferente
lunii februarie 2009.".

 Legea nr. 12 /2010 bugetului asigurarilor sociaestht pe anul 2010 la art.

19, alin. (1), lit.b, alin. (2) prevede:

(1) Tn baza prevederilor art. 29 din Legea nr.2062 privind sistemul
asigudrilor pentrusomajsi stimularea ocujrii fortei de muna, cu modifiarile si
completirile ulterioare,si ale art. 7 din Legea nr. 200/2006, cu modifie
ulterioare, pentru anul 2010 se stabilescatoarele cote ale contrikior:

a) contributia datorata de angajatori la bugetul iggirarilor pentru somaj
este de 0,5%;

b) contribuia individual@ datoraw la bugetul asigudrilor pentru somaj
este de 0,5%; [...]

(2) Cotele preszute la alin. (1) se aplicincepand cu veniturile aferente
lunii ianuarie 2010.”

* Legea nr. 287/2010 bugetului asigurarilor sociaestat pe anul 2011 la art.

18, alin. (1), lit.b, alin. (2) prevede,

(1) In baza prevederilor art. 29 din Legea nr.2062 privind sistemul
asigurarilor pentrgomajsi stimularea ocuparii foei de munca, cu modificarikg
completarile ulterioaresi ale art. 7 din Legea nr. 200/2006, cu modificril
ulterioare, pentru anul 2011 se stabilesc urméai®acete ale contrilytlor:

a) contributia datorata de angajatori la bugetul iggirarilor pentru somaj
este de 0,5%;

b) contribuia individuala datorata la bugetul asigurarilor pgru somaj
este de 0,5%;]...]

(2) Cotele prevazute la alin. (1) se aplicd Thoepéu veniturile aferente
lunii ianuarie 2011.".

In concluzie, urmare a retratarii diurnei pesteith maxima pentru care se
poate acorda si avand in vedere prevederile legtdée mai sus, se retine ca in
mod legal organele de inspectie fiscala au stadulglimentar in sarcina societatii
obligatia de plata in suma totala de x lei, dinecas lei - contrib. de asigurari
pentru somaj datorata de angajator si x lei 4rdmnindivid. de asig. de somaj
retinuta de la asigurati, motiv pentru care urmemasa respinge contestatia pentru
acest capat de cerere ca fiind neintentemeiata.

5. Referitor la suma de x lei, reprezentand contribtia angajatorului
pentru fondul de garantare pentru plata creantelo sociale.
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Cauza supud solutionarii Directiei generale a finantelor publice Bacau,
prin biroul de solutionare a contestatiilor este daa societatea datoreaza la
bugetul asigurarilor sociale de stat suma de x lereprezentand contributia
angajatorului pentru fondul de garantare pentru plata creantelor sociale
aferente sumelor phtite angajatilor in strainatate cu titlu de diurna sauAi
indemnizatii de deplasare, in condiile Tn care sumele pitite Tn strainatate
reprezinta venituri de natura salariala care fac parte din fondul de salarii.

in fapt, pentru perioad81.01.2007 — 31.12.201&ontribuabilul evidentiaza
in contabilitate o contributie delei, declarand la bugetul de stat suma die, cu
o diferenta in minus de Xei , contrar prevederilor art. 82, alin. (3) din
0.G.nr.92/2003 privind Codul de procedldiscak republicai, cu modifiarile si
completirile ulterioare, in care se precizeaza:

(3) Contribuabilul are obligatia de a completa declargile fiscale
inscriind corect, complet si cu buné-credintd informatiile prevéazute de
formular, corespunzétoare situgiei sale fiscale. Declaria fiscald se semneaza
de catre contribuabil sau de catre imputernicit.

Totodata, potrivit Circularei MFP-ANAF-Directia dévietodologie si
Proceduri pentru Inspectia Fiscala nr.x inregiattat DGFP-ACF Bacau sub nr.x
unde se stipuleaza:

" In cazul in care, in urma transmiterii avizului de inspectie fiscala
contribuabilul nu procedeaza ,in termenul precizatin Aviz, la clarificarea
situatiei cuprinsa in evidenta pe platitor si nici nu depune declaratii
rectificative pentru sumele nedeclarate sau declata eronat pentru perioada
supusa controlului, sumele constatate de inspectiiscala ca fiind neconforme
cu cele declarate , vor fi considerate sume suplimt&are stabilite de inspectia
fiscala si vor fi cuprinse in constatarile din rapatul de inspectie fiscala ,chiar
daca aceste sume se regasesc inregistrate in evidecontabila. Organele de
inspectie fiscala, dupa intocmirea ” Raportului deinspectie fiscala "vor emite
"Decizia de impunere privind sumele suplimentare stbilite de inspectia
fiscala ”

In acest context, potrivit art.85, alifi), lit.a) si art. 94, alin. (3), lit.b, lit.e
din OG 92/2003, republicata privind Codul de pragedfiscala cu modificarile si
completarile ulterioare, sumele constatate de ctgpéiscala ca fiind neconforme
cu cele declarate sunt considerate sume suplineemtespeta suma de lex.

In urma verificarii drepturilor de personal acoelatlariatilor, organele de
inspectie fiscala constata faptul ca in perioadauarie 2008 — decembrie 2011,
personalului delegat in Franta, i s-a acordat @upeste limita celor 120 zile
calendaristice pentru care se poate acorda o dstiedemnizge potrivit prevederilor
art.44, alin 1 din Legea 53/2003 republicata pdvCodul muncii in suma totala de x
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lei (conform situatiilor anexe nr.3 — 6), suma caraform celor rénute la punctul 1
din motivarea prezentei decizii reprezinenituri de natur salariad care fac parte din
fondul de salarii, societatea nu a calculat si ruirat contributia de asigurari pentru
somaj datorata de angajator cat si de angajati.

In drept, spetei in cauza ii sunt aplicabile prevederile7artalin 1 din
Legea nr. 200/2006, privind constituirea si utiteza Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, care precizeaza:

(1) Angajatorii au obligatia de a plati lunar o cdnbutie la Fondul de
garantare in cota de 0,25%, aplicat asupra sumenitailor care constituie baza
de calcul a contributiei individuale la bugetul agirarilor pentru somaj realizate
de salariatii incadrati cu contract individual de umca, potrivit legii ."

Ulterior modificat

“ART.7

Angajatorii au obligaia de a plati lunar o contribde la Fondul de
garantare in cota prevazuta de lege, aplicata asupeniturilor care constituie,
potrivit legii, baza de calcul al acestei contritiy realizate de salarigi incadrari
cu contract individual de munca, potrivit legii, tlusiv de salarigi care
cumuleazé pensia cu salariul, in corydie legii*).

Potrivit prevederilor art.17, alin.(1), lit.d sR) din Legea nr. 387/2007
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2008

(1) Tn baza .....si a art. 7 din Legea nr. 200/2006 privind constitea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata cregelor salariale, cu
modificarile ulterioare, pentru anul 2008 se stabdc urméatoarele cote ale
contriburiilor:

d) contribwia datorata de angajator la Fondul de garantare e plata
crearyelor salariale in conformitate cu art. 7 alin. (1din Legea nr. 200/2006 , cu
modificarile ulterioare, este de 0,25%.

Facem precizarea ca aceeasi cota de 0,25% esszpta\si prin art. 19 alin.
(1), lit.d si alin.(2) din_Legea nr. 19/200Bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2009, art. 19, alin. (1), lit.d, alin. (2) dicegea nr. 12 /201M®ugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2010 si &talin. (1), lit.d, alin. (2) din Legea
nr. 287/201(bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul1201

In consecinta, avand in vedere cel@nge la punctul 1 din motivarea
prezentei decizii in sensuk sumele pitite propriilor angaja in st@inatate sub
denumirea de diurng/sau indemnizgi de delegare peste limita legala, reprezint
venituri de natur salariah care fac parte din fondul de salarii si intrucatistatea
nu a calculagi nu a virat atre bugetul statulucontribusia datoraté de angajator
la Fondul de garantare pentru plata creaglor salariale corespun#or acestor
venituri salariale, Tn mod legal organele de ingpeftscak au stabilit in sarcina
societatii diferenta suplimentara de plata in suiea x lei, motiv pentru care
urmeaza a se respinge contestatia pentru acestt clpacerere ca fiind
neintemeiata.
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6. Referitor la contributia pentru asigurari de sanatate in suma totala
de x lei, din care:

- xlei - contributia pentru asigurari de sanatatatorata de angajator.

- X lei - contributia pentru asigurari de sanat@tetinuta de la asigurati.

Cauza supud solutionarii Directiei generale a finantelor publice Bacau,
prin biroul de solutionare a contestatiilor este daa societatea datoreaza la
bugetul de stat suma de x lei, reprezentand contriliii pentru asigurari de
sanatate aferente sumelor pgitite angajatilor in strainatate cu titlu de diurna
sauki indemnizatii de deplasare, in condiile in care sumele pitite n
strainatate reprezinta venituri de natura salariala care fac parte din fondul de
salarii.

In fapt, in perioada februarie 2008 — decembrie 2011, tatei@ a acordat
personalului delegat in Franta indemnizatii de mBupeste limita celor 120 zile
calendaristice pentru care se poate acorda o dstfademnizge, potrivit prevederilor
art.44, alin 1 din Legea 53/2003 republicata pdwCodul muncii, in suma totala de x
lei, suma care conform celortiraute la punctul 1 din motivarea prezentei decizii
reprezind venituri de natur salariak care fac parte din fondul de salarii, drept
pentru care societatea datoreabligaii la bugetul consolidat al statului constand
in contributia pentru asigurari de sanatate datoide angajatori si respectiv
contributia pentru asigurari de sanatate retinetiadsigurati.

In drept, spetei in cauza ii sunt aplicabile prevederigii 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare art. 258 alin 1 si
2 ulterior modificatsi ale art. 257 alin 1 si 2 care preved urmatoarele

Art. 258%)

» Persoanele juridice sau fizice la care isi desfasoactivitatea asiguratii
au obligatia sa calculeze si sa vireze la fond oibutie de 5,5% asupra
fondului de salarii, datorat pentru asigurarea sateii personalului din
unitatea respectiva.

* Prin fond de salarii realizat, in sensul prezenieni, se intelege totalitatea
sumelor utilizate de o persoana fizica si juridigeentru plata drepturilor
salariale sau asimilate salariilor.

Ulterior modificat

“Art.258 (1) Persoanele juridice sau fizice care au calitatea aegajator
au obligaia sa calculezagi sa vireze la fond contribgia stabilitd de lege datoraté
pentru asigurarea sénaté personalului din unitatea respectiva”.

*) Legea nr. 388 /2007 bugetului de stat pe a8 art.9, alin. (3),lit.a,
alin. (4) stipuleaza:
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“Pentru anul 2008 cotele de contribyi pentru asigurarile de sanatate,
prevazute de Legea nr. 95/2006, cu modificarsiecompletarile ulterioare, se
stabilesc astfel:

a) 5,5% ncepand cu 1 ianuarie 2008 5,2% incepand cu 1 decembrie
2008, pentru cota prevazuta la art. 258 din Legea 2% cu modificarilesi
completarile ulterioare;

(4) Cotele prevazute la alin. (3) se aplica Tnoepéu drepturile salariale
aferente lunilor ianuarie, iulie, respectiv decemi2008.

Conform art. 1 alin. (1) lit. b) si alin. (2) di®@rdonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 226/2008, pentru anul 2009, cotaidda de angajatori, prevazuta
la art. 258 din Legea nr. 95/2006, cu modificaslecompletarile ulterioare, se
stabileste la 5,2% incepand cu veniturile aferkmii ianuarie 2009.

*** | egea nr. 11 /2010 bugetului de stat pe an@l @, art.7, alin. (2), lit.b,
alin. (3) stipuleaza:

“ART.7

(2) Pentru anul 2010, cotele de conttibpentru asiguirile de @natate,
prevaizute de Legea nr. 95/2006, cu modifiee si completirile ulterioare, se
stabilesc duppcum urmeax

b) 5,2% pentru cota datordtde angajatori, pre#zutz la art. 258 din Legea
nr. 95/2006, cu modifigrile si completrile ulterioare;

(3) Cotele preszute la alin. (2) se aplicincepand cu veniturile aferente
lunii ianuarie 2010.

Conform alin. (3) al art. 8, Sgignea a 3-a, Cap. | din Legea nr. 286 / 2010
bugetului de stat pe anul 2011, cotele de cortripantru asigurarile de sénatate,
prevazute de Legea nr. 95/2006, cu modific&iileompletarile ulterioare, pentru
anul 2011, se stabilesc dupa cum urmeaza: [...]

a) 5,2% pentru cota datoratd de angajatori, pr¢ada art. 258 din Legea
nr. 95/2006, cu modificarilg completarile ulterioare”.

" Art. 257%)
 Persoana asigurata are obligatia platii unei conbuatii banesti lunare
pentru asigurarile de sanatate, cu exceptia perselm prevazute la art.
213 alin. (1)
« Contributia lunara a persoanei asigurate se stalsile sub forma unei cote
de 5,5%, care se aplica asupra:
 veniturilor din salarii sau asimilate salariilor cee se supun impozitului pe
venit;
*) Legea nr. 388 /2007 bugetului de stat pe anul 2868, alin. (3),lit.b,
alin. (4) stipuleaza:
“Pentru anul 2008 cotele de contrilzit pentru asigurarile de sanatate,
prevazute de Legea nr. 95/2006, cu modificarsiecompletarile ulterioare, se
stabilesc astfel:
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b) 5,5% incepand cu 1 iulie 2008 pentru cota prew& la art. 257 din
Legea nr. 95/2006 , cu modificarilg completarile ulterioare.

(4) Cotele prevazute la alin. (3) se aplica Tnoepéu drepturile salariale
aferente lunii iulie 2008.

Conform art. 1 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din @onanta de Urgenta a
Guvernului nr. 226/2008, pentru anul 2009, cota daata de angajat, prevazuta
la art. 257 din Legea nr. 95/2006, cu modificarig completarile ulterioare, se
stabileste la 5,5% incepand cu veniturile aferentaii ianuarie 2009.”

*** | egea nr. 11 /2010 bugetului de sga anul 2010,art.7, alin. (2), lit.a,
alin. (3) stipuleaza:

(2) Pentru anul 2010, cotele de contribupentru asigumrile de sinatate,
prewizute de Legea nr. 95/2006 cu modifide si completrile ulterioare, se
stabilesc dup cum urmeaa:

a) 5,5% pentru cota datordtde angajat, predzuta la art. 257 din Legea
nr. 95/2006, cu modifidrile si completrile ulterioare;

(3) Cotele preszute la alin. (2) se aplicincepand cu veniturile aferente
lunii ianuarie 2010.

Conform alin. (3) al art. 8, Sggnea a 3-a, Cap. | din Legea nr. 286 / 2010 a
bugetului de stgpbe anul 2011 cotele de contrilyti pentru asigurérile de sanéatate,
prevazute de Legea nr. 95/2006, cu modificatileompletarile ulterioare, pentru
anul 2011, se stabilesc dupa cum urmeaza: [...]

c) 5,5% pentru celelalte categorii de persoane cae obligaia plarii
contribusiei direct sau cu plata din alte surse.

In considerarea celortieute la punctul 1 din motivarea prezentei dedizii
sensul & sumele pitite propriilor angaja Tn stiainatate sub denumirea de diurne
si/sau indemnizgi de deplasare reprezintvenituri de natur salariah care fac
parte din fondul de salarii societatea avea obaga calculezesi sa vireze d@tre
bugetele sociale aferente, contributia pentru a@argude sanatate datorata de
angajator si respectiv contributia pentru asiguidei sanatate retinuta de la
asigurati corespuitor acestor venituri salariale, eronat tratate al@estatoare ca
reprezentand diurne, indemnizae deplasare.

In consecimi, In mod legal organele de insgediscak au stabilit in temeiul
actelor normative mai sus invocate, difeed@ de contribtii pentru asigurari de
sanatate in suintotak de x lei, din care: xlei - contributia pentru asigri de
sanatate datorata de angajator si x lei - contabpéntru asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati, motiv pentru care urmesasa respinge contegéapentru
acest capat de cerere ca fiind neinteraeiat

7. Referitor la contributia pt. conced. si indemniatii de la pers. Jurid.
sau fizice. in suma de X lel.
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In fapt, in perioada februarie 2008 — decembrie 2011, pesuma totala de
X lei platita personalului delegat in Franta clutde “diurna”, peste limita celor
120 zile calendaristice pentru care se poate acordstfel de indemniga potrivit
prevederilor art.44, alin 1 din Legea 53/2003 répata privind Codul muncii, suma
care conform celor tiaute la punctul 1 din motivarea prezentei dedieprezini
venituri de natur salariak care fac parte din fondul de salarii, societatea nalculat si
nu a virat contributia de asigurari pentru conceidindemnizatii de la persoane juridice
sau fizice.

Pentru perioad®1.01.2006 — 31.12.2011contribuabilul evidentiaza in
contabilitate o contributi& lei, declarand la bugetul de stat sumaxddei, mai
putin cux lei, contrar prevederilor art. 82, alin. (3) din O1@. 92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, cu modificirile si completrile ulterioare
si a Circularei MFP-ANAF-Directia de Metodologie Broceduri pentru Inspectia
Fiscala nr.x inregistrata la DGFP-ACF Bacau sulx ar.nr.x (citate la pct.5 din
prezenta decizie).

In urma inspectiei fiscale, contributia pentruncedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizioeste in suma de x lei mai mare cu x lei fata de
contributia evidentiata de societate si mai mare lau fata de contributia declarata
in suma de x lei.

Precizam ca din suma totala suplimentara stalblitmntrol de x lei, petenta
contesta suma de x lel.

In drept, spetei in cauza ii sunt aplicabile prevederilelamlin 1, lit a) si
art.6, alin 1 si 2 din OUG 158/2005, privind codide si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobata prin Laged99 din 30 octombrie 2006
care prevad urmatoarele :

“Art 1l

(1) Persoanele asigurate pentru concedii si indematii de asigurari
sociale de sanatate in sistemul de asigurari sceigle sanatate, denumite in
continuare asigurati, au dreptul, in conditiile peentei ordonante de urgenta, pe
perioada in care au domiciliul sau resedinta peiteriul Romaniei, la concedii
medicale si indemnizatii de asigurari sociale denagate, daca :

A. desfasoara activitati pe baza de contract indiial de munca sau in
baza raportului de serviciu” .

Art. 5

Incepand cu data intrarii In vigoare a prevedenimezentei ordonante de
urgenta, cota de contributie prevazuta la artinl &) se datoreaza si se achitke
catre:

a) angajatori pentru asiguratii prevazuti la arlin. (1) lit. AsiB; [...] "

“Art. 6

— Persoanele juridice sau fizice prevazute la artab obligatia sa calculeze

Si sa vireze casei de asigurari de sanatate cotacdatributie pentru

concedii si indemnizatii; [...].
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— Persoanele juridice sau fizice prevazute la artlitc a) au obligatia platii
cotei de contributie pentru concedii si indemnizatie 0,85%, aplicat la
fondul de salarii realizat, cu respectarea preveittar legislatiei financiar-
fiscale in materie. Prin fond de salarii realizafin sensul prezentei
ordonante de urgenta, se intelege totalitatea suwmnelitilizate de un
angajator pentru plata drepturilor salariale sau deatura salariala.”

In concluzie, avand in vedere cele prezentatesuaise retine ca in mod
legal organele de inspectie fiscala, au stabiliitipesumele gltite angajalor in
strainatate cu titlu de diurna sguindemnizaii de deplasare, peste limita legata,
contributie pentru concedii si indemnizatii de largpane juridice sau fizice
suplimentar in suma de x lei, din care petentaesiatsuma de x lei, motiv pentru
care urmeaza a Se respinge contestatia pentru eapat de cerere ca fiind
neintemeiata.

8. Referitor la suma de (-)x lei, reprezentand impznt pe profit.

Cauza supud solutionarii Directiei generale a finantelor publice Bacau,
prin biroul de solutionare a contestatiilor este daa in mod legal organele de
inspectie fiscala au procedat la diminuarea impozitlui pe profit pentru
intreaga perioada verificata cu suma de x lei, inanditiile in care societatea a
inregistrat si declarat eronat impozitul pe profit datorat, nerespectand
prevederile art.82, alin. (3) din O.G nr.92/2003 pwind codul de procedura
fiscala republicata, cu modificarile si completarik ulterioare.

In fapt, SC X in perioada februarie 2008 — decembrie 20ldcardat
personalului delegat in Franta diurna peste liroglor 120 zile calendaristice pentru
care se poate acorda o astfel de indemeajzpotrivit prevederilor art.44, alin 1 din
Legea 53/2003 republicata privind Codul munciisuma totala de x lei evidentiat in
contabilitate in contul 625" Cheltuieli cu deplas detaari si transfeéri” pentru
care la control au fost stabilite cheltuieli dedlit# cu protectia sociala in suma
totala de x lei, reprezentand CAS angajator, formdente, fond somaj angajator,
fond garantare creante salariale, fond sanatatejatog si contributii concedii si
indemnizatii datorate de persoane fizice sau joeidi

Prin contestatia formulata, societatea sustinengaerioada ianuarie 2008-
decembrie 2011 pentru care organele de insped@léi au emis decizia de
impunere nr.x cu semnul minus pentru suma de xstaietatea a realizat profit
impozabil, inregistrand impozitul aferent, pe cheesi achitat la bugetul statului,
in timp ce pentru aceeasi perioada controlul ailgtdh data de 31.12.2011 o
piedere fiscala de recuperat in anii precedensiuima totala de x lei, ca urmare a
majorarii cheltuielilor deductibile pentru perioadauarie 2008-decembrie 2011
cu suma totala de x lei ce reprezinta cheltuielipootectia sociala, ca urmare a
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recalcularii drepturilor salariale si obligatiildiscale datorate bugetului general
consolidat aferente veniturilor acordate sub fodweadiurna pentru perioadele ce
au depasit 120 zile anual pe fiecare persoana atelag interes de serviciu in
strainatate.

Totodata, societatea sustine ca:” in ce privestielprea fiscala de x lei cat si
impozitul pe profit de (-)x lei, acestea sunt réatull unor interpretari eronate a
legislatiei fiscale de catre organele de contsadil”.

In drept, spetei in cauza ii sunt sunt incidente prevedeaite19, alin.(1) si
ale art.21 alin.4, lit.f din Legea nr.571/2003 prtv Codul fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare, in care se precizeaza:

- art.19, alin.(1)

“(1) Profitul impozabil se calculeaz ca diferenta intre veniturile
realizate din orice sursi si cheltuielile efectuate in scopul realirii de
venituri, dintr-un an fiscal, din care se scad venurile neimpozabile si la care
se adaug@ cheltuielile nedeductibile. La stabilirea profitului impozabil se iau
n calcul si alte elemente similare veniturilorsi cheltuielilor potrivit normelor
de aplicare.”

- art.21 alin.4

Urmatoarele cheltuieli nu sunt deductibile:

f) ,cheltuielile Tnregistrate in contabilitate, cae nu au la baz un document
justificativ, potrivit legii, prin care s a se faé dovada efectdrii operatiunii sau
intr arii in gestiune, dupa caz, potrivit normelor.”

De asemenea spetei in cauza ii sunt aplicabpeestederile din seicinea 7,
reguli de evaluare, cap. 7.4, pct.155 din OMFP 128% pentru aprobarea
reglementarilor contabile conforme cu directiveleropene precum si cele din
se¢iunea 8, reguli de evaluare, pct.191 din OMFP 32839 pentru aprobarea
reglementarilor contabile conforme cu directivaleopene, in care se precizeaza:

- pct.155 din OMFP 1752/2005

“Contabilitatea decontarilor cu personalul cuprinde drepturile
salariale, sporurile, adausurile, premiile din fondiul de salarii, indemnizatiile
pentru concediile de odihna, precum si cele pentrincapacitate temporara de
munca platite din fondul de salarii si alte dreptuii in bani si/sau in natura
datorate de entitate personalului pentru munca presta”.

-pct.191 din OMFP 3055/2009

“Contabilitatea decontarilor cu personalul cuprinde drepturile
salariale, sporurile, adausurile, premiile din fondil de salarii, indemnizatiile
pentru concediile de odihna, precum si cele pentrincapacitate temporara de
munca platite din fondul de salarii, primele reprezntand participarea
personalului la profit acordate potrivit legii si alte drepturi in bani si/sau in
natura datorate de entitate personalului pentru murca prestata”.

Din analiza documentelor anexate la dosarul cauzesau r@nut
urmatoarele:
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a) Pentru perioada 01.01.2006 — 31.12.2Q00@&onform balantei de
verificare incheiata la 31.12.2006, contribuabilulegistreazaun profit contabil
de x lei (anexa nr.7un impozit pe profit in suma de lei si declara prin
declaratiile trimestriale ( 100 ) si declaratia alau,privind impozitul pe profit
,(101) un impozit pe profit pentru anul 2006 in suma delei cu o diferenta in
minus de X lei fata de obligatia evidentiata.

In urma inspectiei fiscale impozitul pe profizuvdtat este de x lei, mai mare
cu x lei fata de impozitul pe profit inregistrat decietate, diferenta datorata unor
erori de calcul in stabilirea impozitului datoraodrece la baza impozabila de x lei
( x lei profitul net contabil + x lei cheltuieli deductibile cu impozitul pe profit),
identica cu cea stabilita de contribuabil, prin g@rarea cu cota de 16 % rezulta un
impozit de x lei si nu X lei.

Impozitul pe profit stabilit la control este ddex, mai mare cux lei fata de
obligatia declarata in suma totala de x lei, satest nerespectand prevederile art.
17 din Legea nr. 571/2003 privind codul fiscal codificarile si completarile
ulterioare, art.82, alin. (3) din O.G nr.92/2003vi;md codul de procedura fiscala
republicata cu modificarile si completarile ultewme si a Circularei MFP-ANAF-
Directia de Metodologie si Proceduri pentru Inse€iscala nr.x inregistrata la
DGFP-ACF Bacau sub nr.x si nr.x (citate la pctib gliezenta decizie).

b) Pentru perioada 01.01.2007 — 31.12.200%onform balantei de
verificare incheiata la 31.12.2007, contribuabitukgistreaza o pierdere contabila
de x lei, inregistreaza un impozit pe profit img&ude x lei sdeclara pentru anul
2007 prin declaratia ,privind impozitul pe profit ,(10lipregistrata la organul
fiscal teritorial sub nr. x un impozit pe profit suma de xei cu o diferenta mai
mare cu x lei fata de obligatia evidentiata, neeesgndu-se prevederile art.82,
alin. (3) din O.G nr.92/2003 privind codul de prduea fiscala republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Ciratgi MFP-ANAF-Directia de
Metodologie si Proceduri pentru Inspectia Fiscala mregistrata la DGFP-ACF
Bacau sub nr.x si nr.x (citate la pct.5 din preaatdcizie).

In urma inspectiei fiscale impozitul pe profit véat este de x lei, acelasi
cu impozitul pe profit inregistrat de societatean®sai mic cu(-)x lei fata de
obligatia declarata in suma totala de x lei.

In acest context, potrivit art.85, alin. (1),dit.si art. 94, alin. (3), lit.b, lit.e
din OG 92/2003, republicata, privind Codul de pohaa fiscala cu modificarile si
completarile ulterioare, sumele constatate de ttgpéiscala ca fiind neconforme
cu cele declarate sunt considerate sume suplinggmtaspeta suma de) x lei.

c) Pentru perioada 01.01.2008 — 31.12.200&nform balantei de verificare
incheiata la 31.12.2008, contribuabilul inregist@ain profit contabil de Xei,
inregistreaza un impozit pe profit in suma de »deideclara prin declaratiile
trimestriale (100) si declaratia anuala ,privind pozitul pe profit ,(101)
inregistrata la organul fiscal teritorial sub nur impozit pe profit pentru anul
2008 in suma de lei, cu o diferenta in minus de x lei fata de oblgat
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evidentiata, nerespectandu-se prevederile art.B2, @) din O.G nr.92/2003

privind codul de procedura fiscala republicata, madificarile si completarile

ulterioare si a Circularei MFP-ANAF-Directia de Mdblogie si Proceduri pentru
Inspectia Fiscala nr.x inregistrata la DGFP-ACF &asub nr.x(citate la pct.5 din
prezenta decizie).

La control, ca urmare a recalcularii drepturiloiasale si obligatiilor fiscale
datorate bugetului general consolidat aferentetwéior acordate sub forma de
diurna pentru perioadele ce au depasit 120 zilalgmel fiecare persoana delegata
in interes de serviciu in strainatate a rezultgievdere contabila in suma de x lei
care a fost influentata cu cheltuieli nededudtilfifcal in suma totala x lei fiind
stabilit un profit impozabil in suma de x lei maiarcu x lei fata de profitul
impozabil stabilit de societate in suma de x lei .

Prin urmare pentru profitul impozabil stabilitdantrol pentru suma de x lei
s-a calculat un impozit pe profit in suma de xecaste mai mic cu X lei fata de
impozitul pe profit inregistrat de societate ( x Jesi mai mic cux lei fata de
impozitul pe profit declarat delei.

d) In perioada 01.01.2009 — 31.12.200Pentru stabilirea rezultatului
financiar, societatea a luat in considerare vefgtuotale in suma x lei si
cheltuielile totale de x lei, rezultand o pierderentabila in suma de& lei
inregistrata de unitate in debitul contului bil@ntdl21»profit sau pierdere eare
nefiind influentatacu cheltuieli nedeductibile fiscal s-a constituitirs pierdere
fiscala.

La control ca urmare a recalcularii drepturilorasile si obligatiilor fiscale
datorate bugetului general consolidat aferentetwdior acordate sub forma de
diurna pentru perioadele ce au depasit 120 zilalgmel fiecare persoana delegata
in interes de serviciu in strainatate, a rezultptesdere contabila in suma de x care
a fost influentata cu cheltuieli nedeductibilecék in suma totala x lei fiind
stabilita o pierdere fiscala in suma ®dei mai mare cu lei fata de pierderea
fiscala stabilita de societate in suma de x lei .

Intrucat in anul.2009, societatea a inregistraergere s-au aplicat
prevederile art.18,alin.(2) si(3) din Legea 57120p0rivind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioaranpozitul minim datorat fiind in suma de X
lei si nu a fost inregistrat in evidenta contabila.

Contribuabilul declara pentru anul 2009 suma dei xu titlu de impozit pe
profit/minim conform declaratiilor trimestriale geclaratiei 101 privind impozitul
pe profit depusa de contribuabil pentru anul 200%rganul fiscal teritorial sub
nr.x cu o diferenta mai mare adei fata de obligatia datorata de x lei.

e) In perioada 01.01.2010 — 30.09.2010entru stabilirea rezultatului
financiar, societatea a luat in considerare venitotale in suma X lei si
cheltuielile totale de x lei, rezultand un profiontabil in suma de lei,
inregistreaza un impozit pe profit in suma de ixsledeclara impozitul pe profit
pentru perioada 01.01.2010 — 30.09.2010 in sumaleiecu o diferenta in minus
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de x lei fata de obligatia evidentiata, nerespehiiase prevederile art.82, alin. (3)
din O.G nr.92/2003 privind Codul de procedura figagapublicata, cu modificarile
si completarile ulterio@si a Circularei MFP-ANAF-Directia de Metodologie si
Proceduri pentru Inspectia Fiscala nr.x inregiattat DGFP-ACF Bacau sub nr x
(citate la pct.5 din prezenta decizie).

La control a rezultat o pierdere contabila in sulea care a fost influentata
cu cheltuieli nedeductibile fiscal in suma totala bei fiind stabilit un profit
impozabil in suma d& lei mai mic cux lei fata de profitul impozabil stabilit de
societate in suma delei .

Profitul fiscal stabilit la control de x lei, confo art.26 alin.1 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal cu modificarile@mpletarile ulterioare acopera
partial pierderea fiscala stabilita la control laefe anului 2009 in suma de xlei
rezultand la data de 30.09.2010 faptul ca socitab@i are de recuperat in
exercitile urmatoare o pierdere fiscalaxdei (xlei — x lei).

Intrucat in anul.2010 ( perioada ianuarie — septemP010), societatea a
inregistrat pierdere s-au aplicat prevederile 8ralin.(2) si(3) din Legea 571/2003
privind Codul fiscal cu modificarile si completarillterioare, cu aplicabilitate de
la data de 01.05.2009, impozitul minim datoratdiin suma de lei, societatea
inregistrand in evidenta contabila un impozit pefippin suma de x lei si declarand
pentru perioada 01.01.2010 — 30.09.2010 un imgeziprofit in suma de lei,
mai mult cux lei.

f). In perioada 01.10.2010 — 31.12.2010eniturile totale inregistrate de
contribuabil luate in calcul la stabilirea profiulimpozabil sunt de x lei si
cheltuielile totale de x lei, rezultand o pierdarentabila in suma d& lei,
inregistrata in debitul contului bilantier 121 »ptsau pierdere » care influentata
cu cheltuielile nedeductibile fiscal de (-) x 1€i)(x lei -impozit pe profit si x lei —
amenzi si penalitati ) a rezultatpierdere fiscala de x lei.

La control a rezultat o pierdere contabila in sudeax lei care a fost
influentata cu cheltuielile nedeductibile fiscalgoma totala x lei stabilindu-se o
pierdere fiscala in suma de x lemai mare cu x lei fata de pierderea fiscala
stabilita de societate in suma de x lei .

Conform evidentei contabile intocmite pentru pada 01.10.2010-
31.12.2010 societatea inregistreaza un impozitrpétgle (-) x lei si declara prin
declaratia ,privind impozitul pe profit ,(101) afamta acestei perioade inregistrata
la organul fiscal teritorial sub nr. x un impozé profit in suma de lei, rezultand
o diferenta de (-)x lei suma neconforma cu ceaadatd, contraprevederilor
art.82, alin. (3) din O.G nr.92/2003 privind codid procedura fiscala republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si a €ilarei MFP-ANAF-Directia de
Metodologie si Proceduri pentru Inspectia Fiscala mregistrata la DGFP-ACF
Bacau sub nr.x

Avand in vedere pierderea fiscala stabilitadatrol in suma de x lei societatea
nu datoreaza impozit pe profit pentru perioadambite — decembrie 2010.
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g) Pentru perioada 01.01.2011 — 31.12.2Q01ronform balantei de
verificare incheiata la 31.12.2011, contribuabilulegistreazaun profit contabil
de x lei, un impozit pe profit in suma de x lei&eclaraun impozit pe profit
pentru anul 2011 in suma delei fara diferente fata de obligatia evidentiata,
respectandu-se prevederile art.82, alin. (3) di@ @r.92/2003 privind codul de
procedura fiscala republicata, cu modificarile@npletarile ulterioare.

La control a rezultab pierdere contabila in suma de x laare a fost
influentata cu cheltuielile nedeductibile fiscalsoma totala x lei fiind stabilita
pierdere fiscala in suma dex lei, mai mare cu x lei fata de profitul fiscal stabi
de societate in suma de x lei .

Astfel, pentru perioada 01.01.2006-31.12.201lagdaumpozitului pe profit
se prezinta astfel:

- X lei - impozit pe profit inregistrat

- X lei -impozit pe profit stabilit [aoatrol;

- Xlei -impozit pe profit declarat

- (-) x lei — impozit pe profit suplimentar #atle declarat
- X lei — pierdere fiscala cumulativa staaila control

In concluzie, ca urmare a stabilirii de cheltuidgductibile cu protectia
sociala in suma totala de x lei (prezentate irxane.14 la raportul de inspectie
fiscala) reprezentand CAS angajator, fond acciddontel somaj angajator , fond
garantare creante salariale, fond sanatate angagat@ontributii concedii si
indemnizatii datorate de persoane fizice sau jogidiezultate in urma recalcularii
drepturilor salariale si obligatiilor fiscale dasde bugetului general consolidat,
aferente veniturilor acordate sub forma de diureatqu perioadele ce au depasit
120 zile anual pe fiecare persoana delegata imemitde serviciu in strainatate,
organele de inspectie fiscala in mod legal au ktgierderea fiscala de x lei cat si
impozitul pe profit de (-)x lei.

9. Referitor la suma de x lei, reprezentand accesor aferente
contributiilor sociale, impozitului pe venit si impozitului pe profit.

Prin Decizia de impunere privind obligatiile fiseasuplimentare de plata
nr.x, organele de inspectie au stabilit accesderemte contributiilor sociale,
impozitului pe venit, impozitului pe profit si tva suma totala de x lei, din care
petenta contesta suma de X lei.

Suma totala contestata de x lei, se compune din:

— X lei — accesorii stabilite prin decizia de impumner

- X lei — accesorii fara obiect.

a. Referitor la suma de x lei, se retine:

Cauza supusa solutionarii Directiei generale a &ntelor publice Bacau
este daca in mod corect organele de inspectie fescau stabilit in sarcina
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petentei accesorii in suma totala de x lei, aferentontributiilor sociale,
Impozitului pe venit si impozitului pe profit, stdlbe prin decizia de impunere
nr.x, emisa in baza raportului de inspectie fiscalar.x.

In ceea ce privge suma de x lei, reprezentand accesorii aferente
contributiilor sociale, impozitului pe venit si impitului pe profit(din care: x —
majorari de intarziere si x lei — penalitati), sgrre faptul @ stabilirea de majdri
si penalitati de intarziere reprezintasuri accesorii in raport cu debitul conform
principiului de drept "accesoriul urmeaza princypal

Referitor la stabilirea majarilor si penalitatilor de intarziere, spetei in
cauza ii sunt aplicabile prevederile art.119 aliar.120 alin.1, art.120"1, alin.1 si
alin.2, lit.c din Ordonaf@a Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedur
fiscah, republicai, cu modificarile si completrile ulterioare, unde se precizéaz

- art.119, alin.1.

, Pentru neachitarea la termenul de scadénde catre debitor a obligalor
de plata, se datoreaza dupé acest termen dobgnpenalitéi de intarziere”.

-art.120, alin.1.

“Major arile de intarziere se calculedzpentru fiecare zi de intarziere,
incepand cu ziua imediat ur#toare termenului de scaded si pand la data
stingerii sumei datorate, inclusiv.”

- art.120"1, alin.1.

Plata cu intarziere a obliggilor fiscale se sangoneaza cu o penalitate de
intarziere datoratda pentru neachitarea la scadé&na obligaiilor fiscale
principale.

- art.12071, alin.2, litc.

(2) Nivelul penalitgii de Tntarziere se stabif¢ée astfel:

c) dupd Tmplinirea termenului prevazut la lit. bpivelul penalitgii de
intarziere este de 15% din obligde fiscale principale r&mase nestinse.

Avand in vedere faptulac urmarea sokipnarii contestaiei s-a mefinut in
sarcina socidtii ca fiind datorat debitul privind impozitul pe ni¢ in suma de x lei
si debitul privind contributiile sociale in sdnde x lej iar prin contest#a
formulati societatea nu prezintargumente impotriva modului de calcul al
majoiarilor si penalitatilor de Tntarziere, aceasta oeddr si accesoriile aferente
impozitul pe venit in suma de bei (x lei — majorari de intarziere si x lei —
penalitati), aferente contributiilor sociale in sauotala de lei (x lei - majorari de
intarziere si x lei — penalitati) precum si accéoaferente impozitului pe profit
in suma dex lei, reprezentand masuri accesorii n raport ebitdl stabilit
suplimentar in sarcina sa, motiv pentru care s&egainge contesia ca fiind
neintemeiata si pentru acest capat de cerere.
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b. Referitor la suma de x lei, reprezentand majorde intarziere/dobanzi
aferente contributiei de asigurari pentru somaj daata de angajator se retine:

Cauza supusa solutionarii este daca Directia geadara finantelor publice
Bacau, prin biroul de solutionare a contestatiilcse poate pronura pe fondul
cauzei in condiile in care aceast suma nu a fost stabilii in sarcina sociatfii
prin Decizia de impunere nr.x contestat

In fapt, societatea contéstDecizia de impunere nix emisi in baza
Raportului de inspee nr.x, respectiv suinde x lei, reprezentand majorari de
intarziere/dobanzi aferente contributiei de asiguentru somaj datorata de
angajator.

Prin Decizia de impunere rRremisi in baza Raportului de inspe nr.x,
organele de inspge fiscak au stabilit in sarcina socit majorari de
intarziere/dobanzi aferente contributiei de asiguentru somaj datorata de
angajator in suma de x lei.

In drept, spetei in cauza ii sunt incidente prevederile286.alin.(2) din
0O.G. nr.92/2003 privind Codul de proceilfiscak, republicai, care prevede:

“(2) Obiectul contestdiei 1l constituie numai sumelesi masurile stabilite
si Inscrise de organul fiscal in titlul de creama sau Tn actul administrativ fiscal
atacat, cu excepia contestaiei impotriva refuzului nejustificat de emitere a
actului administrativ fiscal.”

Avand in vedere cele precizate mai sus, gaaei obiectul contestzi il
constituie numai sumeke masurile stabilitesi inscrise de organul fiscal in titlul de
creana sau in actul administrativ fiscal atacat.

Pct.11.1 din Ordinul Psedintelui A.N.A.F. nr.2137/2011 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului IX din G. nr.92/2003 privind Codul de
procedud fiscak, republical, precizeax

,11.1. Contestdia poate fi resping ca: [...]

c) fiind fara obiect, in situgia in care sumelesi masurile contestate nu
au fost stabilite prin actul administrativ fiscal atacat sau dadé prin reluarea
procedurii administrative, luandu-se act de soltia pronuntati de instanta
penali, se constat ca cererea imane lipsita de obiect;”

Din documentele anexate la dosarul cauzei, gaerdaptul @ desi prin
Raportul de inspe@ fiscak nr. X care a stat la baza emiterii Deciziei deungre
nrx , organele de inspge fiscah au stabilit in sarcina societatii majorari de
intarziere/dobanzi aferente contributiei de asigumentru somaj datorata de
angajator in suma de x lei, SC X Bacau cotitesajorari de intarziere/dobanzi
aferente contributiei de asigurari pentru somapiddh de angajator in suma de X
lei , astfel @ difererta de sur de x lei, nu a fost stabditprin titlul de creat
contestat.
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Prin urmare, f@ de prevederile legale mgonate mai sus, se va respinge ca
fiind fara obiect contestaa formulat de SC X Bacau pentru suma #elei
reprezentand majorari de intarziere/dobanzi aferesdntributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator.

Referitor la solicitarea petentei privind suspepda executarii actului
administrativ fiscal pana la solutionarea contestatacem precizarea ca intrucat
contestatia a fost solutionata prin decizia detswoiare nr. , cererea
petentei ramane fara obiect.

Pentru considerentele aratate si in temeiul prerded art.art.23 alin(2) si
art.24, alin (2) din Legea nr.19/2000 privind sistgé public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, art.44, alin 1 ldagea 53/2003 republicata privind
Codul muncii ,art.6, alin. (1), pct.l , art.27,rell), lit.a, b, alin. (2), (3), lit.a ,art.33,
art.34 din Legea nr. 263/2010 privind sistemulanrde pensii publice, art.5, alin 1, lit
a,art.7,alin 1 siart.101, alin 1, lit a) sdid Legea nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale,18rtlit.a, art. 26 siart. 27* din
Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor perdomaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, art.7alin. 1 din Legea nr. 200/200&ct. 258 alin 1 si 2 ulterior
modificat si ale art. 257 alin 1 si 2 din Legea 95/2006 priviefbrma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile ulteriearart.1, alin 1, lit a) si art.6, alin 1
si 2 din OUG 158/2005, privind concediile si indaratiile de asigurari sociale de
sanatate, aprobata prin Legea nr. 399 din 30 octen@006, art.19, alin.1 art.21,
alin.4, art. 57 din Legea nr.571/2003 privind Codiuscal cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 6, art.7, alin. (@, 15, art. 21, alin. (1), art. 23, alin.
(1) si (2) art. art.119 alin.1, art.120 alin.1,. 52071, alin.1 si alin.2, lit.c si art.217
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedura fiacapublicata cu modificarile
si completarile ulterioare, propunem:

1. Respingerea ca neintemeiata a contestatiei fatenade SC X Bacau
pentru suma de lei, reprezentand:

- X lei - contributia de asigurari sociale da&da de angajator.
- X lei - majorari/dobanzi de intarziereer@nte contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator.
- X lei - penalitati de intarzierea ferententrdoutiei de asigurari sociale
datorata de angajator.

- X - contrib. individ. de asigurari soc. netita de la asigurati.

- X lei - majorari/dobanzi de intarzieferante contrib. individ. de asigurari
soc. retinuta de la asigurati.

- X lei - penalitati de intarziere aferemntrib. individ. de asigurari soc.
retinuta de la asigurati.

- X lei - contributia pentru accidente de muncéai profesionale.
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- X lei - majorari/dobanzi de intarziererafgte contributiei pentru accidente de
munca si boli profesionale.
- X lei - penalitati de intarziere afete contributiei pentru accidente de
munca si boli profesionale.
- X lei - contrib. de asigurari pentru somaj dedta de angajator.
- X lei - majorari/dobanzi de intarziere aferentmtrib. de asigurari pentru
somaj datorata de angajator.
- X lei - penalitati de intarziere afermontrib. de asigurari pentru somaj
datorata de angajator.
- X lei - contrib. Individ. de asig. de somatinuta de la asigurati.
- X lei - majorari/dobanzi de intarziere afé¢seoontrib. Individ. de asig. de
somaj retinuta de la asigurati.
- X lei - penalitati de intarziere afemmontrib. Individ. de asig. de somaj
retinuta de la asigurati.
- X lei - contrib. angajator pt. fd de garantarepéata creantelor sociale.
- X lei - majorari/dobanzi de intarziere afeeenbntrib. angajator pt. fd de
garantare la plata creantelor sociale.
- X lei - penalitati de intarziere aferente cimtangajator pt. fd de
garantare la plata creantelor sociale.
- X lei - contributia de asigurari de sanatatetal@ta de angajator.
- X lei - majorari/dobanzi de intarziere afereatmtributiei de asigurari de
sanatate datorata de angajator.
- X lei - penalitati de intarziere aferemtntributiei de asigurari de sanatate
datorata de angajator.
- X lei - contributia de asigurari de sanatateineita de la asigurati.
- X lei - majorari/dobanzi de intarziere afdesoontributiei de asigurari de
sanatate retinuta de la asigurati.
- X lei - penalitati de intarziere aferente cimitiei de asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati.
- X lei - contrib. pt. conced. si indemnizatii ldepers. Jurid. sau fizice
- X lei - majorari/dobanzi de intarziere afdescontrib. pt. conced. si
indemnizatii de la pers. Jurid. sau fizice.
- X lei - penalitati de intarziere aferente cimtpt. conced. si indemnizatii
de la pers. Jurid. sau fizice.
- X lei - impozit pe veniturile din salarii
- X lei - majorari de intarziere aferente impokii pe veniturile din salarii.
- X lei - penalitati de intarzier@erente impozitului pe veniturile din salari.
- X lei - majorari/dobanzi de intarziere impoziofit.

2. Respingerea ca fiind fara obiect a contestédirnulate deSC X Bacau
pentru suma dg lei, reprezentand majorari/dobanzi de intarziere afereantrib.
de asigurari pentru somaj datorata de angajator.
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Prezenta decizie, poate fi contestata la instaatapetenta potrivit Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004, in temake 6 luni de la comunicare.
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