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DECIZIA NR. 3842/28.10.2016
privind solutionarea contestatiei formulate de
ASOCIATIA ,X” JUD. SUCEAVA
inregistrata la Directia Generala a Finantelor Publice Suceava, sub nr.
............... si reinregistrata la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
lasi, Administratia Judeteana a Finantelor Publice Suceava,
Inspectia Fiscala, sub nr. .........ccccco

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi, prin Serviciul
Solutionare Contestatii, a fost sesizata de Administratia Judeteana a
Finantelor Publice Suceava, Inspectia Fiscala, prin adresa nr. .......... din
17.02.2016, inregistrata la institutia noastra sub nr. .......... , Cu privire la
reluarea procedurii de solutionare a contestatiei formulate de ASOCIATIA
» X, din .......... judetul Suceava, cod unic de inregistrare .......... anexand in
acest sens, solicitarea de reluare nr. ............ , Tnregistrata la Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Suceava, Inspectia Fiscala, sub nr................
a ASOCIATIEI »X” JUD. SUCEAVA, reprezentata de domnul Psenitchi llie, |n
calitate de pre§ed|nte

Solicitarea de reluare a procedurii de solutionare este pentru
contestatia formulata de ASOCIATIA ,......... ” JUD. SUCEAVA, impotriva
Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala nr. F — SV ......... , emisa in baza Raportului de inspectie
fiscala nr. F — SV ............ , de Directia Generala a Finantelor Publice Suceava,
Activitatea de Inspectie Fiscala, suspendata prin Decizia nr. 130 din
14.06.2013, de Directia Generala a Finantelor Publice Suceava, prin Biroul
Solutionare Contestatii, pentru suma totala de S lei, din care, S lei, contributia
de asigurari sociale datorata de angajator, S lei, dobanzi aferente contributiei
de asigurari sociale datorata de angajator, S lei, penalitati de intarziere
aferente contributiei de asigurari sociale datorata de angajator, S lei,
contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati, S lei,
dobéanzi aferente contributiei individuale de asigurari sociale retinuta de la
asigurati, S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale retinute de la asigurati, S lei, contributia de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, S lei, dobanzi aferente contributiei
pentru accidente de munca si boli profesionale, S lei, penalitati de intarziere
aferente contributiei pentru accidente de munca si boli profesionale, S lei,
contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator, S lei, dobanzi
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aferente contributiei de asigurari pentru somaj datorata de angajator, S lei,
penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru gomaj datorata
de angajator, S lei, contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta
de la asigurati, S lei, dobanzi aferente contributiei individuale de asigurari
pentru somaj retinuta de la asigurati, S lei, penalitdti de intarziere aferente
contributiei individuale de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, S lei,
contributia pentru angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, S lei, dobénzi aferente contributiei angajatorilor la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale, S lei, penalitati de intarziere
aferente contributiei angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, S lei, contributia de asigurari sociale de sanatate datorata
de angajator, S lei, dobanzi aferente contributiei de asigurari sociale de
sanatate datorate de angajator, S lei, penalitati de intarziere aferente
contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate de angajator, S lei,
contributia pentru asigurari sociale de sanatate retinutd de la asigurati S lei,
dobéanzi aferente contributiei pentru asigurari sociale de sanatate retinuta de
la asigurati, S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei pentru asigurari
sociale de sanatate retinuta de la asigurati, S lei, contributii pentru concedii gi
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice, S lei, dobanzi aferente
contributiei pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice si
S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei pentru concedii i
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice.

La solicitarea de reluare nr. 10 din 01.02.2016, inregistrata la
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Suceava, sub nr. ......... din
16.02.2016, ASOCIATIA ,,X” JUD. SUCEAVA, a anexat Ordonanta de clasare
din 14.12.2015, a Parchetului de pe langa Judecatoria Radauti, in dosarul nr.
672/P/2012, prin care s-a dispus clasarea urmaririi penale fatd de inculpatii
Psenitchi llie si Tiron Gheorghe, privind savargirea infractiunii de evaziune
fiscala, fapta prevazuta si pedepsita de art 6. din Legea nr. 241/2005 pentru
prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrucat fapta sesizata nu este prevazuta de legea penala.

Tinand cont de faptul ca in speta s-a pronuntat o solutie definitiva pe
latura penala, respectiv Ordonanta de clasare din 14.12.2015, a Parchetului
de pe langa Judecataria Radauti, in dosarul nr. 672/P/2012, Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice lasi, prin Serviciul Solutionare Contestatii, va
relua procedura administrativa de solutionare a contestatiei formulate de
ASOCIATIA ,X” JUD. SUCEAVA, impotriva Deciziei de impunere privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr. F - SV
........ , emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr. F - SV ...............din
27.02.2013, pentru suma totala de S lei, din care, contributii aferente
veniturilor din salarii, in suma de S lei si accesorii aferente in suma de S lei,
conform prevederilor art. 214 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Avand in vedere prevederile art. 352 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, potrivit carora: ,(1) Dispozitiile
prezentului cod se aplicd numai procedurilor de administrare incepute dupa
intrarea acestuia in vigoare. (2) Procedurile de administrare incepute inainte
de data intrarii in vigoare a prezentului cod raman supuse legii vechi”
contestatia este solutionata in baza normelor in vigoare la data cand s-a
nascut dreptul contestatoarei la actiune.

I. ASOCIATIA “X” JUD. SUCEAVA, solicita anularea partiala a Deciziei
de impunere privind obligatile fiscale suplimentare de plata stabilite de

inspectia fiscala nr. F — ............ , Inregistrata la Activitatea de Inspectie Fiscala
subnr. .......... , emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr. F SV ......... din
27.02.2013, inregistrat la Activitatea de Inspectie Fiscala sub nr. ............ din

13.03.2013, privind suma totala de S lei, din care, S lei contributii aferente
veniturilor din salarii $i S lei accesorii aferente contributiilor aferente veniturilor
din salarii.

Contestatoarea solicita desfiintarea Deciziei de impunere nr.
.................... si sustine ca Asociatia ,Obgtea Clit" nu este societate
comerciala, este o asociere de proprietari a carui obiect de activitate practicat
este cel prevazut in Statutul si Regulamentul de Ordine Interioara, iar
Codul CAEN este gresit intrucat nu se ocupa cu taierea si rindeluirea
lemnului, ci cu activitatile prevazute in Statutul si Regulamentul de Ordine
Interioara.

Contestatoarea mentioneaza ca persoanele care apar in mod frecvent
pe statele de plata au lucrat impreuna cu copiii (nepotii) lor si au acceptat ca
banii sa fie ridicati de parintii lor, astfel:

Psenitchi llie a lucrat impreuna cu fiul sau, Psenitchi llie - Liviu;

Vlasin Stefan a lucrat impreuna cu fiul sau, Vlasin lulian;

Chimiuc Vighentia a lucrat impreuna cu fiul sau, Chimiuc Vasile;

Petriuc llie a lucrat impreuna cu nepotul sau, Petriuc lulian.

In motivarea contestatiei, petenta invoca prevederile art. 42 lit. k) din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora, veniturile din agricultura si silvicultura nu sunt
supuse impozitarii.

Contestatoarea sustine ca in anii 2010 si 2011 nu a desfasurat
activitate de exploatare a lemnului, activitatea desfasurata fiind aceea de
curatirea parchetului, indepartarea vegetatiei din jurul puietilor plantati,
efectuarea gropilor pentru insaméntare, plantarea puietilor, apropierea
lemnului la drum cu calul, cepuitul arborilor infestati, cojitul arborilor infestati,
etc.

De asemenea, petenta precizeaza ca muncitorii angajati cu contract de
munca, respectiv, .................. au efectuat numai doborari de arbori.

Petenta sustine ca fasonatul si apropiatul la drumul auto s-a efectuat
de catre membrii obstii, proprietari de padure, care isi luau drepturile de
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masa lemnoasa, cuvenite conform A.P.V. eliberat de organele silvice si a
aprobarilor Adunarii Generale a Membrilor Obsteni.

in sustinerea contestatiei invoca prevederile art. 11 litera c) din Legea
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri.

Contestatoarea mentioneaza ca nu a infiintat Registrul de evidenta al
zilierilor de la data de 1 aprilie 2011, fapt pentru care a fost sanctionata
contraventional de |.T.M. Suceava, prin Procesul verbal nr. 8341 din
15.10.2012, cu toate ca a retinut impozitul la sursa si l-a virat la bugetul de
stat.

Petenta mentioneaza ca domnii ....................... llie, care au fost
membri in Consiliul de Administratie in perioada 2010 — 2011, au desfasurat
activitate conform Regulamentului de Ordine Interioara, cap. V si au primit
comision pentru activitatea desfasurata.

Mentioneaza ca in anul 2010, datorita precipitatiilor abundente, pe
mari suprafete de teren s-au produs alunecari de teren cu tot cu arbori, ceea
ce a condus la masuri speciale de eliberare a terenului de arbori si resturi
vegetale si de plantare cu puieti dupa prevederile Codului silvic.

Petenta solicita anularea deciziei de impunere contestate, ca fiind
nelegala.

Il. Organele de inspectie fiscala din cadrul Directiei Generale a
Finantelor Publice Suceava, Activitatea de inspectie fiscala, in baza
Avizului de inspectie fiscala nr. F — ......... a efectuat inspectia fiscala la
ASOCIATIA “X” JUD. SUCEAVA, in urma careia au emis Decizia de impunere
privind obligatiile fiscale suplimentare de plata nr. F — SV ......... , inregistrata la
Activitatea de Inspectie Fiscala sub nr. ........ , In baza Raportului de inspectie
fiscalda nr. F — SV ......... inregistrat la Activitatea de Inspectie Fiscala sub nr.
.......... , prin care a stabilit obligatii fiscale totale in suma de S lei, din care
societatea contesta suma de S lei, din care, S lei, contributia de asigurari
sociale datorata de angajator, S lei, dobéanzi aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator, S lei, penalitati de intarziere aferente
contributiei de asigurari sociale datorata de angajator, S lei, contributia
individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati, S lei, dobanzi
aferente contributiei individuale de asigurari sociale retinuta de la asigurati,
S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de asigurari
sociale retinute de la asigurati, S lei, contributia de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale, S lei, dobanzi aferente contributiei pentru
accidente de munca si boli profesionale, S lei, penalitati de intarziere aferente
contributiei pentru accidente de munca si boli profesionale, S lei, contributia de
asigurari pentru somaj datorata de angajator, S lei, dobanzi aferente
contributiei de asigurari pentru somaj datorata de angajator, S lei, penalitati de
intarziere aferente contributiei de asigurari pentru somaj datorata de angajator,
S lei, contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati,

www.anaf.ro



S lei, dobanzi aferente contributiei individuale de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati, S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, S lei, contributia
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, S lei,
dobéanzi aferente contributiei angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, S lei,
contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de angajator, S lei,
dobanzi aferente contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate de
angajator, S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale de sanatate datorate de angajator, S lei, contributia pentru asigurari
sociale de sanatate retinuta de la asigurati, S, dobanzi aferente contributiei
pentru asigurari sociale de sanatate retinuta de la asigurati, S lei, penalitati de
intarziere aferente contributiei pentru asigurari sociale de sanatate retinuta de
la asigurati, S lei, contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice, S lei, dobanzi aferente contributiei pentru concedii i
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice gi S lei, penalitati de intarziere
aferente contributiei pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice.

Activitatea desfasurata — Taierea si rindeluirea lemnului, cod CAEN
1610.

Perioada supusa verificarii a fost 01.01.2010 — 30.11.2011, pentru
veniturile din activitatile desfagurate, impozitul pe veniturile din salarii Si
contributiile aferente veniturilor din salarii.

Organele de inspectie fiscala, precizeaza ca, in urma inspectiei fiscale
desfagurate la ASOCIATIA “X” JUD. SUCEAVA, privind contributiile salariale,
pentru perioada 01.01.2010 - 30.11.2011, au constatat urmatoarele:

Prin Procesul verbal nr. .................. . incheiat de comisarii Garzii
Financiare Suceava, s-a constatat ca pentru perioada verificata au fost
identificate doua tipuri de state de plata:

- state de plata lunare, cuprinzand persoane angajate cu contracte de
munca cu timp partial, printre care Psenitchi llie - pregsedintele asociatiei,
Tiron Gheorghe - contabil, cele doua persoane figurand ca salariati pe
toata perioada verificata, dar si ................. si Vlasin Stefan;

- state de plata cuprinzand diverse persoane, modalitatea de prestare
fiind interpretata de entitatea verificata ca fiind ,,munca ocazionala", desi
acea modalitate de utilizare a fortei de munca avea caracter frecvent,
pentru care angajatorul a calculat numai impozit pe venit, care este retinut din
sumele datorate angajatilor, impozitul retinut fiind virat cu titlul de impozit pe
venit din activitati desfagurate in baza contractelor/conventiilor.

Organele de inspectie fiscala mentioneaza ca:

- pe unele state de plata (din cea de-a doua categorie), figureaza ca
fiind prestate diverse munci din domeniul silviculturii (fasonat si tras la drum
auto, plantat si facut gropi insamaéntare etc.);
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- pe alte state de plata nu se specifica muncile prestate si apar in mod
repetat aceleasi persoane, o parte din acestea figurand si ca angajati cu
contract de munca (in speta ...........ccoovvnennne.n. ).

Se precizeaza ca sumele inscrise pe statele de plata cu titlul de
,,munci ocazionale", platite persoanelor care apar in mod repetat ca prestand
diverse munci, reprezinta, in fapt, venituri de natura salariala, pentru care
trebuiau incheiate contracte de munca individuale, din urmatoarele motive:

- 0 parte din persoanele respective figureaza in perioada verificata si
ca salariati ai asociatiei, cu contracte de munca pe perioada determinata (in

special .......cccceeeieeeennnnn, ).

Astfel, domnii .................... figureaza in Contractele de munca
inregistrate sub nr. .......... , respectiv ............... , care au ca obiect
,exploatare forestiera" si cu fractiunea de norma de 2 ore, in timp ce
domnul Psenitchi llie are ca obiect al Contractului de munca nr. ............. din

16.02.2009 ,,coordonarea activitatii asociatiei".

Mentioneaza ca prin comparatie, domnul Psenitchi llie apare in anul
2010 cu suma bruta de S lei, reprezentand veniturile salariale inscrise pe
statele de plata lunare pentru care s-au retinut toate contributiile legale, in
timp ce pe statele de plata pe care s-a retinut doar impozitul pe venit
figureaza cu suma bruta de S lei.

Domnul ................. apare in anul 2010 cu suma bruta de Slei,
reprezentadnd veniturile salariale inscrise pe statele de plata lunare pentru
care s-au retinut toate contributiile legale, in timp ce pe statele de plata pe
care s-a retinut doar impozitul pe venit figureaza cu suma bruta de S lei.

Domnul ........... apare in anul 2010 cu suma brutda de Slei,
reprezentand veniturile salariale inscrise pe statele de plata lunare pentru care
s-au retinut toate contributiile legale, in timp ce pe statele de plata pe care
s-a retinut doar impozitul pe venit figureaza cu suma bruta de S lei.

Organele de inspectie fiscala precizeaza ca nu au fost prezentate
documente care sa ateste relatile de munca dintre entitatea verificata si
persoanele care figureaza ca prestand ,,munci ocazionale" (exemplu
contracte de prestari servicii, ,,conventii civile" etc.)

Precizeaza ca nu exista indicii ca persoanele inscrise pe statele de
plata cu ,,munci ocazionale" ar detine vreo forma de organizare (persoana
fizica autorizata etc.), care sa justifice tratamentul fiscal aplicat veniturilor
platite catre acestea, respectiv retinerea la sursa doar a impozitului pe venit.

in toate cazurile, nu rezultd numarul de ore lucrate pentru verificarea
criteriului privind remuneratia minimala/maximala pe ora si nu se respecta
conditia domeniului in care se utilizeaza forta de munca.

Ca urmare, organele de inspectie fiscala au reconsiderat tranzactiile
conform art. 11 alin. (1) din Legea 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, considerand ca veniturile inscrise in
statele de plata reprezentand ,,munci ocazionale" se asimileaza veniturilor
din salarii, pentru care trebuiau incheiate contracte de munca, avand
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obligatia calcularii, declararii si achitarii tuturor contributiilor sociale legale, si
nu doar a impozitului pe venit.

Astfel, suma brutd pe care asociatia a inregistrat-o in anul 2010 ca
reprezentdnd ,,munci ocazionale" a fost de S lei, iar pentru perioada
01.01.2011 - 30.11.2011, suma bruta inregistrata a fost de S lei, totalul
sumei platite fiind de S lei.

Asociatia a calculat impozitul pe venituri din activitati desfasurate in
baza conventiilor/contractelor civile, impozit care a fost retinut din sumele
datorate persoanelor fizice.

Organele de inspectie fiscala mentioneaza ca, avand in vedere si
constatarile din procesul verbal incheiat de catre comisarii din cadrul Garzii
Financiare Suceava, persoanele care apar frecvent pe statele de plata si care
nu au prestat munci ocazionale au fost asimilate cu persoane salariate, pentru
care exista obligativitatea incheierii unor contracte de munca.

Mai precizeaza ca, avand in vedere aspectele constatate, au procedat
la recalcularea contributiilor salariale pentru perioada verificata, astfel:

1. Cu privire la contributia de asiqurari sociale datorata de angajator.

Organele de inspectie fiscala au calculat contributia angajatorului la
asigurari sociale, datorata pentru perioada 01.01.2010 - 30.11.2011 si au
stabilit o obligatie de plata suplimentara in suma de S lei.

Pentru neachitarea la termenele scadente a contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator, stabilita suplimentar in suma de S lei, au
calculat accesorii in suma totala de S lei, din care dobanzi in suma de S lei si
penalitati de intarziere in suma de 1.711 lei, accesoriile fiind calculate pentru
perioada 25.07.2010 — 01.02.2013.

2. Cu privire la contributia individuala de asiqurari sociale
retinuta de la asiqurati.

Organele de inspectie fiscala au calculat contributia individuala de
asigurari sociale retinuta de la asigurati datorata pentru perioada 01.01.2010
- 30.11.2011 si au stabilit o obligatie de plata suplimentara in suma de S lei.

Pentru neachitarea la termenele scadente a contributiei individuale de
asigurari sociale resinuta de la asigurati stabilita suplimentar in suma de S lei,
s-au calculat accesorii in suma totala de S lei din care dobanzi in suma de S
lei si penalitati de intarziere in suma de S lei, pentru perioada 25.07.2010 —
01.02.2013.

3. Cu privire la contributia de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale datorata de angajator.
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Organele de inspectie fiscala au calculat contributia de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator, pentru
perioada 01.01.2010 - 30.11.2011 si au stabilit o obligatie de plata
suplimentara in suma de S lei.

Pentru neachitarea la termenele scadente a contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator,
stabilita suplimentar in suma de S lei, s-au calculat accesorii in suma totala de
S lei, din care dobanzi in suma de S lei si penalitati de intarziere in suma de S
lei, pentru perioada 25.07.2010 — 01.02.2013.

4. Cu privire la contributia pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice.

Organele de inspectie fiscala au calculat contributia pentru concedii si
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice, pentru perioada 01.01.2010 -
30.11.2011 si au stabilit o obligatie de plata suplimentara in suma de S lei.

Pentru neachitarea la termenele scadente a contributiei pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice, stabilita
suplimentar in suma de S lei, s-au calculat accesorii in suma totala de S lei,
din care dobanzi in suma de S lei si penalitati de intarziere in suma de 70 lei
pentru perioada 25.07.2010 — 01.02.2013.

5. Cu privire la contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator.

Organele de inspectie fiscala au calculat contributia de asigurari pentru
somaj datorata de angajator, pentru perioada 01.01.2010 - 30.11.2011 si au
stabilit o obligatie de plata suplimentara in suma de S lei.

Pentru neachitarea la termenele scadente a contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator, stabilita suplimentar in suma de 274 lei,
au calculat accesorii in suma totala de S lei, din care dobanzi in suma de S lei
si penalitati de intarziere in suma de S lei, pentru perioada 25.07.2010 —
01.02.2013.

6. Cu privire la contributia individuala de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati.

Organele de inspectie fiscala au calculat contributia individuala de
asigurari pentru somaj, pentru perioada 01.01.2010 - 30.11.2011 si au stabilit
o obligatie de plata suplimentara in suma de S lei.

Pentru neachitarea la termenele scadente a contributiei individuale de
asigurari pentru somaj, stabilitd suplimentar in suma de S lei, s-au calculat
accesorii in suma totala de S lei, din care dobanzi in suma de S lei si
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penalitati de intarziere in suma de S lei, pentru perioada 25.07.2010 —
01.02.2013.

7. Cu privire la contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator.

Organele de inspectie fiscala au calculat contributia de asigurari
sociale de sanatate datorata de angajator, pentru perioada 01.01.2010 -
30.11.2011 gi au stabilit o obligatie de plata suplimentara in suma de S lei.

Pentru neachitarea la termenele scadente a contributiei de asigurari
sociale de sanatate datorata de angajator, stabilita suplimentar in suma de S
lei, s-au calculat accesorii in suma totala de S lei, din care dobanzi in suma
de S lei gi penalitati de intarziere in suma de S lei, calculate pentru perioada
25.07.2010 — 01.02.2013.

8. Cu privire la contributia de asiqurari sociale de sanatate retinuta de
la_asigurati.

Organele de inspectie fiscala au calculat contributia de asigurari
sociale de sanatate retinuta de la asigurati, pentru perioada 01.01.2010 -
30.11.2011 si au stabilit o obligatie de plata suplimentara in suma de S lei.

Pentru neachitarea la termenele scadente a contributiei de
asigurari sociale de sanatate retinuta de la asigurati, stabilita suplimentar in
suma de S lei, s-au calculat accesorii in suma totala de S lei, din care dobanzi
in suma de 920 lei si penalitati de intarziere in suma de S lei, calculate pentru
perioada 25.07.2010 — 01.02.2013.

9. Cu privire la contributia angajatorilor la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale

Organele de inspectie fiscala au calculat contributia angajatorilor la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, pentru perioada
01.01.2010 - 30.11.2011 si au stabilit o obligatie de plata suplimentara in
suma de S lei.

Pentru neachitarea la termenele scadente a contributiei angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, stabilita suplimentar
in suma de S lei, s-au calculat accesorii in suma totala de S lei, din care
dobanzi in suma de S lei si penalitati de intarziere in suma de S lei, calculate
pentru perioada 25.07.2010 — 01.02.2013.

Temeiurile de drept invocate de organele de inspectie fiacala, pentru
stabilirea diferentelor de contributii aferente drepturilor salariale si a
accesoriilor aferente, sunt urmatoarele:

- art. 23 alin. (1) lit. a) si art. 24 alin. (1) din Legea nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;
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- art. 10 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;

- art. 6 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

- art. 26 alin. (1) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

- art. 258 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii;

- art. (1) alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
226/2008 privind unele masuri financiar bugetare;

- art. 119 alin. (1), art. 120 alin. (1) si art. 120" din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Garda Financiara Suceava, a inaintat Parchetului de pe langa
Tribunalul Suceava, Sesizarea penala nr. ......... , impotriva numitului
................ , presedinte la ASOCIATIA “X” JUD. SUCEAVA, existand indiciile
savargirii infractiunii prevazute de art. 6 din Legea nr. 241/2005 pentru
prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, la sesizare fiind anexat si
Procesul verbal nr. ...............

lll. Avand in vedere constatarile organelor de inspectie fiscala,
motivatiile contestatoarei, documentele existente la dosarul cauzei,
precum si prevederile actelor normative in vigoare in perioada verificata,
se retin urmatoarele:

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi, prin
Serviciul Solutionare Contestatii, este investita sa se pronunte daca
ASOCIATIA “X” JUD. SUCEAVA, datoreaza bugetului asigurarilor sociale
contributiile aferente veniturilor din salarii stabilite suplimentar pentru
perioada 01.01.2010 — 30.11.2011, in conditiile in care asociatia nu a incheiat
contracte de munca, nu a calculat, declarat si achitat contributiile sociale
aferente veniturilor din salarii.

in fapt, prin Procesul verbal nr. ................. , incheiat de comisarii
Garzii Financiare Suceava, s-a constatat ca pentru perioada verificata,
respectiv, 01.01.2010 — 30.11.2011, la ASOCIATIA “X” JUD. SUCEAVA, au
fost identificate doua tipuri de state de plata:

- state de plata lunare, cuprinzand persoane angajate cu contracte de
munca cu timp partial, printre care ............... - presedintele asociatiei, Tiron
.e — contabil, cele doua persoane flgurand ca salariati pe toata perloada
verificata, dar Siveverininnn, ] [T

- state de plata cuprinzand dlverse persoane, modalitatea de
prestare fiind interpretata de entitatea verificata ca fiind ,,munca ocazionala",
desi acea modalitate de utilizare a fortei de munca avea caracter frecvent,
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pentru care angajatorul a calculat numai impozit pe venit, care este retinut din
sumele datorate persoanelor fizice, impozitul retinut fiind virat cu titlul de
impozit pe venit din activitati desfagurate in baza contractelor/conventiilor.

Procesul verbal nr. ........... , incheiat Garda Financiara Suceava, a fost
inaintat Parchetului de pe langa Tribunalul Suceava, cu Sesizarea penala nr.
................ , existand indiciile savarsirii unei infractiuni a carei constatare are o
inrurire hotaratoare asupra solutiei ce urmeaza sa fie data cu privire la
contestatia formulata.

Prin adresa nr. ................ , inregistrata la Activitatea de Inspectle
Fiscala sub nr. ............. , Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului
Suceava, a transmis in copie Procesul verbal nr. .............. , Incheiat Garda

Financiara Suceava, pentru intocmirea titlului de creanta.

Organele de inspectie fiscala din cadrul Directiei Generale a Finantelor
Publice Suceava, Activitatea de Inspectie Fiscala, in baza Avizului de inspectie
fiscalanr. F—SV .............. , a efectuat inspectia fiscala la ASOCIATIA “X” JUD.
SUCEAVA, in urma careia a emis Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata nr. F — SV ......... , inregistrata la Activitatea de Inspectie
Fiscala sub nr. ......... , In baza Raportului de inspectie fiscala nr. F — SV
............. , inregistrat la Activitatea de Inspectie Fiscala sub nr. ................., prin
care a stabilit obligatii fiscale totale in suma de S lei, din care societatea
contesta suma de S lei, din care, S lei, contributia de asigurari sociale
datorata de angajator, S lei, dobanzi aferente contributiei de asigurari sociale
datorata de angajator, S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator, S lei, contributia individuala de
asigurari sociale retinuta de la asigurati, S lei, dobanzi aferente contributiei
individuale de asigurari sociale retinuta de la asigurati, S lei, penalitati de
intarziere aferente contributiei individuale de asigurari sociale retinute de la
asigurati,S lei, contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, S lei, dobéanzi aferente contributiei pentru accidente de munca
si boli profesionale, S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
accidente de munca si boli profesionale, S lei, contributia de asigurari pentru
somaj datorata de angajator, S lei, dobanzi aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator, S lei, penalitati de intarziere aferente
contributiei de asigurari pentru somaj datorata de angajator, S lei, contributia
individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, S lei, dobanzi
aferente contributiei individuale de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati, S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, S lei, contributia angajatorilor la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, S lei, dobanzi aferente
contributiei angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, S lei, contributia de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator, S lei, dobanzi aferente
contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate de angajator, S lei,
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penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale de sanatate
datorate de angajator, S lei, contributia pentru asigurari sociale de sanatate
retinuta de la asigurati, S lei, dobanzi aferente contributiei pentru asigurari
sociale de sanatate retinutd de la asigurati, S lei, penalitati de intarziere
aferente contributiei pentru asigurari sociale de sanatate retinutd de la
asigurati, S lei, contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice, S lei, dobanzi aferente contributiei pentru concedii i
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice si S lei, penalitati de intarziere
aferente contributiei pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice.

Organele de inspectie fiscala au constatat faptul ca pe unele state
de plata figureaza ca fiind prestate diverse munci din domeniul silviculturii
(fasonat si tras la drum auto, plantat si facut gropi insamantare etc.), iar pe
alte state de plata nu se specifica muncile prestate si apar in mod repetat
aceleasi persoane, o parte din acestea figurand si ca angajati cu contract de
munca (in speta Psenitchi llie, Chimniuc Vichenti si Vlasin Stefan).

Sumele inscrise pe statele de plata cu titlul de ,,munci ocazionale",
platite persoanelor care apar in mod repetat ca prestand diverse munci,
reprezinta, de fapt, venituri de natura salariala, pentru care trebuiau incheiate
contracte de munca individuale, avand in vedere faptul ca o parte din
persoanele respective figureaza in perioada verificata si ca salariati ai
asociatiei, cu contracte de munca pe perioada determinata (in special

................ ).

Domnii ..o figureaza in Contractele de munca
inregistrate sub nr. .......... , respectiv .......cc.oeeeni. , care au ca obiect
,exploatare forestiera" si cu fractiunea de norma de 2 ore, in timp ce
domnul Psenitchi llie are ca obiect al Contractului de munca nr. ............... din
16.02.2009 ,,coordonarea activitatii asociatiei".

Mentioneaza ca prin comparatie, domnul ................. apare in anul

2010 cu suma bruta de S lei, reprezentand veniturile salariale inscrise pe
statele de plata lunare pentru care s-au retinut toate contributiile legale, in
timp ce pe statele de plata pe care s-a retinut doar impozitul pe venit
figureaza cu suma bruta de S lei.

Domnul ............. apare in anul 2010 cu suma bruta deS lei,
reprezentand veniturile salariale inscrise pe statele de plata lunare pentru
care s-au retinut toate contributiile legale, in timp ce pe statele de plata pe
care s-a retinut doar impozitul pe venit figureaza cu suma bruta de S lei.

Domnul ............... apare in anul 2010 cu suma bruta de S lei,
reprezentand veniturile salariale inscrise pe statele de plata lunare pentru care
s-au retinut toate contributiile legale, in timp ce pe statele de plata pe care
s-a retinut doar impozitul pe venit figureaza cu suma bruta S lei.

Avand in vedre faptul ca nu au fost prezentate documente care sa stea
la baza relatilor de munca dintre entitatea verificata si persoanele care
figureaza ca prestand ,,munci ocazionale" (exemplu contracte de prestari

www.anaf.ro



13

servicii, ,,conventii civile" etc.), nu rezulta, in toate cazurile, numarul de ore
lucrate pentru verificarea criteriului privind remuneratia minimala/maximala pe
ora si nu se respecta conditia domeniului in care se utilizeaza forta de munca,
organele de inspectie fiscala au reconsiderat tranzactiile conform art. 11 alin.
(1) din Legea 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, considerand ca veniturile inscrise in statele de plata reprezentand
,,munci ocazionale" se asimileaza veniturilor din salarii, pentru care
trebuiau incheiate contracte de munca, avand obligatia calcularii, declararii
si achitarii tuturor contributiilor sociale legale, si nu doar a impozitului pe venit.

Astfel, suma bruta pe care asociatia a inregistrat-o in anul 2010 ca
reprezentand ,,munci ocazionale" a fost de S lei, iar pentru perioada
01.01.2011 - 30.11.2011, suma bruta inregistrata a fost de S lei, totalul
sumei fiind de S lei.

Asociatia a calculat impozit pe venituri din activitati desfasurate in
baza conventiilor/contractelor civile, impozit care a fost retinut din sumele
datorate persoanelor fizice.

Organele de inspectie fiscala mentioneaza ca, avand in vedere Si
constatarile din procesul verbal incheiat de catre comisarii din cadrul Garzii
Financiare Suceava, persoanele care apar frecvent pe statele de plata si care
nu au prestat munci ocazionale au fost asimilate cu persoane salariate, pentru
care exista obligativitatea incheierii unor contracte de munca.

Ca urmare, avand in vedere aspectele constatate, au procedat la
recalcularea contributiilor aferente veniturilor salariale si la calculul accesoriilor
in suma totala de S lei.

Prin contestatia formulata, ASOCIATIA “X” JUD. SUCEAVA, sustine ca
in anii 2010 - 2011 nu a desfasurat activitate de exploatare a lemnului,
activitatea desfasurata fiind aceea de curatirea parchetului, indepartarea
vegetatiei din jurul puietilor plantati, efectuarea gropilor pentru insamantare,
plantarea puietilor, apropierea lemnului la drum cu calul, cepuitul arborilor
infestati, cojitul arborilor infestati, etc.

Petenta sustine ca fasonatul si apropiatul la drumul auto s-a efectuat
de catre membrii obstii, proprietari de padure, care isi luau drepturile de
masa lemnoasa, cuvenite conform A.P.V. eliberat de organele silvice si a
aprobarilor Adunarii Generale a Membrilor Obsteni.

Contestatoarea mentioneaza ca nu a infiintat Registrul de evidenta al
zilierilor de la data de 1 aprilie 2011, pentru care a fost sanctionata
contraventional de |.T.M. Suceava, prin Procesul verbal nr. ... din
15.10.2012, cu toate ca a retinut impozitul la sursa si l-a virat la bugetul de
stat.

Prin Decizia nr. ........... , Directia Generala a Finantelor Publice a
Judetului Suceava, prin Biroul Solutionare Contestatii, a dispus suspendarea
solutionarii contestatiei formulate de ASOCIATIA “X” JUD. SUCEAVA, pentru
suma totala de S lei, reprezentand contributii aferente veniturilor salariale si
a accesoriilor aferente, pana la pronuntarea definitiva a unei solutii pe latura
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penala avand in vedere faptul ca Garda Financiara Suceava, a inaintat
Parchetului de pe langa Tribunalul Suceava, Sesizarea penala nr. S din
14.02.2012, impotriva numitului ................. , presedinte la ASOCIATIA “X”
JUD. SUCEAVA, existand indiciile savarsirii infractiunii prevazute de art. 6 din
Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale.

Prin Ordonanta de clasare din 14.12.2015, Parchetul de pe langa
Judecatoria Radauti, in dosarul nr. 672/P/2012, examinand actele privind
Sesizarea penala nr. .......... , a constatat urmatoarele:

,Prin rezolutia din data de 13.01.2014, confirmata de procuror prin
rezolutia din 23.01.2014, a fost inceputd urmérirea penalé, sub aspectul
savarsirii de céatre suspectii Psenitchi llie si Tiron Gheorghe a infractiunii de
evaziune fiscala, fapta prev. si ped. de art. 6 din Legea nr. 241/2005 modif,
constand in aceea ca:

- in perioada 01.10.2010 - 30.11.2011, primul in calitate de
presedinte al Asociatiei Obgtea Clit, iar secundul, in calitate de contabil al
aceleiasi asociatii, degi aveau obligatii conform fisei postului si statutului
asociatiei, nu au intocmit documentatia si nu au achitat catre bugetul de stat
contributii in valoare de 31.659 lei reprezentand impozite si contributii cu
retinere la sursa, conform raportului de inspec tie fiscala nr. 72435 din
25.10.2013 intocmit de AJFP Suceava. [...].

In Monitorul Oficial Nr. 364 din data de 26.05.2015 a fost publicatd
Decizia Nr. 363 din 07.05.2015 a Curtii Constitutionale prin care prevederile
art. 6 din Legea nr. 241/2015 referitoare la stopajul la sursa au fost declarate
neconstitutionale, deoarece nu respecta cerinfa previzibilitatii normelor
Juridice.

Art. 147 din Constitutia Roméniei stabileste c& normele legale
declarate neconstitutionale: "isi inceteazéa efectele juridice la 45 de zile de la
publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval Parlamentul
sau guvernul, dupa caz, nu pun de acord prevederile neconstitutionale cu
dispozitiile Constitutiei.f....]”

Ca urmare, prin Ordonanta de clasare din 14.12.2015, a Parchetului
de pe langa Judecatoria Radauti, in dosarul nr. ........... , S-a dispus clasarea
urmaririi penale fata de inculpatii ...................... , privind savarsgirea infractiunii
de evaziune fiscala, fapta prevazuta si pedepsita art 6 din Legea nr. 241/2005
pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrucat fapta sesizata nu este prevazuta de legea
penala.

in drept, in speta sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care
precizeaza:

»ART. 1
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(1) Prezentul cod reglementeazd domeniul raporturilor de munca,
modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul
raporturilor de munca, precum i jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de muncéa reglementate prin
legi speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice
derogatorii.

ART. 10

Contractul individual de muncé este contractul in temeiul céruia o
persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

ART. 12

(1) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd
nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia gi
pe durata determinata, in conditiile expres prevazute de lege.”

Potrivit prevederilor legale redate mai sus, se retine faptul ca Codul
muncii, care a intrat in vigoare la data de 01.03.2003, reglementeaza
totalitatea raporturilor individuale si colective de munca.

De asemenea, se retine ca dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, singura modalitate de incadrare in munca este contractul
individual de munca pe durata determinata sau nedeterminata, dupa caz, cu
norma intreaga sau cu timp partial.

Din analiza documentelor aflate la dosarul cauzei, a constatarilor
comisarilor de la Garda Financiara Suceava si a organelor de inspectie fiscala
se retine faptul ca in perioada 01.01.2010 — 30.11.2011, asociatia a inregistrat
state de plata reprezentand ,munci ocazionale”, conform anexelor a si b la
raport, sumele brute totale fiind de S lei.

Asociatia a calculat pentru aceasta suma, prin statele de plata, impozit
pe venituri din activitati desfagurate in baza conventiilor/contractelor civile,
impozitul fiind retinut din sumele datorate persoanelor fizice.

Persoanele care apar frecvent pe statele de plata si care nu au prestat
munci ocazionale, au fost asimilate cu persoane salariate, pentru care exista
obligativitatea incheierii unor contracte de munca si ca urmare, calcularea si
virarea contributiilor salariale.

Cu privire la contributiile de asigurari sociale, pentru anul 2010, in speta
sunt aplicabile prevederile art. 18, art. 23 si art. 24 din Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza:

‘ART. 18

(1) In sistemul public sunt contribuabili, dupa caz:

a) asiguratii care datoreaza contributii individuale de asiguréari sociale;

b) angajatorii;[...]”
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JART. 23
(1) Baza lunaré de calcul a contributiei individuale de asiguréri sociale
in cazul asiguratilor o constituie:

a) salariile individuale brute, realizate lunar, inclusiv sporurile i
adaosurile, reglementate prin lege sau prin contractul colectiv de munca, in
cazul asiguratilor prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. I, sau veniturile brute de
natura drepturilor salariale realizate lunar de asiguratii prevazuti la art. 5 alin.
(1) pct. Il;

[.]".

» ART. 24

(1) Baza lunaréa de calcul a contributiei de asiguréri sociale datorate de
catre angajator o constituie suma veniturilor care constituie baza de calcul a
contributiei individuale de asiguréari sociale conform art. 23 alin. (1) [...]".

Pentru perioada ianuarie — noiembrie 2011, sunt aplicabile
prevederile art. 29673, art. 296”5 si art. 296718 din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora:

JART. 29673

Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice rezidente care realizeazd venituri din
desfagurarea unor activitati in baza unui contract individual de munca, a unui
raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege, atat pe perioada
in care desfasoard activitate, cat si pe perioada in care beneficiaza de
concedii medicale gi indemnizatii de asiguréri sociale de sénéatate, precum si
cele care realizeaza venituri de natura celor prevazute la art. 55 alin. (2);]...]

e) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori, precum
si entitatile asimilate angajatorului care au calitatea de platitori de venituri din
activitati dependente, atat pe perioada in care persoanele prevazute la lit. a) si
b) desfasoara activitate, céat si pe perioada in care acestea beneficiaza de
concedii si indemnizatii de asiguréri sociale de sénéatate,[...]

g) orice platitor de venituri de natura salariala sau asimilate salariilor”.

JART. 296"5

(1) In sistemul public de pensii, in cazul contribuabililor prevézuti la art.
29673 lit. e) si g), baza lunara de calcul o reprezinta suma castigurilor brute
realizate de persoanele prevazute la art. 2963 Iit. a) si b).[....]".

JART. 29618

(1) Persoanele fizice gi juridice care au calitatea de angajator, precum
Si entitatile prevazute la art. 296”3 Iit. f) si g) au obligatia de a calcula, de a
retine si de a vira lunar contributiile de asigurari sociale obligatoril.[....]".

Referitor la contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, sunt aplicabile prevederile art. 5 alin. (1) lit a) si art. 10 alin. (1)
din Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, care
stipuleaza:

JART. 5
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(1) Sunt asigurate obligatoriu prin efectul prezentei legi:

a) persoanele care desfdsoard activitati pe baza unui contract
individual de muncé, indiferent de durata acestuia, precum gi functionarii
publici[....].”

JART. 10

(1) In vederea incheierii asigurdrii pentru accidente de muncéd si boli
profesionale gi a stabilirii cotei contributiei datorate, angajatorul are obligatia
de a comunica asiguratorului, printr-o declaratie pe propria raspundere,
domeniul de activitate conform Clasificérii Activitatilor din Economia Nationala
- CAEN, numarul de angajati, fondul de salarii, precum $i orice alte informatii
solicitate in acest scop.|[....]".

Cu privire la contributia de asigurari pentru somaj, aceasta este
datorata potrivit prevederilor art. 26 si art. 27 alin. (1) din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, care precizeaza ca:

JART. 26

Angajatorii au obligatia de a calcula si de a plati lunar o contributie la
bugetul asigurarilor pentru somaj, a carei cota prevazutad de lege se aplica
asupra bazei de calcul al contributiei datorate de angajator la bugetul
asigurarilor pentru gsomayj, stabilitd potrivit legii, in situatia persoanelor
asigurate obligatoriu, prin efectul legii, prevazute la art. 19”.

JART. 27

(1) Angajatorii au obligatia de a calcula, de a retine si de a vira lunar,
conform legii, contributia individuala la bugetul asiguréarilor pentru somaj, a
céarei cota prevazuta de lege se aplica asupra bazei de calcul al contributiei
individuale la bugetul asigurarilor pentru somayj, stabilit, potrivit legii, in situatia
persoanelor asigurate obligatoriu, prin efectul legii, prevazute la art. 19.[...]".

Potrivit art. 7 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile i
completarile ulterioare: ,,Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contributie la
Fondul de garantare in cota prevazuta de lege, aplicata asupra veniturilor care
constituie, potrivit legii, baza de calcul al acestei contributii, realizate de
salariatii incadrati cu contract individual de munca, potrivit legii, inclusiv de
salariatii care cumuleaza pensia cu salariul, in conditiile legii”.

Referitor la contributia de asigurari sociale de sanatate, in anul 2010
sunt aplicabile prevederile art. 258 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel:

JART. 258

(1) Persoanele juridice sau fizice la care igi desfasoaréd activitatea
asiguratii au obligatia sé calculeze si sa vireze la fond o contributie de 5,2%
asupra fondului de salarii, datorata pentru asigurarea sanatatii personalului din
unitatea respectiva.
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(2) Prin fond de salarii realizat, in sensul prezentei legi, se intelege
totalitatea sumelor utilizate de o persoana fizica si juridicd pentru plata
drepturilor salariale sau asimilate salariilor. [....]".

In perioada ianuarie — noiembrie 2011, sunt aplicabile prevederile
art. 29678 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, care precizeaza:

SART. 296M8

(1) Persoanele fizice i juridice care au calitatea de angajator, precum
Si entitatile prevazute la art. 296”3 Iit. f) si g) au obligatia de a calcula, de a
retine si de a vira lunar contributiile de asiguréri sociale obligatoril.[....]".

Cu privire la contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice, aceasta este datorata potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile gi indemnizatile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare, care, la art. 5 si
art. 6, stipuleaza urmatoarele:

JART. 5

Incepfnd cu data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei ordonante
de urgenta, cota de contributie prevazuta la art. 4 alin. (2) se datoreaza si se
achita de catre:

a) angajatori pentru asiguratii prevéazuti la art. 1 alin. (1) lit. A si B;
[...]".

JART. 6

(1) Persoanele juridice sau fizice prevéazute la art. 5 au obligatia sé
calculeze si séa vireze la Fondul national unic de asigurari sociale de sénétate
cota de contributie pentru concedii i indemnizatii.[....]".

Referitor la dobanzile si penalitatile de intarziere, calculate pentru
perioada 25.07.2010 — 01.02.2013, acestea au fost instituite in conformitate
cu prevederile art. 119, art. 120 si art 1201 din Ordonanta Guvernului nr.
92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, care precizeaza:

“Art. 119 Dispozitii generale privind dobénzi si penalitati de
intéarziere

(1) Pentru neachitarea la termenul de scadenta de céatre debitor a
obligatiilor de plata, se datoreaza dupéa acest termen dobéanzi si penalitati de
intarziere; [...]".

» Art. 120 Dobanzi

(1) Dobéanzile se calculeaza pentru fiecare zi de intarziere,
incepand cu ziua imediat urmatoare termenului de scadenta si pana la data
stingerii sumei datorate inclusiv; [...]".

ART. 120™1 Penalitéati de intérziere

(1) Plata cu intarziere a obligatiilor fiscale se sanctioneazd cu o
penalitate de intarziere datorata pentru neachitarea la scadenta a obligatiilor
fiscale principale [...]".
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Potrivit prevederilor legale mai sus citate, se retine faptul ca
angajatorii au obligatia de a calcula, retine gi vira contributiile sociale aferente
veniturilor de natura salariala prin aplicarea cotelor legale la valoarea salariilor
brute realizate lunar de salariati, iar pentru neplata la termenele de scadenta,
se datoreaza dobéanzi si penalitati de intarziere.

Totodata, se mai retine faptul ca la dosarul cauzei, asociatia
contestatoare nu a prezentat documente suplimentare din care sa rezulte o
alta situatie decat cea stabilita de organele de inspectie fiscala.

Avand in vedere ca in perioada 01.01.2010 — 30.11.2011, persoanele
fizice, au lucrat fara forme legale, prestand activitati pentru si sub autoritatea
ASOCIATIEI “X” JUD. SUCEAVA, in calitate de angajator, care nu a calculat,
retinut, declarat si virat bugetului de asigurari sociale contributiile aferente
veniturilor salariale, rezultd ca legal organele de inspectie fiscala au stabilit
diferentele de contributii si accesorii, urménd ca, contestatia formulata
impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala nr. F - .......... , emisa in baza Raportului de
inspectie fiscala nr. F - SV .................... , sa fie respinsa ca neintemeiata, in
temeiul prevederilor art. 279 alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora:

“(1) Prin decizie contestatia va putea fi admisa, in totalitate sau in
parte, ori respins&”, coroborate cu prevederile pct. 11.1. lit a) din Instructiunile
pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, aprobate prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 3.741/2015, care precizeaza ca:

,11.1. Contestatia poate fi respinséa ca:

a) neintemeiata, in situatia in care argumentele de fapt si de drept
prezentate in sustinerea contestatiei nu sunt de naturd s& modifice cele
dispuse prin actul administrativ fiscal atacat; [.....]".

Pentru considerentele invederate si in temeiul art. 279 alin. (1)
din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile pct. 11.1 lit. a) din
Instructiunile pentru aplicarea titlului VIl din Legea nr. 207/2015 privind Codul
de procedura fiscala, aprobate prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 3.741/2015, Directorul General al Directiei
Generale Regionale a Finantelor Publice lasi,

DECIDE:

Art. 1 Respingerea, ca neintemeiatd a contestatiei formulate de
ASOCIATIA “X” JUD. SUCEAVA, impotriva Deciziei de impunere privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr. F - SV
........ , emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr. F - SV ......... de
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Activitatea de Inspectie Fiscala din cadrzl Directiei Generale a Finantelor
Publice Suceava, in prezent Administratia Judeteana a Finantelor Publice
Suceava, pentru suma totala de S lei, din care, S lei, contributia de asigurari
sociale datorata de angajator, S lei, dobénzi aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator, S lei, penalitati de intarziere aferente
contributiei de asigurari sociale datorata de angajator, S lei, contributia
individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati, S lei, dobanzi
aferente contributiei individuale de asigurari sociale retinuta de la asigurati,
S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de asigurari
sociale retinute de la asigurati, S lei, contributia de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale, S lei, dobanzi aferente contributiei pentru
accidente de munca si boli profesionale, S lei, penalitati de intarziere aferente
contributiei pentru accidente de munca si boli profesionale, S lei, contributia de
asigurari pentru somaj datorata de angajator, S lei, dobanzi aferente
contributiei de asigurari pentru somaj datorata de angajator, S lei, penalitati de
intarziere aferente contributiei de asigurari pentru somaj datorata de angajator,
S lei, contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati,
S lei, dobénzi aferente contributiei individuale de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati, S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, S lei, contributia
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, S lei,
dobanzi aferente contributiei angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, S lei,
contributia de asigurari sociale de sanatate datoratd de angajator, S lei,
dobanzi aferente contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate de
angajator, S lei, penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale de sanatate datorate de angajator, S lei, contributia pentru asigurari
sociale de sanatate retinuta de la asigurati, S lei, dobanzi aferente contributiei
pentru asigurari sociale de sanatate retinuta de la asigurati, S lei, penalitati de
intarziere aferente contributiei pentru asigurari sociale de sanatate retinuta de
la asigurati, S lei, contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice, S lei, dobanzi aferente contributiei pentru concedii i
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice si S lei, penalitati de intarziere
aferente contributiei pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice.

Art. 2 Serviciul Administrativ si Achiziti va comunica prezenta
decizie contestatoarei si Inspectiei Fiscale, din cadrul Administratiei Judetene
a Finantelor Publice Suceava, spre a fi dusa la indeplinire.

In conformitate cu prevederile art. 273 alin. (2) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
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ulterioare, decizia emisa ca urmare a solutionarii contestatiei este definitiva in
sistemul cailor administrative de atac.
impotriva prezentei decizii, contestatoarea poate formula actiune in

contencios administrativ, in termen de 6 luni de la comunicare, la Tribunalul
Suceava sau la Tribunalul lasi.
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